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JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN

25 de febrero de 2022

Proceso Ejecutivo laboral de tnica instancia

Ejecutante RAUL EDGARDO PABON PORRAS

Ejecutada ASOCIACION DE ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS DE ANTIOQUIA -
FEDELIAN

Radicado n.? 05001-41-05-003-2021-00486-00

Subtema Honorarios profesionales

Asunto No accede a librar orden de pago

ANTECEDENTES

Solicita la parte ejecutante, se libre mandamiento de pago por la suma de $6.143.106, que
corresponde a los siguientes conceptos:

e Porla suma de $3.071.553, por concepto de honorarios del mes de septiembre de 2018.
e Porla suma de $3.071.553, por concepto de honorarios del mes de octubre de 2018.

e DPor los intereses moratorios a la tasa maxima permitida, generados desde la fecha de
exigibilidad de los honorarios, hasta la fecha de cumplimiento efectivo de la obligacion.

e Costas y agencias en derecho

Como titulo ejecutivo aportd contrato de prestacion de servicios FED TEC n.® 151-2018 del 1°
de julio de 2018; carta de solicitud de pago, cuentas de cobro n.° 3 y 4 del 1° octubre de 2018,
plantilla de control técnico y planillas de seguridad social (ver pag. 7 a 23 del numeral 3 del
expediente digital).

CONSIDERACIONES

Para resolver, se acude a lo que establece el articulo 100 del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, segtn el cual, es exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
que, entre otros casos, emane de una decision judicial o arbitral. Por su parte, el articulo 422 del
Cédigo General del Proceso, aplicable por remision analdgica que permite el 145 del primer
estatuto mentado, indica que para que exista titulo ejecutivo, la obligacion debe aparecer clara,
expresa y exigible, que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y
constituyan plena prueba contra €l, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por
juez o tribunal de cualquier jurisdiccién, o de otra providencia judicial, o de las providencias que
en procesos de policia aprueben liquidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la

justicia, y los demas documentos que sefialen la ley.

Lo anteriores planteamientos permiten inferir que el juez, al proceder al estudio de una demanda
ejecutiva no solo debe efectuar el control previo de legalidad sobre el contenido de la demanda
y las formalidades prescritas en el articulo 82 del CGP, sino que también debe analizar la
existencia o inexistencia del titulo ejecutivo, es decir, debera analizar si el documento aportado
como titulo ejecutivo cumple o reune los requisitos exigidos para se tenga como tal.



Para ello, se tiene que la caracteristica fundamental de los procesos ejecutivos, es la certeza y
determinacién del derecho material que se pretende en la demanda, certeza que debe
evidenciarse en el respectivo documento que sirve como titulo de recaudo ejecutivo y que puede
ostentar la calidad de simple o complejo.

En el caso que nos convoca, advierte el despacho que la obligaciéon deprecada debe ser
sustentada en un titulo complejo, es decir, que requiere de una pluralidad de documentos, los
que una vez integrados deben constituir el titulo ejecutivo; es asi como se advierte que la parte
ejecutante aporta el contrato de prestacion de servicios FED TEC n.® 151-2018 del 1° de julio
de 2018, en el cual se plasm¢ la siguiente informacion:

Primero. Objeto: En virtud del presente contrato, EI. CONTRATIST'A se compromete a prestar
los servicios como Entrenador al servicio de la Liga de Baloncesto, en desarrollo del convenio
No. 157 de 2017, suscrito entre el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia —
INDEPORTES ANTIOQUILA y la asociacion de Organizaciones Deportivas de Antioguia
— FEDEILLAN.

Segundo. Honorarios. El valor total de los honorarios del presente contrato es hasta por la suma
de DOCE MILILONES DOSCIENTOS OCHENTA 'Y SEIS MIL. DOSCIENTOS
DOCE PESOS' ($12.286.212), que serdin pagados en cuatro (4) cuotas mensuales por valor de
TRES MILI.ONES SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS($3.071.553) cada una, los 30 dias de cada mes, previo cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la cldusula tercera, informe técnico, cuenta
de cobro con Ia planilla y el recibo de pago de Ia seguridad social (E.P.S,
PENSION Y A.R.L) PARAGRAFO PRIMERO: (...) El pago se hard cinco (5)
dias habiles posteriores a la fecha de entrega de la cuenta de cobro con sus
respectivos anexos (Negrillas propias)

Aunado a ello, la clausula tercera previamente mencionada, fue establecida en los siguientes
términos:

(S)diamm.hmo‘mubmmdocmmcmnwmmmimm,Im
Obligaciones del CONTRATISTA: Constituyen lus principales obligaciones para el contratista: 1) Estructurar los
planes de preparacion fisica, técnico ~ tactica y estratégica con los cormespondientes componentes de evaluacion
y control para los deportistas cuandc sea necesario, los cusies serdn supervisados y sprobados por el Area

de Indeportes Antioquia y of Presidenta de la Liga de Baloncesto. El area metodoldgica de
INDEPORTES hara la evaluacion del cumplmiento del plan cada que lo requiers; 2) Sistematizar Ia informacion
de la preparacién flsica, técnico, tictica y estratégica con los cormespondientes componentes de eveluaciodn y
control para los deportistas, prontsticos deportivos, proyecciones deportivas, priorizacidn de deportistas,
resultados deportivos de la participacion en nios de card oficial, de acuerdo al formato de calidad de
Indepories Antioquia FAT-26 “Seguimiento al rendimianio en evenlos " @ ntar fes” cuando haya
participacidn en competencias, lo antorior siempre que sea f 0 ylo indepories Antioquia lo requiera; 3)
Sistermatizar la informacion por o de prep e fisico, tecnico, tactico y tednico en los formatos
establecidos para tal fin por o sistema de Gestion de la Caldad de INDEPORTES ANTIOQUIA, en su proceso
Apoye Técnico Clentifico y Social de cada grupo de deportistas stendidos. En &f marco de lo anterior, se daberdn
dwmmmbrmm.F-AT—OGUMOQDMH’O.F—AT-—35m¢eConllemon
ia periodicidad que cormesponde dependiendo del procedimiento, 4) Acompafiar a los deportistas en las diferontes
competencias, tanto fundamentales como preparatorias, 5) Apoyar con su parlicipacion las actividades
programadas por el Area Social de Indepories Antioquia como son, seguimionio @ los residentes en I Vila
deportiva y apoyo en alimentacidn, 6) Diligenciar of formato F — AT ~ 33 "Solicitud de apoyo social”, cuando se
evidencia que alguno de los deportistas requiere apoyo social, con autorizacion dei Area Metodologica y visto
bueno del Presidente de ia Liga; 7) Participar en los controles bioldgicos y de las ciencias apiicadas (psicologla,
medicina deportiva, nutricidn y fisioterapia), 8) Elaborar los planes de entrenamiento brindando a los deportistas
WW:I}C-M l-gﬂm:onn\otooo&oghdﬂmnumlenbmol.m-m
con conocimiento de fuerza general y fuerza especial de la disciplina segln se trate. il) Capacitacion practica: por
medio de ejercicios genarales y especificos realizados en campo, se aplicardn tanto los conceplos tedricos de
m.mulynpochlymmmymtl)nw.mnbnuwmmdamrﬂnubo
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Melodalag
m..,m::;;:s""’“m' de Altos Logros de Indeportes Antioquia, con el fin de tratar temas relacionados
obtener ico, cientifico y social para medir el avance de los planes de entrenamiento y los logros a
dentro del plan de preparacidn y participacidn del deportista, 10) Participar en eventos locales,
© nacionales de acuerdo 8 los requerimientos de ia Liga de Baloncesto; 11) El contratista
bdouhwmm_m.wm,m-aupwmmwumuyd
de Indeportes Antioquia; 12) Disponibildad para brindar capacitacidn a través del SISTEMA
DE CAPACITACION, participar en eventos regionales segon (a politica de descentralizacion

debors asistir o

DEPARTAMENTAL

d“"h 'W”'-:vfmmumm, 14) Presentar con la cuenta de cobro un informe técnico de sus
antes ionad liz sustentado y avaiado por ol respectivo metoddiogo

#2ignado por INDEPORTES ANTIOQUIA y of Prasidente de 1a Liga de Bal o su delegado, del
:muuwmmmmmuonbnm-vs PENSION y ARL

GRAFO Solo tendrd derecho al pago de los servicios efectivamente prestados, sin que haya lugar a
demnizacidn por este concepto. Cuarta, Obligeciones del CONTRATANTE: EI CONTRATANTE queda

- .



Asf las cosas, se encuentra acreditada la celebracion del contrato de prestacion de servicios, que
aduce el ejecutante como titulo, asi como la presentacion de las cuentas de cobro n.° 3 y 4 del 1°
octubre de 2018, y carta de solicitud de pago, plantilla de control técnico y planillas de seguridad
social. (ver pag. 7 a 23 del numeral 3 del expediente digital) por medio de las cuales el ejecutante

RAUL EDGARDO PABON PORRAS, solicité el pago de los honorarios causados por los
meses de septiembre y octubre de 2018.

Pese a ello, no se acredit6 el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contenidas en la
clausula tercera del contrato en mencién, toda vez que, el contrato de prestaciéon de servicios
celebrado entre las partes, supedité el pago de los honorarios, no sélo a la presentaciéon de los
documentos “informe técnico, cuenta de cobro con la planilla y el recibo de pago de la seguridad social
(SALUD, PENSION Y ARL,)” sino que impuso al contratista la obligacién del cumplimiento
de las obligaciones contenidas en la clausula tercera del contrato en mencion, de las
cuales, el hoy ejecutante no aportd prueba, no reposa en el plenario, documento que dé cuenta
de que en efecto, se materializ6 a cabalidad el cumplimiento del objeto contractual durante los
petiodos pactados.

De esta forma, es claro que aun cuando el objeto del contrato de prestacién de servicios se
circunscribié tnicamente a la prestacion de los servicios como Entrenador al servicio de la Liga de
Baloncesto, en desarrollo del convenio No. 157 de 2017, suscrito entre el Instituto Departamental de Deportes
de Antioguia — INDEPORTES ANTIOQUILA y la asociacion de Organizaciones Deportivas de Antioquia
— FEDEILLAN, también lo es que en el mismo contrato se impuso la obligacién al actor, del
cumplimiento de unas cargas como prerrequisitos para el pago de los honorarios hoy reclamados,
y que al no existir constancia o prueba del cumplimiento de dichas obligaciones por parte del
contratista, no podria afirmarse que los documentos aportados demuestre una obligacion
actualmente exigible.

En consecuencia, a consideraciéon de este despacho, los documentos aportados al proceso
ejecutivo no cuentan con la virtualidad de constituir en contra de la demandada, el titulo ejecutivo
aludido por el ejecutante. Asilas cosas, es claro para el despacho que al no encontrarse acreditada
la gestion del contratista, no es viable el estudio a cerca de si efectivamente fueron generados a
su favor los honorarios profesionales que hoy endilga a la ejecutada.

Lo anterior, sin lugar a dudas ubica la exigibilidad del derecho en una situaciéon de incertidumbre
e indeterminacién, susceptible solo de ser dirimida mediante un proceso declarativo y no en uno
ejecutivo, teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios prestan mérito
ejecutivo siempre y cuando contengan una obligacién clara, expresa y exigible para las
partes, lo que no se logra acreditar de los documentos aportados con el escrito de demanda,
pues no se vislumbra gestién alguna relacionada con el objeto contractual.

En lo que respecta a las caracteristicas que deben ostentar las obligaciones para que presten
mérito ejecutivo, aduce el doctrinante Hernan Fabio Lopez Blanco que:

“...Como complemento del anterior concepto de ser excpresa la obligacion y, en puridad de verdad, con
cierta caracteristica de redundancia, pues que el concepto de ser expresa la obligacion entraia
necesariamente la de si claridad, pero en todo caso como una inequivoca intencion del legislador de resaltar
las caracteristicas de nitidez de la obligacion, se exige que esta sea clara, es decir, que sus elementos
constitutivos, sus alcances, emerjan con toda la perfeccion de la lectura misma del titulo ejecutivo, en fin,
que no se necesiten esfueros de interpretacion para establecer cudl es la conducta juridicamente sancionada
qgue puede exigirse al dendor” -Instituciones de derecho procesal civil colombiano, ed.
Libreria del profesional, 1993, pag. 361-.

Ademas, concretamente, sobre la exigibilidad del titulo ejecutivo, el Consejo de Estado a través
de Auto proferido el dia 4 de mayo de 2000 dentro del expediente n.° 15679, indicé:

“La obligacion es exigible cuando puede demandarse el cumplimiento de la misma por no estar pendiente
de un plazo o condicion. Dicho de otro modo, la exigibilidad de la obligacion se manifiesta en la que
debia cumplirse dentro de cierto término ya vencido o cuando ocurriera una condicion ya acontecida o para



la cual no se senald término pero cuyo cumplimiento solo podia hacerse dentro de cierto tiempo que ya
transcurrio, y la que es pura y simple por no haberse sometido a plazo ni condicion, previo requerimiento.”

En ese orden de ideas, considera esta agencia judicial que los documentos aportados como titulo
ejecutivo, no consagran de ningun modo una obligacion clara, expresa y actualmente exigible a
cargo del ejecutado ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS DE
ANTIOQUIA - FEDELIAN, raz6n por la cual, ante dicha incertidumbre es procedente el
desarrollo previo de un proceso declarativo en el cual se establezca de manera clara, expresa y
actualmente exigible la obligacion a ejecutar.

Asi las cosas, el despacho se abstendra de librar mandamiento de pago por la prestacion
pretendida.

Sin mas consideraciones, el Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas de Medellin,
RESUELVE

Primero. ABSTENERSE de librar orden de pago en favor de RAUL EDGARDO PABON
PORRAS, identificado con la C.C. n.° 71.261.792 y en contra de la ASOCIACION DE
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS DE ANTIOQUIA - FEDELIAN NIT,
890985260-4 de conformidad con los argumentos expuestos.

Segundo. DISPONER el archivo del proceso y la entrega de sus anexos, sin necesidad de
desglose.

NOTIFIQUESE,

El juez,

JORGE ANDRES AGUIRRE HERNANDEZ



