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Demandante: Tatiana Zuluaga Toro
Demandado: Porvenir
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODERNPUBLICO
JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Medellin, 15 de julio de 2020

En el presente proceso ordinario laboral de Unica instancia, promovido por TATIANA
ZULUAGA TORO en contra de PORVENIR, se encontraba programada de manera virtual
la celebracion de la audiencia prevista en el articulo 72 del C.P .T y de la S.S, para el dia
23 de julio de 2020 a la 1:00 PM, no obstante en atencion a la suspension de términos
decretada por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante el acuerdo CSJANTA20-80
del 12 de julio de 2020, no es posible la realizacién de la misma, por lo cual se dispondra
el aplazamiento, precisando que se programara nuevamente, una vez se levante la
suspension de los términos judiciales.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUZGADO 02 MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS LABORALES MEDELLIN

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion:
6f2d1e037cc81cf01c0105a51e1dc60ee8da09de37da8be39fba007¢c60267110

Documento generado en 15/07/2020 04:35:32 PM

La presente providencia podra consultarla en el siguiente link a través de los estados electronicos publicados
en lapéaginaweb de laRama Judicial:
https ://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-
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