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Demandante: Claudia Patricia Acosta Pabdn.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO

Medellin, tres (3) de mayo de dos mil veintiuno (2021)

En el presente proceso ordinario laboral instaurado por CLAUDIA PATRICIA
ACOSTA PABON en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, se pretende sea condenada la entidad
demandada al reconocimiento y pago de los intereses moratorios o
subsidiariamente la indexacidn sobre, sobre un retfroactivo pensional.

Para el caso, el articulo. 12, del C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo
46 de la Ley 1395 de 2010, senala:

“Los Jueces laborales del Circuito conocen en Unica instancia de los
negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos
los demds.

Donde no haya Juez Laboral de circuito, conocerd de estos procesos
el respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple,
donde existen, conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente” (negrilla fuera de texto).

Del Ultimo inciso de la preceptiva que antecede, se desprende que cuando
la cuantia no excede veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente, la competencia le corresponde a los Jueces Municipales de
Pequenas Causas.

En lo que respecta a la determinacion de la cuantia, el arficulo 26 de la Ley
1564 de 2012, senala:

“Determinacion de la cuantia. La cuantia se determinard asi:

Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin
fomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados
COMO accesorios, que se causen con posterioridad a su presentacion

(...)".



En el proceso de la referencia, de los hechos y pretensiones, se logra
establecer que la cuantia al momento de la presentacion de la demanda,
es inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes y asi lo
hace saber el mismo apoderado cuando en el encabezado de la demanda
y el acdpite que denomina “Trdmite, Competencia y Cuantia”, indica que
es un proceso de Unica Instancia y que la misma no supera los veinte salarios
minimos mensuales vigentes legales.

En consecuencia, se torna procedente DECLARAR LA FALTA DE
COMPETENCIA para conocer sobre el asunto de la referencia y se estima
que la competencia radica en los Juzgados Municipales de Pequenas
Causas Laborales de Medellin (Reparto), a quienes habrd de remitirse el
expediente por intermedio de la Oficina de Apoyo Judicial de la Direccidn
Seccional de Administracion Judicial de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN,

RESUELVE

Primero: DECLARAR la falta de competencia para conocer del presente
proceso ordinario laboral, segun lo indicado en la parte motiva de esta
providencia.

Segundo: ESTIMAR que son competentes para conocer del mismo los
Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales de Medellin.

Tercero: REMITIR el expediente a los Juzgados Municipales de Pequenas
Causas Laborales de Medellin (Reparto), por intermedio de la Oficina de
Apoyo Judicial de la Direccidén Seccional de Administraciéon Judicial de
Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EROS BUITRAGO
ez

EDISON ALBERTO PE



CERTIFCO:
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR

ESTADOS N°____ FAJADOS EN LA SECRETARIA
DEL JUZGADO 16° LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, EL DE MAYO DE 2017 A LAS 8:00
AM.

SECRETARIA:

DIANA PATRICIA GUZMAN AVENDANO




