Demandante: GUILLERMO LEON FLOREZ GUERRA
Radicado: 050013105016 2023-00418-00

]
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO

Medellin, veinticuatro (24) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Dentro del presente proceso ordinario laboral de primera instancia promovido
por GUILLERMO LEON FLOREZ GUERRA contra SAITEMP S.A. y PPC S.A.S., de una
revision del proceso se advierte que la parte demandante no ha acreditado
la notificacién de la sociedad PPC S.AS., sociedad de naturaleza privada, v,
por tanto, corresponde a la parte promotora del litigio dicha carga procesal.

Por lo anterior, se le requiere, para que proceda a realizar la notificacion de la
sociedad PPC S.A.S., en la direccion electronica indicada en el certificado de
existencia y representacion legal, adjuntando a la comunicacién el auto
admisorio, la demanda y los anexos. Asi mismo, deberd aportar a esta
agencia judicial el acuse de recibo de la comunicacion, la confirmacion de
lectura de dicho correo o la constancia del acceso al mensaje de datos por
cualquier otro medio.

Lo anterior, de acuerdo a lo dispuesto en los incisos 3 y 4 del articulo 8° de la
Ley 2213 de 2022 en los cuales se senala que:

“La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
hdbiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezarédn a contarse
cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por ofro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje.

Para los fines de esta norma se podrdn implementar o utilizar sistemas de
confirmacioén del recibo de los correos electréonicos o mensajes de datos.”

(negrita intencional)

Se le recuerda a la parte promotora del proceso que, en los términos del
pardgrafo 3° de la norma en cita, se podrd hacer uso del servicio de correo
electronico postal certificado vy los servicios postales electronicos definidos por
la Unidn Postal Universal -UPU- con cargo, a la franquicia postal.

Para acreditar el cumplimiento del presente requerimiento, se concede a la
parte actora un término de 30 dias siguientes a la notificacion por estados de
esta providencia, so pena de ORDENAR el Desistimiento Tdcito de las
diligencias, en atencién a lo previsto en el Numeral 1° del Art. 317 de la Ley
1564 de 2012.

Se comparte el expediente digital, el cual podrd consultarse en el siguiente
enlace:

0500131050162023004 1800

Por consiguiente, el JUIGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN,


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j16labmed_cendoj_ramajudicial_gov_co/EqpsOUJFKHRHpFcyexQGg4oB3bDCMYVSt6zDJpERtJawzQ?e=3TbhNS

RESUELVE:

Primero: REQUERIR a la parte demandante, para que en el término de freinta
(30) dias siguientes a la noftificacion por estados de esta providencia, realice
las gestiones tendientes a la notificacion de la sociedad PPC S.AS. en los
términos indicados en la parte considerativa so pena de ORDENAR el
Desistimiento Tdcito de las diligencias, en atencidn a lo previsto en el Numeral
1°del Art. 317 de la Ley 1564 de 2012.

Segundo: COMPARTIR el expediente digital a las partes.

CERTIFICO:

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR
ESTADOS FIJADOS EN EL MICROSITIO DEL
JUZGADO 16° LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, EL 25 DE ENERO DE 2024 A LAS 8:00
AM. VISIBLE EN EL SIGUIENTE ENLACE:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
016-laboral-de-medellin/71
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