REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO

SENTENCIA No. 012 de 2021

Hoy, siendo las once de la manana (11:00 a.m.) del dia veintiuno
(21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) fecha y hora
previamente senaladas, el JUZGADO ONCE LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN se constituye en AUDIENCIA de
juzgamiento dentro del presente Proceso Ordinario Laboral de Unica
Instancia con radicado unico nacional No 050014105-003-2017-
01488-01 promovido por el Sedor GUILLERMO DE JESUS
MONTOYA MONTOYA contra LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES -COLPENSIONES E.I.C.E. con el objeto de resolver
el Grado Jurisdiccional de Consulta de la Sentencia 81 del 14 de
febrero de 2020, proferida por el Juzgado Tercero Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Medellin.

Mediante apoderado judicial el actor GUILLERMO DE JESUS
MONTOYA MONTOYA, solicito a la demandada COLPENSIONES
EICE, que le sea reliquidada la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez que le fue reconocida mediante la Resolucion SUB
141482 del 29 de julio de 2017. Por tanto, procede el Despacho a
resolver el conflicto planteado, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

Sobre el grado jurisdiccional de consulta y la competencia para
conocer del mismo, vale la pena indicar que el Articulo 69 del Codigo



Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el 14
de la Ley 1149 de 2007, dispuso que: “Las sentencias de primera
instancia, cuando fueren totalmente adversas a las pretensiones del
trabajador afiliado o beneficiario (...) serdan necesariamente
consultadas con el respectivo Tribunal si no fueren apeladas”.

Ademas, segun el criterio fijado por la Honorable Corte
Constitucional en sentencia C424- 2015, por tratarse de una
decision tomada, en cumplimiento del control constitucional, obliga
a la justicia ordinaria laboral, el grado jurisdiccional de consulta
también se hace extensivo a las sentencias proferidas en unica
instancia.

Por lo anterior, este Despacho es competente para desatar en esta
ocasion el grado jurisdiccional del que se avoco conocimiento, de
conformidad con el articulo 69 del CPTSS y lo ordenado por la
Honorable Corte Constitucional en la Sentencia C424-2015, sin que
sobre advertir que no se vislumbro vicio alguno que pueda generar
una nulidad, ni irregularidad alguna dentro del tramite procesal
surtido, por el contrario, se verifico la presencia de los presupuestos
procesales para emitir una sentencia de fondo, siendo viable
analizar el asunto.

ARGUMENTOS DE PRIMERA INSTANCIA PARA ABSOLVER

La juez de instancia luego de efectuada la liquidacion pertinente
para establecer el valor correspondiente a la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez del actor determinoé que el valor de
la misma alcanza la suma $2°635.895,21, valor que es inferior al
pagado por la entidad demandada y en consecuencia absolvio a
Colpensiones E.I.C.E., de las pretensiones propuestas en la
demanda.

ALEGATOS DE CONCLUSIO




Por su parte, el demandante y la entidad demandada, no
presentaron alegatos de conclusion.

NUESTRO ANALISIS

Indico a continuacion, que la presente sentencia se centra en
resolver el conflicto juridico consistente en establecer, si al actor le
asiste derecho a que LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES, COLPENSIONES EICE le reconozca una suma mayor
a la pagada en la Resolucion SUB 141482 del 29 de julio de 2017,
por concepto de indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez. Al
respecto debe decirse que la base factica y juridica de las
pretensiones ha sido plenamente conocida y discutida por las
partes, asi como la sentencia dictada por el a quo, la cual absolvio a
la entidad demandada de reconocer la reliquidacion de la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez al senor
GUILLERMO DE JESUS MONTOYA MONTOYA.

Sobre el derecho reclamado, este Despacho advierte que habra de
confirmar la decision tomada por la Juez de Pequenas Causas
Laborales, por las motivaciones que a continuacion se explican:

RELIQUIDACION INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA
PENSION DE VEJEZ

Para resolver el problema juridico planteado, se tienen como
supuestos preestablecidos, que al sefior GUILLERMO DE JESUS
MONTOYA MONTOYA, se le reconocié6 mediante Resolucion SUB
141482 del 29 de julio de 2017 una indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez en cuantia de $2’702.787,00.



Por tanto, el Despacho procedio6 a realizar las operaciones aritméticas
de rigor, siguiendo los parametros del articulo 37 de la Ley 100 de
1993 y desarrollado por el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001,
teniendo en cuenta un total de 427,14 semanas cotizadas, segun se
refleja en el reporte de semanas cotizadas en la historia CAN visible a
folios 14 y 15 del expediente, con un salario base de liquidacion
semanal de $140.271,24 y un promedio ponderado de cotizaciéon del
4.509 %, lo cual arrojo el valor de $2’701.824,53 por concento de
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, suma que resulta
inferior a la que Colpensiones EICE, reconocidé por este mismos
concepto en la resolucion SUB 141482 del 29 de julio de 2017 que
obra a folios 5 y 6 del cuaderno. Para mayor proveer se anexara la
liquidacion, a la presente decision.

En consecuencia, se impone a absolver a la entidad demandada de la
pretension fundada por el demandante, por cuanto el valor
reconocido por la entidad demandada como indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez se ajusta a las disposiciones
normativas que regulan la materia, por tanto, se debe de impartir
CONFIRMACION a la decisién objeto de consulta.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la decision proferida, no hay
lugar a imponer costas procesales en segunda instancia, por
haberse conocido de la decision de unica instancia, en el grado
jurisdiccional de consulta.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO ONCE LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,



DECIDE:
PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia 81 del 14 de febrero de 2020,
proferida por el Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Medellin, conforme a lo antes expuesto.
SEGUNDO: Sin COSTAS en esta instancia.

TERCERO: Se ordena devolver el expediente al Juzgado de origen.

Lo resuelto se notifica por ESTADOS.

NOTIFIQUESE

JOHN JAIRO ARANGO
JUEZ

CERTIFICO: Que el auto anterior fue notificado por ESTADOS No. 145 fijado
electronicamente hoy 22 de septiembre de 2021 a las 8:00 a.m.

JHANSARY DUQUE GUTIERREZ
SECRETARIO
Pto/Esc. 1 K.C



CALCULO INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

RECONOCIMIENTO 201612 93,11
ANO MES IBC % PENSION DiAS w0 COT'Z;AVCB;ON B IBCINDEXADO IPC BASEPPC
Enero $ 0,00 4,5% 0,122 -
Febrero $ 0,00 4,5% 0,122 -
Marzo $ 0,00 4,5% 0,122 -
Abril $ 0,00 4,5% 0,122 -
Mayo $ 0,00 4,5% 0,122 -
1971 Jur!io $ 0,00 4,5% 0,122 -
Julio $ 0,00 4,5% 0,122 -
Agosto $ 300 $ 12,60 28 4,5% $ 214.516 0,122 757.464,714
Septiembre $ 300 $ 13,50 30 4,5% $ 229.838 0,122 811.569,336
Octubre $ 300 $ 13,95 31 4,5% $ 237.499 0,122 838.621,648
Noviembre $ 300 $ 13,50 30 4,5% $ 229.838 0,122 811.569,336
Diciembre $ 300 $ 13,95 31 4,5% $ 237.499 0,122 838.621,648
Enero $ 300 $ 13,95 31 4,5% $ 208.257 0,139 838.621,648
Febrero $ 300 $ 13,05 29 4,5% $ 194.821 0,139 784.517,025
Marzo $ 300 $ 13,95 31 4,5% $ 208.257 0,139 838.621,648
Abril $ 300 $ 13,50 30 4,5% $ 201.539 0,139 811.569,336
Mayo $ 300 $ 13,95 31 4,5% $ 208.257 0,139 838.621,648
1972 Junio $ 300 $ 13,50 30 4,5% $ 201.539 0,139 811.569,336
Julio $ 300 $ 13,95 31 4,5% $ 208.257 0,139 838.621,648
Agosto $ 450 $ 20,93 31 4,5% $ 312.386 0,139 838.621,648
Septiembre $ 450 $ 20,25 30 4,5% $ 302.309 0,139 811.569,336
Octubre $ 450 $ 20,93 31 4,5% $ 312.386 0,139 838.621,648
Noviembre $ 450 $ 20,25 30 4,5% $ 302.309 0,139 811.569,336
Diciembre $ 660 $ 27,72 28 4,5% $ 413.828 0,139 757.464,714
Enero $ 930 $ 39,06 28 4,5% $412.319 0,196 757.464,714
Febrero $ 930 $ 39,06 28 4,5% $412.319 0,196 757.464,714
Marzo $ 930 $ 43,25 31 4,5% $ 456.496 0,196 838.621,648
Abril $ 930 $ 41,85 30 4,5% $ 441.771 0,196 811.569,336
Mayo $ 930 $ 43,25 31 4,5% $ 456.496 0,196 838.621,648
1974 Junio $ 930 $ 41,85 30 4,5% $ 441.771 0,196 811.569,336
Julio $ 930 $ 43,25 31 4,5% $ 456.496 0,196 838.621,648
Agosto $ 930 $ 43,25 31 4,5% $ 456.496 0,196 838.621,648
Septiembre $ 930 $ 41,85 30 4,5% $ 441.771 0,196 811.569,336
Octubre $ 930 $ 26,51 19 4,5% $ 279.788 0,196 513.993,913
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,196 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,196 -
Enero $ 0,00 4,5% 0,248 -
Febrero $ 1.290 $ 36,77 19 4,5% $ 307.124 0,248 513.993,913
Marzo $ 1.290 $ 59,99 31 4,5% $ 501.098 0,248 838.621,648
Abril $ 1.290 $ 58,05 30 4,5% $ 484.933 0,248 811.569,336
Mayo $ 1.290 $ 59,99 31 4,5% $ 501.098 0,248 838.621,648
1975 [Junio $ 1.290 $ 58,05 30 4,5% $ 484.933 0,248 811.569,336
Julio $ 1.290 $ 59,99 31 4,5% $ 501.098 0,248 838.621,648
Agosto $ 1.290 $ 59,99 31 4,5% $ 501.098 0,248 838.621,648
Septiembre $ 1.290 $ 58,05 30 4,5% $ 484.933 0,248 811.569,336
Octubre $ 1.290 $ 59,99 31 4,5% $ 501.098 0,248 838.621,648
Noviembre $ 1.290 $ 27,09 14 4,5% $ 226.302 0,248 378.732,357
Diciembre $ 1.290 $ 54,18 28 4,5% $ 452.604 0,248 757.464,714
Enero $ 1.290 $7,74 4 4,5% $ 54.905 0,292 108.209,245
Febrero $ 1.290 $ 56,12 29 4,5% $ 398.064 0,292 784.517,025
Marzo $ 1.290 $ 0,00 0 4,5% $0 0,292 -
Abril $1.770 $ 23,90 9 4,5% $ 169.504 0,292 243.470,801
Mayo $ 1.770 $ 82,31 31 4,5% $ 583.849 0,292 838.621,648
1976 [unio $1.770 $ 79,65 30 4,5% $ 565.015 0,292 811.569,336
Julio $ 1.770 $ 82,31 31 4,5% $ 583.849 0,292 838.621,648
Agosto $ 1.770 $ 82,31 31 4,5% $ 583.849 0,292 838.621,648
Septiembre $ 1.770 $ 79,65 30 4,5% $ 565.015 0,292 811.569,336
Octubre $1.770 $ 55,76 21 4,5% $ 395.510 0,292 568.098,536
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,292 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,292 -
Enero $ 3.300 $ 24,75 5 4,5% $ 108.451 0,472 135.261,556
Febrero $ 3.300 $ 138,60 28 4,5% $ 607.326 0,472 757.464,714
Marzo $ 2.430 $ 105,71 29 4,5% $ 463.185 0,472 784.517,025
Abril $ 2.430 $ 109,35 30 4,5% $ 479.157 0,472 811.569,336
Mayo $ 3.300 $ 138,60 28 4,5% $ 607.326 0,472 757.464,714
197g [Junio $ 3.300 $ 148,50 30 4,5% $ 650.707 0,472 811.569,336
Julio $ 3.300 $ 153,45 31 4,5% $ 672.397 0,472 838.621,648
Agosto $ 3.300 $ 153,45 31 4,5% $ 672.397 0,472 838.621,648
Septiembre $ 3.300 $ 148,50 30 4,5% $ 650.707 0,472 811.569,336
Octubre $ 3.300 $ 153,45 31 4,5% $ 672.397 0,472 838.621,648
Noviembre $ 3.300 $ 148,50 30 4,5% $ 650.707 0,472 811.569,336
Diciembre $ 3.300 $ 153,45 31 4,5% $ 672.397 0,472 838.621,648




Enero $ 3.300 $ 153,45 31 4,5% $ 567.764 0,559 838.621,648
Febrero $ 3.300 $ 138,60 28 4,5% $ 512.819 0,559 757.464,714
Marzo $ 4.410 $ 205,07 31 4,5% $ 758.739 0,559 838.621,648
Abril $ 4.410 $ 198,45 30 4,5% $ 734.264 0,559 811.569,336
Mayo $ 4.410 $ 205,07 31 4,5% $ 758.739 0,559 838.621,648

1979 [unio $ 4.410 $ 198,45 30 4,5% $ 734.264 0,559 811.569,336
Julio $ 4.410 $ 205,07 31 4,5% $ 758.739 0,559 838.621,648
Agosto $ 4.410 $ 205,07 31 4,5% $ 758.739 0,559 838.621,648
Septiembre $ 5.790 $ 243,18 28 4,5% $ 899.765 0,559 757.464,714
Octubre $ 5.790 $ 269,24 31 4,5% $ 996.168 0,559 838.621,648
Noviembre $ 5.790 $ 260,55 30 4,5% $ 964.034 0,559 811.569,336
Diciembre $ 5.790 $ 269,24 31 4,5% $ 996.168 0,559 838.621,648
Enero $ 5.790 $ 269,24 31 4,5% $ 773.447 0,720 838.621,648
Febrero $ 5.790 $ 251,87 29 4,5% $ 723.547 0,720 784.517,025
Marzo $ 5.790 $ 269,24 31 4,5% $ 773.447 0,720 838.621,648
Abril $ 5.790 $ 260,55 30 4,5% $ 748.497 0,720 811.569,336
Mayo $ 5.790 $ 269,24 31 4,5% $ 773.447 0,720 838.621,648

1980 [Junio $ 5.790 $ 260,55 30 4,5% $ 748.497 0,720 811.569,336
Julio $ 5.790 $ 269,24 31 4,5% $ 773.447 0,720 838.621,648
Agosto $ 5.790 $ 269,24 31 4,5% $ 773.447 0,720 838.621,648
Septiembre $ 5.790 $ 260,55 30 4,5% $ 748.497 0,720 811.569,336
Octubre $ 5.790 $ 269,24 31 4,5% $ 773.447 0,720 838.621,648
Noviembre $ 7.470 $ 313,74 28 4,5% $ 901.299 0,720 757.464,714
Diciembre $ 7.470 $ 347,36 31 4,5% $ 997.867 0,720 838.621,648
Enero $ 7.470 $ 347,36 31 4,5% $ 793.078 0,906 838.621,648
Febrero $ 7.470 $ 313,74 28 4,5% $ 716.329 0,906 757.464,714
Marzo $ 7.470 $ 347,36 31 4,5% $ 793.078 0,906 838.621,648
Abril $ 7.470 $ 336,15 30 4,5% $ 767.495 0,906 811.569,336
Mayo $ 7.470 $ 347,36 31 4,5% $ 793.078 0,906 838.621,648

19g1 [Junio $ 7.470 $ 336,15 30 4,5% $ 767.495 0,906 811.569,336
Julio $ 9.480 $ 440,82 31 4,5% $ 1.006.477 0,906 838.621,648
Agosto $ 9.480 $ 440,82 31 4,5% $ 1.006.477 0,906 838.621,648
Septiembre $ 9.480 $ 426,60 30 4,5% $ 974.010 0,906 811.569,336
Octubre $ 9.480 $ 440,82 31 4,5% $ 1.006.477 0,906 838.621,648
Noviembre $ 9.480 $ 426,60 30 4,5% $ 974.010 0,906 811.569,336
Diciembre $ 9.480 $ 440,82 31 4,5% $ 1.006.477 0,906 838.621,648
Enero $ 9.480 $ 440,82 31 4,5% $ 796.860 1,145 838.621,648
Febrero $ 9.480 $ 398,16 28 4,5% $ 719.745 1,145 757.464,714
Marzo $ 9.480 $ 440,82 31 4,5% $ 796.860 1,145 838.621,648
Abril $ 9.480 $ 426,60 30 4,5% $ 771.155 1,145 811.569,336
Mayo $ 9.480 $ 440,82 31 4,5% $ 796.860 1,145 838.621,648

19g2 [Junio $ 9.480 $ 426,60 30 4,5% $ 771.155 1,145 811.569,336
Julio $ 9.480 $ 440,82 31 4,5% $ 796.860 1,145 838.621,648
Agosto $9.480 $ 199,08 14 4,5% $ 359.872 1,145 378.732,357,
Septiembre $ 0,00 4,5% 1,145 -
Octubre $ 0,00 4,5% 1,145 -
Noviembre $ 0,00 4,5% 1,145 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 1,145 -
Enero $ 0,00 6,5% 2,901 -
Febrero $ 21.420 $ 324,87 7 6,5% $ 160.415 2,901 273.528,925
Marzo $21.420 $ 324,87 7 6,5% $ 160.415 2,901 273.528,925
Abril $ 0,00 6,5% 2,901 -
Mayo $ 0,00 6,5% 2,901 -
Junio $ 0,00 6,5% 2,901 -

22E7 Julio $ 0,00 6,5% 2,901 -
Agosto $ 0,00 6,5% 2,901 -
Septiembre $ 0,00 6,5% 2,901 -
Octubre $ 0,00 6,5% 2,901 -
Noviembre $ 0,00 6,5% 2,901 -
Diciembre $ 0,00 6,5% 2,901 -

Salario Base de Cotizacién $ 140.271,24

Semanal '

# Semanas 427,14

Promedio Ponderado de
) X 4,509%

Cotizacon -PPC-

7
';3';AL 5 :\NDEMNIZACION $ 2.701.824,53




