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IR Rama Judicial
X 3 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptblica de Colombia

Juzgado Sexto Laboral del Circuito
Medellin, 01 de julio de 2020.

Proceso Ordinario

Radicado 2019-00755

Demandante Gerardo Emilio Lopera Mufoz.
Demandado Emtelco S.A.S.

Auto Interlocutorio | 0242

Asunto Admite demanda.

Toda vez que la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia se ajusta a los
requisitos legales establecidos por los arts. 25, 25A y 26 del Cddigo Procesal Del Trabajo y La
Seguridad Social, CPTSS, modificados por las Leyes 712 de 2001 y 446 de 1998, y por ser
competente para conocer del asunto de conformidad con las disposiciones del CPTSS y el art.
46 de la Ley 1395 de 2010, el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Medellin;

Resuelve:

Primero. Admitir la demanda ordinaria laboral de primera instancia que promueve el sefior
Gerardo Emilio Lopera Mufioz contra Emtelco S.A.S., representada legalmente por la doctora
Maritza Garzdn Vargas o quien hagan esas veces al momento de la notificacion.

Segundo. Notificar en forma personal o por aviso para entidades publicas, a la demandada,
el auto admisorio de la demanda a la representante legal antes indicada, a quien se le entregara
copia de la demanda y del cumplimiento de requisitos debidamente autenticados, para que por
intermedio de apoderado judicial, proceda a responder la demanda y proponga excepciones,
por el termino de diez (10) dias habiles, conforme lo establece el articulo 74 del Cédigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, modificado por el articulo 38 de la ley 712 de 2001, pero si
la persona a quien deba hacerse la notificacion o su delegado, no se encontrare o no pudiere,
por cualquier motivo recibir la notificacion, y esta se practicare al secretario general de la
entidad o en la oficina receptora de correspondencia, se entendera surtida la notificacion
después de cinco (5) dias, tal y como lo consagra el inciso 3° y 4° del paragrafo del art. 41 del
CPTSS, modificado por el art. 20 de la ley 712 de 2001, con la advertencia de que la falta de
contestacién dentro del término legal antes indicado se tendra como un indicio grave en su
contra, de acuerdo al paragrafo 20 del articulo 18 de la citada Ley, que reformo el articulo 31
del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Tercero. La respuesta de la demanda debera darse a través de abogado en ejercicio, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacidon y ajustandose estrictamente a las exigencias
del art. 18 de la Ley 712 de 2001 que modifico el art. 31 CPTSS.

Cuarto. Désele a esta demanda el procedimiento oral establecido en el art. 42 del Cédigo
Procesal del Trabajo y regulado por la Ley 1149 de 2007.
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Quinto. Reconocer personeria a la doctora Gloria Cecilia Duque Gémez, identificada con CC.
43.568.029 y portadora de la TP. 71.039 del C. S. de la J., para que represente judicialmente
los intereses del demandante, de conformidad con el poder allegado con la demanda.

Sexto. De conformidad con el art. 612 de la ley 1564 de 2012, por medio de la cual se expide
el Codigo General Del Proceso y se dictan otras disposiciones, notifiquese de la existencia del
presente proceso por la forma mas expedita a La Agencia Nacional Para La Defensa Juridica
Del Estado y al Ministerio Publico.

De conformidad con lo indicado en el art. 2° del Decreto legislativo 806, se le informa a las
partes y apoderados, que el canal oficial de comunicaciéon con este despacho judicial y el
proceso es el correo electronico jo6labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Notifiquese,

e ;
Maria Josefina Guarin Garzon.
Juez

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO

CERTIFICA: Que el auto anterior se notificd por Estados N.°_080_ conforme
al Art. 13 Paragrafo 1° del Acuerdo PCSJA20-11546 del 25/04/2020, fijados
en el portal Web de la Rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-006-laboral-de-medellin/34
hoy _10_ de Septiembre de 2020 a las 8:00 a.m.
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