
Radicado Único Nacional 05001310500620220020600             

  EME 

 
Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Medellín 

 

 

Audiencia obligatoria de conciliación, decisión de excepciones previas, 

saneamiento, fijación del litigio, decreto de pruebas. 

 

Fecha:  12 de marzo de 2024  Hora:  2:00 p.m. 

 

 Audiencia oral número 78 de 2024                         

 

Radicación del proceso 

0 5 0 0 1 3 1 0 5 0 0 6 2022 00206 

Dpto. Municipio Código 

Juzgado 

Especialidad Consecutivo 

Juzgado 

Año Consecutivo 

Datos de la demandante 

Nombres y apellidos Carlos Amado Jaramillo Correa 

Identificación CC. 1.038.798.940 

Dirección de notificación Calle 113 N.º 67 – 109 Medellín 

Correo electrónico Thepunk258@gmail.com 

Datos apoderada de la demandante 

Nombres y apellidos Sebastián Ruiz Molina 

Identificación C.C. 1.128.445.256 y T.P. 268.836 del C. S. de la J. 

Dirección de notificación Carrera 46 N.º 45 – 9 Medellín 

Teléfono fijo y/o celular 301 789 17 20 

Correo electrónico  logistica@acevedogallegoabogados.com 

Datos de la demandada 

Nombres y apellidos Reliable Enterprises Development S.A.S. 

Identificación Nit 900891711-5 

Dirección de notificación Calle 17 Nº 43F – 287 Medellín 

Correo electrónico administrador@redhcm.com 

Datos apoderado entidad demandada  

Nombres y apellidos Jorge David Anaya Pico 

Identificación C.C. 1.234.090.742 y T.P. 388.329 del C. S. de la J. 

Teléfono fijo y/o celular 310 890 28 87 

Correo electrónico  abogadojorgeanaya@gmail.com 

 

1. Etapa de conciliación. 

Decisión 

No se Concilió.  

 

2. Etapa de decisión de excepciones previas. 

Decisión 

Excepciones Previas Si  No X  

 

3. Etapa de saneamiento.  

Decisión 

No hay necesidad de sanear  X Hay que sanear   
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4. Etapa de fijación del litigio. 

Litigio 

Deberá establecerse en el proceso si para el 11 de agosto de 2020 el demandante se 

encontraba con discapacidad o limitación física para cumplir con sus funciones y si esto 

era conocido por el empleador. Así mismo se deberá establecer si existió o no la justa 

causa para la terminación del contrato de trabajo. 

 

 

5. Etapa de decreto de pruebas. 

Pruebas decretadas a la parte demandante 

Documentales. documentos relacionados en el escrito de la demanda pág. 6-numeral 

02 expediente digitalizado; obrantes de páginas 13 a 61. 

 

Pág. 13: Certificado emitido por el empleador el 14 de agosto de 2020. 

Pág. 14-18: Copia del contrato de trabajo  

Pág. 19: Certificado emitido por el empleador el 15 de septiembre de 2021 

Pág. 20: Preaviso de terminación de contrato de trabajo con fecha 10 de julio de 2020. 

Pág. 21: Notificación de terminación de contrato de trabajo del día 14 de agosto de 2020. 

Pág. 22: Preaviso de terminación de contrato de trabajo del 30 de diciembre de 2019. 

Pág. 23: Preaviso de terminación de contrato de trabajo del 04 de octubre de 2019. 

Pág. 25-26: Certificado de pago de incapacidades. 

Pág. 27-28: Derecho de petición ante el Ministerio del Trabajo. 

Pág. 29-31: Respuesta del Ministerio del Trabajo. 

Pág. 32-35: Reclamación de derechos laborales y solicitud de información elevada ante 

el demandado. 

Pág. 36-61: Historia clínica del demandante. 

 

Interrogatorio de parte: Al representante legal de la entidad demandada. 

 

Testimonial: del señor William David Zapata Toro y de la señora Jessica Torres. 

 

Pruebas decretadas a la demandada   

Documentales. documentos relacionados en la contestación de la demanda pág. 15-

numeral 05 expediente digitalizado; obrantes de páginas 18 a 34. 

 

Pág. 18: Carta de notificación de terminación de contrato adiada del 10 de julio de 2020. 

Pág. 19: Carta de fecha 14 de agosto de 2020, terminación contrato de trabajo. 

Pág. 20-28: Certificados de incapacidades presentadas por el demandante. 

Pág. 20-32: Respuesta a derecho de petición presentado por el demandante. 

Pág. 33-34: Relación de llamadas recibidas en la línea a cardo del demandante. 

 

Testimonial: de las señoras Daniela Alejandra Carvajal Alzate, Cindy Julieth González 

Cataño y Sindy Zapata Vélez. 

 

 

Se fija fecha para audiencia de trámite y juzgamiento, para el día dos (02) de septiembre 

de dos mil veinticuatro (2024) a la una y treinta de la tarde (1:30 p.m.).  

 

Lo resuelto queda notificado en estrados. 

 
 
 

María Josefina Guarín Garzón. 
Juez 
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William Fernando Cadavid Carmona. 
Secretario 
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Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Medellín 

 

 

Control de asistencia 

 

Fecha:  12 de marzo de 2024 Hora:  2:00 p.m. 

RADICACIÓN DEL PROCESO 

0 5 0 0 1 3 1 0 5 0 0 6 2022 00206 

Dpto. Municipio Código 

Juzgado 

Especialidad Consecutivo 

Juzgado 

Año Consecutivo 

 

Intervinientes: 

 

Asistió 
________________________________ 
Carlos Amado Jaramillo Correa  
CC. 1.038.798.940 
Demandante. 
 
 
Asistió 
______________________________________________ 
Sebastián Ruiz Molina 

C.C. 1.128.445.256 y T.P. 268.836 del C. S. de la J. 

Apoderado Demandante. 

 
 
Asistió 
______________________________________________ 
Carlos Felipe Hidalgo Reyes 
CC. 1.033.694.703  
Representante legal demandada 
 
 
Asistió 
______________________________________________ 
Jorge David Anaya Pico 
CC. 1.234.090.742 y T.P. 388.329 del C. S. de la J. 
Apoderado demandada 
 
 
 
  

William Fernando Cadavid Carmona. 
Secretario 

 

 


