Radicado Unico Nacional 05001310500620200031600

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

\/ E Republica de Colombia

Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Medellin

Continuacion audiencia obligatoria de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

| Fecha: | 22 de agosto de 2022 |Hora: | 09:00 a.m.

Audiencia oral nimero 187 de 2022. Interlocutorio nimero 890 de 2022

Radicacion del proceso
0|5/0(0|1 3 |1 0 5 0 0 6 2020 00316
Dpto. | Municipio | Cdédigo | Especialidad Consecutivo Afo Consecutivo
Juzgado Juzgado

Datos del demandante
Nombres y apellidos Sandra Liliana Valencia Quintero.
Identificacion CC. 31.429.777
Direccidn de notificacion |Carrera 51 No 55 — 30 casa 109 Itagiii.
Teléfono fijo y/o celular

Correo electronico salivaquih@yahoo.com

Datos apoderado de la demandante
Nombres y apellidos John Fredy Soto Duque.
Identificacion CC. 75.089.416 y TP. 268.081 del C. S. de la J.

Direccion de notificacion | Calle 63 No 80A - 40 ap. 1402 Medellin.
Teléfono fijo y/o celular

Correo electronico john.soto.abogado@gmail.com
Nombres y apellidos Safety First Colombia S.A.S.
Identificacion Nit. 900.786.245-5

Direccion de notificacion | Calle 49F No 81 - 05 Bogota.
Teléfono fijo y/o celular

Correo electronico juridica@safetyfirst.com.co
Nombres y apellidos Aleida Maria Rodriguez Montoya.
Identificacion CC. 42.701.253 y TP. 216.684 del C.S. de la J.

Direccidn de notificacion | Carrera 80 No 47 — 74 Medellin.
Teléfono fijo y/o celular |320 668 7429
Correo electrdnico rodriguezaleyda@hotmail.com

> Admision demanda mediante auto de fecha: 03 de junio de 2021 (ftem 7 Carpeta
Virtual.).
> Notificacién demandada: 09 de junio de 2021 (ftem 8 cv).

1. Etapa de conciliacion.

No se concilia.
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2. Etapa de decision de excepciones previas.

Excepciones Previas Si No X

3. Etapa de saneamiento.

No hay necesidad de sanear X | Hay que sanear

4. Etapa de fijacion del litigio.

Debera probar la demandante que, a la fecha de terminacion del contrato de trabajo
estaba ella en condiciones de discapacidad laboral que la hacian sujeto de estabilidad
laboral reforzada; y debera probar la empresa demandada la justa causa que aduce tuvo
para dar por terminado el contrato de trabajo.

5. Etapa de decreto de pruebas.

Pruebas decretadas a la parte demandante

Documentales: documentos relacionados en el escrito de cumplimiento de requisitos a
demanda digital a pagina 15; obrantes a paginas 26 a 123 del expediente.

Pag. 26: cedula de ciudadania de la demandante.

Pag. 27-78: historia clinica.

Pag. 79-87 certificados de incapacidad.

Pag. 88-92: impresiones de correos electronicos.

Pag. 93-94: solicitud licencia no remunerada.

Pag. 95-96: carta de terminacion de contrato.

Pag. 97: liquidacion contrato de trabajo.

Pag. 98-99: cartas laborales.

Pag. 100-115: impresiones de conversaciones por WhatsApp.

Pag. 116-123: impresiones de conversaciones con el Ministerio de Trabajo.

Declaracion de parte. No se decreta.
Interrogatorio de parte: al representante legal de la demandada.

Revision directa al correo electronico de la demandante o inspeccion judicial.
No se decreta

Testimonial. De las sefioras Ismelda Restrepo y Dalia Inés Vélez.

Pruebas decretadas a la demandada

Documentales: documentos relacionados en el escrito de contestacion a la demanda a
pagina 11; obrante a paginas 18 a 104 del expediente.

Pag. 18-20: contrato a término indefinido del 19 de octubre de 2017.
Pag. 21: comunicado informando la culminacion del proceso disciplinario.
Pag. 22: carta de terminacién de contrato por justa causa.

Pag. 23: notificacion de terminacién, y constancia de recibido.

Pag. 24: liquidacion contrato de trabajo.

Pag. 25: constancia de pago.

Pag. 26: informe de ausencia a laborar el 17/02/2020.

Pag. 27: informe de ausencia a laborar el 18/02/2020.

Pag. 28: informe de ausencia a laborar el 19/02/2020.
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Pag. 29: informe de ausencia a laborar el 20/02/2020.

Pag. 30: notificacion diligencia de descargos del 20/02/2020.
Pag. 31-32: acta de no comparecencia a diligencia de descargos.
Pag. 35-104: reglamento interno de trabajo.

Interrogatorio de parte: a la demandante.

Testimonial. De las sefioras Jaderlin Mosquera Mosquera e Ismelda Restrepo y del
sefior Diego Meneses Botero.

El apoderado de la parte demandante interpone y sustenta recurso de reposicion y en
subsidio apelacion contra las pruebas no decretadas.

Decision
El Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Medellin,

Resuelve
Reponer: en en cuanto a la declaracion de parte demandante, que si la parte demandada
llegare a desistir del interrogatorio a la demandante, la juez la escuchara en declaracion
de parte.
En relacion a la inspeccidn judicial a correos electronicos, se hara a través de perito en
sistemas de comunicacion electrdnica, para que aporte al proceso un informe sobre los
solicitado por la parte demandante, y a cargo de esta.

Lo resuelto se notifica en estrados.

El apoderado de la parte demandante se mantiene en el recurso de apelacion. Se concede
dicho recurso, se ordena remitir el expediente al superior.

Una vez regrese el expediente, se fijara fecha para audiencia de tramite y juzgamiento.

Lo resuelto queda notificado en estrados.

Maria Josefina Guarin Garzon.
Juez

Mario Alfonso Meza May
Secretario
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Medellin

Control de asistencia

09:00 a.m.
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Dpto. |Municipio| Cddigo Especialidad Consecutivo Afo Consecutivo
Juzgado Juzgado

Intervinientes:

Asiste.

Sandra Liliana Valencia Quintero.

CC. 31.429.777
Demandante.

Asiste.
John Fredy Soto Duque

CC. 75.089.416 y TP. 268.081 del C. S. de la J.

Apoderado de la demandante.

Asiste.
Liz Hernandez Hincapié.
CC. 98.588.217

Representante legal de la demandada.

Asiste.

Aleida Maria Rodriguez Montoya.

CC. 42.701.253 y TP. 216.684 del C.S. de la J.

Apoderada de la demandada.

Mario Alfonso Meza May

Secretario.




