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LINK DESCARGA VIDEO AUDIENCIA

Audiencia No. 235

1. ETAPA DE CONCILIACION OBLIGATORIA

DECISION

Acuerdo Total ‘ X ‘ Acuerdo Parcial ‘ ‘ No Acuerdo

El Juez inicia la etapa ilustrando a las partes sobre las ventajas de la conciliacion y sus efectos. Deja
claro que su intervencion se realizard como mediador en aras de que las partes lleguen a un convenio
sobre las pretensiones y excepciones que se debaten en este proceso; advirtiéndoles sobre las fortalezas
y debilidades de cada una de sus posiciones y recorddndoles que en una conciliacidén no resultan ni
vencedores ni vencidos. Se les recordd sobre sus obligaciones de observar un trato acorde al decoro y
con la mayor razonabilidad posible.

En uso de la palabra, la demandante manifiesta que para conciliar la totalidad de las pretensiones
solicita ser reintegrada y que se le reconozca la suma de $3°000.000 de prestaciones sociales causadas
de 08/2019 a la fecha, $8°000.000 de salarios que dejé de percibir en los que comisionaba, $12.000.000
de la indemnizacién por despido en estado de debilidad, es decir $23°000.000 en total y el reintegro
definifivo.

Frente a dicha suma el Juez invita a la parte demandante a realizar sus reconsideraciones en aras de
la conciliacién, para lo cual se pronuncia el apoderado de la demandante, quien aclara que son
$2°200.000 de prestaciones sociales desde el despido hasta el reintegro (11/04/2019 a 15/08/2019) sin
contar las cesantias, $8°000.000 de salarios que dejé de percibir en ese mismo tiempo, $12.000.000 de
la indemnizacion por despido en estado de debilidad, y el reintegro definitivo.

Corrido el correspondiente fraslado al representante legal de la demandada manifiesta que estd de
acuerdo con gue se descuenten los 23°000.000 que ya se pagaron por indemnizacién, de lo no pagado
por salarios y prestaciones sociales por el tiempo que estuvo desvinculada (11/04/2019 al 15/08/2019) y
la indemnizacion de los 180 dias.
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En razén de lo anterior, el Despacho propone que se hable sobre el tema del reintegro vy la posibilidad
de conciliar el mismo.

Motivo por el que se le concede el uso de la palabra al representante legal de la demandada, quien
manifiesta que la empresa no considera posible el reintegro y que ya vinculdé a ofra persona para el
cargo de la demandante.

Se le concede el uso de la palabra al apoderado de la demandante, quien afirma que no cuenta con
una propuesta en dinero.

Ante dicha manifestacion el Despacho concede un término de 5 minutos para que las partes y sus
apoderados hablen sobre el tema y construyan una eventual propuesta conciliatoria, una vez vencido
dicho lapso de tiempo.

Al reiniciar las conversaciones, se le concede el uso de la palabra a la demandante, quien manifiesta
que no tiene una cifra para cuantificar el reintegro, pues afirma que prefiere mantener una estabilidad
laboral.

Frente a lo anterior, el Despacho expresa a la demandante los beneficios de la conciliacidon con el fin
gue readlice sus reconsideraciones, por lo que la demandante readliza una reflexion y decide informar
una propuesta conciliatoria de $100°000.000, frente a la que el Juez como mediador, le pide que la
rebaje en aras de la conciliacion; por ello, la demandante baja la propuesta a 70°000.000 con el fin de
conciliar.

Se le corre traslado de la cifra propuesta por la actora, al representante legal de la demandada, quien
afirma que dicha suma no es recibo; pero contrapropone $40°000.000, descontando lo pagado por
indemnizacidén. Aun con lo anterior, el Despacho le aclara al representante legal que dicha suma seria
sin descuento porqgue lo pagado por indemnizacién ya fue descontado de lo debido por prestaciones
sociales, salarios e indemnizacién de los 180 dias. En razén de dicha claridad, el representante legall
aclara que los $40°000.000 son sin descuentos, y que serian pagados en 4 cuotas mensuales iguales,
siendo la primera para ser pagada el miércoles primero (01) de septiembre de 2021 y asi sucesivamente.

Con dicha propuesta, se le pregunta a la demandante sila misma es de recibo, a lo que expresa que
no, ya que esa suma la ganaria de lo pagado hasta que el proceso termine.

En razén de dicho argumento, el Despacho solicita a la demandante que realice sus mejores reflexiones
con el fin de terminar con este proceso. Dicho llamado es atendido por la demandante, quien acepta
los 40°000.000, por lo que se logra un acuerdo conciliatorio entre las partes.

Finalmente, el apoderado de la parte demandante, solicita que se agregue a la conciliaciéon que, en
caso de incumplimiento de las sumas mencionadas en las fechas establecidas, se paguen intereses
moratorios a la tasa legal (no se convienen intereses compensatorios). Propuesta que es de recibo para
el representante legal de la demandada.

Entonces, las partes han acordado que la parte demandada AGROSEMILLAS S.A. reconoce y paga a
la demandante la suma de $23'432.438 que la actora ya recibid y que corresponden a lo causado por
prestaciones sociales generadas desde el 11 de abril de 2019 al 22 de agosto de 2019, lo causado por
salarios desde el 11 de abril al 15 de agosto de 2019, lo causado por concepto de sancidén de los 180
dias; dineros éstos que se autorizd fueran descontados de la suma que ya recibid la demandante a
titulo de indemnizacién por el despido injusto que se le pagd a la actora en el mes de abril de 2019.

La entidad demandada reconocerd y pagard a la actora la suma de $40'000.000 a efecto de no
reintegrar a la demandante al cargo que venia desempenando. Sobre la forma de pago, las partes
convinieron que la suma acordada seria pagada en 4 cuotas, cada una de $10°000.000, de la siguiente
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manera, la primera el 01/09/2021, la segunda el 01/10/2021, la tercera el 01/11/2021 y la cuarta el
01/12/2021, con intereses moratorios en caso de incumplimiento en el pago acordado.

En cuanto al medio de pago las partes acordaron que los dineros convenidos se cancelarian mediante
transferencia electronica a la cuenta de ndmina en la que la demandada le cancelaban los salarios a
la actora, que es la cuenta de ahorros Bancolombia 10915160646 de la que es titular la demandante.
Para efectos de la legalizacién del pago la parte demandante debe proveer una certificacion
bancaria sobre la existencia vy titularidad de la cuenta a la que se realizarian los pagos a nombre de la
demandante, para efectos de lo cual se le concede el término de tres (3) dias hdbiles a la demandante
para gue allegue la citada certificacién al sefor apoderado de la parte demandada por medio del
buzdn de correo electrénico de la empresa y/o del apoderado vy al buzén de correo electrénico del
Despacho. El recibo de consignacion o transferencia serd prueba suficiente del pago realizado.

Sobre los dineros objeto de negociacién la entidad pagadora no realizard descuento alguno por
concepto de retencién en la fuente o del impuesto a fransacciones financieras.

Las partes de comun acuerdo dejan constancia que, a partir de la fecha de la presente audiencia,
deciden dar por terminado el contrato de trabajo que venia rigiendo entre las mismas, de comun
acuerdo.

Ademds, dejan claro que las prestaciones sociales insolutas como son el auxilio de cesantias desde el
enero de 2021, intereses a las cesantias, primas y vacaciones proporcionales y demds prestaciones
insolutas, se procederd por la entidad demandada a preparar la liquidacidon correspondiente y a
efectuar su pago, asi como se emitird la autorizacién en favor de la actora, para que la demandante
reclame las cesantias consignadas al fondo al que ella se encuentra adscrita.

Frente al acuerdo logrado por las partes, el Despacho verifica si respeta o no los derechos ciertos e
irenunciables, frente a lo cual se recapitula que en este proceso se pretendia el reintegro definitivo de
la actora al cargo que venia desempenando, asi como el pago de los salarios y prestaciones sociales
dejados de pagar desde el despido hasta el reintegro, y el pago de la indemnizacion por un despido
en estado de debilidad manifiesta. Al respecto y sobre el pago de salarios y prestaciones sociales, se
verificd por el despacho su pago integro. En cuanto a las demds pretensiones advierte el despacho
que son conciliables, por ser inciertas y discutibles y sobre las mismas se presenta conciliacion total. Por
tal motivo, el acuerdo logrado no contraviene los derechos ciertos e irrenunciables que le hubieran
podido corresponder a la trabajadora demandante, como tampoco los derechos fundamentales de
las partes.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Medellin, administrando justicia en
nombre de la republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR en todas sus partes el acuerdo logrado por KELLY MARCELA SERNA PATINO,
identificado con CC: 42.691.917, quien en esta audiencia actud asesorado por su apoderado judicial
el Dr. JAIRO NELSON GARCIA OSORIO identificado con la TP. 187.699 del C. S. de la J.; respecto de la
totalidad de las pretensiones y excepciones que se discutian en este proceso, frente a AGROSEMILLAS
S.A., identificada con el NIT: 890.937.785-4, representada legalmente por JUAN GUILLERMO BOTERO
URIBE identificado con la C.C. N° 70.552.555, quien obrd con la asesoria de su apoderado judicial Dr.
ALFONSO TITO MEJIA RESTREPO, identificado con la T.P. No. 28.606 del C. S. de la J. el que gird sobre la
totalidad de las pretensiones y excepciones que se debatian en este proceso.

SEGUNDO: IMPARTIR al acuerdo logrado los efectos de la cosa juzgada y el mérito ejecutivo por
contener una obligacidn expresa, clara y exigible, conforme al articulo 422 del C. G. del P., norma
aplicable a los juicios sociales por analogia, porque segun las verificaciones del Despacho, con el
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acuerdo logrado no se contravienen los derechos cierfos e irenunciables de la trabajadora
demandante, nilos derechos fundamentales de ambas partes, como se explicd anteriormente.

TERCEROQO: DECLARAR terminado el presente proceso, dada la conciliacion integra de las pretensiones a
la que han llegado las partes, en los términos y alcances referidos anteriormente.

CUARTO: ORDENAR el archivo definitivo del proceso y las des-anofaciones correspondientes en el
sistema de gestion judicial. Se ordena emitir copia de esta acta para los efectos instfrumentales
subsiguientes, con destino a cada una de las partes.

QUINTO: No habrd costas en esta instancia, toda vez que se ha logrado el acuerdo total de las
pretensiones.

Lo anterior se ordena notificar en ESTRADOS. Se firma el acta por quienes intervinieron en la presente
diligencia.

J
JOHN ALFONSO ARISTIZABAL GIRALDO
JUEZ
~

LUZ ANGELA GOMEZ CALDERON
SECRETARIA
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