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ANTECEDENTES

La demandante DIANA PATRICIA JIMENEZ SISQUIARCO, identificada con cédula
de ciudadania numero 32.257.171 presentd demanda ordinaria laboral de Unica
instancia en contra de CORRESPONSALES COLOMBIA S.A.S, para que se
declare la relacion laboral, el despido sin justa causa y se condene a la accionada
al pago de sanciones y prestaciones sociales, con sus respectivos intereses o en
subsidio la indexacion y que se impongan costas a la accionada.

La demanda correspondié por reparto al Juzgado Noveno Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Medellin, quien el 10 de agosto de 2022 admitié la demanda
y fijo fecha para audiencia.

Llegado el dia de la diligencia, se admitié la contestacién a la demanda, luego de lo
cual se llevaron a cabo las etapas: obligatoria de conciliacion, decision de
excepciones previas, saneamiento, fijacién del litigio, decreto de pruebas, tramite y
juzgamiento.

En la citada audiencia, se declara la existencia de la relacién laboral entre las partes
desde julio 23 de 2019 y enero 5 de 2021, y se decidi6 absolver a la demandada de
todas las pretensiones invocadas por la actora DIANA PATRICIA JIMENEZ
SISQUIARCO, para luego ordenar que se surtiera el grado jurisdiccional de
consulta.

TRAMITE EN GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

Por reparto correspondi6 el presente asunto a este Despacho judicial. Mediante auto
del 28 de septiembre de 2023, se avoc6 conocimiento y se dispuso correr traslado a las
partes por el término de cinco (5) dias, previo a resolver de fondo. Se fijo fecha para
emitir sentencia escrita el dia 13 de octubre de 2023 a las 3:30 p.m.



Dentro del término antes aludido, ninguna de las partes presentd alegatos de
conclusion.

Al llegar a este punto, en el que se encuentra clausurado el debate probatorio en
las presentes diligencias, se torna necesario resolver de fondo en esta instancia,
pues no se observa causal de nulidad que pueda llegar a invalidar lo actuado, y se
encuentran establecidos los presupuestos de la accion, como son, demanda en
forma, capacidad para ser parte y comparecer en el proceso, asi como competencia
para conocer de la litis.

En este orden de ideas, procede el Despacho a decidir, teniendo en cuenta las
siguientes
CONSIDERACIONES

Empieza por destacar esta Judicatura, que cuenta con competencia para conocer
del presente asunto, en virtud del grado jurisdiccional de consulta previsto por el
articulo 69 de C.P. del T. y de la S.S., a pesar de tratarse de un proceso ordinario
laboral de Unica instancia, en la medida que fue proferida una decision totalmente
adversa a la demandante, por lo que se dan los presupuestos de la Sentencia C-
424 de 2015.

Problema juridico o delimitacién del conflicto.

Corresponde establecer si existié una relacion laboral entre las partes, los extremos
del mismo y la causal de terminacion del vinculo laboral.

En caso que el primer interrogante se resuelva positivamente para la parte actora,
se procederd a determinar si hay lugar a acoger o no las pretensiones indicadas en
el escrito de demanda.

Tesis del Despacho de origen.

Mediante sentencia proferida el 8 de agosto de 2023, el Juzgado Noveno Municipal
de Pequefias Causas Laborales, absolvio a la demandada de todas las pretensiones
incoadas en su contra por la sefiora DIANA PATRICIA JIMENEZ SISQUIARCO al
acreditarse la existencia de causal para terminacién del contrato.

Tesis de este Despacho.

Esta Agencia Judicial considera que de conformidad con la prueba recaudada tanto
documental como del mismo interrogatorio surtido por la demandante, se demostro
que la causal de terminacion del contrato se dio por causas atribuibles a la
demandante, como lo fue la reincidencia en faltantes de caja, quien dentro del trdmite
de descargos acepta los faltantes, firma pagaré para garantizar su pago Yy autoriza
descuentos por némina.



De otro lado no se acredité que la demandada hubiera sido notificada de algun
tramite médico, incapacidades, restriccion medica o solicitud de reubicacién por
problemas de salud de la accionante.

Presupuestos normativos para decidir:

El articulo 62 numeral 6° del Cdédigo Sustantivo del Trabajo establece que es justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo:

“Cualquier violacion grave de las obligaciones especiales que incumben al
trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos”.

Caso _concreto

Conforme lo expuesto, en el asunto que hoy nos convoca, a la actora se le hicieron
varios llamados a presentar descargos por faltantes en caja y se le adelant6 proceso
disciplinario debidamente notificado y dentro del cual la accionante sefiora DIANA
PATRICIA JIMENEZ SISQUIARCO aceptdé los faltantes y se comprometio a
pagarlos firmando un pagare para que se le hicieran los respectivos descuentos por
némina.

Por lo anterior, el Despacho confirmard integramente la sentencia que en grado
jurisdiccional de CONSULTA se revisa.

Por dltimo, se advierte que no hay lugar a imponer costas procesales en esta
oportunidad, en consideracién a que la decision que se revisa llega a manos de esta
agencia judicial, en virtud del grado jurisdiccional de consulta, de cara a lo
establecido enel articulo 69 del C.P. del T. yde la S.S. y la Sentencia C-424 de 2015.

En virtud de lo expuesto anteriormente, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

FALLA
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de Unica instancia, emitida dentro del proceso
promovido por DIANA PATRICIA JIMENEZ SISQUIARCO identificada con cédula
de ciudadania No. 32.257.171 contra CORRESPONSALES COLOMBIA S.A.S, de
cara a lo expuesto en laparte motiva de esta decision.
SEGUNDO: Sin costas en el grado jurisdiccional de consulta.

TERCERO: Se ordena la remision del expediente al juzgado de origen.

Lo anterior se ordena notificar por EDICTO.
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