
 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO  

 

Medellín, veintinueve (29) de julio de dos mil veintiuno (2021) 

 

Radicado: 2021-0304 

 

 

Demandante:   MARIA ROSALBA OROZCO MANRIQUE 

Demandado:    TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN  S.A. Y  

                          OTRAS 

 Proceso:         ORDINARIO 

 

 

Estudiada la presente demanda ordinaria, encuentra el Despacho que procede 

su INADMISIÓN O DEVOLUCIÓN, en los términos del artículo 25 del Código 

Procesal Laboral, a efectos de que en el término de cinco (5) días contados a 

partir de la notificación, so pena de rechazo se cumplan los siguientes requisitos: 

 

- Deberá aportar nuevo poder, incluyendo en él todas las pretensiones de 

la demanda, el cual contenga la dirección de correo electrónico del 

apoderado, la cual debe coincidir con la inscrita en el Registro Nacional 

de Abogados, lo anterior de conformidad con el artículo 5 del Decreto 806 

de 2020. 

- Deberá suministrar los canales digitales elegidos para los fines del 

proceso o trámite lo anterior de conformidad con el artículo 3 del Decreto 

806 de 2020. 

- Deberá indicar el canal digital de notificación de las partes, representantes 

y sus apoderados, lo anterior de conformidad con el artículo 6 del Decreto 

506 de 2020. 

- Deberá aportar constancia de envío de la demanda y sus anexos a la/s 

demandadas al momento de la presentación de la misma, lo anterior 

informando el medio como obtuvo los canales electrónicos para 

notificación o en su efecto aportar acuso de recibo del correo electrónico 

recibido por las demandadas y enviado por la parte demandante. 



 

- Indicar los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las 
pretensiones de excedente o reajuste de cesantías, intereses a las 
cesantías, prima de servicios y vacaciones. Como se trata de un reajuste 
de estas prestaciones sociales, sírvase especificar si la demandante 
recibió algún dinero por estos conceptos laborales al finalizar la relación 
laboral (especificar valor recibido y fecha). 
 

- Respecto de las primas extralegales: de navidad, primas de vacaciones y 
primas de servicio, sírvase indicar los hechos y omisiones que sirvan de 
fundamento a estas prestaciones extralegales y que norma las consagra 
(convención colectiva de trabajo o que norma legal). Lo que se pretenda 
expresarlo con claridad y precisión, indicando que pretensión concreta 
persigue para cada prestación extralegal: navidad, prima de vacaciones y 
prima de servicios. Anexar nuevo poder, respecto a las prestaciones 
extralegales.  
 

- Según el acápite de pruebas documentales; sírvase aportar las 
siguientes: frente a LABORAMOS S.A. EN LIQUIDACION aportar 
certificado de existencia y representación legal Actualizado y carta de 
terminación del contrato. Frente a COLABORAMOS C.T.A aportar el 
certificado de existencia y representación legal Actualizado y los 
documentos relacionados a la relación laboral de la demandante. Frente 
a TIEMPOS S.A.S sírvase aportar el certificado de existencia y 
representación legal Actualizado, el concepto Aptitud Laboral y 
certificación laboral. 
 

 
- El despacho se abstiene de reconocerle personería a la apoderada, hasta 

tanto no satisfaga lo requerido. 

  

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
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