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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Medellin, (26) de julio de dos mil veintiuno (2021)
Radicado: 2021-0294

Demandante: GONZALO ALONSO VELASQUEZ PEREZ
Demandada: TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN S.A. y ASEAR
S.A. ESP

Una vez realizado el estudio de la presente demanda ordinaria laboral,
instaurada por GONZALO ALONSO VELASQUEZ PEREZ en contra de
TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN S.A. y ASEAR S.A. ESP se
observa que este Despacho no es el competente para conocer de la misma, por
lo que se explica a continuacion:

Se desprende de los hechos y pretensiones de la demanda que lo aqui
solicitado es la indemnizacion por despido sin justa causa en un contrato por
obra y labor, en el cual la respectiva indemnizacion debera liquidarse segun lo

dispuesto por el articulo 64 del CPTSS, el cual reza:

“En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes
al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del
lapso determinado por la duracién de la obra o la labor contratada, caso

en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias.”

En virtud de que el contrato finalizé el 15 de mayo de 2020 y que la parte actora
manifiesta que a la fecha no se ha finalizado la obra para la cual fue contratada,
la liquidacion debera realizarse por el tiempo transcurrido entre el despido hasta

la presentacion de la demanda, siendo esta ultima el dia 02 de julio de 2021.

Asi las cosas, toda vez que el salario de la demandante ascendia a
$910.618.00, el valor total de la indemnizacién corresponderia a la suma de
$12'748.652.00, por lo que la totalidad de las pretensiones resultan inferiores a
los veinte salarios minimos legales mensuales vigentes que equivalen, para el
afo 2021, a $18'170.520,00.
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Por lo dicho, debe tenerse en cuenta que el articulo 46 de la Ley 1395 del 12 de

julio de 2010, al respecto preceptua:

“Articulo 46. Modifiquese el articulo 12 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
modificado por el articulo 9° de la Ley 712 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales de
circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo
juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde
existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”.

En consecuencia, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN,
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RESUELVE:

. RECHAZAR la presente demanda ordinaria laboral instaurada por GONZALO
ALONSO VELASQUEZ PEREZ en contra de TERMINALES DE
TRANSPORTE DE MEDELLIN S.A. y ASEAR S.A. ESP, por lo expuesto en
la parte motiva de este proveido.

. Remitase el expediente, a través de la Oficina de Apoyo Judicial, ante los

Jueces Municipales de Peguefias Causas Laborales, de esta ciudad para

gue asuman su conocimiento.

NOTIFIQUESE
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