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Dentro del presente proceso ordinario laboral, la apoderada de la parte demandante,
interpone recurso de reposicion el dia 03 de marzo de 2021, frente al auto del 28 de
febrero de 2021, notificado por estados del 02 de marzo de 2021, mediante el cual se

rechazé la demanda por no subsanar los requisitos.

Para ello, argumenta la mandataria judicial que, el Despacho el dia 27 de noviembre
del afilo 2020 inadmiti6 la demanda, notificando dicho auto por estados del 30 de
noviembre de 2020 y concediendo el termino de 05 dias para subsanar los requisitos.
Con base en lo anterior, el dia 07 de diciembre la apoderada envia al despacho escrito
de subsanacién, no obstante, el mismo aparece recepcionado el dia 15 de diciembre
del aflo 2020. Por lo anterior solicita que se reponga la decision en el sentido de dejar

sin efecto el rechazo de la demanda, y en su lugar, admitir la misma.

CONSIDERACIONES

Por regla general, salvo norma en contrario, el recurso de reposicion procede, entre
otros, contra los autos que dicte el juez, a fin de que la autoridad que adopté la decision
estudie de nuevo la cuestion decidida, con el proposito de que reconozca el desacierto
y, consecuentemente, proceda a revocar o a modificar el pronunciamiento o sostenerse

en él si encuentra mérito para ello.

Sin embargo el articulo 63 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad

Social frente a la procedencia del mismo dispone que:

“El recurso de reposicion procedera contra los autos interlocutorios, se interpondra
dentro_de los dos dias_siguientes a su notificacién cuando_se hiciere por
estados, y se decidira a mas tardar tres dias después. Si se interpusiere en
audiencia, debera decidirse oralmente en la misma, para lo cual podra el juez
decretar un receso de media hora.” (Subrayado y negrilla del despacho)

Asi las cosas, estudiados los argumentos presentados por la recurrente, se encuentra

que en efecto se incurrié en error al no acusar recibido de la subsanacion el dia en que
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fue presentada, esto es el 07 de diciembre del afio 2020, por lo es procedente reponer

el auto objeto de recurso.

En virtud de lo anterior, se procedi6 a revisar el escrito presentado y se encontré que la
parte demandante subsané los requisitos exigidos mediante auto con fecha del 24 de
octubre de 2020.

Teniendo en cuenta lo anterior, se admitira la presente demanda ordinaria laboral de
primera instancia promovida por EDDER DE JESUS LONDONO LOAIZA contra
FLUVIO GOMEZ SAENZ.

Sin mas consideraciones, el Juzgado TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: REPONER el auto del auto del 28 de febrero de 2021, notificado por
estados del 02 de marzo de 2021, con el cual rechazé la presente demanda.

SEGUNDO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por EDDER DE JESUS LONDONO LOAIZA contra FLUVIO GOMEZ
SAENZ; se ordena impartirle el trdmite sefialado en la ley 1149 de 2007 y Decreto 806
de 2020.

TERCERO: En los términos del poder conferido, se le reconoce personeria a la
abogada JULIANA BAENA VERA, portadora de la T. P. N° 254.788 del C. S. de la J,
en calidad de apoderada del demandante.
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