REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin, (05) de marzo de dos mil veintiuno (2021)

Radicado: 2021-0059

Una vez realizado el estudio de la presente demanda ordinaria laboral,
instaurada por GONZALO ANTONIO MANCO TAPASCO en contra de
ADECCO SERVICIOS DE COLOMBIA S.A. y HUAWEI TECHOLOGIES
MANAGED SERVICE COLOMBIA S.A.S., y otros se observa que este
Despacho no es el competente para conocer de la misma por lo que se explica
a continuacion:

Se desprende del acapite de competencia relacionado en la demanda que en la

cuantia calculada por la parte demandante la totalidad de las pretensiones
resultan inferiores a los veinte salarios minimos legales mensuales vigentes
que equivalen, para el afio 2021, a $ 18°170.520.00

Por lo dicho, debe tenerse en cuenta que el articulo 46 de la Ley 1395 del 12

de julio de 2010, al respecto preceptla:

“Articulo 46. Modifiquese el articulo 12 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
modificado por el articulo 9° de la Ley 712 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales de
circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo
juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde
existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”.
Asi las cosas, en el presente proceso tenemos que el contrato de trabajo
finalizo el dia 05 de agosto del afio 2020 y que la demanda fue radicada el dia
13 de enero del afio 2021, por lo que las pretensiones de la misma ascienden a

$77900.000.00 al momento de la presentacion de la demanda.



En consecuencia, este despacho declara la falta de competencia para conocer
del asunto y ordena que previa desanotacion en el sistema de radicacion, por la
secretaria se envie el expediente a través de la Oficina de Apoyo Judicial, ante

los Jueces Municipales de Pequefias Causas Laborales, de esta ciudad para

gue asuman su conocimiento.

En consecuencia, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN,
RESUELVE:

1. RECHAZAR la presente demanda ordinaria laboral instaurada por
GONZALO ANTONIO MANCO TAPASCO en contra de ADECCO
SERVICIOS DE COLOMBIA S.A. y HUAWEI TECHOLOGIES
MANAGED SERVICE COLOMBIA S.A.S., por lo expuesto en la parte

motiva de este proveido.

2. Remitase el expediente, a través de la Oficina de Apoyo Judicial, ante los

Jueces Municipales de Pequeias Causas Laborales, de esta ciudad

para que asuman su conocimiento.
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