JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin, Once (11) de enero de dos mil veinticuatro (2024)
Radicado: 2022-0144
DEMANDANTE: AFP PROTECCION S.A.

DEMANDADO: MARGARITA RUIZ ARANGO
PROCESO: EJECUTIVO

Del escrito de excepciones propuestas por el apoderad de la parte demandada, se
corre traslado a la parte ejecutante por el término de diez (10) dias, con el fin de que
se pronuncien sobre ellas, adjunte y solicite las pruebas que pretendan hacer valer

ello de Conformidad con el articulo 443 del Cdédigo General del Proceso.

Para llevar a cabo audiencia publica para resolver excepciones, el dia
guince (15) de marzo de 2024 a las cuatro (4,30 pm) de la tarde.

Para representar a la ejecutada se le reconoce personeria al doctor JULIAN
ANDRES OSPINA ARIAS portador de la T.P. 20'9.140 del CSJ.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE



JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin, Once (11) de enero de dos mil veinticuatro (2024)
Radicado: 2022-0219

DEMANDANTE: AFP COLFONDOS S.A.

DEMANDADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA
COMUNA

PROCESO: EJECUTIVO

Del escrito de excepciones propuestas por el apoderad de la parte demandada, se
corre traslado a la parte ejecutante por el término de diez (10) dias, con el fin de que
se pronuncien sobre ellas, adjunte y solicite las pruebas que pretendan hacer valer

ello de Conformidad con el articulo 443 del Cédigo General del Proceso.

Para llevar a cabo audiencia publica para resolver excepciones, el

veintidos (22) de marzo de 2024 a las cuatro (4,30 pm) de la tarde..

Para representar a la ejecutada se le reconoce personeria a la doctora CLAUDIA
PATRICIA ADARVE PALACIO portador de la T.P. 66.530 del CSJ.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE



|
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin, veinticuatro (24) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Radicado: 2023-0411

Demandante: MARIA MARCELA JEREZ JEREZ
Demandado: PRODUCTOS FAMILIA S.A
Proceso: ORDINARIO

Estudiada la presente demanda ordinaria, encuentra el Despacho que procede
su INADMISION O DEVOLUCION, en los términos del articulo 25 del Codigo
Procesal Laboral, a efectos de que en el término de cinco (5) dias contados a

partir de la notificacion, so pena de rechazo se cumplan los siguientes requisitos:

- Debera aportar nuevo poder (incluyendo en él todas las pretensiones
incoadas en dicho acapite), incluyendo en él todas las pretensiones de la
demanda, el cual contenga la direccion de correo electronico del
apoderado, la cual debe coincidir con la inscrita en el Registro Nacional
de Abogados, lo anterior de conformidad con el articulo 5 del Decreto 806
de 2020 (ley 2213 de 2022).

- Debera suministrar los canales digitales elegidos para los fines del
proceso o tramite lo anterior de conformidad con el articulo 3 del Decreto
806 de 2020 (ley 2213 de 2022).

- Deberaindicar el canal digital de notificacion de las partes, representantes
y sus apoderados, lo anterior de conformidad con el articulo 6 del Decreto
806 de 2020.

- Debera aportar constancia de envio de la demanda y sus anexos a la
demandada al momento de la presentacion de la demanda, lo anterior
informando el medio como obtuvo los canales electrénicos para
notificacion o en su efecto aportar acuso de recibo del correo
electrénico recibido por la demandada (pre notificacion remisién )

- Para efectos de notificacion, sirvase indicar la direccion electronica de la
demandante.

- Debera aportar el certificado de existencia y representacion legal de
PRODUCTOS FAMILIA S.A., ACTUALIZADO.

- De las pruebas documentales relacionados en dicho acépite, sirvase
aportar las siguientes, toda vez que son ilegibles e incompletas: Concepto




de rehabilitacion 2017, Informe médico ocupacional de ingreso y los
dictamenes realizados por la EPS FAMISANAR, JUNTA REGIONAL Y
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ y ARL SURA.
Sirvase indicar si hubo reporte de accidente laboral ante la ARL SURA,
en caso afirmativo aportar dicha prueba sumaria.

Lo que se pretenda, expresarlo con precision y claridad, toda vez que el
despacho colige que la pretension principal es realizar al demandante una
nueva calificacion del origen y pérdida de capacidad laboral.

El despacho se abstiene de reconocerle personeria a la apoderada, hasta
tanto no satisfaga lo requerido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE DOMINGO RAMIREZ GOMEZ
JUEZ



JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin, diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Radicado: 2023-0415 N
Demandante: MARIA CARMENZA LONDONO OCAMPO

Demandado: SEGUROS DE VIDA SURA , “ARL SURA”
Proceso: ORDINARIO LABORAL

Se ADMITE la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia,
instaurada por el sefiora MARIA CARMENZA LONDONO OCAMPO contra
SEGUROS DE VIDA SURA, “ARL SURA”, se ordena impartirle el tramite
sefalado en la ley 1149 de 2007.

Asi las cosas, a través de la Secretaria de este Despacho Judicial, hagasele
personal notificacion del auto admisorio_a la entidad demandada de
conformidad con la Ley 2213 de 2022. Surtida la notificacion déseles traslado
por el término legal de DIEZ (10) dias habiles para que procedan a darle
respuesta por intermedio de abogado titulado, advirtiéndoles que con la
contestacion de la demanda deberan allegar todos aguellos documentos que
tenga en su poder y aportarlos al expediente.

En los términos del poder conferido, se le reconoce personeria a la doctora
DORA ELENA GALLEGO BERNAL portadorade laT. P. 187.388 del C. S. de la
J., actuando en calidad de apoderada principal de la parte demandante.

NOTIFIQUESE



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Medellin, Diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Radicado: 2023-0419

Demandante: RAMIRO DE JESUS MONSALVE CASTANO
Demandado: UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.Py OTRA
Proceso: ORDINARIO

Estudiada la presente demanda ordinaria, encuentra el Despacho que procede su
INADMISION O DEVOLUCION, en los términos del articulo 25 del Codigo Procesal
Laboral, a efectos de que en el término de cinco (5) dias contados a partir de la

notificacién, so pena de rechazo se cumplan los siguientes requisitos:

- Sirvase indicar los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a la pretensién
de Reintegro y consecuencialmente el pago de salarios y prestaciones sociales.

- Debera expresar cual era la jornada laboral del demandante cuando realizaba la
actividad de auxiliar de tecnologia, cual era su horario de trabajo y quien era su
jefe inmediato.

- Sirvase aportar la prueba sumaria del contrato de trabajo celebrado entre el
demandante y Empresas Publicas de Medellin E.S.P. o aportar los contratos de
trabajo que tenga en su poder.

- Debera aportar el contrato de prestacion de servicios suscrito entre UNE EPM
TELECOMUNICACIONES vy la sociedad HUAWEI, Hecho 9.

- El despacho se abstiene de reconocerle personeria a la apoderada, hasta tanto
no satisfaga lo requerido.



NOTIFIQUESE Y CUMPLASE



