JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604) 2328525 ext. 2602
j021labmeddcendoj.ramajudicial.gov.co

24 de abril de 2024

Proceso: Ordinario Laboral-Reliquidacidn
Pensidén de Vejez Fecha Disfrute
Demandante: MARTA EUGENIA RODAS OSPINA
Demandada: |COLPENSIONES

Vinculada: |LUZ GLORIA COCK BOTERO

Radicado: 05001310500220230025200

Asunto: Acta audiencia

Etapas realizadas en audiencia:

Conciliacién: Fracasada; sin excepciones previas por resolver;
sin medidas de saneamiento para adoptar; fijacién del litigio:
Establecer el cumplimiento de las exigencias para la causacidn
de la pensidén de vejez, conforme los requisitos de la ley 797
de 2003, los intereses moratorios en subsidio la indexacidn.
Decreto de pruebas: Demandante: Documental: la aportada con la
demanda. Testimonial: se decreta el testimonio de Liliana Maria
Seguro Castillo y Sandra Viviana Salazar Gobémez Demandada-
Colpensiones: Documentales: las aportadas con la contestacién
de la demanda. Vinculada: LUZ GLORIA COCK BOTERO Documentales:
las aportadas con la contestacidén de la demanda. Interrogatorio
de parte se decreta el que deberd absolver la demandante. Se
desistié del mismo. Practica de pruebas. Alegatos de
conclusién: fueron presentados por las partes.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Medellin, administrando Justicia en nombre de la
replblica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE :

PRIMERO: DECLARAR no probadas las excepciones propuestas,
conforme las por las razones expuestas en precedencia.

SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES a RECONOCER Y PAGAR a 1la
sefiora MARTA EUGENIA RODAS OSPINA identificada con la cédula
de ciudadania nuUmero 42.995.547, pensidén de vejez, establecida
en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003 a partir del 01 de junio de
2022 correspondiente al SMMLV, durante 13 mesadas al afio; segun
las motivaciones de esta sentencia.

TERCERO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagar a la sefiora MARTA
EUGENIA RODAS OSPINA, arriba identificada, la suma de
$28.020.000, correspondiente a las mesadas pensionales,
causadas entre el 1 de junio de 2022 y el 24 de abril de 2024;
y a continuar pagando al demandante, como mesada pensional para
el afno 2024, la suma de $1.300.000 que corresponde al SMMLV a
la cual 1le aplicard 1los reajustes anuales de ley, segun
correspondan, tal y como se explicd en la parte considerativa
de esta providencia.


mailto:j02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

CUARTO: AUTORIZAR a COLPENSIONES, descontar de las mesadas a
pagar, los aportes al sistema de seguridad social en salud; en
su condicién de pensionado y en aplicacidén el principio de
solidaridad.

QUINTO: CONDENAR a COLPENSIONES, al pago de los Intereses de
Mora consagrados en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, a
partir del 20 de febrero de 2023.

SEXTO: Condenar en costas y agencias en derecho a COLPENSIONES
en favor de la demandante sefiora MARTA EUGENIA RODAS OSPINA,
mismas que se tasardn en el momento procesal oportuno de
conformidad con los arts. 365 y 366 del CGP y acuerdo 10554
del CSJ.

Lo resuelto se notifica en estrados.

APELACION: COLPENSIONES
CONSULTA: COLPENSIONES

Se envia le proceso al Tribunal Superior de Medellin Sala
Laboral, para lo de su competencia.

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ

RETROACTIVO PENSIONAL

Afio | IPC |# mesadas | |Valor pension | Total Retroactivo
2022 |13,12% 8 $ 1.000.000| $ 8.000.000
2023 | 9,28% 13 $ 1.160.000| $ 15.080.000
2024 3,8 $ 1.300.000| $ 4.940.000
TOTAL $ 28.020.000
DiAS TOMADOS POR | DiAS TOMADOS DIAS
DESDE HASTA EL DESPACHO POR COLPENSIONES | FALTANTES
IBC O SALARIO [  SL 138 de 2024

1-sep-99 30-sep-99
1-oct-99 31-oct-99
1-nov-99 30-nov-99
1-ene-00 31-ene-00
1-feb-00 29-feb-00
1-mar-00 31-mar-00

1-abr-00 30-abr-00
1-may-00 31-may-00
1-jun-00 30-jun-00
1-jul-00 31-jul-00

1-ago-00 31-ago-00
1-sep-00 30-sep-00
1-oct-00 31-oct-00
1-nov-00 30-nov-00
1-dic-00 31-dic-00
1-ago-08 31-ago-08
1-oct-08 31-oct-08




1-nov-08 30-nov-08
1-ene-09 31-ene-09
1-feb-09 28-feb-09
1-mar-09 31-mar-09
1-abr-09 30-abr-09
1-may-09 31-may-09
1-jun-09 30-jun-09
1-jul-09 31-jul-09
1-ago-09 31-ago-09
1-sep-09 30-sep-09

1-oct-09 31-oct-09
1-nov-09 30-nov-09
1-dic-09 31-dic-09

1-mar-10 31-mar-10
1-nov-10 30-nov-10
1-dic-10 31-dic-10
1-mar-11 31-mar-11
1-abr-11 30-abr-11
1-jul-11 31-jul-11
l-ago-11 31-ago-11
TOTAL DIAS DEJADOS DE CONTABILIZAR POR COLPENSIONES

TODA LA VIDA

TOTAL DIAS 9098
TOTAL SEMANAS 1299,71
Ingreso Base de Liguidacion -IBL- $928.670,24
Semanas Cotizadas 1.299,71
Tasa de reemplazo 65,14%
Valor pension $ 604.962

ULTIMOS 10 ANOS

TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29
Ingreso Base de Liguidacién -IBL- $ 1.003.779,45
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 65,11%
Valor pensién $ 653.600

Explicacién de la tabla: En verde estédn los periodos gque no se
encuentran en disputa, en amarillo estédn los periodos completos
que el despacho cuenta calendario con base en la sentencia SL
138 de 2024 y COLPENSIONES cuenta en la forma tradicional de
30 dias y en rojo estédn los periodos que para COLPENSIONES son
incompletos por mora o retardo incompleto.

DiAS TOMADOS POR EL DiAS TOMADOS POR

DESDE HASTA
IBCO SALARIO | DESPACHO SL 138 de 2024 COLPENSIONES

5-jul-82 31-jul-82
1-ago-82 31-ago-82
1-nov-84 30-nov-84
1-dic-84 31-dic-84
1-ene-85 31-ene-85
1-feb-85 28-feb-85
1-mar-85 31-mar-85
1-jun-85 30-jun-85
1-jul-85 31-jul-85




1-ago-85 31-ago-85
1-sep-85 30-sep-85
1-dic-85 31-dic-85
1-ene-86 31-ene-86
1-abr-86 30-abr-86
1-may-86 31-may-86
1-ago-86 31-ago-86
1-sep-86 30-sep-86
1-oct-86 31-0ct-86
1-nov-86 30-nov-86
1-dic-86 31-dic-86
1-ene-87 31-ene-87
1-feb-87 28-feb-87
1-mar-87 31-mar-87
1-abr-87 30-abr-87
1-may-87 31-may-87
1-jun-87 30-jun-87
1-jul-87 31-jul-87
1-ago-87 31-ago-87
1-sep-87 30-sep-87
1-oct-87 31-oct-87
1-nov-87 30-nov-87
1-dic-87 31-dic-87
1-ene-88 31-ene-88
1-feb-88 29-feb-88
1-mar-88 31-mar-88
1-abr-88 30-abr-88
1-may-88 31-may-88
1-jun-88 30-jun-88
1-jul-88 31-jul-88
1-ago-88 31-ago-88
1-sep-88 30-sep-88
1-oct-88 31-0ct-88
1-nov-88 30-nov-88
1-dic-88 31-dic-88
1-ene-89 31-ene-89
1-feb-89 28-feb-89
1-mar-89 31-mar-89
1-abr-89 30-abr-89
1-may-89 31-may-89
1-jun-89 30-jun-89
1-jul-89 31-jul-89
1-ago-89 31-ago-89
1-sep-89 30-sep-89
1-oct-89 31-oct-89
1-nov-89 30-nov-89
1-dic-89 31-dic-89
1-ene-90 31-ene-90
1-feb-90 28-feb-90
1-mar-90 31-mar-90
1-abr-93 30-abr-93
1-may-93 31-may-93
1-jun-93 30-jun-93
1-sep-93 30-sep-93
1-oct-93 31-oct-93
1-nov-93 30-nov-93
1-dic-93 31-dic-93
1l-ene-94 31-ene-94
1-feb-94 28-feb-94
1-mar-94 31-mar-94
1-abr-94 30-abr-94
1-may-94 31-may-94
1-jun-94 30-jun-94
1-jul-94 31-jul-94

1-ago-94

31-ago-94




1-sep-94 30-sep-94
1-oct-94 31-oct-94
1-nov-94 30-nov-94
1-dic-94 31-dic-94
1-ene-95 31-ene-95 $ 140.000 31 30
1-feb-95 28-feb-95 $ 140.000 28 30
1-mar-95 31-mar-95 $ 140.000 31 30
1-abr-95 30-abr-95 $129.185 30 30
1-may-95 31-may-95 $129.185 31 30
1-jun-95 30-jun-95 $129.185 30 30
1-jul-95 31-ul-95|  $129.185 31 30
1-ago-95 31-ago-95 $129.185 31 30
1-sep-95 30-sep-95 $129.185 30 30
1-oct-95 31-oct-95 $129.185 31 30
1-nov-95 30-nov-95 $129.185 30 30
1-dic-95 31-dic-95 $129.185 31 30
1-ene-96 31-ene-96 $ 160.000 31 30
1-feb-96 29-feb-96 $ 160.000 29 30
1-mar-96 31-mar-96 $ 160.000 31 30
1-abr-96 30-abr-96 $ 160.000 30 30
1-may-96 31-may-96 $ 160.000 31 30
1-jun-96 30-jun-96 $ 160.000 30 30
1-jul-96 31-jul-96 $ 160.000 31 30
1-ago-96 31-ago-96 $ 160.000 31 30
1-sep-96 30-sep-96 $ 160.000 30 30
1-oct-96 31-0ct-96 $ 160.000 31 30
1-nov-96 30-nov-96 $ 160.000 30 30
1-dic-96 31-dic-96 $ 160.000 31 30
1-ene-97 31-ene-97 $ 190.000 31 30
1-feb-97 28-feb-97 $ 190.000 28 30
1-mar-97 31-mar-97 $ 190.000 31 30
1-abr-97 30-abr-97 $190.000 30 30
1-may-97 31-may-97 $ 190.000 31 30
1-jun-97 30-jun-97 $ 190.000 30 30
1-jul-97 31-jul-97 $ 190.000 31 30
1-ago-97 31-ago-97 $ 190.000 31 30
1-sep-97 30-sep-97 $ 190.000 30 30
1-oct-97 31-oct-97 $ 190.000 31 30
1-nov-97 30-nov-97 $ 190.000 30 30
1-dic-97 31-dic-97 $ 190.000 31 30
1-ene-98 31-ene-98 $ 230.000 31 30
1-feb-98 28-feb-98 $ 230.000 28 30
1-mar-98 31-mar-98 $ 230.000 31 30
1-abr-98 30-abr-98 $ 230.000 30 30
1-may-98 31-may-98 $ 230.000 31 30
1-jun-98 30-jun-98 $ 230.000 30 30
1-jul-98 31-jul-98 $ 230.000 31 30
1-ago-98 31-ago-98 $ 230.000 31 30
1-sep-98 30-sep-98 $ 230.000 30 30
1-oct-98 31-0ct-98 $ 230.000 31 30
1-nov-98 30-nov-98 $ 230.000 30 30
1-dic-98 31-dic-98 $ 230.000 31 30
1-ene-99 31-ene-99 $ 266.800 31 30
1-feb-99 28-feb-99 $ 266.800 28 30
1-mar-99 31-mar-99 $ 266.800 31 30
1-abr-99 30-abr-99 $ 266.800 30 30
1-may-99 31-may-99 $ 266.800 31 30
1-jun-99 30-jun-99 $ 266.800 30 30
1-jul-99 31-jul-99 $ 266.800 31 30
1-ago-99 31-ago-99 $ 266.800 31 30
1-sep-99 30-sep-99
1-oct-99 31-oct-99
1-nov-99 30-nov-99
1-dic-99|  31-dic-99
1-ene-00 31-ene-00 | |




1-feb-00 29-feb-00
1-mar-00 31-mar-00
1-abr-00 30-abr-00
1-may-00 31-may-00
1-jun-00 30-jun-00
1-jul-00 31-jul-00
1-ago-00 31-ago-00
1-sep-00 30-sep-00
1-oct-00 31-oct-00
1-nov-00 30-nov-00
1-dic-00 31-dic-00
1-ene-01 31-ene-01 $330.000 31 30
1-feb-01 28-feb-01 $ 330.000 28 30
1-mar-01 31-mar-01 $330.000 31 30
1-abr-01 30-abr-01 $ 330.000 30 30
1-may-01 31-may-01 $ 330.000 31 30
1-jun-01 30-un-01|  $330.000 30 30
1-jul-01 31-ul-01|  $330.000 31 30
1-ago-01 31-ago-01 $ 330.000 31 30
1-nov-01 30-nov-01 $ 330.000 30 30
1-dic-01 31-dic-01 $ 330.000 31 30
1-ene-02 31-ene-02 $330.000 31 30
1-feb-02 28-feb-02 $ 330.000 28 30
1-mar-02 31-mar-02 $ 330.000 31 30
1-abr-02 30-abr-02 $ 330.000 30 30
1-may-02 31-may-02 $ 330.000 31 30
1-jun-02 30-jun-02 $ 330.000 30 30
1-jul-02 31-jul-02 $ 330.000 31 30
1-ago-02 31-ago-02 $ 330.000 31 30
1-sep-02 30-sep-02 $ 330.000 30 30
1-oct-02 31-oct-02 $ 330.000 31 30
1-nov-02 30-nov-02 $ 330.000 30 30
1-dic-02 31-dic-02 $ 330.000 31 30
1-ene-03 31-ene-03 $ 340.000 31 30
1-feb-03 28-feb-03 $ 340.000 28 30
1-mar-03 31-mar-03 $ 340.000 31 30
1-abr-03 30-abr-03 $ 340.000 30 30
1-may-03 31-may-03 $ 340.000 31 30
1-jun-03 30-jun-03 $ 340.000 30 30
1-jul-03 31-ul-03|  $340.000 31 30
1-ago-03 31-ago-03 $ 340.000 31 30
1-sep-03 30-sep-03 $ 340.000 30 30
1-oct-03 31-oct-03 $ 340.000 31 30
1-nov-03 30-nov-03 $ 340.000 30 30
1-dic-03 31-dic-03 $ 340.000 31 30
1-ene-04 31-ene-04 $ 500.000 31 30
1-dic-04 31-dic-04 $ 500.000 31 30
1-ene-05 31-ene-05 $ 530.000 31 30
1-ene-06 31-ene-06 $ 600.000 31 30
1-ene-07 31-ene-07 $ 640.000 31 30
1-feb-07 28-feb-07 $ 640.000 28 30
1-mar-07 31-mar-07 $ 640.000 31 30
1-abr-07 30-abr-07 $ 640.000 30 30
1-jul-07 31-ul-07|  $640.000 31 30
1-ago-07 31-ago-07 $ 640.000 31 30
1-sep-07 30-sep-07 $ 640.000 30 30
1-oct-07 31-oct-07 $ 640.000 31 30
1-nov-07 30-nov-07 $ 640.000 30 30
1-dic-07 31-dic-07 $ 640.000 31 30
1-ene-08 31-ene-08 $690.000 31 30
1-feb-08 29-feb-08 $ 690.000 29 30
1-mar-08 31-mar-08 $ 690.000 31 30
1-abr-08 30-abr-08 $ 690.000 30 30
1-may-08 31-may-08 $ 690.000 31 30
1-jun-08 30-un-08|  $690.000 30 30




1-jul-08 31-jul-08 $ 690.000 31 30
1-ago-08|  31-ago-08
1-sep-08| 30-sep-08| $690000 | 3 |
1-oct-08 31-oct-08
1-nov-08 30-nov-08
1-dic-08 31-dic-08 $ 690.000
1-ene-09 31-ene-09
1-feb-09 28-feb-09
1-mar-09 31-mar-09
1-abr-09 30-abr-09
1-may-09 31-may-09
1-jun-09 30-jun-09
1-jul-09 31-jul-09
1-ago-09 31-ago-09
1-sep-09 30-sep-09
1-oct-09 31-oct-09
1-nov-09 30-nov-09
1-dic-09 31-dic-09
1-ene-10 31-ene-10 $ 700.000 31 30
1-feb-10 28-feb-10 $ 700.000 28 30
1-mar-10 31-mar-10
1-abr-10 30-abr-10 $ 700.000 30 30
1-may-10 31-may-10 $ 700.000 31 30
1-jun-10 30-jun-10 $ 700.000 30 30
1-jul-10 31-jul-10 $ 700.000 31 30
1-ago-10 31-ago-10 $ 700.000 31 30
1-sep-10 30-sep-10 $ 700.000 30 30
1-oct-10 31-oct-10 $ 700.000 31 30
1-nov-10 30-nov-10
1-dic-10 31-dic-10
1-ene-11 31-ene-11 $ 700.000 31 30
1-feb-11 28-feb-11 $ 700.000 28 30
1-mar-11 31-mar-11
1l-abr-11 30-abr-11
1-may-11 31-may-11 $ 700.000 31 30
1-jun-11 30-jun-11 $ 700.000 30 30
l-ago-11 31-ago-11
1-sep-11 30-sep-11 $ 700.000 30 30
1-jun-16 30-jun-16 $ 689.455 30 30
1-jul-16 31-jul-16 |  $689.455 31 30
1-ago-16 31-ago-16 $ 689.455 31 30
1-sep-16 30-sep-16 $ 689.455 30 30
1-oct-16 31-oct-16 $ 689.455 31 30
1-nov-16 30-nov-16 $ 689.455 30 30
1-dic-16 31-dic-16 $ 689.455 31 30
1-ene-17 31-ene-17 $ 689.455 31 30
1-feb-17 28-feb-17 $737.717 28 30
1-mar-17 31-mar-17 $ 737.717 31 30
1-abr-17 30-abr-17 $ 737.717 30 30
1-may-17 31-may-17 $737.717 31 30
1-jun-17 30-jun-17 $737.717 30 30
1-jul-17 31-jul-17 $737.717 31 30
1l-ago-17 31l-ago-17 $737.717 31 30
1-sep-17 30-sep-17 $ 737.717 30 30
1-oct-17 31-oct-17 $737.717 31 30
1-nov-17 30-nov-17 $737.717 30 30
1-dic-17 31-dic-17 $737.717 31 30
1-ene-18 31-ene-18 $ 737.717 31 30
1-feb-18 28-feb-18 $ 781.242 28 30
1-mar-18 31-mar-18 $781.242 31 30
1-abr-18 30-abr-18 $781.242 30 30
1-may-18 31-may-18 $781.242 31 30
1-jun-18 30-jun-18 $ 781.242 30 30
1-jul-18 31-jul-18|  $781.242 31 30




1-ago-18 31-ago-18 $ 781.242 31 30
1-sep-18 30-sep-18 $ 781.242 30 30
1-oct-18 31-oct-18 $ 781.242 31 30
1-nov-18 30-nov-18 $ 781.242 30 30
1-dic-18 31-dic-18 $781.242 31 30
1-ene-19 31-ene-19 $ 781.242 31 30
1-feb-19 28-feb-19 $828.116 28 30
1-mar-19 31-mar-19 $828.116 31 30
1-abr-19 30-abr-19 $828.116 30 30
1-jun-19 30-jun-19 $828.116 30 30
1-jul-19 314u-19|  $828.116 31 30
1-ago-19 31-ago-19 $828.116 31 30
1-sep-19 30-sep-19 $ 828.116 30 30
1-oct-19 31-oct-19 $828.116 31 30
1-nov-19 30-nov-19 $828.116 30 30
1-dic-19 31-dic-19 $828.116 31 30
1-feb-20 29-feb-20 $877.803 29 30
1-mar-20 31-mar-20 $ 877.803 31 30
1-abr-20 30-abr-20 $ 877.803 30 30
1-may-20 31-may-20 $ 877.803 31 30
1-jun-20 30-jun-20 $877.803 30 30
1-jul-20 31-ul-20|  $877.803 31 30
1-ago-20 31-ago-20 $ 877.803 31 30
1-sep-20 30-sep-20 $ 877.803 30 30
1-oct-20 31-oct-20 $ 877.803 31 30
1-nov-20 30-nov-20 $ 877.803 30 30
1-dic-20 31-dic-20 $877.803 31 30
1-ene-21 31-ene-21 $ 877.803 31 30
1-feb-21 28-feb-21 $908.526 28 30
1-mar-21 31-mar-21 $908.526 31 30
1-abr-21 30-abr-21 $908.526 30 30
1-may-21 31-may-21 $ 908.526 31 30
1-jun-21 30-un-21|  $908.526 30 30
1-jul-21 31-jul-21 $908.526 31 30
1-ago-21 31-ago-21|  $908.526 31 30
1-sep-21 30-sep-21 $ 908.526 30 30
1-oct-21 31-oct-21 $908.526 31 30
1-dic-21 31-dic-21 $908.526 31 30
1-ene-22 31-ene-22 $908.526 31 30
1-feb-22 28-feb-22 $908.526 28 30
1-mar-22 31-mar-22 $ 1.000.000 31 30
1-abr-22 30-abr-22 $ 1.000.000 30 30
TOTAL DIAS 9171
TOTAL SEMANAS 1310,14
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $929.134,46
Semanas Cotizadas 1.310,14
Tasa de reemplazo 65,04%
Valor pension $ 604.267

TASA DE REEMPLAZO ARTICULO 10 DE LA LEY 797 DE 2003

r=6550-0.50s

r = porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

Salario minimo 2022
Salario minimo dentro del IBL
Porcentaje IBL (r=)

$1.000.000
0,92913446
65,04




Semanas

minimas

requeridas 1.300
semanas adicionales a las minimas

requeridas 10,14
Grupo de 50 semanas adicionales a

las minimas 0
1,5 x Grupo de 50 semanas 0,00

r 65,04
Tasa de reemplazo 65,04

65,04

Carlos Fernando Soto Duque

Juzgado De Circuito

Medellin - Antioquia
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