JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604) 2328525 ext. 2602
j021labmeddcendoj.ramajudicial.gov.co

1l de marzo de 2024

Proceso: Ordinario Laboral-Reliquidacidn
Pensidén de Vejez IBL Favorable
Demandante: RUBEN DARIO RIOS MOLINA
Demandada: |COLPENSIONES

Radicado: 05001310500220230025600

Asunto: Acta audiencia

Etapas realizadas en audiencia:

Conciliacién: Fracasada; sin excepciones previas por resolver;
sin medidas de saneamiento para adoptar; fijacién del litigio:
Determinar la procedencia de una reliquidacidén pensional por
calculo del IBL y tasa de remplazo, eventual causacidn de
diferencias vy aplicacién de los 1intereses moratorios en
subsidio la indexacidén. Decreto de pruebas: Demandante:
Documental: la aportada con la demanda. Demandada:
Documentales: las aportadas con la contestacidén de la demanda.
Practica de pruebas. Alegatos de conclusién: fueron presentados
por las partes.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Medellin, administrando Justicia en nombre de la
republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR no probadas las excepciones propuestas, salvo
la de PRESCRIPCON, que se declara parcialmente probada solo
respecto de las diferencias pensionales causadas, entre el 01
de noviembre de 2017 y el 23 de abril de 2020, conforme las
por las razones expuestas en precedencia.

SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES a RELIQUIDAR 1la mesada
pensional que viene percibiendo el sefior RUBEN DARIO RIOS
MOLINA identificado <con la cédula de ciudadania numero
70.112.179, con un IBL de los ultimos DIEZ afios equivalente a
$1.170.252 aplicando una tasa de remplazo del 80% para mesada
pensional equivalente para el afo 2017 de $936.202.

TERCERO: CONDENAR a COLPENSIONES, a pagar al sefior RUBEN DARIO
RIOS MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania numero
70.112.179 la suma de $3810, a titulo de diferencias de las
mesadas pensionales, entre las pagadas y las que debidé pagar,
con sus reajustes anuales y adicionales de ley; suma que debera
cancelar debidamente indexado mes a mes, hasta que realice su
pago total, se autoriza el descuento de aportes en salud del
art. 143 de la ley 100 de 1993; conforme lo manifestado en la
parte considerativa de la presente sentencia, diferencia que
liquidada desde el 24 de abril de 2020 al 11 de marzo de 2024,
equivale a $234.957


mailto:j02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

CUARTO: CONDENAR a COLPENSIONES, a continuar pagando al
demandante sefior RUBEN DARIO RIOS MOLINA, quien se identifica
como se dijo anteriormente, como mesada pensional para el afio
2024, la suma de $1.384.631 a la cual le aplicard los reajustes
anuales de ley, segUn correspondan.

QUINTO: ABSOLVER A COLPENSIONES, de la pretensidén de intereses
de mora por lo expuesto en las consideraciones.

SEXTO: Condenar en costas y agencias en derecho a COLPENSIONES
en favor del demandante sefior RUBEN DARIO RIOS MOLINA, mismas
que se tasaradn en el momento procesal oportuno de conformidad
con los arts. 365 y 366 del CGP y acuerdo 10554 del CSJ, y que
deberédn ser indexadas desde la ejecutoria del auto que las
aprueba hasta el momento en que se realice el pago efectivo.

Lo resuelto se notifica en estrados.
APELACION: SIN RECURSOS.
CONSULTA: EN FAVOR DE COLPENSIONES.

Se envia le proceso al Tribunal Superior de Medellin Sala
Laboral, para lo de su competencia.

CARLOS FERNANDO SOTO.DUQUE
JUEZ



CALCULO INGRESO BASE DE LIQUIDACION

F. INICIAL 1-dic-74 | TOTAL DIAS | 3600 ‘
F. FINAL 31-oct-17
) INDICE | ANO INDICE
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO IPC INICIA IPC
SALARIO DIAS INDEXADO | PROMEDIO FINAL FINAL L INICIAL
30-nov-07 | $788.000 30 $1.196.326 $9.969 2016 93,11 2006 | 61,33
1-dic-07 | 31-dic-07 | $773.000 30 $1.173.553 $9.780 2016 93,11 2006 | 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08 | $701.000 30 $ 1.006.944 $8.391 2016 93,11 2007 | 64,82
1-feb-08 | 29-feb-08 | $ 761.000 30 $1.093.130 $9.109 2016 93,11 2007 | 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 | $ 826.000 30 $1.186.499 $9.887 2016 93,11 2007 | 64,82
1-abr-08 | 30-abr-08 | $743.000 30 $ 1.067.274 $ 8.894 2016 93,11 2007 | 64,82
31-may-
1-may-08 08 | $843.000 30 $1.210.918 $10.091 2016 93,11 2007 | 64,82
1-jun-08 | 30-jun-08 | $ 802.000 30 $1.152.024 $9.600 2016 93,11 2007 | 64,82
1-jul-08 | 31-jul-08 | $ 743.000 30 $ 1.067.274 $ 8.894 2016 93,11 2007 | 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 | $843.000 30 $1.210.918 $10.091 2016 93,11 2007 | 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 | $ 820.000 30 $1.177.880 $9.816 2016 93,11 2007 | 64,82
1-oct-08 | 31-oct-08 | $784.000 30 $1.126.168 $9.385 2016 93,11 2007 | 64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 | $802.000 30 $ 1.152.024 $9.600 2016 93,11 2007 | 64,82
1-dic-08 | 31-dic-08 | $802.000 30 $1.152.024 $9.600 2016 93,11 2007 | 64,82
1-ene-09 | 31-ene-09 | $ 784.000 30 $ 1.045.820 $8.715 2016 93,11 2008 | 69,80
1-feb-09 | 28-feb-09 | $ 743.000 30 $991.128 $8.259 2016 93,11 2008 | 69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 | $ 769.000 30 $1.025.811 $8.548 2016 93,11 2008 | 69,80
1-abr-09 | 30-abr-09 | $778.000 30 $1.037.816 $ 8.648 2016 93,11 2008 | 69,80
31-may-
1-may-09 09| $794.000 30 $ 1.059.160 $8.826 2016 93,11 2008 | 69,80
1-jun-09 | 30-jun-09 | $875.000 30 $1.167.210 $9.727 2016 93,11 2008 | 69,80
1-jul-09 | 31-jul-09 | $838.000 30 $1.117.854 $9.315 2016 93,11 2008 | 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 | $838.000 30 $1.117.854 $9.315 2016 93,11 2008 | 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 | $ 750.000 30 $ 1.000.466 $8.337 2016 93,11 2008 | 69,80
1-oct-09 | 31-oct-09 | $813.000 30 $ 1.084.505 $9.038 2016 93,11 2008 | 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 | $813.000 30 $ 1.084.505 $9.038 2016 93,11 2008 | 69,80
1-dic-09 | 31-dic-09 | $ 900.000 30 $ 1.200.559 $10.005 2016 93,11 2008 | 69,80
1-ene-10 | 31-ene-10 | $ 850.000 30 $1.111.566 $9.263 2016 93,11 2009 | 71,20
1-feb-10 | 28-feb-10 | $ 794.000 30 $1.038.333 $ 8.653 2016 93,11 2009 | 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10 | $818.000 30 $1.069.719 $8.914 2016 93,11 2009 | 71,20
1-abr-10 | 30-abr-10 | $818.000 30 $1.069.719 $8.914 2016 93,11 2009 | 71,20
31-may-
1-may-10 10| $818.000 30 $1.069.719 $8.914 2016 93,11 2009 | 71,20
1-jun-10 | 30-jun-10 | $773.000 30 $1.010.871 $8.424 2016 93,11 2009 | 71,20
1-jul-10 | 31-jul-10 | $818.000 30 $1.069.719 $8.914 2016 93,11 2009 | 71,20
1-ago-10 | 31-ago-10 | $818.000 30 $1.069.719 $8.914 2016 93,11 2009 | 71,20
1-sep-10 | 30-sep-10| $837.000 30 $ 1.094.566 $9.121 2016 93,11 2009 | 71,20
1-oct-10 | 31-oct-10 | $820.000 30 $1.072.334 $8.936 2016 93,11 2009 | 71,20




1-nov-10 | 30-nov-10 | $825.000 30 $1.078.873 $8.991 2016 93,11 2009 | 71,20
1-dic-10 | 31-dic-10| $ 868.000 30 $1.135.105 $9.459 2016 93,11 2009 | 71,20
1-ene-11 | 31-ene-11 | $849.000 30 $1.076.248 $ 8.969 2016 93,11 2010 | 73,45
1-feb-11 | 28-feb-11| $ 850.000 30 $1.077.515 $8.979 2016 93,11 2010 | 73,45
1-mar-11 | 31-mar-11 | $807.000 30 $1.023.006 $8.525 2016 93,11 2010 | 73,45
1-abr-11 | 30-abr-11 | $902.000 30 $1.143.434 $9.529 2016 93,11 2010 | 73,45
31-may-
1-may-11 11| $904.000 30 $1.145.969 $9.550 2016 93,11 2010 | 73,45
1-jun-11 | 30-jun-11| $852.000 30 $1.080.051 $9.000 2016 93,11 2010 | 73,45
1-jul-11 31-jul-11 | $901.000 30 $1.142.166 $9.518 2016 93,11 2010 | 73,45
1-ago-11 | 31-ago-11 | $894.000 30 $1.133.293 $9.444 2016 93,11 2010 | 73,45
1-sep-11 | 30-sep-11 | $ 866.000 30 $1.097.798 $9.148 2016 93,11 2010 | 73,45
1-oct-11 | 31-oct-11 | $828.000 30 $1.049.627 $ 8.747 2016 93,11 2010 | 73,45
1-nov-11 | 30-nov-11 | $958.000 30 $1.214.423 $10.120 2016 93,11 2010 | 73,45
1-dic-11 | 31-dic-11 | $900.000 30 $1.140.899 $9.507 2016 93,11 2010 | 73,45
1-ene-12 | 31-ene-12 | $905.000 30 $1.105.979 $9.216 2016 93,11 2011 | 76,19
1-feb-12 | 29-feb-12 | $852.000 30 $1.041.209 $8.677 2016 93,11 2011 | 76,19
1-mar-12 | 31-mar-12 | $857.000 30 $1.047.319 $8.728 2016 93,11 2011 | 76,19
1-abr-12 | 30-abr-12 | $925.000 30 $1.130.421 $9.420 2016 93,11 2011 | 76,19
31-may-
1-may-12 12| $872.000 30 $1.065.651 $ 8.880 2016 93,11 2011 | 76,19
1-jun-12 | 30-jun-12 | $961.000 30 $1.174.415 $9.787 2016 93,11 2011 | 76,19
1-jul-12 | 31-jul-12 | $950.000 30 $1.160.973 $9.675 2016 93,11 2011 | 76,19
1l-ago-12 | 31-ago-12 | $966.000 30 $1.180.526 $9.838 2016 93,11 2011 | 76,19
1-sep-12 | 30-sep-12 | $ 850.000 30 $1.038.765 $ 8.656 2016 93,11 2011 | 76,19
1l-oct-12 | 31-oct-12 | $894.000 30 $1.092.536 $9.104 2016 93,11 2011 | 76,19
1-nov-12 | 30-nov-12 | $1.043.000 | 30 $1.274.626 $10.622 2016 93,11 2011 | 76,19
1-dic-12 | 31-dic-12 | $ 1.335.000 30 $1.631.472 $13.596 2016 93,11 2011 | 76,19
1-ene-13 | 31-ene-13 | $907.000 30 $1.082.009 $9.017 2016 93,11 2012 | 78,05
1-feb-13 | 28-feb-13 | $875.000 30 $1.043.834 $ 8.699 2016 93,11 2012 | 78,05
1-mar-13 | 31-mar-13 | $873.000 30 $1.041.448 $8.679 2016 93,11 2012 | 78,05
1-abr-13 | 30-abr-13 | $ 1.057.000 30 $1.260.952 $10.508 2016 93,11 2012 | 78,05
31-may-
1-may-13 13| $1.003.000 30 $1.196.532 $9.971 2016 93,11 2012 | 78,05
1-jun-13 | 30-jun-13 | $958.000 30 $1.142.849 $9.524 2016 93,11 2012 | 78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $909.000 30 $1.084.394 $9.037 2016 93,11 2012 | 78,05
1-ago-13 | 31-ago-13 | $1.081.000 30 $1.289.582 $10.747 2016 93,11 2012 | 78,05
1-sep-13 | 30-sep-13 | $980.000 30 $1.169.094 $9.742 2016 93,11 2012 | 78,05
1-oct-13 | 31-oct-13 | $909.000 30 $1.084.394 $9.037 2016 93,11 2012 | 78,05
1-nov-13 | 30-nov-13 | $ 1.356.000 30 $1.617.645 $13.480 2016 93,11 2012 | 78,05
1-dic-13 | 31-dic-13 | $986.000 30 $1.176.252 $9.802 2016 93,11 2012 | 78,05
1-ene-14 | 31-ene-14 | $1.010.000 30 $1.182.015 $9.850 2016 93,11 2013 | 79,56
1-feb-14 | 28-feb-14 | $909.000 30 $1.063.813 $ 8.865 2016 93,11 2013 | 79,56
1-mar-14 | 31-mar-14 | $943.000 30 $1.103.604 $9.197 2016 93,11 2013 | 79,56
1-abr-14 | 30-abr-14 | $1.010.000 30 $1.182.015 $9.850 2016 93,11 2013 | 79,56
31-may-
1-may-14 14 | $1.035.000 30 $1.211.273 $10.094 2016 93,11 2013 | 79,56




1-jun-14 | 30-jun-14 | $1.008.000 30 $1.179.674 $9.831 2016 93,11 2013 | 79,56
1-jul-14 31-jul-14 | $1.037.000 30 $1.213.613 $10.113 2016 93,11 2013 | 79,56
1l-ago-14 | 31-ago-14 | $1.057.000 30 $1.237.019 $10.308 2016 93,11 2013 | 79,56
1-sep-14 | 30-sep-14 | $1.281.000 30 $1.499.169 $12.493 2016 93,11 2013 | 79,56
1-oct-14 | 31-oct-14 | $1.300.000 30 $1.521.405 $12.678 2016 93,11 2013 | 79,56
1-nov-14 | 30-nov-14 | $1.410.000 30 $1.650.140 $13.751 2016 93,11 2013 | 79,56
1-dic-14 | 31-dic-14 | $1.013.000 30 $1.185.526 $9.879 2016 93,11 2013 | 79,56
1-ene-15 | 31-ene-15 | $ 1.056.000 30 $1.192.242 $9.935 2016 93,11 2014 | 82,47
1-feb-15 | 28-feb-15| $951.000 30 $1.073.695 $ 8.947 2016 93,11 2014 | 82,47
1-mar-15 | 31-mar-15| $973.000 30 $1.098.533 $9.154 2016 93,11 2014 | 82,47
1-abr-15 | 30-abr-15 | $1.170.000 30 $1.320.949 $11.008 2016 93,11 2014 | 82,47
31-may-
1-may-15 15| $1.107.000 30 $1.249.821 $10.415 2016 93,11 2014 | 82,47
1-jun-15 | 30-jun-15| $1.112.000 30 $1.255.466 $10.462 2016 93,11 2014 | 82,47
1-jul-15 31-jul-15| $991.000 30 $1.118.855 $9.324 2016 93,11 2014 | 82,47
1-ago-15 | 31-ago-15 | $1.086.000 30 $1.226.112 $10.218 2016 93,11 2014 | 82,47
1-sep-15 | 30-sep-15 | $1.101.000 30 $1.243.047 $10.359 2016 93,11 2014 | 82,47
1-oct-15 | 31-oct-15| $1.118.000 30 $1.262.241 $10.519 2016 93,11 2014 | 82,47
1-nov-15 | 30-nov-15 | $ 1.037.000 30 $1.170.790 $9.757 2016 93,11 2014 | 82,47
1-dic-15 | 31-dic-15| $1.152.000 | 30 $1.300.627 $10.839 2016 93,11 2014 | 82,47
1-ene-16 | 31-ene-16 | $ 1.106.000 30 $1.169.559 $9.746 2016 93,11 2015 | 88,05
1-feb-16 | 29-feb-16 | $ 1.054.000 30 $1.114.571 $9.288 2016 93,11 2015 | 88,05
1-mar-16 | 31-mar-16 | $1.182.000 30 $1.249.926 $10.416 2016 93,11 2015 | 88,05
1-abr-16 | 30-abr-16 | $1.222.000 30 $1.292.225 $10.769 2016 93,11 2015 | 88,05
31-may-
1-may-16 16 | $1.159.000 30 $1.225.605 $10.213 2016 93,11 2015 | 88,05
1-jun-16 | 30-jun-16 | $1.185.000 30 $1.253.099 $10.442 2016 93,11 2015 | 88,05
1-jul-16 31-jul-16 | $1.215.000 30 $1.284.823 $ 10.707 2016 93,11 2015 | 88,05
1-ago-16 | 31-ago-16 | $1.185.000 30 $1.253.099 $10.442 2016 93,11 2015 | 88,05
1-sep-16 | 30-sep-16 | $1.180.000 30 $1.247.811 $10.398 2016 93,11 2015 | 88,05
1-oct-16 | 31-oct-16 | $1.172.000 30 $1.239.352 $10.328 2016 93,11 2015 | 88,05
1-nov-16 | 30-nov-16 | $1.136.000 30 $1.201.283 $10.011 2016 93,11 2015 | 88,05
1-dic-16 | 31-dic-16 | $ 1.243.000 30 $1.314.432 $10.954 2016 93,11 2015 | 88,05
1-ene-17 | 31-ene-17 | $1.191.000 30 $1.191.000 $9.925 2016 93,11 2016 | 93,11
1-feb-17 | 28-feb-17 | $1.121.000 30 $1.121.000 $9.342 2016 93,11 2016 | 93,11
1-mar-17 | 31-mar-17 | $1.159.618 30 $1.159.618 $9.663 2016 93,11 2016 | 93,11
1-abr-17 | 30-abr-17 | $1.319.934 30 $1.319.934 $10.999 2016 93,11 2016 | 93,11
31-may-
1-may-17 17 | $1.294.707 30 $1.294.707 $10.789 2016 93,11 2016 | 93,11
1-jun-17 | 30-jun-17 | $1.269.252 30 $1.269.252 $10.577 2016 93,11 2016 | 93,11
1-jul-17 31-jul-17 | $1.323.385 30 $1.323.385 $11.028 2016 93,11 2016 | 93,11
1-ago-17 | 31-ago-17 | $1.393.183 30 $1.393.183 $11.610 2016 93,11 2016 | 93,11
1-sep-17 | 30-sep-17 | $1.292.978 30 $1.292.978 $10.775 2016 93,11 2016 | 93,11
1-oct-17 | 31-oct-17 | $1.224.564 30 $1.224.564 $10.205 2016 93,11 2016 | 93,11
TOTAL
DIAS 3600




514,2

TOTAL SEMANAS 9

Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $1.170.252,04
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 80,00%
Valor pension $ 936.202

TASA DE REEMPLAZO ARTICULO 10 DE LA LEY 797 DE 2003

r=65.50-0.50s
r = porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = nimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

Salario minimo

Salario minimo dentro del IBL

2017 $737.717
1,374463917

Porcentaje IBL (r=) 64,81

Semanas minimas requeridas 1.300

semanas adicionales a las minimas requeridas 906,14

Grupo de 50 semanas adicionales a las minimas 18

1,5 x Grupo de 50 semanas 27,00

r 64,81

Tasa de reemplazo 80,00 | o181

REAJUSTE PENSIONAL

Ao IPC | Valor reconocido Valor real Diferencia # mesadas | Total retroactivo
mensual
2017 | 4,09% | $ 932.392 $ 936.202 $ 3.810 $ -
2018 | 3,18% | $ 970.527 $ 974.493 $ 3.966 $ -
2019 | 3,80% | $ 1.001.390 $ 1.005.482 $ 4.092 $ -
2020| 1,61%| $ 1.039.442 $ 1.043.690 $ 4.247 9,23 $ 39.204
2021 | 5,62% | $ 1.056.177 $ 1.060.493 $ 4316 13 $ 56.106
2022 (13,12% | $ 1.115.535 $ 1.120.093 $ 4,558 13 $ 59.259
2023 | 9,28% | $ 1.261.893 $ 1.267.049 $ 5.156 13 $ 67.034
2024 $ 1.378.996 $ 1.384.631 $ 5.635 2,37 $ 13.355
TOTAL $ 234.957
Firmado Por:
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