JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604) 232 73 99
j021labmed@cendo]j.ramajudicial ..gov.co

9 de febrero de 2024

PROCESO: Ordinario Laboral (contrato realidad)

DEMANDANTE : Norberto Garcia Ramirez

DEMANDADO: FABRICATO S.A vy CTA LIDERCOOP EN
LIQUIDCION

RADICADO: 05001310500220230018200

ASUNTO: OFICIA Y REPROGRAMA

LINK AUDIENCIA:

https://teams.microsoft.com/1l/meetup-

join/19%3ameeting OGI30DU30TUtNzViMSOOMGJIiLWEINZAtMTk50DcyY
20xNjgl4%40thread.v2/0?context=%7b%22T1d%22%3a%22622cba98-
80f8-41£f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%$2201d%22%3a%22edlcad78~-
bd8d-4a01-9d86-7de9%e242al15a%22%7d

ANTECEDENTES :
Revisado el expediente se observan las siguientes actuaciones:

El 27 de abril de 2023, se radicdé la demanda. (anexo 002).

El 12 de mayo de 2023, se admitidé la demanda y se ordend la
notificacién a los demandados. (anexo 004).

El 15 de mayo de 2023, se aportd por parte de la parte
demandante las constancias de notificacién al correo
electrénico de las demandadas habilitado para recibir
notificaciones Jjudiciales vy <con el respectivo acuse de
recibido. (anexo 005). El1 1° de Jjunio de 2023, FABRICATO,
contestd la demanda.

El 22 de agosto de 2023 se fijé fecha para audiencia del
articulo 77 del CPL Y SS.
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CONSIDERACIONES

Se advierte gque es necesario poner en conocimiento de CTA
LIDERCOOP EN LIQUIDCION, lo resuelto en auto del 22 de agosto
de 2023 wvia correo electrdénico a efectos de garantizar su
derecho a la defensa.

De otro lado, se ordenara oficiar a las siguientes entidades a
fin de que antes de la audiencia se sirvan remitir la siguiente
informacidén, esto teniendo en cuenta que no fue posible aportar
como prueba mediante derecho de peticidén, informacidn que
considera el Juzgado relevante a efectos de desatar la litis:

1.FABRICATO S.A. se sirva remitir con destino a este proceso

se sirva certificar y allegar:

“Certificacidn original en la cual se indiquen los cargos que
desemperio el demandante, 1los salarios que devengd mensualmente
durante la relacidn laboral. Certificar quién era el propietario
de la planta y del equipo en los cuales el actor prestd sus
servicios desde el arfio 2002 3. Certificar quién era el propietario
de los insumos con los cuales el actor realizaba su labor desde el
afno 2002 hasta el afio 2020 4. Certificar si el actor se encontraba
afiliado a algun sindicato. 5. Entregar copia de todos los recibos
de pago que se generaron en favor del demandante y de los sefiores
Wilson de Jesus Velasquez C.C 71.665.447, Jorge de Jesus Giraldo
Builes C.C 8.407.437 y Juan Carlos Rojas Calderon C.C 98.494.744;
desde el afdo 2002, incluyendo discriminadamente 1los diferentes
factores salariales como horas extras y recargos nocturnos, entre
otros, e indicando el cargo que ostentaban en cada periodo de pago.
6. Certificar la planta de cargos totales que tiene la empresa
Fabricato S.A., indicando los respectivos salarios y variaciones
existentes entre ellos. 7. Certificar el listado de oficios al
interior de la empresa desde el afio 1998 y coémo estdn codificados.
8. Discriminar las escalas salariales definidas para la ejecucion
de cada uno de 1los oficios que se realizan en la empresa. 9.
Certificar el numero de sindicatos que han existido desde el arfio
1990 en 1la empresa Fabricato S.A.; detallando el nombre, la
direccidén y el teléfono de contacto. 10. Certificar cudl es el
numero de personas que han realizado labores para Fabricato S.A.,
discriminado el numero por afios desde el 1998 hasta la fecha, e
indicar cudl es la proporcioén de contratos directos a término fijo
e indefinido, cudl a través de cooperativas de trabajo asociado o
empresas temporales. No se solicita nombre o informacidén personal
de ningun empleado. 11. Certificar los nombres de las Cooperativas
de Trabajo Asociado y empresas de servicios temporales con las
cuales Fabricato ha tenido relaciones contractuales, durante qué



afilos 'y aportar copia de 1los contratos y soportes de estas
relaciones. 12. Certificar el numero de empleados que fueron
enviados por cada una de las Cooperativas de Trabajo Asociado y/o
temporales con las cuales Fabricato ha tenido relaciones
contractuales, y realizar una descripcidn general de las funciones
de estos empleados. No se requiere nombre o informacidén personal
de ningun empleado. 13. Certificar el numero de empleados que han
despedido anualmente desde el afio 1999 hasta el arno 2020,
discriminando la informacidén por afos. 14. Certificar el numero
total de empleados que la empresa FABRICATO tenia a enero, a mayo
y a diciembre de 2020 e indicar el numero de trabajadores que
fueron desvinculados entre mayo y diciembre de 2020, sin importar
la modalidad de contrato que tuviesen. Certificar el numero de
empleados que han sido vinculados mediante contrato a término
indefinido por arfios desde el ano 1999 hasta la fecha, para dar
cumplimiento a la convencidn colectiva firmada con el sindicato
Sindelhato, en el cual se acordd el cambio de contrato de fijo a
indefinido, como beneficio para los trabajadores. 16. Certificar
si la empresa Fabricato S.A. ha tenido contratados servicios de
transporte para los empleados entre 1los anos 1999 y 2020, y en
caso afirmativo, 1indicar las empresas encargadas de prestar el
servicio y las rutas del mismo. 17. Indicar si Fabricato tenia una
seccion o dependencia denominada “Universidad de la Tela”, qué tipo
de finalidad tenia y quiénes eran los beneficiarios. 18. Describir
de forma detallada el sistema de Cuarto Turno o Sistema
compensatorio. 19. Certificar si la empresa Fabricato S.A., ha
solicitado autorizacidn para despido masivo de trabajadores
durante los ultimos 10 afos, y en especial si ha solicitado
autorizacion durante el tiempo de cuarentena decretada por el
Gobierno Nacional a causa de la emergencia por Covid 19. 20. En
caso de responder afirmativamente al numeral anterior, solicito se
indiquen las fechas en las que han realizado tales solicitudes y
si las mismas han sido autorizadas por el Ministerio de Trabajo,
entregando copia de los trdmites administrativos agotados con la
respectiva resolucidn. 21. Indicar si de parte del Gobierno
Nacional, Fabricato S.A. ha recibido algun tipo de beneficio o
apoyo en términos econdmicos para cubrir gastos de produccidn como
némina o de otro tipo durante el tiempo de cuarentena decretada
por el Gobierno Nacional a causa de la emergencia por Covid 19.
22. Adjuntar copia oferta laboral realizada al demandante en el
afio 2011. 23. Adjuntar hoja de vida interna al demandante. 24.
Adjuntar copia del contrato laboral suscrito con al demandante en
2011. 25. Adjuntar copia de la carta de bienvenida entregada al
demandante en el afo 2011.”

2. Al MINISTERIO DE TRABAJO - REGIONAL ANTIOQUIA, para dJue
se sirva allegar la siguiente informacidn:

1. Certificar el numero de sindicatos que existieron desde el aro
1990 hasta la fecha, en la empresa Fabricato S.A.; detallando el
nombre, la direccidén y el teléfono de contacto. 2. Certificar si



la empresa Fabricato S.A., identificada con el NIT. 890.900.308-
4, ha solicitado autorizacidén para despido masivo de trabajadores
durante los ultimos 10 afos, y en especial si ha solicitado
autorizacion durante el ano 2020 y el tiempo de cuarentena
decretada por el Gobierno Nacional a causa de la emergencia por
Covid 19. 3. En caso de responder afirmativamente al numeral
anterior, se indiquen las fechas en las que han realizado tales
solicitudes y si las mismas han sido autorizadas por el Ministerio
de Trabajo, entregando copia de 1los tramites administrativos
surtidos con la respectiva resolucidn. 4.Indicar si de parte del
Gobierno Nacional se ha brindado a Fabricato S.A. algun tipo de
beneficio o apoyo en términos econdmicos para cubrir gastos de
produccién como ndémina o de otro tipo durante el tiempo de
cuarentena decretada por el Gobierno Nacional a causa de la
emergencia por Covid 19.

3.A la EPS SURA, para que se sirva allegar al proceso la
siguiente informaciédn:

Certificacion en la cual se indiquen los periodos de tiempo de
cotizacidn en los que ha estado afiliado el sefior NORBERTO GARCIA
RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania 71.220.699 con
Ustedes, discriminando la informacidon en periodos mensuales e
indicando el respectivo ingreso base de cotizacidon y el nombre y
NIT del pagador.

4 Al Sindicato SINDELHATO para que se sirva allegar al proceso
la siguiente informacién:

Certificacion en la cual se indique el numero total de afiliados
que ha tenido el sindicato desde el afio 1998, discriminando la
cantidad por afnos. No se requiere nombres o identificacidn
personal de los afiliados. 2. Certificar el numero de empleados
que se han desafiliado anualmente del sindicato desde el afo
2000 hasta el afio 2020, discriminando la informacidén por afos.
3. Describir de forma detallada el sistema de cuarto turno o
sistema compensatorio. 4. Anexar coplia de los comunicados
emitidos por el Sindicato Sindelhato durante los ultimos 10
afios, en especial los que se realizaron durante el afio 2020 en
tiempo de cuarentena decretada por el Gobierno Nacional a causa
de la emergencia por Covid 19. 5. Indicar si el Sindicato
Sindelhado y Fabricato conformaron un comité o un tribunal para
revisar la decisidn de despidos masivos y cudal fue el resultado
final de la investigacion de ese comité. Si la respuesta es
positiva, sirvase presentar copia del acta firmada con las
conclusiones.

5. se ordenard Oficiar a los Fondos de Cesantias PROTECCION
S.A., PORVENIR S.A., COLFONDOS, FONDO NACIONAL DEL AHORRO y
SKANDIA S.A., para que informen si fue depositada suma alguna
de dinero por concepto de cesantias y/o Fondo Acumulativo



Anual en favor del sefior NORBERTO GARCIA RAMIREZ identificado
con la cédula de ciudadania No 71.220.699, indicando qué
entidad, empleador o cooperativa las depositd, el periodo
durante el cual se hicieron dichos depdésitos, seflalando el
valor y el afio en que los mismos se hicieron y sefilalando
también si el sefior NORBERTO GARCIA RAMIREZ hizo retiros
totales o parciales de los dineros depositados.

6. El demandante: deberd remitir la historia laboral
actualizada.

Por tGltimo: dado que se encuentra disponibilidad en la agenda
del Juzgado, se dispone a adelantar la fecha de audiencia
programada inicialmente el dia 3 de febrero de 2025, a las
10:00 de la mafiana.

Por lo expuesto, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Medellin,

RESUELVE:

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO CTA LIDERCOOP EN LIQUIDCION, lo
resuelto en auto del 22 de agosto de 2023 via correo electrdnico
a efectos de garantizar su derecho a la defensa.

SEGUNDO: OFICIAR a FABRICATO S.A.; Al MINISTERIO DE TRABAJO -
REGIONAL ANTIOQUIA; EPS SURA; Sindicato SINDELHATO y al
demandante, para que dentro de los QUINCE dias siguientes al
recibo del oficio se sirvan remitir la informacidén requerida
en la parte considerativa de esta providencia.

TERCERO: REPROGRAMAR la audiencia de que trata el articulo 77
del CPL Y SS el dia 5 de abril de 2024 a las 2:00 pm

Notifiquese y Cumplase

CARLOS FERNANDO SOTO.DUQUE
JUEZ
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