JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia

Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604)2328525 EXT. 2602

jJ021labmed@cendo]j.ramajudicial.gov.co

12 de enero de 2023

PROCESO: Incidente de Desacato
PARTES: Diomedes de JesUs Cardona Gdémez
ACCIONADA: Ejército Nacional - Direccidén De Sanidad

Del Ejército Nacional

ASUNTO: Cumplase lo resuelto por el superior, y

Ordena Archivo

RADICADO: 05001310500220230042400

Caimplase lo dispuesto por el Tribunal Superior de Medellin -
Sala Sexta de Decisidédn Laboral, en la providencia del 15 de
diciembre de 2023, en la cual se decretd la nulidad de todo lo
actuado desde el auto fechado del dia 28 de noviembre del 2023,
en razdn a que antes de poner una sancidn de caracter pecuniaria

y/0 privativa de libertad se deben agotar las etapas procesales

encontrar de la persona llamada a acatar la decisiédén judicial.

El 19 de diciembre de 2023 la Direccién de Sanidad Militar del
Ejercito allegd respuesta al requerimiento!, indicando que se

comunicaron con el abogado del accionante para conocer el

contenido del derecho de peticién, con base en ello la

Direccién de Sanidad Militar emito respuesta al derecho de
peticidén No 2023338002111132 el 18 de diciembre de 2023 en la
cual le indicaron lo siguiente

El proceso de Junta Médico Laboral del sefior Cardona Gomez fue revisado por la autoridad
meédico laboral, la cual indicd que el usuario tiene concepto de:

Fonoaudiologia del 30 de mayo de 2023

Neurocirugia del 09 de mayo de 2022

Concepto de otorrinolaringologia del 01 de junio de 2023, el cual se encuentra
abierto, debido a que esta especialidad ordend que el sefior Diomedes fue valorado
por neurologia.

MNeuropsicologia fue realizado el 06 de julio de 2023, sin embargo, ordend la
realizacion de varias sesiones.

Cirugia General realizado el 30 de mayo de 2023 se encuenira abierio porque el
especialista ordend que se realizara las valoraciones por nasofibrobroncoscopia.
Cirugia maxilofacial realizado el 16 de junio de 2022, ordend la realizacion de las
valoraciones por fonoaudiologia, otorrino y cirugia general.

De acuerdo a estos antecedentes, la autoridad meédico laboral renovd las siguientes
solicitudes de conceptos:

1.

NEUROLOGIA POR ANTECEDENTE DE TRAUMA CRANEOENCEFALICO (S069)
— DISARTRIA (R471) - DISFAGIA (R13X).

NEUROPSICOLOGIA (POSTERIOR A OCHO SESIONES DE TERAPIA) POR
ANTECEDENTE DE TRAUMA CRANEOENCEFALICO (S069) Y POR OTROS
TRASTORNOS MENTALES ESPECIFICADOS A LESION Y DISFUNCION
CEREBRAL (F068).
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3. NASOFIBROBRONCOSCOPIA (ORDENADA POR CIRUGIA GENERAL) POR
DISARTRIA (R471) - DISFAGIA (R13X) - ANTECEDENTE DE TRAUMA
CRANEOENCEFALICO (S069).

4. CIRUGIA GENERAL (DEBE LLEVAR REPORTE DE
NASOFIBROBRONCOSCOPIA) POR DISARTRIA (R471) - DISFAGIA (R13X) -
ANTECEDENTE DE TRAUMA CRANEOENCEFALICO (S069).

5. SESIONES DE VALORACION POR NEUROPSICOLOGICA + REAHBILITACION
NEUROCOGNITIVA (OCHO SESIONES) POR OTROS TRASTORNOS
MENTALES ESPECIFICADOS A LESION Y DISFUNCION CEREBRAL (F068).

6. OPTOMETRIA POR ALTERACION VISUAL (H539).

Para la realizacion de estas valoraciones se solicité una ampliacién de los servicios médicos
por el término de 180 dias. Tenga en cuenta que en caso de no realizarse dichas
valoraciones en ese tiempo, y queda en estado inactivo en los servicios médicos, debera

informar a esta entidad a través del correo Disan. juridico@buzonejercito.mil.co para solicitar

la ampliacién de los servicios médicos.

El 11 de enero de 2024 el despacho establecid comunicacidén con
el apoderado del accionante el cual indico que efectivamente
le fue enviada la respuesta al derecho de peticidn por parte
de Sanidad Militar.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Medellin,
Resuelve:

PRIMERO: ORDENAR el archivo del incidente por encontrar
cumplido lo que se ordend en el fallo de la tutela.

SEGUNDO: NOTIFICAR este auto a los intervinientes por el medio
mas eficaz.

Notifiquese y Cumplase

S

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ
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