JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Medellin - Antioquia

Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604) 2328525 ext. 2602

i02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

25 de julio de 2023

Proceso: Ordinario Laboral-Pension de Vejez

Demandante:MARIA GLADYS GARCIA GUTIERREZ

Demandada: COLPENSIONES

Radicado: 05001310500220220024200

Tramite https:/ /playback.lifesize.com /# /publicvideo/670ceclc-
9ea0-43cf-a712-4cd3b5edb9b1?vcpubtoken=c959¢c276-
10db-42eb-b189-a504eb6alacal

Sentencia: |https://plavback.lifesize.com/#/publicvideo/370e678b-
c417-4084-87fa-c9cbc1529834?vcpubtoken=8295dd23-
15c8-4{ff-b944-af338cee794a

Asunto: Acta audiencia

Etapas realizadas en audiencia:

Conciliacion: Fracasada; sin excepciones previas por resolver; sin
medidas de saneamiento para adoptar; fijacion del litigio: Determinar la
procedencia de una Pension de vejez, de quien denuncia el desconocimiento
de unos periodos de cotizacion junto con el reconocimiento de intereses

moratorios. Decreto de pruebas: Demandante: Documental: la aportada

con la demanda. Demandada: Documentales:

contestacion de
presentados por

las aportadas con la
la demanda. Sin pruebas por practicar. Alegatos: Fueron
las partes interesadas.

Ano a primero de | Semanas requeridas | Semanas acreditadas
enero por el sistema por la demandante
2005: 1050 520
2006: 1075 571
2007: 1100 623
2008: 1125 674
2009: 1150 725
2010: 1175 777
2011: 1200 828
2012: 1225 880
2013: 1250 931
2014: 1275 978
2015: 1300 1021
DESDE HASTA

IBC O SALARIO | No. DIAS

31-ene-73| 31-en

e-73 $ 660 1

1-feb-73 | 28-feb-73 $ 660 28
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1-mar-73 | 31-mar-73 $ 660 31
1-abr-73 30-abr-73 $ 660 30
1-may-73 | 31-may-73 $ 660 31
1-jun-73 30-jun-73 $ 660 30
1-jul-73 31-jul-73 $ 660 31
1-ago-73 | 31-ago-73 $ 660 31
1-sep-73 | 30-sep-73 $ 660 30
1-oct-73| 31-oct-73 $ 660 31
1-nov-73 | 30-nov-73 $ 660 30
1-dic-73 31-dic-73 $ 660 31
l-ene-74 | 31-ene-74 $930 31
1-feb-74 | 28-feb-74 $ 930 28
1-mar-74 | 31-mar-74 $ 930 31
1-abr-74 30-abr-74 $930 30
1-may-74| 31-may-74 $930 31
1-jun-74 | 30-jun-74 $930 30
1-jul-74 31-jul-74 $ 930 31
1-ago-74| 31-ago-74 $930 31
1-sep-74| 30-sep-74 $930 30
1-oct-74| 31-oct-74 $ 930 31
1-nov-74 | 30-nov-74 $1.290 30
1-dic-74 31-dic-74 $1.290 31
l-ene-75| 31-ene-75 $1.290 31
1-feb-75 28-feb-75 $1.290 28
1-mar-75| 31-mar-75 $1.290 31
1-abr-75 30-abr-75 $1.290 30
1-may-75 | 31-may-75 $1.290 31
1-jun-75| 30-jun-75 $1.290 30
1-jul-75 31-jul-75 $1.290 31
l-ago-75| 31-ago-75 $1.290 31
1-sep-75| 30-sep-75 $1.290 30
1-oct-75| 31-oct-75 $1.290 31
1-nov-75| 30-nov-75 $1.290 30
1-dic-75 31-dic-75 $1.290 31
l-ene-76 | 31-ene-76 $1.290 31
1-feb-76 29-feb-76 $1.290 29
1-mar-76 | 31-mar-76 $1.290 31
1-abr-76 30-abr-76 $1.290 30
1-may-76 | 31-may-76 $1.290 31
1-jun-76 30-jun-76 $1.290 30
1-jul-76 31-jul-76 $1.290 31
1-ago-76 | 31-ago-76 $1.770 31
1-sep-76 | 30-sep-76 $1.770 30
1-oct-76 31-oct-76 $1.770 31
1-nov-76 | 30-nov-76 $1.770 30
1-dic-76 31-dic-76 $1.770 31
l-ene-77 | 31-ene-77 $1.770 31
1-feb-77 28-feb-77 $1.770 28
1-mar-77 | 31-mar-77 $1.770 31
1-abr-77 30-abr-77 $1.770 30
1-may-77 | 31-may-77 $1.770 31
1-jun-77 30-jun-77 $1.770 30
1-jul-77 31-jul-77 $1.770 31
1-ago-77 | 31-ago-77 $1.770 31
1-sep-77 | 30-sep-77 $1.770 30
l-oct-77| 31-oct-77 $1.770 31
1-nov-77 | 30-nov-77 $2.430 30
1-dic-77 31-dic-77 $2.430 31
l-ene-78| 31-ene-78 $2.430 31




1-feb-78 28-feb-78 $2.430 28
1-mar-78 | 31-mar-78 $2.430 31
1-abr-78 30-abr-78 $2.430 30
1-may-78 | 31-may-78 $2.430 31
1-jun-78 30-jun-78 $2.430 30
1-jul-78 31-jul-78 $2.430 31
1-ago-78| 31-ago-78 $2.430 31
1-sep-78 | 30-sep-78 $2.430 30
1-oct-78 31-oct-78 $2.430 31
1-nov-78 | 30-nov-78 $2.430 30
1-dic-78 31-dic-78 $2.430 31
l-ene-79 | 31-ene-79 $ 3.300 31
1-feb-79 28-feb-79 $3.300 28
1-mar-79 | 31-mar-79 $3.300 31
1-abr-79 30-abr-79 $ 3.300 30
1-may-79 | 31-may-79 $3.300 31
1-jun-79 |  30-jun-79 $3.300 30
1-jul-79 31-jul-79 $3.300 31
1-ago-79 | 31-ago-79 $3.300 31
1-sep-79 | 30-sep-79 $ 3.300 30
1-oct-79 31-oct-79 $3.300 31
1-nov-79 | 30-nov-79 $3.300 30
1-dic-79 | 31-dic-79 $3.300 31
1-ene-80 | 31-ene-80 $4.410 31
1-feb-80 29-feb-80 $4.410 29
1-mar-80| 31-mar-80 $4.410 31
1-abr-80 30-abr-80 $4.410 30
1-may-80 | 31-may-80 $4.410 31
1-jun-80 30-jun-80 $4.410 30
1-jul-80 31-jul-80 $4.410 31
1-ago-80 | 31-ago-80 $4.410 31
1-sep-80 | 30-sep-80 $4.410 30
1-oct-80| 31-oct-80 $4.410 31
1-nov-80 | 30-nov-80 $4.410 30
1-dic-80 31-dic-80 $4.410 31
l-ene-81| 31-ene-81 $5.790 31
1-feb-81 28-feb-81 $5.790 28
1-nov-02 | 30-nov-02| $ 309.000 30
1-dic-02 31-dic-02 | $309.000 30
1-ene-03| 31-ene-03| $309.000 30
1-feb-03 28-feb-03| $332.000 30
1-mar-03| 31-mar-03| $332.000 30
1-abr-03 30-abr-03| $332.000 30
1-may-03 | 31-may-03| $ 332.000 30
1-jun-03 30-jun-03 | $332.000 30
1-jul-03 31-jul-03| $332.000 30
1-ago-03| 31-ago-03| $332.000 30
1-sep-03 | 30-sep-03| $332.000 30
1-oct-03 31-oct-03| $332.000 30
1-nov-03 | 30-nov-03| $332.000 30
1-dic-03 31-dic-03| $332.000 30
1-ene-04 | 31-ene-04| $332.000 30
1-feb-04 29-feb-04 | $ 358.000 0
1-mar-04| 31-mar-04| $ 358.000 30
1-abr-04 30-abr-04 | $358.000
1-may-04| 31-may-04| $358.000
1-jun-04 30-jun-04 | $358.000
1-jul-04 31-jul-04 | $ 358.000 30
1-ago-04| 31-ago-04| $358.000 30




1-sep-04 | 30-sep-04| $ 358.000 30
1-oct-04 31-oct-04| $358.000 30
1-nov-04 | 30-nov-04| $358.000 30
1-dic-04 31-dic-04 | $358.000 30
1-ene-05| 31-ene-05| $358.000 30
1-feb-05 28-feb-05| $381.500 30
1-mar-05| 31-mar-05| $381.500 30
1-abr-05 30-abr-05| $381.500 30
1-may-05| 31-may-05| $381.500 30
1-jun-05 30-jun-05| $381.500 30
1-jul-05 31-jul-05| $381.500 30
1-ago-05| 31-ago-05| $381.500 30
1-sep-05| 30-sep-05| $381.500 30
1-oct-05 31-oct-05| $381.500 30
1-nov-05| 30-nov-05| $381.500 30
1-dic-05 31-dic-05| $381.500 30
l-ene-06 | 31-ene-06| $381.500 30
1-feb-06 28-feb-06 | $ 408.000 30
1-mar-06 | 31-mar-06| $408.000 30
1-abr-06 30-abr-06 | $408.000 30
1-may-06 | 31-may-06| $408.000 30
1-jun-06 30-jun-06 | $408.000 30
1-jul-06 31-jul-06 | $408.000 30
1-ago-06 | 31-ago-06| $408.000 30
1-sep-06 | 30-sep-06| $408.000 30
1-oct-06 31-oct-06 | $408.000 30
1-nov-06 | 30-nov-06| $408.000 30
1-dic-06 31-dic-06 | $ 408.000 30
1-ene-07 | 31-ene-07| $408.000 30
1-feb-07 28-feb-07 | $433.700 30
1-mar-07 | 31-mar-07| $433.700 30
1-abr-07 30-abr-07 | $433.700 30
1-may-07 | 31-may-07 | $433.700 30
1-jun-07 | 30-jun-07 | $433.700 30
1-jul-07 31-jul-07 | $433.700 30
1-ago-07 | 31-ago-07| $433.700 30
1-sep-07 | 30-sep-07| $433.700 30
1-oct-07 31-oct-07 | $433.700 30
1-nov-07 | 30-nov-07| $433.700 30
1-dic-07 31-dic-07 | $433.700 30
1-ene-08| 31-ene-08| $433.700 30
1-feb-08 29-feb-08| $461.500 30
1-mar-08 | 31-mar-08| $461.500 30
1-abr-08 30-abr-08 | $461.500 30
1-may-08 | 31-may-08| $461.500 30
1-jun-08 30-jun-08 | $461.500 30
1-jul-08 31-jul-08| $461.500 30
1-ago-08 | 31-ago-08| $461.500 30
1-sep-08 | 30-sep-08| $461.500 30
1-oct-08 31-oct-08| $461.500 30
1-nov-08 | 30-nov-08| $461.500 30
1-dic-08 31-dic-08| $461.500 30
1-ene-09 | 31-ene-09| $461.500 30
1-feb-09 28-feb-09 | $496.900 30
1-mar-09 | 31-mar-09| $496.900 30
1-abr-09 30-abr-09| $496.900 30
1-may-09 | 31-may-09| $496.900 30
1-jun-09 30-jun-09 | $496.900 30
1-jul-09 31-jul-09| $496.900 30




1-ago-09| 31-ago-09| $496.900 30
1-sep-09 | 30-sep-09| $496.900 30
1-oct-09 31-oct-09| $496.900 30
1-nov-09 | 30-nov-09| $496.900 30
1-dic-09 31-dic-09| $496.900 30
l-ene-10| 31-ene-10| $496.900 30
1-feb-10 28-feb-10| $515.000 30
1-mar-10| 31-mar-10| $515.000 30
1-abr-10 30-abr-10| $515.000 30
1-may-10| 31-may-10| $515.000 30
1-jun-10 30-jun-10| $515.000 30
1-jul-10 31-jul-10| $515.000 30
1-ago-10| 31-ago-10| $515.000 30
1-sep-10| 30-sep-10| $515.000 30
1-oct-10 31-oct-10| $515.000 30
1-nov-10| 30-nov-10| $515.000 30
1-dic-10 31-dic-10| $515.000 30
l-ene-11| 3l1-ene-11| $515.000 30
1-feb-11 28-feb-11| $535.000 30
1-mar-11| 31-mar-11| $535.000 30
1-abr-11 30-abr-11 | $535.000 30
1-may-11 | 31-may-11| $535.000 30
1jun-11 | 30-jun-11| $535.000 30
1-jul-11 31-jul-11| $535.000 30
l-ago-11| 31-ago-11| $535.000 30
1-sep-11 | 30-sep-11| $535.000 30
1-oct-11 31-oct-11| $535.000 30
1-nov-11 | 30-nov-11| $535.000 30
1-dic-11 31-dic-11| $535.000 30
l-ene-12 | 31-ene-12| $535.000 30
1-feb-12 29-feb-12| $566.700 30
1-mar-12| 31-mar-12| $566.700 30
1-abr-12 30-abr-12 | $566.700 30
1-may-12 | 31-may-12| $566.700 30
1-jun-12 30-jun-12| $566.700 30
1-jul-12 31-jul-12| $566.700 30
1-ago-12| 31-ago-12| $566.700 30
1-sep-12| 30-sep-12| $566.700 30
1-oct-12 31-oct-12| $566.700 30
1-nov-12 | 30-nov-12| $566.700 30
1-dic-12 31-dic-12| $566.700 30
l-ene-13| 31-ene-13| $566.700 30
1-feb-13 28-feb-13| $589.500 30
1-mar-13| 31-mar-13| $589.500 30
1-abr-13 30-abr-13 | $589.500 30
1-may-13 | 31-may-13| $589.500 30
1jun-13 | 30-un-13| $589.500 |[NGONEN
1-jul-13 31-jul-13| $589.500 30
1-ago-13| 31-ago-13| $589.500 30
1-sep-13 | 30-sep-13| $589.500 30
1-oct-13 31-oct-13| $589.500 30
1-nov-13 | 30-nov-13| $589.500 30
1-dic-13 31-dic-13| $589.500 30
l-ene-14| 31-ene-14| $589.500 30
1-feb-14 28-feb-14| $616.000 30
1-mar-14| 31-mar-14| $616.000 0
1-abr-14 30-abr-14| $616.000 0
1-may-14| 31-may-14| $616.000 -
1-jun-14| 30-jun-14| $616.000




1-jul-14 31-jul-14| $616.000
l-ago-14| 31-ago-14| $616.000
1-sep-14 | 30-sep-14| $616.000
1-oct-14 31-oct-14 | $616.000
1-nov-14 | 30-nov-14| $616.000
1-dic-14 31-dic-14| $616.000
l-ene-15| 31-ene-15| $616.000 0
1-feb-15 28-feb-15| $644.350 0
1-sep-18 | 30-sep-18| $781.000 30
1-oct-18 31-oct-18| $781.242 30
1-nov-18 | 30-nov-18| $781.242 30
1-dic-18 31-dic-18| $781.242 0
l-ene-19| 31-ene-19| $828.116 30
1-feb-19 28-feb-19| $828.116 30
1-mar-19| 31-mar-19| $828.116 30
1-abr-19 30-abr-19| $828.116 30
1-may-19 | 31-may-19| $828.116 30
1-jun-19 30-jun-19| $828.116 30
1-jul-19 31-jul-19| $828.116 30
1-ago-19| 31-ago-19| $828.116 30
1-sep-19| 30-sep-19| $828.116 30
1-oct-19 31-oct-19| $828.116 30
1-nov-19| 30-nov-19| $828.116 30
1-dic-19 31-dic-19| $828.116 30
l-ene-20| 31-ene-20| $878.000 30
1-feb-20 29-feb-20| $878.000 30
1-mar-20| 31-mar-20| $878.000 30
1-abr-20 30-abr-20| $878.000 30
1-may-20| 31-may-20| $878.000 30
1-jun-20 30-jun-20 | $878.000 30
1-jul-20 31-jul-20| $878.000 30
1-ago-20| 31-ago-20| $878.000 30
1-sep-20 | 30-sep-20| $878.000 30
1-oct-20 31-oct-20| $878.000 30
1-nov-20| 30-nov-20| $878.000 30
1-dic-20 31-dic-20| $878.000 30
l-ene-21 | 31-ene-21| $909.000 30
1-feb-21 28-feb-21| $909.000 30
1-mar-21| 31-mar-21| $ 909.000 30
1-abr-21 30-abr-21 | $909.000 30
1-may-21 | 31-may-21| $ 909.000 30
1-jun-21 30-jun-21 | $909.000 30
1-jul-21 31-jul-21| $909.000 30
1-ago-21| 31-ago-21| $909.000 30
1-sep-21 | 30-sep-21| $909.000 30
1-oct-21 31-oct-21 | $909.000 30
1-nov-21 | 30-nov-21| $909.000 30
1-dic-21 31-dic-21| $909.000 30
TOTAL DIAS 8411
TOTAL SEMANAS 1201,57

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Medellin, administrando Justicia en nombre de la republica de Colombia y
por autoridad de la ley,

RESUELVE:



PRIMERO: ABSOLVER a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES, COLPENSIONES de todas las pretensiones incoadas en su
contra por la seiora MARIA GLADYS GARCIA GUTIERREZ, identificada con
la cédula de ciudadania No 32.500.642.

SEGUNDO: Condenar en costas y agencias en derecho a la sefiora MARIA
GLADYS GARCIA GUTIERREZ y en favor de COLPENSIONES, mismas que
se tasaran en el momento procesal oportuno de conformidad con los arts.
365 y 366 del CGP y acuerdo 10554 del CSJ, y que deberan ser indexadas
desde la ejecutoria del auto que las aprueba hasta el momento en que se
realice el pago efectivo.

Lo resuelto se notifica en estrados.
SIN RECURSOS.
CONSULTA: Demandante.

Se envia le proceso al Tribunal Superior de Medellin Sala Laboral, para lo
de su competencia.

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ



