
 
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO 

Medellín - Antioquia 

Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604)2327399 
j02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co 

  
14 de junio de 2023 

 

PROCESO: ORDINARIO LABORAL (Garantía de Pensión Mínima) 

DEMANDANTE: HERMINIA GUZMÁN SÁNCHEZ 

DEMANDADA: PROTECCIÓN S.A. 

INTEGRADAS: COLEGIO GIMNASIO CONTEMPORÁNEO MINISTERIO 

DE HACIENDA y CRÉDITO PÚBLICO 

RADICADO: 05001310500220220011200 

ASUNTO: Acta de audiencia 

AUDIENCIA: https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/e49791a4-
9171-45f0-a2e8-7b9e7f1b885c?vcpubtoken=b512cd8e-
c5f2-48ed-a7a8-61df941d092d  

SENTENCIA: https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/60f059c4-
e4b1-41a3-ad18-e4b949993d45?vcpubtoken=fc0d6961-

596c-4234-bd91-ed0481f400d7  

 

Etapas desarrolladas en audiencia:  
 
Conciliación: Fracasada; sin excepciones previas por resolver en tanto la 

falta de integración con el COLEGIO GIMNASIO CONTEMPORÁNEO Y EL 
MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO ya fue resuelta mediante 
auto del 10 de noviembre de 2022, sin medidas de saneamiento que 

adoptar; fijación del litigio: Determinar si a la demandante le asiste el 
derecho a la pensión de vejez en modalidad de garantía de pensión mínima 

a cargo de PROTECCIÓN S.A; Decreto de pruebas: Parte demandante, la 
documental aportada con la demanda, parte demandada: Protección S.A.: 
La documental aportada con la contestación; interrogatorio de parte a la 

demandante; Ministerio de Hacienda y Crédito Público: La documental 
aportada con la contestación de la demanda. 

 
DECISIÓN. 

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL 

CIRCUITO DE MEDELLÍN, administrando justicia en nombre de la 

República de Colombia y por autoridad de la Ley, 

 

RESUELVE 

PRIMERO: DECLARAR que a HERMINIA GUZMÁN SANCHEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía No 41.897.240, le asiste el derecho al 

reconocimiento de pensión en modalidad de garantía de pensión mínima a 
cargo de PROTECCIÓN S.A., durante 13 mesadas al año a partir del 2 de 
febrero de 2021. 

 
SEGUNDO: CONDENAR A PROTECCIÓN S.A. a cancelar a la señora 

HERMINIA GUZMÁN SANCHEZ, un retroactivo pensional desde el 2 febrero 

mailto:j02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/e49791a4-9171-45f0-a2e8-7b9e7f1b885c?vcpubtoken=b512cd8e-c5f2-48ed-a7a8-61df941d092d
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/e49791a4-9171-45f0-a2e8-7b9e7f1b885c?vcpubtoken=b512cd8e-c5f2-48ed-a7a8-61df941d092d
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/e49791a4-9171-45f0-a2e8-7b9e7f1b885c?vcpubtoken=b512cd8e-c5f2-48ed-a7a8-61df941d092d
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/60f059c4-e4b1-41a3-ad18-e4b949993d45?vcpubtoken=fc0d6961-596c-4234-bd91-ed0481f400d7
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/60f059c4-e4b1-41a3-ad18-e4b949993d45?vcpubtoken=fc0d6961-596c-4234-bd91-ed0481f400d7
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/60f059c4-e4b1-41a3-ad18-e4b949993d45?vcpubtoken=fc0d6961-596c-4234-bd91-ed0481f400d7


de 2021 y hasta el 14 de junio de 2023, de $30.199.571, indexadas las 

respectivas mesadas adeudados, autorizando a PROTECCIÓN S.A. a que 
realice los descuentos en salud conforme el art. 143 de la ley 100 de 1993. 

 
TERCERO: Se requiere a PROTECCIÓN S.A. para que adelante las 
gestiones necesarias ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO 

PÚBLICO, para lo de su competencia, dentro del trámite de reconocimiento 
de garantía de pensión mínima, sin perjuicio del reconocimiento provisional 
de la pensión de vejez en cuantía del SMLMV con cargo a sus propios 

recursos, conforme lo expuesto en las consideraciones. 
 

CUARTO: Se condena en costas y agencias en derecho a PROTECCIÓN S.A. 

y en favor del demandante, mismas que se tasaran en el momento procesal 
oportuno, de conformidad con los arts. 365 y 366 del CGP y acuerdo 10554 
del CSJ. 

 

La presente decisión se notifica por ESTRADOS. 

 

RECURSOS: 

 

APELACIÓN: PROTECCIÓN S.A. 

 

Se envía al Tribunal Superior de Medellín – Sala Laboral para lo de su 

competencia. 
 

 

 

 

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE 
JUEZ 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 

 
TABLAS UTILIZADAS POR EL DESPACHO: 

 
HISTORIA LABORAL 

 

 

DESDE HASTA 
IBC O SALARIO No. DIAS 

12-ago-93 31-ago-93 $ 89.070 20 

1-sep-93 30-sep-93 $ 89.070 30 

1-oct-93 31-oct-93 $ 89.070 31 

1-nov-93 30-nov-93 $ 89.070 30 

1-dic-93 31-dic-93 $ 89.070 31 

1-ene-94 31-ene-94 $ 107.675 21 

1-feb-94 28-feb-94     

1-mar-94 31-mar-94     

1-abr-94 30-abr-94     

1-may-94 31-may-94 $ 98.700 7 

1-jun-94 30-jun-94 $ 98.700 30 

1-jul-94 31-jul-94 $ 98.700 31 

1-ago-94 31-ago-94 $ 98.700 31 

1-sep-94 30-sep-94 $ 98.700 30 

1-oct-94 31-oct-94 $ 98.700 30 

1-nov-94 30-nov-94 $ 98.700 30 

1-dic-94 31-dic-94     

1-ene-95 31-ene-95     

1-feb-95 28-feb-95     

1-mar-95 31-mar-95 $ 118.933 30 

1-abr-95 30-abr-95 $ 118.933 30 

1-may-95 31-may-95 $ 118.933 30 

1-jun-95 30-jun-95 $ 118.933 30 

1-jul-95 31-jul-95 $ 118.933 30 

1-ago-95 31-ago-95 $ 118.933 30 

1-sep-95 30-sep-95 $ 118.933 30 

1-oct-95 31-oct-95 $ 118.933 30 

1-nov-95 30-nov-95     

1-dic-95 31-dic-95     

1-ene-96 31-ene-96     

1-feb-96 29-feb-96 $ 142.126 30 

1-mar-96 31-mar-96 $ 142.126 30 

1-abr-96 30-abr-96 $ 142.126 30 

1-may-96 31-may-96 $ 142.126 30 

1-jun-96 30-jun-96 $ 142.126 30 

1-jul-96 31-jul-96 $ 142.126 30 

1-ago-96 31-ago-96 $ 142.126 30 

1-sep-96 30-sep-96 $ 142.126 30 

1-oct-96 31-oct-96 $ 142.126 30 

1-nov-96 30-nov-96 $ 142.126 30 

1-dic-96 31-dic-96 $ 142.126 30 

1-ene-97 31-ene-97 $ 172.005 30 

1-feb-97 28-feb-97 $ 172.005 30 

1-mar-97 31-mar-97 $ 172.005 30 

1-abr-97 30-abr-97 $ 172.005 30 

1-may-97 31-may-97 $ 172.005 30 

1-jun-97 30-jun-97 $ 172.005 30 

1-jul-97 31-jul-97 $ 172.005 30 

1-ago-97 31-ago-97 $ 172.005 30 

1-sep-97 30-sep-97 $ 172.005 30 



1-oct-97 31-oct-97 $ 172.005 30 

1-nov-97 30-nov-97 $ 172.005 30 

1-dic-97 31-dic-97 $ 172.005 30 

1-ene-98 31-ene-98 $ 203.826 30 

1-feb-98 28-feb-98 $ 203.826 30 

1-mar-98 31-mar-98 $ 203.826 30 

1-abr-98 30-abr-98 $ 203.826 30 

1-may-98 31-may-98 $ 203.826 30 

1-jun-98 30-jun-98 $ 203.826 30 

1-jul-98 31-jul-98 $ 203.826 30 

1-ago-98 31-ago-98 $ 203.826 30 

1-sep-98 30-sep-98 $ 203.826 30 

1-oct-98 31-oct-98 $ 203.826 30 

1-nov-98 30-nov-98 $ 203.826 30 

1-dic-98 31-dic-98 $ 203.826 30 

1-ene-99 31-ene-99 $ 236.460 30 

1-feb-99 28-feb-99 $ 236.460 30 

1-mar-99 31-mar-99 $ 236.460 30 

1-abr-99 30-abr-99 $ 236.460 30 

1-may-99 31-may-99 $ 236.460 30 

1-jun-99 30-jun-99 $ 236.460 30 

1-jul-99 31-jul-99 $ 236.460 30 

1-ago-99 31-ago-99 $ 236.460 30 

1-sep-99 30-sep-99 $ 236.460 30 

1-oct-99 31-oct-99 $ 236.460 30 

1-nov-99 30-nov-99 $ 236.460 30 

1-dic-99 31-dic-99 $ 236.460 30 

1-ene-00 31-ene-00 $ 260.106 30 

1-feb-00 29-feb-00 $ 260.106 30 

1-mar-00 31-mar-00 $ 260.106 30 

1-abr-00 30-abr-00 $ 260.106 30 

1-may-00 31-may-00 $ 260.106 30 

1-jun-00 30-jun-00 $ 260.106 30 

1-jul-00 31-jul-00 $ 260.106 30 

1-ago-00 31-ago-00 $ 260.106 30 

1-sep-00 30-sep-00 $ 260.106 30 

1-oct-00 31-oct-00 $ 260.106 30 

1-nov-00 30-nov-00 $ 260.106 30 

1-dic-00 31-dic-00 $ 260.106 30 

1-ene-01 31-ene-01 $ 286.000 30 

1-feb-01 28-feb-01 $ 286.000 30 

1-mar-01 31-mar-01 $ 286.000 30 

1-abr-01 30-abr-01 $ 286.000 30 

1-may-01 31-may-01 $ 286.000 30 

1-jun-01 30-jun-01 $ 286.000 30 

1-jul-01 31-jul-01 $ 286.000 30 

1-ago-01 31-ago-01 $ 286.000 30 

1-sep-01 30-sep-01 $ 286.000 30 

1-oct-01 31-oct-01 $ 286.000 30 

1-nov-01 30-nov-01 $ 286.000 30 

1-dic-01 31-dic-01 $ 286.000 30 

1-ene-02 31-ene-02 $ 309.000 30 

1-feb-02 28-feb-02 $ 309.000 30 

1-mar-02 31-mar-02 $ 309.000 30 

1-abr-02 30-abr-02 $ 309.000 30 

1-may-02 31-may-02 $ 309.000 30 

1-jun-02 30-jun-02 $ 309.000 30 

1-jul-02 31-jul-02 $ 309.000 30 

1-ago-02 31-ago-02 $ 309.000 30 



1-sep-02 30-sep-02 $ 309.000 30 

1-oct-02 31-oct-02 $ 309.000 30 

1-nov-02 30-nov-02 $ 309.000 30 

1-dic-02 31-dic-02 $ 309.000 30 

1-ene-03 31-ene-03 $ 332.000 30 

1-feb-03 28-feb-03 $ 332.000 30 

1-mar-03 31-mar-03 $ 332.000 30 

1-abr-03 30-abr-03 $ 332.000 30 

1-may-03 31-may-03 $ 332.000 30 

1-jun-03 30-jun-03 $ 332.000 30 

1-jul-03 31-jul-03 $ 332.000 30 

1-ago-03 31-ago-03 $ 332.000 30 

1-sep-03 30-sep-03 $ 332.000 30 

1-oct-03 31-oct-03 $ 332.000 30 

1-nov-03 30-nov-03 $ 332.000 30 

1-dic-03 31-dic-03     

1-ene-04 31-ene-04     

1-feb-04 29-feb-04 $ 605.000 30 

1-mar-04 31-mar-04 $ 605.000 30 

1-abr-04 30-abr-04 $ 605.000 30 

1-may-04 31-may-04 $ 605.000 30 

1-jun-04 30-jun-04 $ 605.000 30 

1-jul-04 31-jul-04 $ 605.000 30 

1-ago-04 31-ago-04 $ 605.000 30 

1-sep-04 30-sep-04 $ 605.000 30 

1-oct-04 31-oct-04 $ 605.000 30 

1-nov-04 30-nov-04 $ 605.000 30 

1-dic-04 31-dic-04     

1-ene-05 31-ene-05     

1-feb-05 28-feb-05 $ 645.000 30 

1-mar-05 31-mar-05 $ 645.000 30 

1-abr-05 30-abr-05 $ 645.000 30 

1-may-05 31-may-05 $ 645.000 30 

1-jun-05 30-jun-05 $ 645.000 30 

1-jul-05 31-jul-05 $ 645.000 30 

1-ago-05 31-ago-05 $ 645.000 30 

1-sep-05 30-sep-05 $ 645.000 30 

1-oct-05 31-oct-05 $ 645.000 30 

1-nov-05 30-nov-05 $ 645.000 30 

1-dic-05 31-dic-05     

1-ene-06 31-ene-06     

1-feb-06 28-feb-06 $ 690.150 30 

1-mar-06 31-mar-06 $ 690.150 30 

1-abr-06 30-abr-06 $ 690.150 30 

1-may-06 31-may-06 $ 690.150 30 

1-jun-06 30-jun-06 $ 690.150 30 

1-jul-06 31-jul-06 $ 690.150 30 

1-ago-06 31-ago-06 $ 690.150 30 

1-sep-06 30-sep-06 $ 690.150 30 

1-oct-06 31-oct-06 $ 690.150 30 

1-nov-06 30-nov-06 $ 690.150 30 

1-dic-06 31-dic-06     

1-ene-07 31-ene-07     

1-feb-07 28-feb-07 $ 734.000 30 

1-mar-07 31-mar-07 $ 734.000 30 

1-abr-07 30-abr-07 $ 734.000 30 

1-may-07 31-may-07 $ 734.000 30 

1-jun-07 30-jun-07 $ 734.000 30 

1-jul-07 31-jul-07 $ 734.000 30 



1-ago-07 31-ago-07 $ 734.000 30 

1-sep-07 30-sep-07 $ 734.000 30 

1-oct-07 31-oct-07 $ 734.000 30 

1-nov-07 30-nov-07 $ 734.000 30 

1-dic-07 31-dic-07     

1-ene-08 31-ene-08     

1-feb-08 29-feb-08 $ 781.000 30 

1-mar-08 31-mar-08 $ 781.000 30 

1-abr-08 30-abr-08 $ 781.000 30 

1-may-08 31-may-08 $ 781.000 30 

1-jun-08 30-jun-08 $ 781.000 30 

1-jul-08 31-jul-08 $ 781.000 30 

1-ago-08 31-ago-08 $ 781.000 30 

1-sep-08 30-sep-08 $ 781.000 30 

1-oct-08 31-oct-08 $ 781.000 30 

1-nov-08 30-nov-08 $ 781.000 30 

1-dic-08 31-dic-08     

1-ene-09 31-ene-09     

1-feb-09 28-feb-09 $ 812.000 30 

1-mar-09 31-mar-09 $ 840.000 30 

1-abr-09 30-abr-09 $ 840.000 30 

1-may-09 31-may-09 $ 840.000 30 

1-jun-09 30-jun-09 $ 840.000 30 

1-jul-09 31-jul-09 $ 840.000 30 

1-ago-09 31-ago-09 $ 840.000 30 

1-sep-09 30-sep-09 $ 840.000 30 

1-oct-09 31-oct-09 $ 840.000 30 

1-nov-09 30-nov-09 $ 840.000 30 

1-dic-09 31-dic-09     

1-ene-10 31-ene-10     

1-feb-10 28-feb-10 $ 872.000 30 

1-mar-10 31-mar-10 $ 872.000 30 

1-abr-10 30-abr-10 $ 872.000 30 

1-may-10 31-may-10 $ 872.000 30 

1-jun-10 30-jun-10 $ 872.000 30 

1-jul-10 31-jul-10 $ 872.000 30 

1-ago-10 31-ago-10 $ 872.000 30 

1-sep-10 30-sep-10 $ 872.000 30 

1-oct-10 31-oct-10 $ 872.000 30 

1-nov-10 30-nov-10 $ 872.000 30 

1-dic-10 31-dic-10     

1-ene-11 31-ene-11 $ 423.000 14 

1-feb-11 28-feb-11 $ 906.000 30 

1-mar-11 31-mar-11 $ 906.000 30 

1-abr-11 30-abr-11 $ 906.000 30 

1-may-11 31-may-11 $ 906.000 30 

1-jun-11 30-jun-11 $ 906.000 30 

1-jul-11 31-jul-11 $ 906.000 30 

1-ago-11 31-ago-11 $ 906.000 30 

1-sep-11 30-sep-11 $ 958.000 30 

1-oct-11 31-oct-11 $ 958.000 30 

1-nov-11 30-nov-11 $ 958.000 30 

1-dic-11 31-dic-11     

1-ene-12 31-ene-12 $ 480.000 15 

1-feb-12 29-feb-12 $ 959.000 30 

1-mar-12 31-mar-12 $ 959.000 30 

1-abr-12 30-abr-12 $ 959.000 30 

1-may-12 31-may-12 $ 959.000 30 

1-jun-12 30-jun-12 $ 959.000 30 



1-jul-12 31-jul-12 $ 959.000 30 

1-ago-12 31-ago-12 $ 959.000 30 

1-sep-12 30-sep-12 $ 959.000 30 

1-oct-12 31-oct-12 $ 959.000 30 

1-nov-12 30-nov-12 $ 959.000 30 

1-dic-12 31-dic-12     

1-ene-13 31-ene-13 $ 499.000 15 

1-feb-13 28-feb-13 $ 998.000 30 

1-mar-13 31-mar-13 $ 998.000 30 

1-abr-13 30-abr-13 $ 998.000 30 

1-may-13 31-may-13 $ 998.000 30 

1-jun-13 30-jun-13 $ 998.000 30 

1-jul-13 31-jul-13 $ 998.000 30 

1-ago-13 31-ago-13 $ 998.000 30 

1-sep-13 30-sep-13 $ 998.000 30 

1-oct-13 31-oct-13 $ 998.000 30 

1-nov-13 30-nov-13 $ 998.000 30 

1-dic-13 31-dic-13     

1-ene-14 31-ene-14 $ 521.000 15 

1-feb-14 28-feb-14 $ 1.042.000 30 

1-mar-14 31-mar-14 $ 1.042.000 30 

1-abr-14 30-abr-14 $ 1.042.000 30 

1-may-14 31-may-14 $ 1.042.000 30 

1-jun-14 30-jun-14 $ 1.042.000 30 

1-jul-14 31-jul-14 $ 1.042.000 30 

1-ago-14 31-ago-14 $ 1.042.000 30 

1-sep-14 30-sep-14 $ 1.042.000 30 

1-oct-14 31-oct-14 $ 1.042.000 30 

1-nov-14 30-nov-14 $ 1.042.000 30 

1-dic-14 31-dic-14     

1-ene-15 31-ene-15 $ 1.090.000 30 

1-feb-15 28-feb-15 $ 1.300.000 30 

1-mar-15 31-mar-15 $ 1.300.000 30 

1-abr-15 30-abr-15 $ 1.300.000 30 

1-may-15 31-may-15 $ 1.300.000 30 

1-jun-15 30-jun-15 $ 1.300.000 30 

1-jul-15 31-jul-15 $ 1.300.000 30 

1-ago-15 31-ago-15 $ 1.300.000 30 

1-sep-15 30-sep-15 $ 1.300.000 30 

1-oct-15 31-oct-15 $ 1.300.000 30 

1-nov-15 30-nov-15 $ 1.300.000 30 

1-dic-15 31-dic-15     

1-ene-16 31-ene-16 $ 1.380.000 30 

1-feb-16 29-feb-16 $ 1.380.000 30 

1-mar-16 31-mar-16 $ 1.380.000 30 

1-abr-16 30-abr-16 $ 1.380.000 30 

1-may-16 31-may-16 $ 1.380.000 30 

1-jun-16 30-jun-16 $ 1.380.000 30 

1-jul-16 31-jul-16 $ 1.380.000 30 

1-ago-16 31-ago-16 $ 1.380.000 30 

1-sep-16 30-sep-16 $ 1.380.000 30 

1-oct-16 31-oct-16 $ 1.380.000 30 

1-nov-16 30-nov-16 $ 1.380.000 30 

1-dic-16 31-dic-16 $ 1.380.000 30 

1-ene-17 31-ene-17 $ 1.425.000 30 

1-feb-17 28-feb-17 $ 1.476.600 30 

1-mar-17 31-mar-17 $ 1.476.600 30 

1-abr-17 30-abr-17 $ 1.476.600 30 

1-may-17 31-may-17 $ 1.476.600 30 



1-jun-17 30-jun-17 $ 1.476.600 30 

1-jul-17 31-jul-17 $ 1.476.600 30 

1-ago-17 31-ago-17 $ 1.476.600 30 

1-sep-17 30-sep-17 $ 1.476.600 30 

1-oct-17 31-oct-17 $ 1.476.600 30 

1-nov-17 30-nov-17 $ 1.476.600 30 

1-dic-17 31-dic-17 $ 1.476.600 30 

1-ene-18 31-ene-18 $ 1.506.736 30 

1-feb-18 28-feb-18 $ 1.596.290 30 

1-mar-18 31-mar-18 $ 1.596.290 30 

1-abr-18 30-abr-18 $ 1.596.290 30 

1-may-18 31-may-18 $ 1.596.290 30 

1-jun-18 30-jun-18 $ 1.596.290 30 

1-jul-18 31-jul-18 $ 1.596.290 30 

1-ago-18 31-ago-18 $ 1.596.290 30 

1-sep-18 30-sep-18 $ 1.596.290 30 

1-oct-18 31-oct-18 $ 1.596.290 30 

1-nov-18 30-nov-18 $ 1.596.290 30 

1-dic-18 31-dic-18 $ 1.596.290 30 

1-ene-19 31-ene-19 $ 1.605.868 30 

1-feb-19 28-feb-19 $ 1.692.067 30 

1-mar-19 31-mar-19 $ 1.692.067 30 

1-abr-19 30-abr-19 $ 1.692.067 30 

1-may-19 31-may-19 $ 1.692.067 30 

1-jun-19 30-jun-19 $ 1.692.067 30 

1-jul-19 31-jul-19 $ 1.692.067 30 

1-ago-19 31-ago-19 $ 1.718.168 30 

1-sep-19 30-sep-19 $ 1.718.168 30 

1-oct-19 31-oct-19 $ 1.718.168 30 

1-nov-19 30-nov-19 $ 1.718.168 30 

1-dic-19 31-dic-19 $ 1.718.168 30 

1-ene-20 31-ene-20 $ 1.821.000 30 

1-feb-20 29-feb-20 $ 1.821.000 30 

1-mar-20 31-mar-20 $ 1.821.000 30 

1-abr-20 30-abr-20 $ 1.821.000 30 

1-may-20 31-may-20 $ 1.821.000 30 

1-jun-20 30-jun-20 $ 1.821.000 30 

1-jul-20 31-jul-20 $ 1.821.000 30 

1-ago-20 31-ago-20 $ 1.821.000 30 

1-sep-20 30-sep-20 $ 1.821.000 30 

1-oct-20 31-oct-20 $ 1.821.000 30 

1-nov-20 30-nov-20 $ 1.821.000 30 

1-dic-20 31-dic-20 $ 1.821.000 30 

1-ene-21 31-ene-21 $ 2.000.000 30 

1-feb-21 1-feb-21 $ 66.667 1 

    

TOTAL DIAS     8932 

TOTAL SEMANAS   1276,00 

 

RETROACTIVO PENSIONAL 

Año IPC 
# 

mesadas 
 

Valor pensión 
(mínimo) 

Total Retroactivo 
(mínimo) 

2021 5,62% 11,96   $     908.526   $ 10.865.971  

2022 13,12% 13   $  1.000.000   $ 13.000.000  

2023   5,46   $  1.160.000   $   6.333.600  

    TOTAL  $ 30.199.571  
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