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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono 2327399
i02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

14 de febrero de 2023

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA
INSTANCIA

PARTES: LEON ANGEL MEDINA GARCIA contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES.
RADICADO: | 050014105-006-2019-00730-00
ASUNTO: Resuelve consulta de sentencia.

Procede el Despacho a resolver la consulta en la presente causa de forma
escrita en aplicacion a la Ley 2213 de 2022 art. 13 -1.

ANTECEDENTES

Manifiesta el senor LEON ANGEL MEDINA GARCIA, que aporté al Sistema
General de Pensiones hasta el 31 de octubre de 2013 y completo 1.432,43
semanas; que solicitd el reconocimiento de la pension de vejez el 16 de
octubre de 2013; adujo que COLPENSIONES mediante la Resolucion GNR
911 del 03 de enero de 2014, le concedio la Pension de Vejez con fundamento
en el régimen de transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993 a partir del 01 de enero de 2014 y le liquid6 un IBL de $665.386.

Senaldé que la entidad le aplico una tasa de reemplazo del 90% vy le fue
reconocida una mesada pensional de $598.847 para el afio 2014; indicé que
el promedio de los salarios sobre los cuales cotizé en los ultimos diez anos
asciende a la suma de $680.871 y si se le aplica una tasa de reemplazo del
90% se obtiene una mesada pensional de $612.784, obteniendo una
diferencia de $13.937, tal como consta en la liquidaciéon aportada como
prueba documental. Indicé que reclamo lo pretendido en esta demanda
administrativamente a COLPENSIONES y la entidad nego la reliquidacion
de la pension a través de la Resolucion GNR 292448 del 03 de octubre de
2016.

Pretende se condene a COLPENSIONES a la reliquidacion de la pension de
vejez, tomando como IBL el promedio de los ultimos diez anos de
cotizaciones; al pago del retroactivo causado como consecuencia de la
erronea liquidacion de la pension de vejez del actor, desde el 01 de enero de
2014 y hasta el momento en que efectivamente se reajuste la pension; al
pago de los intereses moratorios contemplados en el articulo 141 de la Ley
100 de 1993 o en subsidio al pago de la indexacion de las condenas; y, las
costas.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

Respondio la demanda indicando el actor debera probar que su IBL asciende
a la suma de $680.871 y al aplicarle una tasa de reemplazo del 90%, se
obtiene una mesada pensional de $612.874, superior a la deducida por
COLPENSIONES. Acepto6 los demas hechos.

SENTENCIA DE PRIMER GRADO

El Juzgado Sexto Municipal de Pequenas Causas de Medellin, en sentencia
proferida el 10 de marzo de 2021, absolvio a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, de todas vy cada una de las
pretensiones incoadas en su contra por parte del sehor LEON ANGEL
MEDINA GARCIA y fij6 las agencias en derecho en la suma de $250.000.

Para tal fin indic6é que el demandante al momento de entrar en vigencia el
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, esto es, para el 1° de
abril de 1994, le faltaban mas de diez anos para adquirir el derecho a la
pension de vejez, por lo que resulta aplicable lo dispuesto en los articulos
21 o 36 de la Ley 100 de 1993, segun los cuales el Ingreso Base de
Liquidacion puede ser calculado con base en el promedio de lo devengado
en los ultimos diez anos anteriores al reconocimiento de la pension o el
promedio de lo cotizado durante toda la vida, si éste ultimo resulta mas
beneficioso, siempre y cuando la persona cuente con mas de 1.250 semanas
de cotizacion.

Senalo que esta formula de liquidacion es general para aquellas personas
que adquieren su derecho a la pension dentro de la Ley 100 de 1993, dentro
de las cuales se exceptiian aquellas personas que se les reconoce la pension
en virtud del régimen de transicion y que les faltare menos de diez anos para
adquirir el derecho a la pension, caso en el cual a estas personas se les
liquidara el Ingreso Base de Liquidacion con el periodo que les hiciere falta
entre el momento en que entro a regir el Sistema General de Seguridad
Social en pensiones, esto es, a partir del 1° de abril de 1994 y el momento
en el cual cumpla con los requisitos necesarios para acceder a la pension.

Senalé que en este caso, el demandante reclama a COLPENSIONES la
reliquidacion de su mesada pensional, afirmando que aplicando la féormula
establecida en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, teniendo en cuenta los
salarios y rentas que fueron reportados como Ingreso Base de Cotizacion
durante los ultimos diez anos, resultaria superior al reconocido por
COLPENSIONES.

Dijo que el Despacho realizé la liquidacion de la mesada pensional del
demandante teniendo en cuenta los ultimos 3.600 dias de cotizaciones,
equivalentes a 514,29 semanas, arrojando un Ingreso Base de Liquidacion
para el anno 2014 de $674.913 que al aplicarle la tasa de remplazo del 90%,
arroja una mesada pensional de $607.422, la cual es superior inicialmente
a la reconocida por COLPENSIONES en la Resolucion GNR 911 del 3 de
enero del ano 2014, la cual reconocié la mesada pensional de $598.847, por
lo cual resulta superior la liquidada por el Despacho, a razon de $8.577.

Manifest6 que al momento de contestar la demanda, COLPENSIONES
propuso la excepcion de prescripcion, sustentada en el articulo 151 del
Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad, el cual senala que
los derechos sociales tienen un término de tres anos contados a partir del



momento de su exigibilidad. Senalo que en este caso la solicitud de reajuste
se hizo exigible con la Resolucion 911 del 3 de enero de 2014, la cual fue
notificada a la parte demandante el dia 23 de enero de 2014 y se presento
reclamacion administrativa ante COLPENSIONES el 12 de agosto de 2016,
solicitud resuelta con la Resolucion del 03 de octubre de 2016, presentando
demanda ante la Oficina Judicial de Medellin el 18 de septiembre de 2019
cuando ya habian transcurrido mas de tres anos.

Dijo que las mesadas objeto de reliquidacion con anterioridad al 18 de
septiembre de 2016, se encuentran cubiertas por el término extintivo de la
prescripcion; que esto resulta importante porque una vez tomado en cuenta
o valorada la diferencia pensional reconocida al demandante, se encuentra
que aun la mesada inicial como la mesada liquidada por parte del Despacho,
para el ano 2015 la mesada del demandante que fue reconocida por
COLPENSIONES ascendia a la suma de $620.765 v la liquidada por el
Despacho ascendia a la suma $629.654, sin embargo el salario minimo para
ese ano era de $644.350, por lo tanto resultaba superior el salario minimo,
motivos por los cuales COLPENSIONES a partir de ese momento reajusto la
mesada pensional del demandante al Salario Minimo Legal Mensual Vigente,
y éste incluso resultaba superior a la mesada pensional reconocida por el
Despacho v atendiendo a que el reajuste o las mesadas pensionales sujeto
del reajuste para el ano 2014 se encuentran cubiertas por el término
extintivo de la prescripcion, no existirian mesadas o mayor valor que
reconocer en la presente sentencia, debiéndose en consecuencia absolver a
la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones de todas y cada
una de las pretensiones que fueron elevadas en su contra por el sefior LEON
ANGEL MEDINA GARCIA.

ALEGATOS DE LAS PARTES:

Demandante: Presenté alegatos de conclusion indicando que
COLPENSIONES le concedio la pension de vejez en aplicacion al régimen de
transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, a partir del
1° de enero de 2014 y el IBL que le tuvo en cuenta COLPENSIONES al
demandante para liquidar la pension ascendié a la suma de $665.386 vy el
aplicé una tasa de reemplazo del 90%, por lo anterior la mesada pensional
para el ano 2014 fue de $598.847.

Senaldé que realizados los calculos correspondientes se observa que
realmente el promedio de los salarios sobre los cuales cotiz6 el sefior LEON
ANGEL MEDINA GARCIA los ultimos diez afos, asciende a la suma de
$680.871 y al aplicarle una tasa de reemplazo del 90%, se obtiene una
mesada superior a la inicialmente reconocida, la cual asciende a la suma de
$612.784, obteniendo una diferencia entre la mesada inicialmente
reconocida y la que debioé reconocerse de $13.937., como consta en la
liquidacion aportada con la demanda.

Solicito se acoja la pretension en los términos indicados, modificando la
sentencia de primera instancia.

Demandada: Presenté alegatos de conclusion indicando que
COLPENSIONES liquidé debidamente la pension del demandante en
concordancia con lo estipulado en la Ley 100 de 1993, normatividad
aplicable al actor, en su calidad de trabajador privado, aplicando una tasa
de reemplazo del IBL, tal como se observa en las resoluciones emitidas.



Senalo que el IBL para liquidar la pension de vejez de las personas que les
faltare menos de diez anos para adquirir el derecho a la pension, sera el
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que les hiciere falta
desde la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y la fecha de
adquisicion del derecho a la pension, o el de todo el tiempo si este fuere
superior. Para los que les faltare mas de 10 anos, el ingreso base de
liquidacion sera calculado de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 100 de 1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado
durante los ultimos 10 anos o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 o
mas semanas, actualizado anualmente con base en la variacion del indice
de precios al consumidor (IPC), segiin certificacion que expida el DANE.

Adujo que el demandante cotizé un total de 1.424 semanas y por principio
de favorabilidad se le aplica un IBL de $707.602 y al aplicarle una tasa de
reemplazo del 90%, el valor de la mesada es igual a la inicialmente
reconocida, por lo anterior, al sefior MEDINA GARCIA, no le asiste el derecho
a la reliquidacion de la pension, toda vez que no se generaron valores a su
favor, igualmente no existen motivos de hecho o de derecho que permitan
generar retroactivo alguno o incrementar la mesada pensional. Solicito la
absolucion de COLPENSIONES.

SENTENCIA EN GRADO DE CONSULTA

El seior LEON ANGEL MEDINA GARCIA, pretende la reliquidacién de la
pension de vejez, tomando como IBL el promedio de los ultimos diez afnos de
cotizaciones; el retroactivo de dicho reajuste; el pago de los intereses
moratorios contemplados en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 o en
subsidio al pago de la indexacion de las condenas; y, las costas.

Esta probado en el plenario que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES mediante la Resolucion GNR 911 del 03 de
enero de 2014, reconocié la pension de vejez al seiior LEON ANGEL
MEDINA GARCIA a partir del 1° de enero de 2014, liquidé un Ingreso Base
de Liquidacion de $665.386 al cual le aplicé una tasa de reemplazo del
90%, resultando una mesada pensional de $598.847; para esta liquidaciéon

se tuvieron en cuenta 1.415 semanas cotizadas (paginas 12-19 del anexo
01).

Obra en el plenario la solicitud de reliquidacion de pension, presentada a
COLPENSIONES el 12 de agosto de 2016 (pagina 16 del anexo 01).

Mediante la Resolucion GNR 292448 del 03 de octubre de 2016, la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES neg6 la reliquidacion
de la pension de vejez del demandante, y para tal fin se indic6 que realizada
la liquidacion de la prestacion reconocida, se dedujo un IBL de $707.602,
y al aplicarle una tasa del 90%, resulta una mesada pensional por valor de
$636.842; este valor fue reajustado al valor del salario minimo legal
mensual vigente para el ano 2016, esto es, $644.350. Para realizar dicha
liquidacion se tuvieron en cuenta 1.424 semanas cotizadas (paginas 24-31
del anexo 01).

Con el Reporte de Semanas Cotizadas a Pensiones a nombre del
demandante, se acredita que éste cotizé6 un o total de 1.432,43 semanas
en toda su vida laboral, entre el 14 de marzo de 1980 y el 31 de octubre de
2013 (paginas 36-47 del anexo 01).



De la Resolucion GNR 911 del 03 de enero de 2014, se desprende claramente
que el senior LEON ANGEL MEDINA GARCIA, naci6 el 16 de septiembre de
1953 (pagina 13 del anexo 01), por lo tanto cuando entré a regir la Ley 100
de 1993, le faltaban mas de diez anos para acceder a la pension de vejez.
Igualmente esta acreditado que cotizé un total de 1.432,43 semanas
(paginas 36-47 del anexo 01).

De acuerdo a lo anterior, el Ingreso Base de Liquidacion de la pension del
sefior MEDINA GARCIA, se debe realizar de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, que establece:

“Articulo 21. Ingreso Base de Liquidacion. Se entiende por ingreso base para
liquidar las pensiones previstas en esta Ley, el promedio de los salarios o
rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los 10 anos anteriores
al reconocimiento de la pension o en todo el tiempo si éste fuere inferior para
el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados
anualmente con base en el ingreso base en la variacién del Indice de Precios
al Consumior, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado
sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al
previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema,
siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”

Es el articulo 21 que se aplica para liquidar las pensiones del Sistema
General de Pensiones, entre ellas, la de vejez que se otorga a partir del
cumplimiento de los requisitos del articulo 33 de la Ley 100 o con la
modificaciones introducidas en la Ley 797 de 2003, asi como para los
beneficiarios del régimen de transicion que al entrar en vigencia la Ley 100
de 1993 les faltare diez o mas afnos para pensionarse- conclusion a la que
se arriba a partir de la consagracion expresa en el inciso segundo del
articulo 36 cuando dice que “las demas condiciones y requisitos
aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se
regiran por las disposiciones contenidas en esta Ley- se plantea una
doble opcion:

El promedio de lo COTIZADO durante los 10 afnos anteriores al
reconocimiento de la pension, o el promedio de lo cotizado en toda la vida
laboral, si el afiliado habia cotizado mas de 1250 semanas

Notese pues, como la segunda de las opciones consagrada en la norma,
cuando se aplica el articulo 21, para tener derecho a optar por un IBL
conformado con el promedio de los ingresos de toda la vida laboral, se exige
como requisito, que el afiliado hubiere cotizado como minimo 1.250
semanas.

De acuerdo a la prueba analizada, se concluye facilmente que el seiior LEON
ANGEL MEDINA GARCIA, es beneficiario del régimen de transicién de la Ley
100 porque tenia mas de 40 anos de edad al 1° de abril de 1994.

Ahora bien, habiéndose constatado que el demandante cotizé un total de
1.432,43 semanas segun se desprende de la historia laboral visible en las
paginas 36-47 del anexo 01, le asiste razon cuando afirma que su pension
debia liquidarse con el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha
cotizado el afiliado durante los 10 anos anteriores al reconocimiento de la
pension, en los términos del articulo 21 de la Ley 100.



Ahora bien, teniendo en cuenta que el demandante nacio el 16 de
septiembre de 1953, para el 16 de septiembre de 2013 ya tenia causado el
derecho y la efectividad se debio dar a partir del dia siguiente a la ultima
cotizacion, esto es, 17 de octubre de 2013.

Con esos datos, el Despacho liquido el IBL de la pension de vejez, conforme
la liquidacion que se anexa, teniendo en cuenta para ello el resumen de
semanas cotizadas por empleador visible a (paginas 36-47 del anexo 01),
liquidacion de la cual se concluye que el IBL de lo cotizado durante los
ultimos 10 anos, asciende a $667.825,44, y al aplicarle una tasa de
reemplazo del 90%, resulta una mesada pensional de $601.043, esto es, con
una diferencia de $11.543 mas del minimo, no obstante, teniendo en cuenta
que era una pension superior al salario minimo, se aumenta con base en el
IPC, con lo que para el ano 2014, la pension seria de $612.702, siendo el
salario minimo para la época de $616.000 y como la pensién no podia ser
inferior al salario minimo legal mensual vigente (Ley 100 de 1993 art. 35),
no existiria valor a reajustar.

2013 1,94%| $ 601.043| $ 589.500
2014 3,66% | $ 612.703| $ 616.000

Ahora bien, realizando la liquidacion con reconocimiento de pension a partir
del 1 de enero de 2014, el despacho llegaria a la misma conclusion de la
demandante, esto es, con una diferencia de solo $94, explicable por el uso
de decimales (se anexa tabla), para decir que la pension para el ano 2014,
seria de $612.690 (al demandante le dio $612.784) y para el ano 2014, el
salario minimo era, como ya se dijo, de $616.000, por lo que no hay valor a
reajustar.

En consecuencia, como con la resolucion GNR 292448 del 3 de octubre de
2016, se acredita que al demandante se le viene reconociendo pension del
salario minimo legal mensual vigente $689.455 para ese afno, no tienen
vocacion de prosperidad las pretensiones de la demanda.

En razon de lo expuesto, se CONFIRMARA la sentencia de primera instancia.

Respecto a la condena en costas, se revocara el numeral segundo de la
sentencia de primera instancia, respecto a la condena en costas y agencias
en derecho impuestas a COLPENSIONES a favor del demandante, en virtud
de lo dispuesto en el numeral 1. Del articulo 365 del Coédigo General del
Proceso, que establece que se condenara en costas a la parte vencida en el
proceso, o a quien se le resuelva desfavorablemente el recurso de apelacion,
casacion, queja, suplica, anulacion o revision que se hayan propuesto; en
este caso la parte vencida en el proceso fue la demandante, a quien se
condena en agencias en derecho en la suma de $250.000 a favor de
COLPENSIONES.

En el grado jurisdiccional de consulta no se causaron costas.

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Medellin, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,



RESUELVE:

PRIMERO. CONFIRMAR PARCIALMENTE la sentencia absolutoria
proferida el 10 de marzo de 2022 por el JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN, en el proceso ordinario
laboral de Uinica instancia promovido por el sefior LEON ANGEL MEDINA
GARCIA con c.c. 3.370.364, contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA

DE PENSIONES COLPENSIONES.

SEGUNDO. REVOCAR el numeral segundo de la sentencia de primera
instancia, respecto a la condena en costas y agencias en derecho, y en su
lugar se condena en agencias en derecho al demandante en la suma de

$250.000 a favor de COLPENSIONES.

Sin costas en esta instancia.

Notifiquese y Cumplase

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ

CALCULO ULTIMOS DIEZ ANOS

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

F.INICIAL | 1-may-03 | TOTAL DIAS 3600
F. FINAL 16-oct-13
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO INDICEIPC | ARO [ INDICE IPC
SALARIO | DIAS [ INDEXADO | PROMEDIO |  FINAL FINAL INICIAL | INICIAL
1-may-03 | 31-may-03 | $373.499 | 21 $ 584.966 $3.412 | 2012 78,05 | 2002 49,83
1-jun-03 | 30-jun-03 | $426.064 | 30 $667.292 $5.561| 2012 78,05 | 2002 49,83
1-jul-03 | 31-jul-03 | $440.762 | 30 $690.312 $5.753| 2012 78,05 | 2002 49,83
1-ago-03 | 31-ago-03 | $450.618 | 30 $705.748 $5.881| 2012 78,05 | 2002 49,83
1-sep-03 | 30-sep-03 | $77.467 7 $121.327 $236| 2012 78,05 | 2002 49,83
1-oct-03 | 31-0ct-03 | $199.200 | 18 $311.983 $1.560 | 2012 78,05 | 2002 49,83
1-nov-03 | 30-nov-03 | $287.734 | 16 $450.643 $2.003| 2012 78,05 | 2002 49,83
1-dic-03 | 31-dic-03 | $332.001 | 30 $519.973 $4333| 2012 78,05 | 2002 49,83
l-ene-04 | 31-ene-04 | $358.000 | 30 $526.518 $4.388| 2012 78,05 | 2003 53,07
1-feb-04 | 29-feb-04 | $155.133 | 13 $228.157 $824| 2012 78,05 | 2003 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04 2012 78,05 | 2003 53,07
1-abr-04 | 30-abr-04 | $59.666 5 $87.752 $122| 2012 78,05 | 2003 53,07
1-may-04 | 31-may-04 | $499.028 | 30 $733.931 $6.116 | 2012 78,05 | 2003 53,07
1-jun-04 | 30-jun-04 | $453.467 | 30 $666.923 $5.558 | 2012 78,05 | 2003 53,07
1-jul-04 | 31-jul-04 | $457.606 | 30 $673.011 $5.608 | 2012 78,05 | 2003 53,07
1-ago-04 | 31-ago-04 | $463.610 | 29 $681.841 $5493| 2012 78,05 | 2003 53,07
1-sep-04 | 30-sep-04 | $449.141 | 30 $ 660.561 $5.505| 2012 78,05 | 2003 53,07
l-oct-04 | 31-oct-04 | $453.093 | 30 $666.373 $5.553| 2012 78,05 | 2003 53,07
1-nov-04 | 30-nov-04 | $502.467 | 30 $738.989 $6.158 | 2012 78,05 | 2003 53,07




1-dic-04 | 31-dic-04 | $547.237 30 $ 804.833 $6.707 2012 78,05 2003 53,07
1-ene-05 | 31-ene-05 | $565.058 29 $787.737 $ 6.346 2012 78,05 2004 55,98
1-feb-05 | 28-feb-05 | $594.663 30 $ 829.009 $6.908 2012 78,05 2004 55,98
1-mar-05 | 31-mar-05 | $569.706 30 $794.217 $6.618 2012 78,05 2004 55,98
1-abr-05 | 30-abr-05 | $534.259 30 $ 744.801 $6.207 2012 78,05 2004 55,98
1-may-05 | 31-may-05 | $512.880 30 $714.997 $5.958 2012 78,05 2004 55,98
1-jun-05 | 30-jun-05 | $510.773 30 $712.059 $5.934 2012 78,05 2004 55,98
1-jul-05 31-jul-05 | $488.877 30 $ 681.534 $5.679 2012 78,05 2004 55,98
1-ago-05 | 31-ago-05 | $ 476.955 30 $ 664.914 $5.541 2012 78,05 2004 55,98
1-sep-05 | 30-sep-05 | $ 506.520 30 $706.130 $5.884 2012 78,05 2004 55,98
1-oct-05 | 31-oct-05 | $436.500 30 $ 608.517 $5.071 2012 78,05 2004 55,98
1-nov-05 | 30-nov-05 | $573.869 30 $ 800.020 $6.667 2012 78,05 2004 55,98
1-dic-05 | 31-dic-05 | $613.182 29 $ 854.826 $ 6.886 2012 78,05 2004 55,98
1-ene-06 | 31-ene-06 | $603.314 30 $802.125 $6.684 2012 78,05 2005 58,70
1-feb-06 | 28-feb-06 | $ 420.361 30 $558.883 S 4.657 2012 78,05 2005 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 | $ 421.616 30 $560.552 $4.671 2012 78,05 2005 58,70
1-abr-06 | 30-abr-06 | $424.338 30 $564.171 $4.701 2012 78,05 2005 58,70
1-may-06 | 31-may-06 | $424.984 30 $ 565.030 $4.709 2012 78,05 2005 58,70
1-jun-06 | 30-jun-06 | $ 427.475 30 $ 568.342 $4.736 2012 78,05 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $ 431.000 30 $573.028 $4.775 2012 78,05 2005 58,70
1-ago-06 | 31-ago-06 | $ 437.000 30 $ 581.005 $4.842 2012 78,05 2005 58,70
1-sep-06 | 30-sep-06 | $433.000 30 $ 575.687 $4.797 2012 78,05 2005 58,70
1-oct-06 | 31-oct-06 | $ 436.000 30 $579.676 $4.831 2012 78,05 2005 58,70
1-nov-06 | 30-nov-06 | $ 451.000 30 $599.619 $4.997 2012 78,05 2005 58,70
1-dic-06 | 31-dic-06 | $ 206.000 15 $273.884 $1.141 2012 78,05 2005 58,70
1-ene-07 | 31-ene-07 | $469.000 30 $596.825 $4.974 2012 78,05 2006 61,33
1-feb-07 | 28-feb-07 | $480.000 30 $610.823 $5.090 2012 78,05 2006 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 | $479.000 30 $ 609.550 $5.080 2012 78,05 2006 61,33
1-abr-07 | 30-abr-07 | $477.000 29 $ 607.005 $4.890 2012 78,05 2006 61,33
1-may-07 | 31-may-07 | $ 460.000 30 $585.372 $4.878 2012 78,05 2006 61,33
1-jun-07 | 30-jun-07 | $ 447.000 30 $568.829 $4.740 2012 78,05 2006 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $ 446.000 30 $567.556 $4.730 2012 78,05 2006 61,33
1-ago-07 | 31-ago-07 | $434.000 30 $552.286 $ 4.602 2012 78,05 2006 61,33
1-sep-07 | 30-sep-07 | $449.000 30 $571.374 $4.761 2012 78,05 2006 61,33
1-oct-07 | 31-oct-07 | $457.000 30 $ 581.554 S 4.846 2012 78,05 2006 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 | $ 478.000 30 $ 608.278 $5.069 2012 78,05 2006 61,33
1-dic-07 | 31-dic-07 | $ 467.000 30 $594.280 $4.952 2012 78,05 2006 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08 | $487.000 30 $ 586.344 $4.886 2012 78,05 2007 64,82
1-feb-08 | 29-feb-08 | $ 255.000 15 $307.018 $1.279 2012 78,05 2007 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 | $431.000 28 $518.921 $4.036 2012 78,05 2007 64,82
1-abr-08 | 30-abr-08 | $494.000 30 $594.772 $4.956 2012 78,05 2007 64,82
1-may-08 | 31-may-08 | $ 464.000 30 $ 558.652 $ 4.655 2012 78,05 2007 64,82
1-jun-08 | 30-jun-08 | $ 486.000 30 $ 585.140 $4.876 2012 78,05 2007 64,82
1-jul-08 31-jul-08 | $ 484.000 30 $582.732 $ 4.856 2012 78,05 2007 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 | $491.000 30 $591.160 $4.926 2012 78,05 2007 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 | $491.000 30 $591.160 $4.926 2012 78,05 2007 64,82
1-oct-08 | 31-oct-08 | $ 618.000 30 $ 744.067 $6.201 2012 78,05 2007 64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 | $ 622.000 30 $ 748.883 $6.241 2012 78,05 2007 64,82
1-dic-08 | 31-dic-08 | $ 632.000 30 $760.923 $6.341 2012 78,05 2007 64,82
1-ene-09 | 31-ene-09 | $701.000 30 $783.841 $6.532 2012 78,05 2008 69,80
1-feb-09 | 28-feb-09 | $ 480.337 30 $537.101 $ 4.476 2012 78,05 2008 69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 | $ 497.000 30 $ 555.733 $4.631 2012 78,05 2008 69,80
1-abr-09 | 30-abr-09 | $ 497.000 30 $ 555.733 $4.631 2012 78,05 2008 69,80
1-may-09 | 31-may-09 | $ 497.000 30 $555.733 $4.631 2012 78,05 2008 69,80
1-jun-09 | 30-jun-09 | $497.000 30 $555.733 $4.631 2012 78,05 2008 69,80
1-jul-09 31-jul-09 | $497.000 30 $ 555.733 $4.631 2012 78,05 2008 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 | $497.000 30 $ 555.733 $4.631 2012 78,05 2008 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 | $497.000 30 $ 555.733 $4.631 2012 78,05 2008 69,80
1-oct-09 | 31-oct-09 | $497.000 30 $ 555.733 $4.631 2012 78,05 2008 69,80




1-nov-09 | 30-nov-09 | $ 497.000 30 $555.733 $4.631 2012 78,05 2008 69,80
1-dic-09 | 31-dic-09 | $497.000 30 $555.733 $4.631 2012 78,05 2008 69,80
1-ene-10 | 31-ene-10 | $515.000 30 $564.559 $ 4.705 2012 78,05 2009 71,20
1-feb-10 | 28-feb-10 | $535.000 30 $ 586.483 S 4.887 2012 78,05 2009 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10 | $ 750.000 30 $822.173 $6.851 2012 78,05 2009 71,20
1-abr-10 | 30-abr-10 | $ 691.000 30 $ 757.495 $6.312 2012 78,05 2009 71,20
1-may-10 | 31-may-10 | $ 740.000 30 $811.210 $6.760 2012 78,05 2009 71,20
1-jun-10 | 30-jun-10 | $535.000 30 $ 586.483 S 4.887 2012 78,05 2009 71,20
1-jul-10 31-jul-10 | $535.000 30 $ 586.483 S 4.887 2012 78,05 2009 71,20
1-ago-10 | 31-ago-10 | $535.000 30 $ 586.483 S 4.887 2012 78,05 2009 71,20
1-sep-10 | 30-sep-10 | $535.000 30 $ 586.483 S 4.887 2012 78,05 2009 71,20
1-oct-10 | 31-oct-10 | $535.000 30 $ 586.483 S 4.887 2012 78,05 2009 71,20
1-nov-10 | 30-nov-10 | $535.000 30 $ 586.483 S 4.887 2012 78,05 2009 71,20
1-dic-10 | 31-dic-10 | $535.000 30 $ 586.483 S 4.887 2012 78,05 2009 71,20
l-ene-11 | 31-ene-11 | $536.000 30 $569.519 $4.746 2012 78,05 2010 73,45
1-feb-11 | 28-feb-11 | $536.000 30 $569.519 S 4.746 2012 78,05 2010 73,45
1-mar-11 | 31-mar-11 | $556.000 30 $590.769 $4.923 2012 78,05 2010 73,45
1-abr-11 | 30-abr-11 | $ 556.000 30 $590.769 $4.923 2012 78,05 2010 73,45
1-may-11 | 31-may-11 | $ 556.000 30 $590.769 $4.923 2012 78,05 2010 73,45
1-jun-11 | 30-jun-11 | $556.000 30 $590.769 $4.923 2012 78,05 2010 73,45
1-jul-11 31-jul-11 | $556.000 30 $590.769 $4.923 2012 78,05 2010 73,45
1-ago-11 | 31-ago-11 | $ 751.000 30 $797.964 $ 6.650 2012 78,05 2010 73,45
1-sep-11 | 30-sep-11 | $ 751.000 30 $797.964 $ 6.650 2012 78,05 2010 73,45
l-oct-11 | 31-oct-11 | $853.000 30 $906.342 $7.553 2012 78,05 2010 73,45
1-nov-11 | 30-nov-11 | $ 784.000 30 $ 833.027 $ 6.942 2012 78,05 2010 73,45
1-dic-11 | 31-dic-11 | $556.000 30 $590.769 $4.923 2012 78,05 2010 73,45
1-ene-12 | 31-ene-12 | $ 785.000 30 $804.117 $6.701 2012 78,05 2011 76,19
1-feb-12 | 29-feb-12 | $ 755.000 30 $ 773.387 $ 6.445 2012 78,05 2011 76,19
1-mar-12 | 31-mar-12 | $ 782.000 30 $ 801.044 $6.675 2012 78,05 2011 76,19
1-abr-12 | 30-abr-12 | $ 815.000 30 $ 834.848 $6.957 2012 78,05 2011 76,19
1-may-12 | 31-may-12 | $858.000 30 $ 878.895 $7.324 2012 78,05 2011 76,19
1-jun-12 | 30-jun-12 | $806.000 30 $ 825.629 $ 6.880 2012 78,05 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $923.000 30 $945.478 $7.879 2012 78,05 2011 76,19
1-ago-12 | 31-ago-12 | $904.000 30 $926.016 $7.717 2012 78,05 2011 76,19
1-sep-12 | 30-sep-12 | $798.000 30 $817.434 $6.812 2012 78,05 2011 76,19
l-oct-12 | 31-oct-12 | $792.000 30 $811.288 $6.761 2012 78,05 2011 76,19
1-nov-12 | 30-nov-12 | $870.000 30 $891.187 $7.427 2012 78,05 2011 76,19
1-dic-12 | 31-dic-12 | $ 875.000 30 $ 896.309 $ 7.469 2012 78,05 2011 76,19
1-ene-13 | 31-ene-13 | $918.000 30 $918.000 $ 7.650 2012 78,05 2012 78,05
1-feb-13 | 28-feb-13 | $ 863.000 30 $ 863.000 $7.192 2012 78,05 2012 78,05
1-mar-13 | 31-mar-13 | $ 718.000 30 $ 718.000 $5.983 2012 78,05 2012 78,05
1-abr-13 | 30-abr-13 1.00?.5.000 30 $1.001.000 $8.342 2012 78,05 2012 78,05
1-may-13 | 31-may-13 | $ 898.000 30 $ 898.000 $7.483 2012 78,05 2012 78,05
1-jun-13 | 30-jun-13 | $824.000 30 $ 824.000 S 6.867 2012 78,05 2012 78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $954.000 30 $ 954.000 $7.950 2012 78,05 2012 78,05
1-ago-13 | 31-ago-13 | $923.000 30 $923.000 $7.692 2012 78,05 2012 78,05
1-sep-13 | 30-sep-13 | $ 845.000 30 $ 845.000 $7.042 2012 78,05 2012 78,05
l-oct-13 | 16-oct-13 | $428.000 16 $ 428.000 $1.902 2012 78,05 2012 78,05
TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29
Ingreso Base de Liguidacion -IBL- $ 667.825,44
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 90,00%
Valor pension $ 601.043




CALCULO ULTIMOS DIEZ ANOS

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

F. INICIAL 1-may-03 | TOTAL DIAS 3600
F. FINAL 16-oct-13
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO INDICE IPC ANO | INDICE IPC
SALARIO | DIAS | INDEXADO | PROMEDIO FINAL FINAL INICIAL | INICIAL
1-may-03 | 31-may-03 | $373.499 21 $596.302 $3.478 2013 79,56 2002 49,83
1-jun-03 | 30-jun-03 | $ 426.064 30 $680.223 $ 5.669 2013 79,56 2002 49,83
1-jul-03 31-jul-03 | $440.762 30 $703.689 $ 5.864 2013 79,56 2002 49,83
1-ago-03 | 31-ago-03 | $450.618 30 $719.424 $5.995 2013 79,56 2002 49,83
1-sep-03 | 30-sep-03 | $77.467 7 $123.678 $ 240 2013 79,56 2002 49,83
1-oct-03 | 31-oct-03 | $199.200 18 $318.028 $1.590 2013 79,56 2002 49,83
1-nov-03 | 30-nov-03 | $287.734 16 $459.375 $2.042 2013 79,56 2002 49,83
1-dic-03 | 31-dic-03 | $ 332.001 30 $530.049 $4.417 2013 79,56 2002 49,83
1-ene-04 | 31-ene-04 | $ 358.000 30 $536.721 $4.473 2013 79,56 2003 53,07
1-feb-04 | 29-feb-04 | $ 155.133 13 $232.579 $ 840 2013 79,56 2003 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04 2013 79,56 2003 53,07
1-abr-04 | 30-abr-04 | $59.666 5 $89.453 $124 2013 79,56 2003 53,07
1-may-04 | 31-may-04 | $ 499.028 30 $748.153 $6.235 2013 79,56 2003 53,07
1-jun-04 | 30-jun-04 | $ 453.467 30 $679.847 $5.665 2013 79,56 2003 53,07
1-jul-04 31-jul-04 | $457.606 30 $ 686.052 $5.717 2013 79,56 2003 53,07
1-ago-04 | 31-ago-04 | $ 463.610 29 $ 695.054 $5.599 2013 79,56 2003 53,07
1-sep-04 | 30-sep-04 | $449.141 30 $673.362 $5.611 2013 79,56 2003 53,07
1-oct-04 | 31-oct-04 | $ 453.093 30 $679.287 $5.661 2013 79,56 2003 53,07
1-nov-04 | 30-nov-04 | $502.467 30 $ 753.309 $6.278 2013 79,56 2003 53,07
1-dic-04 | 31-dic-04 | $547.237 30 $820.429 $6.837 2013 79,56 2003 53,07
1-ene-05 | 31-ene-05 | $565.058 29 $ 803.002 $ 6.469 2013 79,56 2004 55,98
1-feb-05 | 28-feb-05 | $594.663 30 $ 845.073 $7.042 2013 79,56 2004 55,98
1-mar-05 | 31-mar-05 | $569.706 30 $ 809.607 $6.747 2013 79,56 2004 55,98
1-abr-05 | 30-abr-05 | $534.259 30 $759.233 $6.327 2013 79,56 2004 55,98
1-may-05 | 31-may-05 | $512.880 30 $ 728.852 $6.074 2013 79,56 2004 55,98
1-jun-05 | 30-jun-05 | $510.773 30 $725.858 $6.049 2013 79,56 2004 55,98
1-jul-05 31-jul-05 | $488.877 30 $694.741 $5.790 2013 79,56 2004 55,98
1-ago-05 | 31-ago-05 | $476.955 30 $677.799 $5.648 2013 79,56 2004 55,98
1-sep-05 | 30-sep-05 | $ 506.520 30 $719.814 $5.998 2013 79,56 2004 55,98
1-oct-05 | 31-oct-05 | $436.500 30 $620.309 $5.169 2013 79,56 2004 55,98
1-nov-05 | 30-nov-05 | $573.869 30 $815.523 $6.796 2013 79,56 2004 55,98
1-dic-05 | 31-dic-05 | $613.182 29 $871.391 $7.020 2013 79,56 2004 55,98
1-ene-06 | 31-ene-06 | $603.314 30 $ 817.669 $6.814 2013 79,56 2005 58,70
1-feb-06 | 28-feb-06 | $ 420.361 30 $569.713 $4.748 2013 79,56 2005 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 | $421.616 30 $571.414 $4.762 2013 79,56 2005 58,70
1-abr-06 | 30-abr-06 | $424.338 30 $575.103 $4.793 2013 79,56 2005 58,70
1-may-06 | 31-may-06 | $ 424.984 30 $575.979 $ 4.800 2013 79,56 2005 58,70
1-jun-06 | 30-jun-06 | $ 427.475 30 $579.355 $4.828 2013 79,56 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $431.000 30 $584.132 $4.868 2013 79,56 2005 58,70
1-ago-06 | 31-ago-06 | $ 437.000 30 $592.264 $4.936 2013 79,56 2005 58,70
1-sep-06 | 30-sep-06 | $ 433.000 30 $586.843 $ 4.890 2013 79,56 2005 58,70
1-oct-06 | 31-oct-06 | $ 436.000 30 $590.909 $4.924 2013 79,56 2005 58,70
1-nov-06 | 30-nov-06 | $ 451.000 30 $611.238 $ 5.094 2013 79,56 2005 58,70
1-dic-06 | 31-dic-06 | $ 206.000 15 $279.191 $1.163 2013 79,56 2005 58,70
1-ene-07 | 31-ene-07 | $469.000 30 $ 608.390 $5.070 2013 79,56 2006 61,33
1-feb-07 | 28-feb-07 | $ 480.000 30 $ 622.660 $5.189 2013 79,56 2006 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 | $479.000 30 $621.362 $5.178 2013 79,56 2006 61,33
1-abr-07 | 30-abr-07 | $477.000 29 $618.768 $ 4.985 2013 79,56 2006 61,33
1-may-07 | 31-may-07 | $ 460.000 30 $596.715 $4.973 2013 79,56 2006 61,33




1-jun-07 | 30-jun-07 | $447.000 | 30 $579.852 $4.832 2013 79,56 2006 61,33
1-jul-07 | 31-jul-07 | $446.000 | 30 $ 578.555 $4.821 2013 79,56 2006 61,33
1-ago-07 | 31-ago-07 | $434.000 | 30 $562.988 $4.692 2013 79,56 2006 61,33
1-sep-07 | 30-sep-07 | $449.000 | 30 $ 582.446 $4.854 2013 79,56 2006 61,33
1-oct-07 | 31-oct-07 | $457.000 | 30 $592.824 $4.940 2013 79,56 2006 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 | $478.000 | 30 $ 620.065 $5.167 2013 79,56 2006 61,33
1-dic-07 | 31-dic-07 | $467.000 | 30 $ 605.796 $5.048 2013 79,56 2006 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08 | $487.000 | 30 $597.707 $4.981 2013 79,56 2007 64,82
1-feb-08 | 29-feb-08 | $ 255.000 15 $312.967 $1.304 2013 79,56 2007 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 | $ 431.000 28 $528.976 $4.114 2013 79,56 2007 64,82
1-abr-08 | 30-abr-08 | $494.000 | 30 $ 606.298 $5.052 2013 79,56 2007 64,82
1-may-08 | 31-may-08 | $464.000 | 30 $569.478 $4.746 2013 79,56 2007 64,82
1-jun-08 | 30-jun-08 | $486.000 | 30 $596.479 $4.971 2013 79,56 2007 64,82
1-jul-08 | 31-jul-08 | $484.000 | 30 $594.025 $4.950 2013 79,56 2007 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 | $491.000 | 30 $602.616 $5.022 2013 79,56 2007 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 | $491.000 | 30 $602.616 $5.022 2013 79,56 2007 64,82
1-oct-08 | 31-oct-08 | $618.000 | 30 $ 758.486 $6.321 2013 79,56 2007 64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 | $622.000 | 30 $ 763.395 $6.362 2013 79,56 2007 64,82
1-dic-08 | 31-dic-08 | $ 632.000 30 $ 775.668 $ 6.464 2013 79,56 2007 64,82
1-ene-09 | 31-ene-09 | $701.000 | 30 $799.030 $6.659 2013 79,56 2008 69,80
1-feb-09 | 28-feb-09 | $480.337 | 30 $ 547.509 $4.563 2013 79,56 2008 69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 | $497.000 | 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-abr-09 | 30-abr-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-may-09 | 31-may-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-jun-09 | 30-jun-09 | $497.000 | 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-jul-09 | 31-jul-09 | $497.000 | 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-oct-09 | 31-oct-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-nov-09 | 30-nov-09 | $497.000 | 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-dic-09 | 31-dic-09 | $497.000 | 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-ene-10 | 31-ene-10 | $515.000 30 $575.499 $4.796 2013 79,56 2009 71,20
1-feb-10 | 28-feb-10 | $ 535.000 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10 | $ 750.000 30 $ 838.105 $6.984 2013 79,56 2009 71,20
1-abr-10 | 30-abr-10 | $691.000 | 30 $772.174 $6.435 2013 79,56 2009 71,20
1-may-10 | 31-may-10 | $ 740.000 | 30 $ 826.930 $6.891 2013 79,56 2009 71,20
1-jun-10 | 30-jun-10 | $535.000 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-jul-10 | 31-jul-10 | $535.000 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-ago-10 | 31-ago-10 | $535.000 | 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-sep-10 | 30-sep-10 | $535.000 | 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
l-oct-10 | 31-oct-10 | $535.000 | 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-nov-10 | 30-nov-10 | $535.000 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-dic-10 | 31-dic-10 | $535.000 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
l-ene-11 | 31-ene-11 | $536.000 | 30 $ 580.555 $4.838 2013 79,56 2010 73,45
1-feb-11 | 28-feb-11 | $536.000 | 30 $ 580.555 $4.838 2013 79,56 2010 73,45
1-mar-11 | 31-mar-11 | $556.000 | 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-abr-11 | 30-abr-11 | $556.000 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-may-11 | 31-may-11 | $ 556.000 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-jun-11 | 30-jun-11 | $556.000 | 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-jul-11 | 31-jul-11 | $556.000 | 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-ago-11 | 31-ago-11 | $751.000 | 30 $ 813.427 $6.779 2013 79,56 2010 73,45
1-sep-11 | 30-sep-11 | $751.000 | 30 $ 813.427 $6.779 2013 79,56 2010 73,45
1-oct-11 | 31-oct-11 | $853.000 | 30 $923.906 $7.699 2013 79,56 2010 73,45
1-nov-11 | 30-nov-11 | $784.000 | 30 $849.170 $7.076 2013 79,56 2010 73,45
1-dic-11 | 31-dic-11 | $556.000 | 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-ene-12 | 31-ene-12 | $785.000 | 30 $ 819.700 $6.831 2013 79,56 2011 76,19
1-feb-12 | 29-feb-12 | $755.000 | 30 $ 788.374 $6.570 2013 79,56 2011 76,19
1-mar-12 | 31-mar-12 | $782.000 | 30 $ 816.567 $ 6.805 2013 79,56 2011 76,19
1-abr-12 | 30-abr-12 | $815.000 | 30 $ 851.026 $7.092 2013 79,56 2011 76,19




1-may-12 | 31-may-12 | $ 858.000 30 $ 895.927 $ 7.466 2013 79,56 2011 76,19
1-jun-12 | 30-jun-12 | $ 806.000 30 S 841.628 $7.014 2013 79,56 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $923.000 30 $963.800 $8.032 2013 79,56 2011 76,19
l-ago-12 | 31-ago-12 | $904.000 30 $ 943.960 $ 7.866 2013 79,56 2011 76,19
1-sep-12 | 30-sep-12 | $ 798.000 30 $ 833.274 $6.944 2013 79,56 2011 76,19
l-oct-12 | 31-oct-12 | $792.000 30 $ 827.009 $6.892 2013 79,56 2011 76,19
1-nov-12 | 30-nov-12 | $870.000 30 $908.457 $7.570 2013 79,56 2011 76,19
1-dic-12 | 31-dic-12 | $ 875.000 30 $913.678 $7.614 2013 79,56 2011 76,19
l-ene-13 | 31-ene-13 | $918.000 30 $935.789 $7.798 2013 79,56 2012 78,05
1-feb-13 | 28-feb-13 | $ 863.000 30 $ 879.723 $7.331 2013 79,56 2012 78,05
1-mar-13 | 31-mar-13 | $ 718.000 30 $731.914 $6.099 2013 79,56 2012 78,05
1-abr-13 | 30-abr-13 1.00?.000 30 $1.020.398 $8.503 2013 79,56 2012 78,05
1-may-13 | 31-may-13 | $898.000 30 $915.402 $7.628 2013 79,56 2012 78,05
1-jun-13 | 30-jun-13 | $ 824.000 30 $ 839.968 $ 7.000 2013 79,56 2012 78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $954.000 30 $972.487 $8.104 2013 79,56 2012 78,05
1-ago-13 | 31-ago-13 | $923.000 30 $ 940.886 $7.841 2013 79,56 2012 78,05
1-sep-13 | 30-sep-13 | $ 845.000 30 $ 861.375 $7.178 2013 79,56 2012 78,05
l-oct-13 | 16-oct-13 | $ 428.000 16 $ 436.294 $1.939 2013 79,56 2012 78,05
TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29
Ingreso Base de Liguidacion -IBL- $ 680.766,66
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 90,00%
Valor pensién $ 612.690
CALCULO ULTIMOS DIEZ ANOS
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
F. INICIAL 1-may-03 | TOTAL DIAS 3600
F. FINAL 16-oct-13
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ARNO INDICE IPC ANO | INDICE IPC
SALARIO DIAS INDEXADO | PROMEDIO FINAL FINAL INICIAL INICIAL
1-may-03 | 31-may-03 | $ 373.499 21 $ 596.302 $3.478 2013 79,56 2002 49,83
1-jun-03 | 30-jun-03 | $ 426.064 30 $ 680.223 $5.669 2013 79,56 2002 49,83
1-jul-03 31-jul-03 | $440.762 30 $703.689 $ 5.864 2013 79,56 2002 49,83
1-ago-03 | 31-ago-03 | $450.618 30 $719.424 $5.995 2013 79,56 2002 49,83
1-sep-03 | 30-sep-03 | $ 77.467 7 $123.678 $ 240 2013 79,56 2002 49,83
1-oct-03 | 31-oct-03 | $199.200 18 $318.028 $1.590 2013 79,56 2002 49,83
1-nov-03 | 30-nov-03 | $287.734 16 $459.375 $2.042 2013 79,56 2002 49,83
1-dic-03 | 31-dic-03 | $ 332.001 30 $530.049 $4.417 2013 79,56 2002 49,83
1-ene-04 | 31-ene-04 | $358.000 30 $536.721 $4.473 2013 79,56 2003 53,07
1-feb-04 | 29-feb-04 | $ 155.133 13 $232.579 $ 840 2013 79,56 2003 53,07
1-mar-04 | 31-mar-04 2013 79,56 2003 53,07
1-abr-04 | 30-abr-04 | $59.666 5 $89.453 $124 2013 79,56 2003 53,07
1-may-04 | 31-may-04 | $499.028 30 $748.153 $6.235 2013 79,56 2003 53,07
1-jun-04 | 30-jun-04 | $ 453.467 30 $679.847 $5.665 2013 79,56 2003 53,07
1-jul-04 31-jul-04 | $457.606 30 $ 686.052 $5.717 2013 79,56 2003 53,07
1-ago-04 | 31-ago-04 | $463.610 29 $ 695.054 $5.599 2013 79,56 2003 53,07
1-sep-04 | 30-sep-04 | $449.141 30 $673.362 $5.611 2013 79,56 2003 53,07
1-oct-04 | 31-oct-04 | $ 453.093 30 $679.287 $5.661 2013 79,56 2003 53,07
1-nov-04 | 30-nov-04 | $502.467 30 $ 753.309 $6.278 2013 79,56 2003 53,07




1-dic-04 | 31-dic-04 | $547.237 30 $ 820.429 $6.837 2013 79,56 2003 53,07
1-ene-05 | 31-ene-05 | $565.058 29 $ 803.002 $ 6.469 2013 79,56 2004 55,98
1-feb-05 | 28-feb-05 | $594.663 30 $ 845.073 $7.042 2013 79,56 2004 55,98
1-mar-05 | 31-mar-05 | $569.706 30 $ 809.607 $6.747 2013 79,56 2004 55,98
1-abr-05 | 30-abr-05 | $534.259 30 $759.233 $6.327 2013 79,56 2004 55,98
1-may-05 | 31-may-05 | $512.880 30 $728.852 $6.074 2013 79,56 2004 55,98
1-jun-05 | 30-jun-05 | $510.773 30 $725.858 $6.049 2013 79,56 2004 55,98
1-jul-05 31-jul-05 | $488.877 30 $694.741 $5.790 2013 79,56 2004 55,98
1-ago-05 | 31-ago-05 | $ 476.955 30 $677.799 $5.648 2013 79,56 2004 55,98
1-sep-05 | 30-sep-05 | $ 506.520 30 $719.814 $5.998 2013 79,56 2004 55,98
1-oct-05 | 31-oct-05 | $436.500 30 $ 620.309 $5.169 2013 79,56 2004 55,98
1-nov-05 | 30-nov-05 | $573.869 30 $ 815.523 $6.796 2013 79,56 2004 55,98
1-dic-05 | 31-dic-05 | $613.182 29 $871.391 $7.020 2013 79,56 2004 55,98
1-ene-06 | 31-ene-06 | $603.314 30 $ 817.669 $6.814 2013 79,56 2005 58,70
1-feb-06 | 28-feb-06 | $ 420.361 30 $569.713 $4.748 2013 79,56 2005 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 | $ 421.616 30 $571.414 $4.762 2013 79,56 2005 58,70
1-abr-06 | 30-abr-06 | $424.338 30 $575.103 $4.793 2013 79,56 2005 58,70
1-may-06 | 31-may-06 | $424.984 30 $575.979 $ 4.800 2013 79,56 2005 58,70
1-jun-06 | 30-jun-06 | $427.475 30 $579.355 $4.828 2013 79,56 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 | $ 431.000 30 $584.132 $4.868 2013 79,56 2005 58,70
1-ago-06 | 31-ago-06 | $ 437.000 30 $592.264 $4.936 2013 79,56 2005 58,70
1-sep-06 | 30-sep-06 | $433.000 30 $586.843 $4.890 2013 79,56 2005 58,70
1-oct-06 | 31-oct-06 | $ 436.000 30 $590.909 $4.924 2013 79,56 2005 58,70
1-nov-06 | 30-nov-06 | $ 451.000 30 $611.238 $5.094 2013 79,56 2005 58,70
1-dic-06 | 31-dic-06 | $ 206.000 15 $279.191 $1.163 2013 79,56 2005 58,70
1-ene-07 | 31-ene-07 | $469.000 30 $ 608.390 $5.070 2013 79,56 2006 61,33
1-feb-07 | 28-feb-07 | $480.000 30 $ 622.660 $5.189 2013 79,56 2006 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 | $479.000 30 $621.362 $5.178 2013 79,56 2006 61,33
1-abr-07 | 30-abr-07 | $ 477.000 29 $618.768 $4.985 2013 79,56 2006 61,33
1-may-07 | 31-may-07 | $ 460.000 30 $596.715 $4.973 2013 79,56 2006 61,33
1-jun-07 | 30-jun-07 | $ 447.000 30 $579.852 $4.832 2013 79,56 2006 61,33
1-jul-07 31-jul-07 | $ 446.000 30 $578.555 $4.821 2013 79,56 2006 61,33
1-ago-07 | 31-ago-07 | $434.000 30 $562.988 $4.692 2013 79,56 2006 61,33
1-sep-07 | 30-sep-07 | $449.000 30 $ 582.446 $4.854 2013 79,56 2006 61,33
1-oct-07 | 31-oct-07 | $457.000 30 $592.824 $ 4.940 2013 79,56 2006 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 | $ 478.000 30 $ 620.065 $5.167 2013 79,56 2006 61,33
1-dic-07 | 31-dic-07 | $ 467.000 30 $ 605.796 $5.048 2013 79,56 2006 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08 | $487.000 30 $597.707 $4.981 2013 79,56 2007 64,82
1-feb-08 | 29-feb-08 | $ 255.000 15 $312.967 $1.304 2013 79,56 2007 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 | $431.000 28 $528.976 $4.114 2013 79,56 2007 64,82
1-abr-08 | 30-abr-08 | $494.000 30 $ 606.298 $5.052 2013 79,56 2007 64,82
1-may-08 | 31-may-08 | $ 464.000 30 $569.478 $4.746 2013 79,56 2007 64,82
1-jun-08 | 30-jun-08 | $ 486.000 30 $596.479 $4.971 2013 79,56 2007 64,82
1-jul-08 31-jul-08 | $ 484.000 30 $594.025 $4.950 2013 79,56 2007 64,82
1-ago-08 | 31-ago-08 | $491.000 30 $602.616 $5.022 2013 79,56 2007 64,82
1-sep-08 | 30-sep-08 | $491.000 30 $602.616 $5.022 2013 79,56 2007 64,82
1-oct-08 | 31-oct-08 | $ 618.000 30 $ 758.486 $6.321 2013 79,56 2007 64,82
1-nov-08 | 30-nov-08 | $ 622.000 30 $ 763.395 $6.362 2013 79,56 2007 64,82
1-dic-08 | 31-dic-08 | $ 632.000 30 $ 775.668 $6.464 2013 79,56 2007 64,82
1-ene-09 | 31-ene-09 | $701.000 30 $799.030 $ 6.659 2013 79,56 2008 69,80
1-feb-09 | 28-feb-09 | $ 480.337 30 $547.509 $4.563 2013 79,56 2008 69,80
1-mar-09 | 31-mar-09 | $ 497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-abr-09 | 30-abr-09 | $ 497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-may-09 | 31-may-09 | $ 497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-jun-09 | 30-jun-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-jul-09 31-jul-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-ago-09 | 31-ago-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-sep-09 | 30-sep-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-oct-09 | 31-oct-09 | $497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80




1-nov-09 | 30-nov-09 | $ 497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-dic-09 | 31-dic-09 | $ 497.000 30 $ 566.502 $4.721 2013 79,56 2008 69,80
1-ene-10 | 31-ene-10 | $515.000 30 $575.499 $4.796 2013 79,56 2009 71,20
1-feb-10 | 28-feb-10 | $ 535.000 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-mar-10 | 31-mar-10 | $ 750.000 30 $ 838.105 $6.984 2013 79,56 2009 71,20
1-abr-10 | 30-abr-10 | $691.000 30 $772.174 $ 6.435 2013 79,56 2009 71,20
1-may-10 | 31-may-10 | $ 740.000 30 $ 826.930 $6.891 2013 79,56 2009 71,20
1-jun-10 | 30-jun-10 | $535.000 30 $597.848 $ 4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-jul-10 | 31-jul-10 | $535.000 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-ago-10 | 31-ago-10 | $535.000 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-sep-10 | 30-sep-10 | $535.000 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-oct-10 | 31-oct-10 | $535.000 30 $597.848 $ 4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-nov-10 | 30-nov-10 | $535.000 30 $597.848 $ 4.982 2013 79,56 2009 71,20
1-dic-10 | 31-dic-10 | $ 535.000 30 $597.848 $4.982 2013 79,56 2009 71,20
l-ene-11 | 31-ene-11 | $536.000 30 $ 580.555 $4.838 2013 79,56 2010 73,45
1-feb-11 | 28-feb-11 | $ 536.000 30 $ 580.555 $ 4.838 2013 79,56 2010 73,45
1-mar-11 | 31-mar-11 | $ 556.000 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-abr-11 | 30-abr-11 | $ 556.000 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-may-11 | 31-may-11 | $ 556.000 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-jun-11 | 30-jun-11 | $556.000 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-jul-11 31-jul-11 | $556.000 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-ago-11 | 31-ago-11 | $ 751.000 30 $ 813.427 $6.779 2013 79,56 2010 73,45
1-sep-11 | 30-sep-11 | $ 751.000 30 $ 813.427 $6.779 2013 79,56 2010 73,45
l-oct-11 | 31-oct-11 | $853.000 30 $923.906 $7.699 2013 79,56 2010 73,45
1-nov-11 | 30-nov-11 | $ 784.000 30 $849.170 $7.076 2013 79,56 2010 73,45
1-dic-11 | 31-dic-11 | $556.000 30 $602.217 $5.018 2013 79,56 2010 73,45
1-ene-12 | 31-ene-12 | $ 785.000 30 $ 819.700 $6.831 2013 79,56 2011 76,19
1-feb-12 | 29-feb-12 | $ 755.000 30 $ 788.374 $6.570 2013 79,56 2011 76,19
1-mar-12 | 31-mar-12 | $ 782.000 30 $ 816.567 $ 6.805 2013 79,56 2011 76,19
1-abr-12 | 30-abr-12 | $ 815.000 30 $ 851.026 $7.092 2013 79,56 2011 76,19
1-may-12 | 31-may-12 | $858.000 30 $ 895.927 S 7.466 2013 79,56 2011 76,19
1-jun-12 | 30-jun-12 | $806.000 30 $ 841.628 $7.014 2013 79,56 2011 76,19
1-jul-12 31-jul-12 | $923.000 30 $ 963.800 $8.032 2013 79,56 2011 76,19
l-ago-12 | 31-ago-12 | $904.000 30 $ 943.960 $ 7.866 2013 79,56 2011 76,19
1-sep-12 | 30-sep-12 | $798.000 30 $833.274 $6.944 2013 79,56 2011 76,19
l-oct-12 | 31-oct-12 | $792.000 30 $ 827.009 $ 6.892 2013 79,56 2011 76,19
1-nov-12 | 30-nov-12 | $ 870.000 30 $908.457 $7.570 2013 79,56 2011 76,19
1-dic-12 | 31-dic-12 | $875.000 30 $913.678 $7.614 2013 79,56 2011 76,19
1-ene-13 | 31-ene-13 | $918.000 30 $935.789 $7.798 2013 79,56 2012 78,05
1-feb-13 | 28-feb-13 | $863.000 30 $879.723 $7.331 2013 79,56 2012 78,05
1-mar-13 | 31-mar-13 | $ 718.000 30 $731.914 $ 6.099 2013 79,56 2012 78,05
1-abr-13 | 30-abr-13 1.00?.000 30 $1.020.398 $ 8.503 2013 79,56 2012 78,05
1-may-13 | 31-may-13 | $ 898.000 30 $915.402 $7.628 2013 79,56 2012 78,05
1-jun-13 | 30-jun-13 | $824.000 30 $ 839.968 $ 7.000 2013 79,56 2012 78,05
1-jul-13 31-jul-13 | $954.000 30 $972.487 $8.104 2013 79,56 2012 78,05
1-ago-13 | 31-ago-13 | $923.000 30 $940.886 $7.841 2013 79,56 2012 78,05
1-sep-13 | 30-sep-13 | $ 845.000 30 $861.375 $7.178 2013 79,56 2012 78,05
l-oct-13 | 16-oct-13 | $428.000 16 $ 436.294 $1.939 2013 79,56 2012 78,05
TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29
Ingreso Base de Liguidacion -IBL- $ 680.766,66
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 90,00%
Valor pension $ 612.690
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