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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604)2327399
i02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

1 de febrero de 2023

Proceso: Ordinario — Estabilidad laboral

Demandante: (Carlos Mario Echavarria Rueda

Demandada: |[Universidad de San Buenaventura

Radicado: 05001310500220220002100

Asunto: Acta de audiencia

Tramite: https:/ /playback.lifesize.com/#/publicvideo/52¢c550b5-
7117-4a83-8df8-
178ab22da21d?vcpubtoken=96403332-2674-41d1-
8843-b3d8a7d2d4a9

Sentencia: https:/ /playback.lifesize.com/#/publicvideo /fccc5042-
e776-4e2f-897b-ed9efcfefe8a?vcpubtoken=df41cd4f-
c8f7-40c0-8932-3e086aa951b6

Conciliacion: Fracasada; sin excepciones previas por resolver; sin
medidas de saneamiento que adoptar; fijacion del litigio: De acuerdo a lo
anunciado en la demanda y contestacion corresponde determinar si el
despido del que fue objeto el demandante, fue eficaz o no, en caso de
declararse ineficaz, las consecuencias derivadas de ello y por ultimo se
debera evaluar el fenémeno de la prescripcion. Decreto de pruebas:
Demandante: La documental aportada con la demanda, interrogatorio de
parte al representante legal de la demandada y los testimonios de Bladimir
Alexander Arias Munera, Juan Velasquez Lopez y Hernan Alonso Suarez
Correa. Demandada: La documental aportada con la contestacion,
interrogatorio de parte al demandante y los testimonios de Liliana Janet
Henao Hincapié, Francela Victoria Villamizar Vélez y Carlos Alberto Salazar
Agudelo. Practica de pruebas: Se llevaron a cabo los interrogatorios de
parte y se recibieron los testimonios de Bladimir Alexander Arias Munera,
Francela Victoria Villamizar, Liliana Janet Henao Hincapié. Alegatos:
Fueron presentados por las partes interesadas.

Decision.

En meérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARA que entre CARLOS MARIO ECHAVARRIA RUEDA y
LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA existe un contrato de trabajo
a término indefinido desde el 6 de agosto de 2007.

SEGUNDO: Se declara ineficaz la terminacion del contrato de trabajo llevada
a cabo el 18 de diciembre de 2018 por obedecer a motivos discriminatorios
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en razon del estado de salud del trabajador, por lo expuesto en las
consideraciones.

TERCERO: SE CONDENA a la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA:

a)

b)

Reintegro del seior CARLOS MARIO ECHAVARRIA RUEDA a un
cargo y salario de igual o mejor categoria que el que ostentaba al
momento del despido, con los aumentos de ley y los realizados a
quienes ostentaban el mismo cargo entre los afnnos 2018 y 2023.

Al pago de los salarios y prestaciones sociales debidamente indexadas
y aportes a la seguridad social a conformidad de las entidades que
reciban los mismos, desde que fue despedido y hasta el momento en
que se haga efectivo el reintegro.

Al pago de la indemnizacion contemplada en el art. 26 de la ley 361
de 1997, correspondiente a 180 dias de salario y que asciende a $
5.718.000, suma que debera ser debidamente indexada al momento
del pago.

De las anteriores sumas se autoriza el descuento de lo que haya cancelado
la Universidad de San Buenaventura, por concepto de liquidacion definitiva
de salarios y prestaciones sociales, debidamente indexada.

CUARTO: DECLARAR no probadas las excepciones por lo expuesto en las
consideraciones.

QUINTO: COSTAS a cargo de la demandada y en favor de la demandante,
las que se fijaran en el momento procesal oportuno, de conformidad con los
arts. 365 y 366 del CGP y acuerdo 10554 del CSJ.

La presente decision se notifica por ESTRADOS.

APELACION: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA.

Se envia el proceso al Tribunal Superior de Medellin — Sala Laboral para lo
de su competencia.

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ
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