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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604)2327399
i02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

29 de noviembre de 2022

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: Giovanni Piedrahita Bolivar

Oscar Mauricio Ramirez Restrepo

Luis Fernando Osorio Ramos

John Rafael Ramirez Correa

Henry Moreno

Demandada: [SUPPLA S.A.

Vinculadas: [PROTECCION Y PORVENIR S.A.

Radicado: 05001310500220190001200

lAudiencia 1: https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/cfO8f6b7-
ebad-4aca-b0Ocb-
5ce927d855eb?vcpubtoken=ee2c396e-4731-4fc3-
8c13-9a343cf90c05

Sentencia y |ttps://playback.lifesize.com/#/publicvideo/0c3c61b8-61bf-42bf-b488-
recursos a93cac5e628c?vcpubtoken=9fefe234-33d1-44de-aae2-9c7bae7582f0

Asunto: IActa de audiencia.

Etapas desarrolladas en audiencia:

Conciliacion: Fracasada, sin excepciones previas por resolver; sin
medidas de saneamiento que adoptar; fijacion del litigio: Fijacion del
litigio: sera objeto del litigio determinar, si se cumplen los
presupuestos del articulo 143 del CST a trabo igual valor, salarial, frente a
los senores Miguel Beltran y James Yesid Patino Parra respecto de cada uno
de los demandantes, superado lo anterior se estudiara si la demandada
adeuda diferencias por los siguientes conceptos: Salarios, primas, cesantia,
intereses a las cesantias, vacaciones, aportes a la seguridad social en salud
y pensiones, la indexacion de las sumas adeudadas y las costas y agencias
en derecho. A cada uno del demandante desde el inicio de cada una de las
relaciones laborales y hasta la fecha; decreto de pruebas: Se decretaron las
pruebas solicitadas por las partes, excepto inspeccion judicial; practica de
pruebas: se practico el interrogatorio de parte a las partes y se recibieron
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los testimonios de John Alexander Gomez Vanegas y Tulio Rivera Torres;
alegatos de conclusion: fueron presentados por las partes interesadas.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Medellin, administrando justicia en nombre de la republica de Colombia y
por autoridad de la ley, resuelve:

RESUELVE

PRIMERO: CONDENAR a SUPPLA S.A a nivelar salarialmente a los sefnores
Giovanni Piedrahita Bolivar CC 98.549.921, Oscar Mauricio Ramirez
Restrepo CC 98.631.429, Luis Fernando Osorio Ramos CC 1.020.436.534,
John Rafael Ramirez Correa CC 71.217.436 y Henry Moreno CC 94.518.198,
de la siguiente manera:

La empresa debera tomar como referencia el salario basico de cada uno de
los demandantes a partir del 18 de abril de 2016 y el senor Miguel Beltran
mientras esté vigente la relacion laboral de unos y otro con la empresa.

Establecido el porcentaje de diferencia entre unos y otro en el respectivo
porcentaje, se debera realizar el reajuste de salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, beneficios extralegales mientras subsista la diferencia.

Todas las sumas adeudadas deberan ser indexadas desde el momento en
que surgio la obligacion, hasta el momento en que se realice el pago
respectivo.

SEGUNDO: CONDENAR a SUPPLA S.A, a realizar el respectivo reajuste de
aportes a la seguridad social respecto de cada uno de los demandantes, en
la AFP que se encuentre cada uno, a satisfaccion de la respectiva AFP.

TERCERO: CONDENAR en costas y agencias en derecho a SUPPLA S.Ay
en favor de los demandantes, mismas que se tasaran en el momento

procesal oportuno de conformidad con los arts. 365, 366 del CGP y el
acuerdo PSAA16-10554 de 2016 del CSJ.

La presente decision se notifica por ESTRADOS.
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RECURSOS:

APELACION: SUPPLA S.A; PORVENIR.

Se concede el recurso de apelacion y se envia el proceso al Tribunal Superior
de Medellin — Sala Laboral, para lo de su competencia.

Notifiquese y Camplase

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ
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