JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin - Antioquia
Carrera 52 No. 42-73 Teléfono (604)2327399
i02labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

4 de octubre de 2022

Proceso: Ordinario — Pension Invalidez
Asistentes: [Demandante:

ANDERSON JULIAN MONSALVE GRISALES
Demandadas:

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE ANTIOQUIA

ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A

Radicado: 05001310500220160132100

Asunto: Acta audiencia

Video https:/ /playback.lifesize.com /#/publicvideo/debbe0Q1la-
audiencia: €629-47e8-b3d7-
bc91652c522b?vepubtoken=2b92dall1-b1d8-4319-
2944-1c85c9f7897b

Video https:/ /playback.lifesize.com/#/publicvideo/5d9d6b6a-
audiencia: 0961-4e85-aaae-ffb43c06db1b?vcpubtoken=098aa487-
3e91-4a95-aa42-d688ff9567d7

Sentencia: |https://playback.lifesize.com/# /publicvideo/ceb803e5-
131c-4e2e-b757-d992ae6916a2?vcpubtoken=1ddf861d-
d15d-4b86-bade-031385f3e026

Etapas realizadas en Audiencia

Alegatos de conclusion: Fueron presentados por todas las partes.

En meérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN, administrando Justicia, en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR que el senor ANDERSON JULIAN MONSALVE
GRISALES, identificado con cédula de ciudadania No 1.059.694.903 tiene
condicion de invalidez, con una pérdida de capacidad laboral del 50.18% y
una fecha de estructuracion del 10 de noviembre de 2014.

SEGUNDO: CONDENAR a la PROTECCION S.A a pagar al seior ANDERSON
JULIAN MONSALVE GRISALES, la suma de $ 82.305.704, por concepto de
como retroactivo pensional de invalidez, en el periodo comprendido entre el
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10 de noviembre de 2014 y el 30 de septiembre de 2022; indexando cada
mesada hasta la fecha de ejecutoria de esta sentencia, y a partir del mes
siguiente, se condenara a los intereses legales del art. 1617 del Codigo Civil,
hasta la fecha en que realice el pago, tal y como se explico en la parte
considerativa de esta providencia.

TERCERO: AUTORIZAR a la PROTECCION S.A., para descontar del
retroactivo pensional a pagar al senor ANDERSON JULIAN MONSALVE
GRISALES, ya identificado, los aportes con destino al sistema de seguridad
social en salud, en su calidad de pensionado.

CUARTO: ORDENAR a la PROTECCION S.A., la inclusiéon en noémina de
pensionado por invalidez, al senor ANDERSON JULIAN MONSALVE
GRISALES a partir del 1 de octubre de 2022, en cuantia equivalente al
SMLMYV, durante 13 mesadas al ano.

QUINTO: ABSOLVER a la PROTECCION S.A., de los intereses de mora
consagrados en el articulo 141 de la ley 100 de 1993. segun las
consideraciones de la presente providencia.

SEXTO: Se CONDENA en Costas y agencias en derecho ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., mismas
que se liquidaran en el momento procesal oportuno, de conformidad con lo
establecido en los arts. 365 y 366 del CGP y el acuerdo PSAA16-10554 del
CSJ.

La presente decision se notifica en ESTRADOS.

RECURSO DE APELACION: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A;
PROTECCION S.A.

Se envia al Tribunal Superior de Medellin, Sala de Decision Laboral, en

APELACION.
CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE
JUEZ
TABLAS UTILIZADAS POR EL DESPACHO
CALCULO IBL TODA LA VIDA LABORAL
F. INICIAL 1-ene-67 | TOTAL DIAS 1847
F. FINAL 31-dic-22
INDICE
DESDE HASTA IBCO | No. | SALARIO ANO INDICE IPC | ARO IPC
SALARIO | DIAS | INDEXADO | PROMEDIO |  FINAL FINAL INICIAL | INICIAL
1-jun-06 | 30-jun-06| $ 683.333 | 18 |$1.296.874| $12.639| 2021 111,41| 2005 | 58,70
1-jul-06 | 31-jul-06| $ 564.000 | 30 |$1.070.396| $17.386| 2021 111,41| 2005 58,70




1-oct-06 | 31-oct-06 | $ 408.000 5 $ 774.329 $ 2.096 2021 111,41 2005 | 58,70
1-nov-06 | 30-nov-06 | $410.000 | 30 $ 778.125 $ 12.639 2021 111,41 2005 | 58,70
1-dic-06 | 31-dic-06 | $ 410.000 | 30 $ 778.125 $ 12.639 2021 111,41 2005 | 58,70
1-ene-07 | 31-ene-07 | $ 486.000 | 30 $ 882.830 $ 14.339 2021 111,41 2006 | 61,33
1-feb-07 | 28-feb-07 | $ 512.000 | 30 $ 930.060 $ 15.107 2021 111,41 2006 | 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 | $ 546.000 | 30 $991.821 $16.110 2021 111,41 2006 | 61,33
1-abr-07 | 30-abr-07 | $ 460.000 | 30 $ 835.600 $ 13.572 2021 111,41 2006 | 61,33
1-may-07 | 31-may-07 | $ 568.000 | 30 |$ 1.031.785 $16.759 2021 111,41 2006 | 61,33
1-jun-07 | 30-jun-07 | $ 552.000 | 30 |$ 1.002.720 $ 16.287 2021 111,41 2006 | 61,33
1-jul-07 | 31-jul-07 | $ 472.000 | 30 $ 857.399 $ 13.926 2021 111,41 2006 | 61,33
1-ago-07 | 31-ago-07 | $ 650.000 | 30 |$ 1.180.740 $19.178 2021 111,41 2006 | 61,33
1-sep-07 | 30-sep-07 | $ 436.000 | 30 $ 792.004 $ 12.864 2021 111,41 2006 | 61,33
1-oct-07 | 31-oct-07 | $ 436.000 | 30 $ 792.004 $ 12.864 2021 111,41 2006 | 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 | $ 695.000 | 30 |$ 1.262.483 $ 20.506 2021 111,41 2006 | 61,33
1-dic-07 | 31-dic-07 | $ 465.000 | 30 $ 844.683 $ 13.720 2021 111,41 2006 | 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08 | $ 497.000 | 30 $ 854.175 $ 13.874 2021 111,41 2007 | 64,82
1-feb-08 | 29-feb-08 | $ 630.000 | 30 |$ 1.082.757 $ 17.587 2021 111,41 2007 | 64,82
1-mar-08 | 31-mar-08 | $ 549.000 | 30 $ 943.545 $ 15.326 2021 111,41 2007 | 64,82
1-abr-08 | 30-abr-08 | $ 502.000 | 30 $ 862.768 $ 14.014 2021 111,41 2007 | 64,82
1-may-08 | 31-may-08 | $ 502.000 | 29 $ 862.768 $ 13.546 2021 111,41 2007 | 64,82
1-feb-12 | 29-feb-12 | $ 566.700 9 $ 828.647 $ 4.038 2021 111,41 2011 76,19
l-mar-12 | 31-mar-12 | $ 756.000 | 30 |$ 1.105.448 $ 17.955 2021 111,41 2011]76,19
l-abr-12 | 30-abr-12 | $ 766.000 | 30 |$ 1.120.070 $18.193 2021 111,41 2011 76,19
1-may-12 | 31-may-12 | $818.000 | 30 |$1.196.106 $ 19.428 2021 111,41 2011 76,19
1-jun-12 | 30-jun-12 | $ 826.000 | 30 |$ 1.207.804 $19.618 2021 111,41 2011]76,19
1-jul-12 | 31-jul-12| $884.000 | 30 |$ 1.292.614 $ 20.995 2021 111,41 2011 76,19
l-ago-12 | 31-ago-12| $ 882.000 | 30 |$ 1.289.689 $ 20.948 2021 111,41 2011 76,19
1-sep-12 | 30-sep-12 | $759.000 | 30 |$ 1.109.835 $ 18.027 2021 111,41 2011]76,19
l-oct-12 | 31-oct-12| $ 814.000 | 30 |$ 1.190.257 $ 19.333 2021 111,41 2011 76,19
1-nov-12 | 30-nov-12 | $979.000 | 30 |$ 1.431.526 $ 23.252 2021 111,41 2011 76,19
1-dic-12 | 31-dic-12 | $ 846.000 | 30 |$ 1.237.049 $ 20.093 2021 111,41 2011]76,19
l-ene-13 | 31-ene-13 | $838.000 | 30 |$1.196.219 $ 19.430 2021 111,41 2012 | 78,05
1-feb-13 | 28-feb-13 | $ 882.000 | 30 |$ 1.259.027 $ 20.450 2021 111,41 2012 | 78,05
1-mar-13 | 31-mar-13 | $811.000 | 30 |$1.157.677 $ 18.804 2021 111,41 2012 | 78,05
1-abr-13 | 30-abr-13 | $ 881.000 | 30 |$ 1.257.600 $ 20.427 2021 111,41 2012 | 78,05
1-may-13 | 31-may-13 | $ 882.000 | 30 |$ 1.259.027 $ 20.450 2021 111,41 2012 | 78,05
1-jun-13 | 30-jun-13 | $922.000 | 30 |$ 1.316.126 $21.377 2021 111,41 2012 | 78,05
1-jul-13 | 31-jul-13| $890.000 | 30 |$ 1.270.447 $ 20.635 2021 111,41 2012 | 78,05
1-ago-13 | 31-ago-13 | $871.000 | 30 |$ 1.243.325 $ 20.195 2021 111,41 2012 | 78,05
1-sep-13 | 30-sep-13 | $ 889.000 | 30 |$ 1.269.020 $20.612 2021 111,41 2012 |78,05
1-oct-13 | 31-oct-13 | $ 874.000 | 30 |$ 1.247.608 $ 20.264 2021 111,41 2012 | 78,05




1-nov-13 | 30-nov-13 | $933.000 | 30 |$ 1.331.828 $21.632 2021 111,41 2012 | 78,05
1-dic-13 | 31-dic-13| $916.000 | 30 |$ 1.307.561 $21.238 2021 111,41 2012 | 78,05
l-ene-14 | 31-ene-14 | $919.000 | 30 |$ 1.286.906 $ 20.903 2021 111,41 2013 | 79,56
1-feb-14 | 28-feb-14 | $ 863.000 | 30 |$ 1.208.487 $ 19.629 2021 111,41 2013 (79,56
1-mar-14 | 31-mar-14 | $ 973.125 16 | $ 1.362.699 $11.805 2021 111,41 2013 | 79,56
1-sep-14 | 30-sep-14 | $ 627.500 | 30 $ 878.709 $ 14.272 2021 111,41 2013 | 79,56
l-oct-14 | 31-oct-14 | $ 622.500 | 30 $ 871.707 $ 14.159 2021 111,41 2013 79,56
1-nov-14 | 30-nov-14 | $ 616.250 | 30 $ 862.955 $ 14.017 2021 111,41 2013 | 79,56
1-dic-14 | 31-dic-14| $ 617.500 | 30 $ 864.706 $ 14.045 2021 111,41 2013 | 79,56
l-ene-15 | 31-ene-15| $621.875 | 30 $ 840.104 $ 13.645 2021 111,41 2014 | 82,47
1-feb-15 | 28-feb-15| $ 644.375 | 30 $ 870.499 $ 14.139 2021 111,41 2014 | 82,47
1-mar-15 | 31-mar-15| $ 644.375 | 30 $ 870.499 $ 14.139 2021 111,41 2014 | 82,47
l-abr-15| 30-abr-15| $ 644.375 | 30 $ 870.499 $ 14.139 2021 111,41 2014 | 82,47
1-may-15 | 31-may-15 | $ 644.375 | 30 $ 870.499 $ 14.139 2021 111,41 2014 | 82,47
1-jun-15| 30-jun-15| $ 644.375 | 30 $ 870.499 $ 14.139 2021 111,41 2014 | 82,47
1-jul-15| 31-jul-15| $ 669.375 | 30 $ 904.272 $ 14.688 2021 111,41 2014 | 82,47
1-ago-15| 31-ago-15| $ 652.500 | 30 $ 881.476 $ 14.317 2021 111,41 2014 | 82,47
1-sep-15 | 30-sep-15| $ 645.625 | 30 $ 872.188 $ 14.167 2021 111,41 2014 | 82,47
l-oct-15 | 31-oct-15| $ 645.000 | 30 $ 871.344 $ 14.153 2021 111,41 2014 | 82,47
1-nov-15 | 30-nov-15| $ 645.000 | 30 $ 871.344 $ 14.153 2021 111,41 2014 | 82,47
1-dic-15| 31-dic-15| $ 645.625 | 30 $ 872.188 $ 14.167 2021 111,41 2014 | 82,47
TOTAL DIAS 1847
263,8
TOTAL SEMANAS 6
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $ 1.043.183,35
Semanas Cotizadas 263,86
Tasa de reemplazo 45%
Valor pensién $ 469.433
2014 3,66% 2 $616.000 $ 1.232.000
2015 6,77% 13 $ 644.350 $ 8.376.550
2016 5,75% 13 $ 689.454 $ 8.962.902
2017 4,09% 13 $ 737.717 $9.590.321
2018 3,18% 13 $781.242 | $10.156.146
2019 3,80% 13 $828.116 | $10.765.508
2020 1,61% 13 $877.803 | $11.411.439
2021 5,62% 13 $908.526 | $11.810.838
2022 10 $ 1.000.000 | $10.000.000
TOTAL $ 82.305.704
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