JUIGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Medellin, diecisiete (17) de junio de dos mil veintidds (2022)

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicado: 05001 41 05 006 2020 00597 01
Accionante: John Jairo Giraldo Vargas
Accionada: Proteccion S.A.

Instancia: Segunda - Consulta 007
Providencia: Sentencia 201 de 2022

Tema: Retroactivo pensional en el RAIS
Decision: Confirma

En la fecha, surtido el trdmite de rigor, este Despacho desata el grado
jurisdiccional de consulta en el proceso de la referencia, que fuera
remitido por el Juzgado Sexto Municipal de Pequenas Causas Laborales

de Medellin.

ANTECEDENTES
El accionante pretende el pago del retroactivo pensional causado
entre el 19 de marzo de 2020 y el 2 de octubre de 2020, con infereses o
indexacion. Como soporte de sus pretensiones expone que nacid el 19
de marzo de 1958 y cotizé hasta septiembre de 2016 un total de 1422
semanas. Narra que el 11 de marzo de 2020 solicité a la AFP pensién de
vejez, pero la documentacidon solo le fue recibida el 4 de mayo de 2020.
Cuenta que la prestaciéon fue reconocida el 22 de octubre de 2020 con
retroactivo desde el 3 de octubre de 2020, en la modalidad de retiro

programado.

TRAMITE
Mediante auto del 14 de mayo de 2021 el Juzgado Sexto Municipal de
Pequenas Causas Laborales admitié la demanda y ordend notificar a la

accionada.

Estando en término PROTECCION presentd respuesta en la que se opone
a las pretensiones, acepta la fecha de nacimiento del accionante, las
semanas cotizadas, la fecha de reconocimiento y de retroactivo. Niega
que el 11 de marzo de 2020 se haya presentado solicitud, indicando que
el 4 de mayo de 2020 el accionante se acercd a la AFP para solicitar
asesoria para iniciar el trdmite pensional, y una vez reconocida, el 3 de
noviembre de 2020 eligié la modalidad pensional. Narra que solo el 3

de julio de 2020 el accionante aprobd la historia laboral para iniciar la
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reclamacién del bono pensional a cuya emision se completd la
reclamacién formal, siendo esta la fecha de reconocimiento del

refroactivo.

SENTENCIA IMPUGNADA
Mediante sentencia del 5 de octubre de 2021 el Juzgado Sexto
Municipal de Pequefas Causas Laborales NEGO las pretensiones
aduciendo que la fecha de disfrute es la de formalizacién de la
reclamacion, lo cual solo ocurrié el 3 de octubre de 2020. Condend en
costas al actor y ordend a su favor el grado jurisdiccional de consulta,
para lo que remitié el expediente a reparto de los Juzgados Laborales

del Circuito de Medellin.

ALEGATOS
Habiendo correspondido por reparto a este Despacho, se emitié auto

en que se admitié el grado de consulta y se corridé traslado para alegar.

La parte accionante presentd alegatos buscando se revoque la
decision. Senala que, si bien comparte los requisitos minimos para el
reconocimiento de la prestacién, incluyendo el trdmite de emisidon del
bono, no es factible aducir que el disfrute depende de la solicitud
formal, que en este caso solo pudo ser radicada a 5 meses de iniciar
los trdmites. Indica que desde la asesoria del 4 de mayo de 2020 se le
dejé claro que contaba con la edad y capital para pensionarse, sin
gue, de la emision del bono, que es una ritualidad, pueda depender el
reconocimiento pensional, pues ello dejaria en desventaja al afiliado
frente a la AFP que podria determinar libremente a partir de cudndo

reconocer las prestaciones.

La parte demandada no presentd alegatos.

CONSIDERACIONES

COMPETENCIA

La competencia de este Despacho estd dada por el articulo 69 del
CPTSS, con la exequibilidad condicionada que declaré la Corte
Constitucional en sentencia C-424 de 2015, en el sentido de que el
grado jurisdiccional de consulta a favor del trabajador, afiliado o
beneficiario, en los casos en que la sentencia es totalmente adversa a
sus intereses, aplica no solo para procesos de primera instancia sino

para aquellos de Unica instancia, como el particular.
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PROBLEMA JURIDICO

Se determinard si el fallo absolutorio debe ser modificado, confirmado
o revocado, para lo que se analizard en el caso particular si el actor
tiene derecho a retfroactivo de su pensién de vejez, que se haya

causado desde antes del 3 de octubre de 2020.

PENSION DE VEJEZ EN EL RAIS

Dispone el articulo 64 de la ley 100 que:

«ART 64. Requisitos para Obtener la Pension de Vejez. Los afiliados
al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendrdan derecho
a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando
el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita
obtener una pension mensual, superior al 110% del salario minimo
legal mensual vigente a la fecha de expediciéon de esta Ley,
reajustado anualmente seguin la variacién porcentual del Indice
de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el cdlculo
de dicho monto se tendrd en cuenta el valor del bono pensional,

cuando a éste hubiere lugar.

Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la
pension en los términos del inciso anterior, el trabajador opte por
continuar cotizando, el empleador estard obligado a efectuar las
cotizaciones a su cargo, mientras dure la relacién laboral, legal o
reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el trabajador cumpla
sesenta (60) anos si es mujer y sesenta y dos (62) anos de edad si

es hombre.n

De la norma precitada es claro que los 2 requisitos para acceder a la
pensidn de vejez propia del RAIS es i) contar con un saldo que cubra
una prestacion equivalente a 110% del SMMLV vy ii) hacer la solicitud. Lo
anterior lleva a una diferencia crucial con el RPM en el sentido de que
la causacidn siempre coincide con el disfrute, dicho de otra manera en
el RPM, acreditados los requisitos minimos (Edad y semanas) se da la
causacion, y realizado el retiro del sistema (Cese de cotizaciones) se
genera eldisfrute.En el RAISlapensionde vejezobtenida porgarantiade
pensidon minima, exige teneredad,semanas yademds verificar previamen
te que el saldo acumulado no es suficiente parafinanciarla prestacidon

regular.

CASO CONCRETO
Para resolver valga recordar que el capital a verificar no se constituye

solamente por la suma acreditada en la cuenta de ahorro individual
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(Aportes y rendimientos), sino también por el bono pensional al tenor
del articulo 68 de la ley 100, siempre que este proceda como sucede
en este caso. Esta sola particularidad conlleva a que no se pueda
hablar de disfrute sin la emisiéon del bono pensional, sin necesidad de
acudir al articulo 7° del decreto 510 de 2003, norma que por demds no
es aplicable al caso pues reglamenta el articulo 9° de la ley 797 de
2003, que modificd el 33 de la ley 100, es decir, hace referencia a la

pension de vejez en el RPM y no a la del RAIS.

Lo anterior no implica, como se senala en los alegatos de instancia, que
el reconocimiento quede a capricho de la AFP, aunque es ésta la que
adelanta los trdmites para la emisiéon del bono pensional, tal emisidn
tiene un tftiempo determinado desde que el accionante aprueba la
historia laboral respectiva, al respecto dispone el inciso 1° del articulo
7° del decreto 3798 de 2003:

«ART 7°. Plazo para la Emision de Bonos Pensionales Tipo A. La
emision de los bonos pensionales tipo A se realizard dentro de los
fres (3) meses siguientes a la fecha en que la informacidén laboral
esté confirmada o haya sido certificada y no objetada, siempre y
cuando el beneficiario haya manifestado previamente y por
escrito, por intermedio de |la Administradora de Pensiones del
Sistema General de Pensiones, su aceptacion del valor de la
liquidacidn. Lo anterior, en concordancia con lo previsto en el
articulo 52 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el articulo 14
del Decreto 1474 de 1997 y el articulo 22 del Decreto 1513 de
1998.»

Sobra recordar que el bono pensional tipo A es precisamente el que se
emite a favor de quienes se frasladan al RAIS, como senala el decreto
1748 de 1995.

En este caso, el actor aprobd el valor de la liquidacién el 3 de julio de
20207, mientras que el reconocimiento pensional se dio desde el 3 de
octubre de 2020, exactamente 3 meses después, sin que se pruebe un
actuar abusivo por parte de la AFP tendiente a retrasar la aprobacidn
y autorizacién para iniciar el frdmite, como tampoco se prueba que la
emisién fuera anterior a la fecha que indica PROTECCION, luego la
fecha de disfrute es el 3 de octubre de 2020 y la decisién de instancia

habrd de mantenerse incdlume.
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Reducir la emisiéon del bono pensional a mera ritualidad desconoce su
papel crucial en la conformacidn del capital pensional, por esta misma
razén, cualquier informacién sobre las condiciones pensionales en el
RAIS sin conocer el valor del bono (En los casos en que procede), resulta

inexacta.

Por lo expuesto se confirmard la decision de fondo, asi como la condena
en COSTAS, pues al ser la parte actora vencida en juicio, debia cargar
con las mismas, sin que se evidenciase circunstancia alguna que pueda

llevar a eximirla de dicha condena.

En mérito de lo expuesto, el JUIGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la RepUblica y por

autoridad de la ley,
RESUELYVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 5 de octubre de 2021 por
el JUIGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN, en el proceso ordinario laboral promovido por JOHN JAIRO
GIRALDO VARGAS contra PROTECCION S.A.

SEGUNDO: ORDENAR que esta decision sea notificada mediante edicto

que se fijard por el término de un (1) dia en el micrositio del Despacho.

TERCERO: ORDENAR que, notificada esta decision, sea devuelto el

expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE

ANA GERTRUDIS ARIAS VANEGAS
JUEZA





