
 
 

 

JUZGADO PR IMERO LABORAL  DEL  CIRCUITO DE  MEDELL ÍN  
Medellín, dieciocho (18) de abril de dos mil veintitrés (2023) 

 

 

En  la  fecha ,  su r t id o  e l  t rá mi te  de  r ig or ,  e s te  Despach o desa ta  e l  g rado 

ju r i s d icc iona l  d e  consu l ta  en  e l  p roce so  de  la  re fe re nc ia ,  q ue  f ue ra  

re mi t id o  po r  e l  Ju zgad o N ov eno  Mun ic ipa l  de  Peque ñas  Cau sas  

Lab ora les  de  Mede l l í n .  

 

ANTECE DENTES  

P retende  e l  acc ion an te  se  dec la re  i l ega l  e  i n ju s ta  la  sa nc ión  i mpues ta  

y  se  o rde ne  a l  demanda do a  reconocer  y  pagar  l os  sa la r i os  de ja dos  de  

perc ib i r  a  ra í z  de  la  sa nc ión ,  as í  como e l  domin ica l  re spec t i v o .  C omo 

s opor te  de  sus  p re tens i ones  ex pone  que  lab ora  para  la  demandada 

des de  e l  1  de  n ov iembre  de  2 006  en  e l  carg o  de  consu l to r  de  se rv ic io  

per s ona l i z ado  a  c l ien tes  c on  un  sa la r i o  de  $2 ’25 9 .00 0 ;  q ue e l  9  de  

n ov iembre  de  201 8  la  de man dada  le  env ió  u na  comun icac ión  de  

susp ens ión  p or  e l  té rmin o de 8  d ías  en t re  e l  1 0  y  e l  17  de  nov ie mbre  de 

2 018 ,  la  cua l  fue  i l ega l  e  i n j u s ta .  

 

T RÁMITE  

Media nte  a uto  de l  3  de  marz o  de  2 020  e l  Ju zga do Se xto  Mun ic ipa l  de  

Peque ñas  Ca usas  Lab ora les  a dmi t ió  la  de man da  y  o rde nó  n ot i f ica r  a  la  

acc ionada .  

 

Pos te r io rme nte  e l  p r oceso  pas ó  a  conoc imie nto  de l  Juz gad o Nov en o 

Mun ic ipa l  de  Peque ñas  Cau sas  Labora les  qu ie n  seña ló  fecha  para  l l evar  

a  cabo aud ie nc ia de  ún ica i n s ta nc ia .  E s tan do en  te rmi no  CO MCEL  S .A. ,  

p rese ntó  resp ues ta  e n  la  que  se  op one  a  las  p re tens i ones ,  acepto  lo s  

hec hos  re la t i v os  a  la  re lac ión  la b ora l  e  i nd icó  en  re lac ión  con  la  

sa nc ión  i mpues ta  que  se  garan t i z ó  a l  t raba jad or  e l  de rech o  de  defensa  

y  cont r ad icc ión ,  s i n  emba rgo ,  la  mi s ma  s e  imp uso  deb i do  a  que  es te  

fa l to  a  s us  ob l igac iones  labora les .  

Proceso:  Ordinario Laboral  de Única Instancia 

Radicado: 05001 41 05 006 2019 00919 01  

Accionante:  Jorge Iván Echeverr i Calderón  

Accionada: Comcel 

Instancia:  Segunda –  Consulta 003 

Providencia:  Sentencia 136 de 2023 

Tema: Suspensión del contrato. Carga de la prueba.  

Decisión:  Revoca. 
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SE NTENCI A IMPUGNADA  

Media nte  sen tenc ia  de l  10  de  marz o  de  202 3  e l  Ju zga do N ov en o 

Mun ic ipa l  de  Peque ñas  Cau sas  Lab ora les  N EGÓ las  p re ten s iones  

ad uc iend o que   

 

e l  to ta l  d es in te rés  de  la  par te  acto ra  a l  no  as i s t i r  a  la  aud ie nc ia  para  

p rac t icar  i n te r roga tor i o  a  la  acc ionad a y  p rac t icar  tes t imon ios  con l levó 

a  que  con l os  docu men tos  a l lega dos  n o  se  p ud iese  tene r  p or  ac red i tada  

la  p res tac i ón  de l  se rv ic io  c omo e le men to  cons t i tu t i v o  de  la  re lac ión  

lab ora l .  Se  abs tuvo  de  conde nar  e n  cos tas  y  o rden ó a  fav or  de  la  ac tor a  

e l  g r ado  ju r i sd icc iona l  d e  con su l ta ,  para  l o  qu e  remi t ió  e l  ex ped ien te  a  

repar to  de  los  Juzga dos  Lab ora les  de l  C i rcu i to  de  Mede l l í n .  

 

ALE GAT OS  

Habie ndo c or respond id o  por  r epar to  a  es te  Despach o,  se  emi t ió  au to  

en  q ue  se  admi t ió  e l  g rad o  de  consu l ta  y  se  co r r ió  t ras lad o  para  a legar .  

 

La  p ar te  de manda da pre sen tó  a lega tos  busca nd o se  conf i rme  la  

dec i s i ón ,  para  lo  que  re i te r ó  que la  sa nc ión  imp ues ta  encue nt r a  su  

f unda men to  e n  la  sub ord inac ión  y  debe r  de  obed ienc ia  p rop ias  de  una  

re lac ión  labor a l ,  se ña land o que  an tes  de  ma ter ia l i z a r se  la  sa nc ión  a l  

t raba jad or  s e  le  b r in daron  d os  opor tu n idade s  para  e j e rcer  su  derech o 

de  defen sa ,  e n  las  que  se  negó a  ren d i r  d i l igenc ia  de  descar gos .  

 

La  par te  acc ionan te  n o  p rese ntó  a lega tos .  

 

CONSI DE RACI ONES  

 

COMPET ENCIA  

La  compe tenc ia  de  es te  Desp acho es tá  dad a  por  e l  a r t ícu lo  69  de l  

C PTS S ,  con  la  ex equ ib i l idad  cond ic ionada  q ue  dec la r ó  la  Cor te  

C ons t i tuc iona l  en  sen tenc ia  C -42 4  de  20 15 ,  e n  e l  se nt id o de que e l  

g ra do  ju r i s d icc ion a l  d e  c onsu l ta  a  fav or  de l  t raba ja dor ,  a f i l i ad o  o  

be nef ic ia r io ,  e n  lo s  cas os  e n  que  la  sen tenc ia  e s  to ta lme nte  adv er sa  a 

sus  i n te res es ,  a p l ica  n o  so l o  para  p r ocesos  de  p r i mera  in s ta nc ia  s i no  

para  aq ue l los  de  ú n ica i n s ta nc ia ,  como e l  par t icu la r .  

 

P ROBLEMA JU RÍD ICO 

Se  dete rminar á  s i  e l  fa l lo  abs o lu to r io  debe  se r  modi f icad o,  con f i rma do 

o  rev ocad o,  para  l o  que  s e  a na l i za rá  s i  en  e l  cas o  par t icu la r  se  debe 

dec la ra r  la  i ne f icac ia  de  la  sa nc ión  impues ta  a l  de man dan te  y  en  

consecuenc ia  o rden ar  e l  p ago d e lo s  sa la r ios  de jad os  de  perc ib i r .   
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IMPOSICIÓN DE  SANCIONES  

En  re lac ión  con la  imp os ic ión  de  sa nc iones  d i sc ip l i n a r ias ,  d i spone  e l  

a r t ícu lo  11 2  de l  CS T ,  qu e cua nd o la  sanc ión  cons i s ta  en  su spens i ón  de l  

t raba j o ,  és ta  n o pue de exceder  de  oc ho  (8 )  d ía s  po r  la  p r i mera  vez ,  n i  

de  dos  (2 )  meses  e n  caso  de  re i nc i denc i a  de  cua lqu i e r  g rad o ,  por  su  

par te ,  e l  a r t ícu lo  1 14  I b idem s eña la  q ue  e l  e mplead or  n o  p uede  i mponer  

a  sus  t r aba j adores  sanc i ones  n o p rev i s tas  en  e l  reg la men to,  en  pacto,  

en  c onv enc i ón  c o lect i va ,  e n  fa l lo  a rb i t ra l  o  en  e l  cont ra to  de  t raba j o .  

 

En  cuan to  a  las  fa l tas  d i sc ip l i na r ias ,  d i sp one  e l  Reg lamen to  de  T raba j o :  

 

“Ar t ícu l o  56 .  Se  es tab lecen  a  las  s igu i entes  c lases  de  fa l tas  leves  y  

sus  sa nc i ones  d i sc i p l i na r i as ,  as í :  

1 .  Re tard o  has ta  de  1 5  mi nutos  en  la  h ora  de  e nt r ada  s i n  excusa  

d i fe ren te ,  cuan do n o  cause  per ju i c i o  de  cons i derac i ón  a  la  

Empres a ,  i mp l i ca  p or  p r i mera  v ez ,  mu l ta  de  la  déc ima par te  de l  

sa la r i o  de  un  d ía ;  p or  la  se gun da  vez ,  mu l ta  de  la  q u in ta  p ar te  de l  

sa la r i o  d e  u n  d ía ;  por  la  te rcera  par te  s uspens i ón  en  e l  t raba j o  en  

la  ma ñana  o  e n  l a  ta r de  segú n e l  tu rn o  en  que  ocu r ra  y  p or  cua r ta  

ve z  suspe ns i ón  e n  e l  t rab a j o  has ta  p or  t re s  (3 )  d ía s .  

2 .  La  fa l ta  e n  e l  t r aba j o  en  la  mañan a,  e n  la  ta r de  o  e n  e l  tu rn o 

cor r espond i ente ,  s i n  e xcusa  su f i c i en te  cua ndo no  caus a  per j u i c i o 

de  cons i derac i ón  a  la  Em pres a ,  i mp l i ca  por  p r i mera  ve z  susp ens i ón  

en  e l  t r aba j o  has ta  por  t re s  (3 )  d ía s  y  p or  s egun da  ve z  s uspens i ón  

en  e l  t raba j o  has ta  p or  och o  (8 )  d ías .  

3 .  La  fa l ta  to ta l  a l  t raba j o  dura nte  e l  d ía  s i n  excusa  su f i c i ente ,  

cua ndo no  ca use  per j u i c i o  de  c ons ider ac i ón  a  la  Empresa ,  i mp l i ca 

p or  p r i mera  vez  suspe ns i ón  en  e l  t raba j o  h as ta  p or  och o  (8 )  d ía s  y  

p or  segun da  vez ,  susp ens i ón  en  e l  t raba j o  has ta  po r  d os  (2 )  meses .  

La  i mpos i c i ón  de  mu l tas  no  i mpi de  que la  emp resa  p resc i nda de l  

pag o de l  sa la r i o  cor r espond i ente  a l  t i empo de j ado de  t r aba j a r .  E l  

va l o r  d e  las  mu l tas  s e  cons i gnará  en  cuen ta  espec i a l  pa ra  de di car se  

e xc lus i vame nte  a  p remi os  o  rega l os  par a  los  t raba j adores  de l  

es tab lec i mi ento  que  más  pu ntua l  y  o f i c i a lmen te  cu mplan  sus  

ob l i gac i ones .  

 

Po r  su  par te ,  e l  a r t ícu l o  58  de l  Re g la men to  in te rn o de  t raba jo ,  d i spone  

que  c ons t i tu yen  fa l tas  g rav es :  

1 .  E l  r e ta r do  h as ta  de  q u ince  (1 5 )  min utos  en  la  h ora  de  e nt r ada  a l  

t raba j o  s in  excusa  su f ic iente  p or  qu in ta  v ez ;  
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2 .  La  fa l ta  tota l  de l  t raba jad or  en  la  maña na  o  en  e l  tu rn o 

cor r espond ien te ,  s i n  e xcusa  su f ic ien te  po r  te rcera  ve z ;  

3 .  La  f a l ta  to ta l  de l  t raba j ador  a  sus  lab ores  d uran te  e l  d ía  s i n  excus a  

su f ic iente ,  p or  te rcera  v ez ,  y   

4 .  Vi o lac ión  g rav e  p or  par te  de l  t raba j ador  de  las  ob l igac iones  

cont r actua les  o  reg la men tar ias .  

En  cua nto  a  la s  ob l igac iones  de l  t raba j ador ,  d i spone  e l  a r t ícu lo  52  de l  

Reg la men to  I n te rn o  de  T raba j o  las  s igu ie ntes :  

1 .  Rea l i za r  per sona lmen te  la  labor  en  lo s  té rmi nos  es t i pu lados ;  

obse rvar  l os  p recep tos  d e  e s te  reg la men to,  aca tar  y  cu mpl i r  la s  

ó rdene s  e  i n s t rucc i ones  q ue de ma nera  p ar t i cu la r  le  i mpar ta  la  

e mpresa  o  sus  repre sen tan tes  se gún  e l  o rden  j e rá rqu i co 

es tab lec i do.  

2 .  N o c omu n i car  a  te rcer os  sa lvo  au tor i zac i ón  e xpresa ,  la s  

i n fo r maci one s  que  tenga  s obre  su  t raba j o ,  e spec i a lme nte  sobre  

asu ntos  que  sean  de  natu ra leza  rese r vada  y  cu ya  d i vu lgac i ón  

pue da ocas i onar  per j u i c i os  a  la  empresa ,  l o  que no  obs ta  par a 

de nunc i a r  de l i tos  c omunes  o  v i o lac i ones  de l  c on t ra to  o  de  las  

n or mas  lega les  de  t raba j o  an te  autor i dades  competen tes .   

3 .  C onser var  y  re s t i tu i r  e n  buen  es tado,  s a lvo  e l  d et e r i o r o  na tu ra l ,  l o s  

i n s t ru men tos  y  ú t i l e s  que le s  h a yan  fac i l i tado  para  e l  de sar ro l l o  

n or mal  de  sus  labores .  

4 .  Guardar  r i gu rosamen te  la  mora l  en  las  re lac i one s  c on  sus  

supe r i o res  y  c ompa ñeros .  

5 .  C omu nicar  op or tu name nte  a  la  empresa  las  ob se rvac i ones  qu e 

es t i me  conduce ntes  a  ev i ta r le  da ños  y  per j u i c i os .  

6 .  P res ta r  la  c o laborac i ón  p os i b le  en  cas o  de  s i n ie s t ro  o  r i e sgo 

i nmi nentes  que  afec ten  o  ame nacen  las  pe r sonas  o  las  cosas  de  

la  emp resa .  

7 .   Obse r var  la s  medi das  p rev ent i vas  h i g i én i cas  p re sc r i tas  por  e l  

médi co de la  Empresa  o  por  la s  au tor i dades  de l  r amo y  obse r var  

con  su ma  d i l i genc i a  y  cu i dado las  i n s t rucc i ones  y  ó r denes  

p rev en t i vas  de  acc i dentes  o  de  en fe r medad es  p rof es i ona les .  

8 .  Reg i s t ra r  en  las  o f i c i nas  de  la  e mpresa  su  d omi c i l i o  y  d i recc i ón  y  

da r  a v i so  opor tuno  de c ua lqu i e r  cambi o  que  ocur ra  (A r t ícu l o   5 8 ,  

C .S . T . )  

9 .  Cu mpl i r  con e l  Cód i go de  É t i ca  ad optado por  la  Empresa  cu yo  

e j empla r  debe n  conocer  todos  l os  e mpleados .  

F ina l men te ,  f ren te  a l  p r oced imie nto  para  imp oner  sa nc iones  señ a la  e l  

a r t ícu lo  115  de l  CS T ,  que  an tes  de  ap l icar se  una  sanc ión  d i sc ip l i na r ia  e l  

e mpleador  debe dar  op or tun id ad  de  se r  o ído  ta nto  a l  t raba jador  
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i ncu lpa do como d os  (2 )  represen ta ntes  d e l  s i nd icad o a  que  és te  

per tene zca  y  no  p r oduc i rá  e fec to  a lgu no  la  s anc ión  d i sc ip l i na r ia  que  

se  imp on ga  p rete r mi t ien do  es te  t rámi te .  

 

CAS O C ONC RETO  

En  es te  as un to ,  se  e ncuen t ra  ac red i tad o  que  e l  de mand an te  labora  

para  l a  de man dada  en  la  o f ic in a  C AV Me d e l l í n  AV.  C e nt r o ,  que  e l  16  

de  sep t iembre  de  201 6  t raba j ó  e n  la  o f ic ina  C AV Pu er ta  de l  N or te ,  que  

f ue  c i tad o  a  d i l igenc ia  de  descargos  los  d ías  28  de  sep t iembre  de  2018  

y  11  de  octubre  de  2018 ,  media nte  comun icac iones  re mi t idas  por  c or reo 

e lect r ón ic o  los  d ías  26  e  sep t iembre  de  2 018  y  9  de  oct u bre  de  20 18  

respec t i v amen te 1,  en  las  cua les  la  s oc iedad  de manda da  in f o rmaba  e l  

l ugar ,  la  fec ha y  hora  e n  la  que  d eb ía  as i s t i r  y  l os  p resu ntos  

i ncu mpl im ien tos ,  la s  c onsecue nc ias  de  la  i nas i s tenc ia  y  la  p os ib i l idad 

de  a s i s t i r  acompañ ado de  dos  represe nta nte s  de  la  As oc iac ión  S i nd ical  

a  la  q ue p er te nece ;  de  i gua l  fo r ma  se  encue nt ra  ac red i tad o q ue e l  9  

de  nov iembre  de  2 018 2 e l  e mpleador  tomó  la  dec i s ión  de  suspe nder  e l  

cont r a to  de  t raba j o  p or  e l  té rmin o de och o (8 )  d ías ,  s us te ntado en  lo s  

hec hos  oc ur r idos  e l  d ía  16  de  sep t ie mbre  de  201 8 ,  e l  24  de  sep t iembre  

de  2 018  y   e l  i ncumpl im ien to  de  las  me tas  en  l os  meses  de  ma yo ,  ju n io ,  

j u l i o  y  ag os to  de  2 018 .   

 

En  cuan to  a  la  natu ra leza  in j u s ta  de  la  sa nc ión ,  ac ie r ta  la  fa l lad ora  a l  

cons idera r  que se  encont r ó  p r obada  la  c onf igu rac ión  de  las  causa les  

que  l lev aron a  la  mi s ma  en re lac i ón  con los  hec hos  oc ur r idos  e l  d ía  16  

de  s ept ie mbre  de  2 018 ,  ten ien do en  cu enta  los  cor re os  r emi t idos  por  la  

se ñora  Sa ra  Luc í a  Ma ya  Ur reg o  Coord ina dora  se rv ic io  per sona l i za d o  a  

c l ien tes  e l  17  d e  sep t iembre  de  201 8  y  e l  2 6  de  sep t iemb re  de  2 018  en  

los  c ua les  i n f o r ma que  e l  de mandan te  pese  a  in ic ia r  su  tu r no  a  l as  10 :00  

AM. ,  e l  p r i mer  l lamado f ue  a  las  10 :2 7  AM y  que  aunq ue fue  requer id o  

p or  su  s uperv i so r  para  que  cont i nuara  l la man do tu rn o ,  se  re t i r ó  a  las  

6 :0 2  PM,  s i n  hacer  cas o a  la  i nd icac ión ,  s i tuac iones  que  re i te r ó  a l  ren d i r  

te s t i mon io .  En  es te  pu nto ,  re su l ta  ú t i l  se ña la r  que  pes e  a  que  e l  

de man dan te  a le ga  en  p r i mer  l u gar ,  q ue  las  causas  po r  la s  q ue  no  l la mó 

tu rn o  a  la  h ora  i nd icad a  n o  s on  a t r ibu ib les  a  é l  toda v ez  q ue  se  deb ió  

a  una  demora  a l  momen to  de  rea l i z a r  la  modi f icac ión  de  p un to ,  

re sp onsab i l ida d  de l  s uperv i so r  y  que  e l  re t i r o  a  la  hora  en  la  que 

f i na l i zaba  su  tu rno  s e  d io  p or  autor i zac i ón  p rev ia  de l  superv i so r ,  d ich os  

suces os  n o se  e ncue nt ra n  acred i tad os ,  toda  v ez  que  la  ún ica  te s t ig o 

que  es tuv o p re sente  e n  la  fech a in d icad a ,  es  dec i r ,  la  se ñora  Sa ra  Luc í a 

                                                 

1 Pág .  73  a  8 4  de  la  C on tes tac i ón  de  la  de man da .  

2 Pág .  10  a  1 2  de  la  Dema nda  y  12 5  a  1 27  de  la  Contes tac ión  de  la  

de man da .  
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Ma ya Ur reg o re la ta  l o  cont r a r io ,  ad ic iona l men te ,  la  señ ora  La dy 

Lozada ,  a l  p regun tar le  p or  e l  t iempo e n  e l  que  se  p od ía  d emorar  e l  

cambi o  de  p un to  de  ate nc ión  con tes tó  que  n o demoraba  más  de  5  

mi nu tos  y  q ue  po r  l o  gener a l  la  per s ona  encar gad a de l  p un to  lo  

rea l i z aba a ntes  de l  i ng res o  de  los  consu l to res ,  por  lo  que  e l  t iemp o de 

de mor a  en  e l  l lamado no  se  e ncuen t ra  ju s t i f i cad o.  

 

En  re lac ión  c on  e l  i ncu mpl im ien to  de  me tas ,  d i s ie nte  es te  De spacho de 

lo  res ue l to  p or  la  Jue z  de  i n s ta nc ia ,  cons idera nd o qu e segú n l o  i nd icado 

p or  e l  dema nda nte  a l  mome nto  de  re nd i r  dec la rac ió n  y  lo  re la tad o por  

la  señ ora  La dy  Lozada ,  la s  metas  e r an  re mi t idas  me nsua lme nte  y  

s oc ia l i zadas  por  e l  C oor d inad or ,  a d ic ion a lmen te ,  la  dec i s ión  se  p rodu jo  

de nt r o  de  un  té rmi no  r az onab le  ten ie nd o en  cue nta  qu e  se  t ra taba  de 

in d icadores  de  los  cua t ro  (4 )  meses  a nte r i o res .  

 

Ah o ra  b ien ,  aunq ue  cons idera  es te  Despa ch o que  l a  empresa  

de man dada  rea l i z ó  cor rec tame nte  e l  p roced i mien to  p ara  imponer  la  

sa nc ión ,  toda v ez  q ue c i tó  a l  t r aba ja dor  a  d i l ige nc ia de  descargos  en  

u n  té rmin o  p r udenc ia l ,  p uso  en  su  c on oc imien to  los  hech os  q ue  le  

i n d i lgaban  y  permi t ió  a l  t raba ja dor  h acer  us o  d e l  der echo  de  defens a ,  

la  sanc i ón  impu es ta  no  se  e ncuen t ra  p rev i s ta  en  e l  Reg la men to  I n te r no 

de  T rab a jo ,  e n  e l  cont r a to  de  t raba j o  o  en  c onv enc ión  c o lect i v a ,  pa ra  

las  fa l tas  comet i das  p or  e l  t raba j ad or  segú n  la  dec i s ión  toma da  por  e l  

e mpleador  (N umera l  1 º  y  5 º  a r t ícu lo  5 2  y  nume ra l  1 º  y  5 º  a r t ícu lo  58  R I T ) ,  

pues  la s  mi s mas  son  cons idera das  como fa l tas  g raves  las  cu a les  t ie nen 

como consecue nc ia  la  te rmi nac ión  d e l  cont r a to  de  t r aba jo  con  ju s ta  

causa  con for me  e l  numer a l  8 º  de l  a r t ícu lo  62  d e l  CST ,  l o  cua l  no  es  u na  

sa nc ión .   

 

As í  pues ,  te n iendo e n cue nta  que e l  a r t ícu lo  114  CS T  re i te rad o en e l  

a r t ícu lo  55  de l  RT I  p roh íbe  la  imp os ic ión  de  sa nc iones  n o p rev i s tas ,  la  

susp ens ió n  q ue se  impus o a l  de ma ndan te  c on  sus ten to  e n  e l  a r t ícu lo  

1 12  de l  C ST ,  por  e l  té r min o de och o  (0 8 )  d ías ,  s i  b ien  no  es  i n ju s ta ,  s i  

re su l ta  i l eg a l ,  dad o q ue es  super io r  a  la  p rev i s ta  en  e l  R I T  a r t ícu l o  56 ,  

ya  que  l a  con ducta  en d i lgada  no  cons i s t i ó  en  l a  fa l ta  to ta l  a l  t raba jo  

d uran te  u n  d ía ,  n i  se  ac re d i ta r on  suspens i ones  ante r i o res  a  la  que  

mot iv o  e l  l i t ig i o ,  p or  lo  que  la  empresa  n o s o lo  desconoc ió  su  p rop io  

reg la men to  s in o  que  p roce d ió  a  la  ap l icac ión  de  una  n orma  más  

des fav orab le  a l  t raba j ador ,  l o  que  l lev a  a  de ja r la  s i n  e fecto ,  c omo 

consecuenc ia  se  o rde nar á  a  l a  soc ie dad  CO MC EL  S .A. ,  a  paga r  a l  

de man dan te  la  su ma  d e  S E I SCI ENTOS  SETENTA Y  S I E TE  MI L  S ETECI EN TOS  

PESOS  ($ 677 .7 00 ) ,  cor r espond ien te  a l  sa la r io  de j ado  de  perc ib i r  en t re  e l  
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1 0  de  nov iembre  de  201 8  y  e l  1 7  de  nov iembre  de  20 18  y  e l  d omi n ica l  

cor r espond ien te .  

 

Por  l o  aqu í  expu es to  la  sen te nc ia  se rá  revocada .  

 

Las  COS TAS  de  ú n ica in s ta nc ia  a  cargo  d e COMCEL  S .A. ,  por  la  

res i s tenc ia  a  las  p re tens i ones  de  la  de man da ,  en  l os  té rmin os  de l  

a r t ícu lo  3 65  de l  CGP,  la s  age nc ias  se  se ña lan  e n  $100 .000 .  

 

S in  cos tas  e n  es ta  i n s ta nc ia ,  a l  n o  e ncont ra r las  causa das  a l  ten or  de l  

n umera l  8 °  de l  a r t ícu lo  3 65  de l  CGP,  deb id o  a  que  la  ac tora  n o  in te rv ino  

y  no  se  p ru eban  ta mpoc o g as tos  en  qu e haya i ncur r id o  en  es te  t rá mi te .  

 

En  mér i to  de  lo  ex pues to ,  e l  JUZGADO P RIME RO LABORAL DE L  C I RCUIT O 

DE  ME DE LL ÍN ,  admi n i s t ra nd o ju s t ic ia  en  n ombre  d e la  Repúb l ica  y  po r  

au to r idad  de  la  le y ,  

 

R  E  S  U  E  L  V  E :  

 

P RIME RO:  REVOCAR l a  sen te nc ia  p rofe r i da  e l  10  de  mar zo  de  202 3  p or  e l  

JUZGADO  NO VENO  MUNI CI PAL  DE  PEQ UEÑ AS  C AUSAS  L AB OR AL ES  DE  

MEDELL Í N ,  en  e l  p r oceso  o rd inar i o  labor a l  p r omov id o  por  JORGE I VÁN 

ECHE VE RR I  CALDE RÓN,  con  CC  7 1 .772 .815 ,  c on t ra  C OMUNICACI ÓN 

CE LU LAR S .A .  C OMCE L S .A . ,  con  N I T  800 .1 53 .9 93  -  7  y  represe nta da 

lega l men te  por  CAR LO S  HER N ÁN  ZEN TENO  DE  LOS  S AN TOS .  

 

SE GUNDO:  DE JAR S I N  EFECT O l a  sanc ión  imp ues t a  e l  9  de  nov iembre  de  

2 018  a  JORGE I VÁN ECHEVE RRI  CALDE RÓN p or  COM UNIC ACIÓN CE LU LAR 

S . A .  COMC EL  S .A .  

 

TE RCE RO:  C ONDENAR a  COMCE L S .A .  a  pagar  a  JORGE IVÁN ECHEVERR I  

CALDE RÓN l a  suma de  SE ISC IENTOS SETE NTA Y  S IE TE  M IL  SETECI ENTOS 

PES OS ($677 .700) ,   p or  concepto  de  sa la r i o  en t re  e l  10  de  nov ie mbre  de  

2018  y  e l  17  de  nov iemb re  d e  2018   y  e l  domin ica l  causa do.  

 

CUART O:  CONDE NAR en  cos tas  de  ú n ica in s tanc ia  a  car go  de C OMCE L 

S . A .  y  a  fav or  de  JORGE  I VÁN ECHEVE RRI  CALDE RÓN ,  como agenc ias  en  

der echo  se  se ña la  la  su ma  d e  CIEN MI L  PESOS ($100 .000)  a  f i n  de  que 

sea n  inc lu idas  en  la  l iqu idac ión  que  rea l ice  e l  despach o de  or igen .  

 

QUINT O:  ABSTENERSE  de  conden ar  en  cos tas  en  es ta  in s tanc ia ,  p or  no 

enc on t ra r las  causad as ,  c onf or me se  d i j o  en  la  par te  mot i v a .  
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SEXT O:  ORDENAR  que  es ta  dec i s ión  sea  n ot i f icada  media nte  e d ic to  q ue 

se  f i ja rá  por  e l  té rmi no  d e un  (1 )  d ía  en  e l  m ic ros i t i o  de l  Despach o.  

 

SEPT IM O:  ORDENAR que ,  n ot i f icada  es ta  dec i s ión ,  sea  dev ue l to  e l  

e xped ien te  a l  j u zga do de  or igen .  

 

 

 

NOT IF ÍQUE SE  

 

 

 

ANA GERT RU DIS  AR IAS  VANEGAS  

JUEZ A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




