JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Medellin, tres (3) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia

Radicado: 05001 41 05 001 2022 00015 O1

Accionante: Maria Consuelo Briceno Quintero

Accionada: Colpensiones

Instancia: Segunda - Consulta 008

Providencia: Sentencia 368 de 2023

Tema: Reliquidacion de indemnizacidén sustitutiva
de la pensidén de vejez.

Decision: Revoca

En la fecha, surtido el trdmite de rigor y en cumplimiento a lo ordenado
en sentencia de tutela por la Sala Segunda de Decisién Laboral del
Tribunal Superior de Medellin el 19 de septiembre de 2023 este
Despacho desata el grado jurisdiccional de consulta en el proceso de
la referencia, que fuera remitido por el Juzgado Primero Municipal de

Pequenas Causas Laborales de Medellin.

Se reconoce personeria como apoderada sustfituta a la abogada
CARMEN YANETH MOLINA CORREA con CC 43.266.198 y TP 188.384 para
representar los intereses de COLPENSIONES

ANTECEDENTES

La accionante pretende la reliquidacién de la indemnizacidén sustitutiva
de pensién de vejez que le fue reconocida por COLPENSIONES,
indexada. Como soporte de sus pretensiones expone nacid el 9 de
diciembre de 1955, presentd reclamacion ante COLPENSIONES el 2 de
junio de 2021, la cual reconocidé dicha prestacién mediante resolucidn
SUB216065 del 2021, sin tener en cuenta el bono pensional. El 12 de

noviembre de 2021 solicitd la reliquidacion.
TRAMITE

Mediante auto del 2 de febrero de 2022 el Juzgado Primero Municipal
de Pequenas Causas Laborales admitié la demanda y ordend notificar

a la accionada y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
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asi como comunicar la existencia del proceso a la Procuradora Judicial
Delegada, actuaciones que se surtieron en debida forma como se

observa en el plenariol.

Estando en término COLPENSIONES presentd respuesta en la que acepta
los hechos y se opone a las pretensiones por considerar que la

prestacidon se liquidd correctamente.
SENTENCIA IMPUGNADA

Mediante sentencia del 15 de marzo de 2023 el Juzgado Primero
Municipal de Pequefas Causas Laborales NEGO las pretensiones
aduciendo que los tiempos que solicita la demandante sean tenidos en
cuenta corresponden al Fondo del Magisterio por lo que al tratarse de
tiempos que corresponden al régimen exceptuado, tales aportes son
incompatibles con las prestaciones reconocidas en el Régimen General
de Seguridad Social. Condeno en costas a la parte demandante vy
ordend a su favor el grado jurisdiccional de consulta, para lo que
remitié el expediente a reparto de los Juzgados Laborales del Circuito
de Medellin.

ALEGATOS

Habiendo correspondido por reparto a este Despacho, se emitié auto

en que se admitié el grado de consulta y se corrié traslado para alegar.

La parte demandada presentd alegatos buscando se confirme la
decision, para lo que reiterd que la liquidacidn realizada por la entidad
se encuentra acorde con las cotizaciones efectivamente pagadas,
senalando que de reliquidarse la prestacién ello generaria un

desequilibrio econdmico.

La parte accionante no presentd alegatos.
CONSIDERACIONES

COMPETENCIA

La competencia de este Despacho estd dada por el articulo 69 del
CPTSS, con la exequibilidad condicionada qgue declard la Corte
Constitucional en sentencia C-424 de 2015, en el sentido de que el

grado jurisdiccional de consulta a favor del trabajador, afiliado o
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beneficiario, en los casos en que la sentencia es totalmente adversa a
sus intereses, aplica no solo para procesos de primera instancia sino

para aquellos de Unica instancia, como el particular.
PROBLEMA JURIDICO

Se determinard si el fallo absolutorio debe ser modificado, confirmado
o revocado, para lo que se analizard en el caso particular si el actor
tiene derecho a mayor valor por religuidacién de la indemnizacién
sustitutiva de pensién de vejez que le fue reconocida por la accionada
teniendo en cuenta los tiempos de servicio laborados para la Instituciéon
Educativa Técnico Industrial Simona Duque a cargo del Fondo del

Magisterio.
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ.
Dispone el articulo 37 de la ley 100:

«ART 37. Indemnizacién Sustitutiva de la Pension de Vejez. Las
personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensidn
de vejez no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y
declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendrdn
derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacion equivalente
a un salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado
por el nUmero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se
le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los

cuales haya cotizado el afiliado.»

De la norma precitada se extraen los elementos para la liquidacidn
cuales son: El salario base de liquidaciéon semanal promediado, el
numero de semanas cotizadas, y el promedio de los porcentajes sobre

los que se cotizd.

La norma anterior se encuentra reglamentada mediante el articulo 2°

del Decreto 1730 del 27 de agosto de 2001, que establece lo siguiente:

Articulo 2. Reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva. Cada
administradora del régimen de prima media con prestacidon
definida a la que haya cotizado el trabajador, deberd efectuar el
reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva, respecto al

tiempo cotizado.
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En caso de que la administradora a la que se hubieren efectuado
las cotizaciones haya sido liquidada, la obligacidn de reconocer
la indemnizacidén sustitutiva corresponde a la entidad que la
sustituya en el cumplimiento de la obligacién de reconocer las

obligaciones pensionales.

En el caso de que las entidades que hayan sido sustituidas en la
funcién de pagar las pensiones por el Fondo de Pensiones Publicas
del Nivel Nacional, Fopep, serd ésta la entidad encargada del
pago, mientras que su reconocimiento continuard a cargo de la

caja o fondo que reconozca las pensiones.

Para determinar el monto de la indemnizacidon sustitutiva se
tendrdn en cuenta la totalidod de semanas cotizadas, aun las

anteriores a la Ley 100 de 1993.

Como puede desprenderse de la literalidad de la norma anterior, para
determinar el monto de la indemnizacidn sustitutiva de la pensidon de
vejez, se tendrdn en cuenta las semanas cotizadas, incluso antes de |la
Ley 100 de 1993, ademds, de conformidad con lo senalado en el arficulo
5° del Decreto 2222 de 1995, la Administradora del Régimen de Prima
Media con Prestacién definida, estd en la obligacién de convalidar el
tiempo de servicios en el sector pUblico, tanto para el reconocimiento
de pensiones, como para las indemnizaciones sustitutivas, veamos a la

norma:

Articulo 5. Reconocimiento de tiempo de servicios y semanas de
cotizacién efectuadas con anterioridad a la vinculacién con el
empleador o caja del sector privado. En el evento que el afiliado
hubiese cotizado al ISS con anterioridad a su vinculacién con el
Empleador o Empresa, Caja o Fondo del sector privado que tenian
a su cargo el reconocimiento y pago de las pensiones, el ISS

deberd adicionar estas semanas cotizadas.

Si la entidad, establecimiento, Caja o Fondo, a la cual prestod
servicios o cotizé el afiliado era del sector publico, dicha entidad
deberd pagar la cuota parte por el periodo correspondiente. En
ningun caso habrd lugar abono pensional, al igual que lo previsto
en el articulo 41 del Decreto 1748 de 1995, para quienes fueron
servidores puUblicos no afiliados al ISS, pero que al momento de
entrar en vigencia el Sistema General de Pensiones estaban

afiliados al ISS o estaban laboralmente inactivos. A estas personads
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el 1SS les reconocerd la pension o indemnizacidn sustitutiva

correspondiente teniendo en cuenta todo su tiempo de servicios,

y cobrard a los empleadores del sector publico las cuotas partes

pensionales a que haya lugar. Lo anterior sin perjuicio de las

obligaciones provenientes del cumplimiento de lo establecido en
el Decreto ley 1299 de 1994 y sus Decretos reglamentarios y en el

Decreto reglamentario 1887 de 1994. (subrayado por el Juzgado).

Es necesario senalar que a cargo de las entidades publicas
empleadoras, surge como obligacién por el tiempo de servicio de sus
funcionarios, por los cuales no realizaron cotizaciones, compensar o
reconocer el bono pensional, determinado a indemnizar los valores que
se debieron reconocer en calidad de aportes, dineros que se
encuentran destinados a garantizar el sostenimiento del sistema, y el
debido pago de las pensiones y demds prestaciones que reconoce el

sistema general de pensiones.

Es asi, que si la Administradora del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida recibe el bono pensional o cuota parte
correspondiente a los aportes del afiliado por el tiempo que prestd sus
servicios en el sector publico, no puede entrar a excluir dichos tiempos,
debido a que se estaria generando un enriguecimiento sin causa en
perjuicio del afiliado. De igual forma, el articulo 44 del Decreto 7148 de
1995, senala que el tiempo de servicios en el sector pUblico para el
reconocimiento de indemnizaciones sustitutivas, se acredita mediante

el reconocimiento del bono pensional.

Frente a la obligacidn de incluir en la liquidacidén de la indemnizacion
sustitutiva de la pensidn bien sea de vejez o sobreviviente, el tiempo de
servicios en el sector puUblico antes de la Ley 100 de 1993, la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 15

de marzo de 2007, Radicado 28503, se pronuncid senalando lo siguiente:

“De otro lado, el articulo 5° del Decreto 2222 de 1995, dispuso que
para quienes fueron servidores publicos, no afiliados al I.S.S., pero
al momento de entrar en vigencia el Sistema General de
Pensiones, si lo estaban, como es el caso del afiliado Ricardo
Alberto Sebastian Arango Fonnegra, dicha entidad les reconocerd
la indemnizacién sustitutiva correspondiente, teniendo en cuenta
todo el tiempo de servicios, y cobrard a los empleadores del sector

publico las cuotas partes a que haya lugar, lo anterior desde luego
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en tratdndose de las prestaciones de servicios a entidades del

orden nacional.

Acorde con lo expuesto, el I.S.S., para estos precisos efectos de
liguidar la indemnizacidn sustitutiva a que tenia derecho Ia
demandante, debié haber incluido el tiempo servido por el
afiliado Ricardo Alberto Sebastidn Arango Fonnegra al Banco de
la Republica, entre el 3 de marzo de 1969 y el 30 de mayo de 1971,
y a la Contraloria General de Ila Nacidén, entre el 12 de junio de
1971 y el 16 de julio de 1973, pero no lo hizo, segun lo confesd al
contestar la demanda y se desprende de |la documentacion
obrante a folios 56 a 60 del cuaderno del juzgado, que contiene
la resolucidon por medio de la cual le reconocid tal prestaciéon y la

liguidacién que para determinarla efectud”.
CASO CONCRETO

En el asunto, se encuentra acreditado que |la demandante era
beneficiaria del régimen de transicioén, cumplié la edad minima
requerida el 9 de diciembre del 2010, se afilié al ISS el 9 de marzo de
2003 cotizando a través de la razdn social EDEPSA SOLUCIONES AM 8,57
semanas, que labord en la Institucién Educativa Técnico Industrial
Simona Duque desde el 18 de febrero de 1977 hasta el 20 de abril de
1992, porlo que solicita que dichas prestaciones sean tenidas en cuenta

para la liquidacidén de la indemnizacidén sustitutiva.

El juez de instancia para resolver explicdé que los aportes solicitados por
la parte accionante no podian ser tenidos en cuenta por tratarse de
unos tiempos que corresponden al régimen exceptuado del magisterio
tales aportes son incompatibles con el régimen general de la seguridad
social, pues estos buscan el financiamiento de las prestaciones en el

régimen exceptuado.

Pese a la posicion de esta judicatura, se habrd de analizar la decisidn
del A quo, en atencién a la decisiobn adoptada por la Corte
Constitucional en la sentencia T-080 de 2022, en la cual frente a los
tiempos que se deben contabilizar para el reconocimiento de la

indemnizacion sustitutiva de vejez, senald:

“La mencionada prestacién debe ser reconocida teniendo en
cuenta los periodos laborados como servidor pUblico y los aportes

realizados con anterioridad a la entrada en vigencia del Sistema
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de Seguridad Social. Esto, bajo la I6égica de los principios de
integralidad y universalidad que rigen dicho sistema, sin los cuales
la implementacién de la Ley 100 de 1993 habria implicado la
pérdida de todo el tiempo laborado antes de su vigencia, lo que
obstaculizaria el acceso de una gran parte de los trabajadores a

su derecho pensional.”

En tal sentido y en lo concerniente a las excepciones previstas en el

articulo 279 de la Ley 100 de 1993, precisd:

“Los bonos pensionales de que frata el Decreto 1314 de 1994
aplican también a los exceptuados que se frasladen al régimen de
prima media con prestacion definida. Mds exactamente, “cuando
el traslado que lo origina corresponda a quienes estén prestando

servicios o hubieren prestado servicios al Estado o a alguna de sus

entidades descentralizadas como servidores puUblicos de cualquier

orden, con vinculacién contractual o legal y reglamentaria”

(subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 4° del Decrefo 1314 de 1994 senala que
estos bonos pensionales deben ser emitidos por la Ultima entidad
pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacidn

o la entidad territorial.

Adicionalmente, el articulo 7° dispone que “[l]Jos bonos
pensionales de que trata este Decreto se redimirdn cuando el
afiliacdo se pensione en el Instituto de Seguros Sociales por vejez o
invalidez o cuando se cause la pensidn de supervivencia, y cuando
haya lugar a la indemnizacidn sustitutiva”. En ese mismo sentido lo
estipula el articulo 16 del Decreto 1748 de 1995, al indicar que
“[hay] lugar a la redencién anticipada de los bonos cuando se dé
una de las siguientes circunstancias: [...] 2. Para bonos tipo B, el
fallecimiento o la declaratoria de invalidez del beneficiario del
bono como también el reconocimiento de la indemnizacidon
sustitutiva de que trata el articulo 37 de la Ley 100 de 1993”

(subrayado fuera de texto).

Bajo este concepto, es entonces claro que para la liquidacidén de dicha
prestacion se deben tener en cuenta todos los tiempos cotizados sin
importar si fueron antes o después de la creaciéon del SGSS, o si fueron

en el sector privado o en el sector publico, e incluso para éste Ultimo
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se debe ftener en cuenta el tiempo de servicios que no esté cotizado,

por mandato expreso del literal f del articulo 13 de la ley 100.

En cuanto a quien corresponde el pago de la indemnizacién por los
tiempos solicitados, de wuna interpretacion armdnica entre las
normativas precitadas, asi como del articulo 18 del decreto 1513 de
1998 que regula el porcentaje de cotizacidn que se presume para la
liguidacién de la indemnizacién cuando no se realizan aportes, y demds
normas que rigen |la materia, es claro entonces que cuando el
trabajador prestd sus servicios a una entidad pUblica que no realizd
cotizacién alguna, y luego solicita una prestacidon pensional o de
indemnizacion sustitutiva a su administradora, debe esta Ultima realizar
los trdmites pertinentes ante la entidad correspondiente para la emisién
del bono pensional con el gque se habrdn de respaldar dichas
cotizaciones, y luego reconocer la prestacién a que haya lugar, pero
cuando la entidad puUblica ha realizado cotizacién a una
administradora y el trabajador busca el reconocimiento y pago de la
indemnizacién sustitutiva de pension de vejez, debe dirigir su solicitud

a la entidad ante la que se cotizd dichos aportes.

Por lo tanto, toda vez que segun el certificado de tiempos laborados la
demandante realizé cotizaciones al Fondo de Magisterio, el cual no
puede considerarse como una administradora de pensiones del RPM,
seguUn lo dicho por la Corte Constitucional en Sentencia T 080 de 2022,
corresponde a Colpensiones la religuidacién de la indemnizacidn
sustitutiva de pension de vejez, incluyendo Ilos periodos que
efectivamente labord para la Institucién Educativa Técnico Industrial
Simona Duque, los cuales fueron debidamente acreditados, sin perjuicio
del derecho que le asiste a la demandada de repetir contra la entidad

a la que se hicieron las cotizaciones.

Resuelto lo anterior, se procedié a efectuar el cdlculo de Ila
indemnizacion sustitutiva de vejez, en los términos senalados, con los
salarios certificados, correspondiendo por tal concepto la suma de
$36°338.413, teniendo en cuenta en la actualizacién de los salarios el
IPC vigente en el ano 2021 fecha de reconocimiento de Ila
indemnizacion esto es 105,48 y el vigente para cada ano en que se
hicieron las cotizaciones como IPC inicial, a lo que restando lo ya
reconocido por valor de $221.012, nos arroja un valor por reajuste de

indemnizacion sustitutiva de pensién de vejez de $36'117.401.
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INDEXACION

La parte accionante solicita la indexacién de las sumas adeudadas, se
accederd a la misma toda vez que, por un lado, ésta busca resarcir la
pérdida de poder adquisitivo de una suma de dinero que a la fecha
sigue sin pagarse, pérdida que es un hecho notorio en una economia

inflacionaria como |la nuestra.

Respecto de los extremos a tener en cuenta para la indexacidn, para
determinar el extremo inicial se ha de tener en cuenta que conforme al
Ultimo inciso del articulo 33 de la ley 100, que fuera modificado por el
9° de la ley 797 de 2003, las entidades tienen hasta 4 meses desde la
radicacion de la solicitud de pension de vejez con los documentos
correspondientes para reconocer la prestacién, luego al ser la
indemnizacién sustitutiva una prestacién subsidiaria de la pensién de
vejez le es aplicable el mismo término, y como en el plenario a pdgina
17 a 20 del archivo 1 se acredita que se solicitd la indemnizacién el 2
de junio de 2021, COLPENSIONES tenia hasta el 2 de noviembre de 2021
para hacer el reconocimiento, luego se ordenard indexar el reajuste
aqui ordenado mediante una féormula que consistird en dividir el IPC
correspondiente al mes inmediatamente anterior a aquel en que se
incluya en ndbmina para pago, sobre el IPC del mes de noviembre de
2021y multiplicar el resultado por el reajuste sin indexar que e€s como ya
se dijo $36'117.401.

En cuanto a la excepcidn de prescripcidn, dispone el articulo 151 del
CPTSS que las acciones que emanan de leyes prescriben en 3 anos
contados desde su exigibilidad, y que dicho término se interrumpe por
una sola vez y por el mismo término con el reclamo escrito del

trabajador al empleador.

La Corte Suprema de Justicia en sentencia SL4559 de 2019 R. 74456 M.P.
Clara Cecilia Duenas Quevedo, recordd que aspectos relacionados
intfrinsecamente con la pension de vejez son imprescriptibles,

concluyendo que también lo es la indemnizacidn sustitutiva al indicar:

“En este orden, debe entenderse que asi como no son susceptibles de
desaparecer por prescripcion extintiva esas cuestiones innatas de la
pension, y frente a las cuales esta Corte adoptd la teoria de

imprescriptibilidad, tampoco debe serlo la indemnizacidn sustitutiva en
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tanto, es un derecho de cardcter pensional, pues coparte Ila
caracteristica bdsica de ser una garantia que se constituye a través de
un ahorro forzoso, destinada a cubrir el riesgo de vejez, invalidez o

muerte, segun sea el caso”

Criterio al que se acoge este despacho, por lo que se declara

improspera la excepcidn de prescripcion.

Las COSTAS de Unica instancia serdn a cargo de la accionada y a favor
del accionante, fijadndose las agencias en derecho en la suma de

$2'528.218 a fin de que sean incluidas en la liguidacién de instancia.

Sin costas en este grado de consulta, al no encontrarlas causadas al

tenor del numeral 8° del articulo 365 del CGP.

En mérito de lo expuesto, el JUIGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la RepUblica y por

autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR |la sentencia proferida el 15 de marzo de 2023 por el
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN, en el proceso ordinario laboral promovido por MARIA
CONSUELO BRICENO QUINTERO con CC 28.307.155 contra COLPENSIONES.

SEGUNDO: DECLARAR que MARIA CONSUELO BRICENO QUINTERO, tiene
derecho a que COLPENSIONES le reliquide Ila prestaciédn de
indemnizacién sustitutiva de |la pensiébn de vejez segun las

consideraciones de esta providencia.

TERCERO: DECLARAR impréspera la excepcion de PRESCRIPCION
propuestas por la pasiva, las demds implicitamente resueltas con los

fundamentos de la decisién adoptada.

CUARTO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES, con NIT 200.336.004-7 y representada legalmente por
JAIME DUSSAN CALDERON, a reconocer y pagar a MARIA CONSUELO
BRICENO QUINTERO, la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS UN PESOS ($36'117.401.) por concepto
de reajuste de la indemnizacidon sustitutiva de pension de vejez, suma
que deberd ser indexada al momento del pago teniendo como IPC

inicial el de noviembre de 2021 y como IPC final aquel del mes
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inmediatamente anterior a la inclusion en ndmina, conforme se dijo en

las consideraciones.

QUINTO: CONDENAR en costas de Unica instancia a la demandada a
favor de la demandante, como agencias en derecho se senala la suma
Unica de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($2'528.218) a fin de que sean incluidas en la

liquidacién que realice el despacho de origen.

SEXTO: ABSTENERSE de condenar en costas en el grado de consulta,

conforme se dijo en la parte motiva.

SEPTIMO: ORDENAR que esta decisién sea notificada mediante edicto

que se fijard por el término de un (1) dia en el micrositio del Despacho.
OCTAVO: ORDENAR que, notificada esta decisidon, sea devuelto el
expediente al juzgado de origen.
NOTIFIQUESE
[ QM@_A‘E

ANA GERTRUDIS ARIAS VANEGAS
JUEZA



LIQUIDACION DE INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (001 2022 00015)

NOVE
PERIODO INIIl;fAL IPC FINAL SBC INICIAL DiAS SBC ACTUALIZADO PPEPRCIOD;(L) SDADE

feb-77 0,3642 105,48 $ 5.093,00 28 $ 1.474.942,85 4,50%
mar-77 0.3642 105,48 $ 5.093,00 31 $ 1.474.942,85 4,50%
abr-77 0,3642 105,48 $ 5.093,00 30 $ 1.474.942,85 4,50%
may-77 0,3642 105,48 $ 5.093,00 31 $ 1.474.942,85 4,50%
jun-77 0,3642 105,48 $ 5.093,00 30 $ 1.474.942,85 4,50%

jul-77 0,3642 105,48 $ 5.093,00 31 $ 1.474.942,85 4,50%
ago-77 0,3642 105,48 $ 5.093,00 31 $ 1.474.942,85 4,50%
sep-77 0,3642 105,48 $ 5.093,00 30 $ 1.474.942,85 4,50%
oct-77 0,3642 105,48 $ 5.093,00 31 $ 1.474.942,85 4,50%
nov-77 0,3642 105,48 $ 5.093,00 30 $ 1.474.942,85 4,50%
dic-77 0,3642 105,48 $ 5.093,00 31 $ 1.474.942,85 4,50%
ene-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 31 $ 17.365.541,34 4,50%
feb-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 28 $ 17.365.541,34 4,50%
mar-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 31 $ 17.365.541,34 4,50%
abr-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 30 $ 17.365.541,34 4,50%
may-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 31 $ 17.365.541,34 4,50%
jun-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 30 $ 17.365.541,34 4,50%

jul-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 31 $ 17.365.541,34 4,50%
ago-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 31 $ 17.365.541,34 4,50%
sep-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 30 $ 17.365.541,34 4,50%
oct-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 31 $ 17.365.541,34 4,50%
nov-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 30 $ 17.365.541,34 4,50%
dic-78 0,4688 105,48 $ 77.180,00 31 $ 17.365.541,34 4,50%
ene-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 31 $ 15.311.864,40 4,50%
feb-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 28 $ 15.311.864,40 4,50%
mar-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 31 $ 15.311.864,40 4,50%
abr-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 30 $ 15.311.864,40 4,50%
may-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 31 $ 15.311.864,40 4,50%
jun-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 30 $ 15.311.864,40 4,50%

jul-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 31 $ 15.311.864,40 4,50%
ago-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 31 $ 15.311.864,40 4,50%
sep-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 30 $ 15.311.864,40 4,50%
oct-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 31 $ 15.311.864,40 4,50%




nov-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 30 $ 15.311.864,40 4,50%
dic-79 0,5552 105,48 $ 80.590,00 31 $ 15.311.864,40 4,50%
ene-80 0,7151 105,48 $ 10.570,00 31 $ 1.559.217,08 4,50%
feb-80 0.7151 105,48 $ 10.570,00 29 $ 1.559.217,08 4,50%
mar-80 0,7151 105,48 $ 10.570,00 31 $ 1.559.217,08 4,50%
abr-80 0.7151 105,48 $ 10.570,00 30 $ 1.559.217,08 4,50%
may-80 0,7151 105,48 $ 10.570,00 31 $ 1.559.217,08 4,50%
jun-80 0.7151 105,48 $ 10.570,00 30 $ 1.559.217,08 4,50%

jul-80 0,7151 105,48 $ 10.570,00 31 $ 1.559.217,08 4,50%
ago-80 0.7151 105,48 $ 10.570,00 31 $ 1.559.217,08 4,50%
sep-80 0,7151 105,48 $ 10.570,00 30 $ 1.559.217,08 4,50%
oct-80 0.7151 105,48 $ 10.570,00 31 $ 1.559.217,08 4,50%
nov-80 0,7151 105,48 $ 10.570,00 30 $ 1.559.217,08 4,50%
dic-80 0.7151 105,48 $ 10.570,00 31 $ 1.559.217,08 4,50%
ene-81 0,8999 105,48 $ 13.941,00 31 $ 1.634.023,20 4,50%
feb-81 0.8999 105,48 $ 13.941,00 28 $ 1.634.023,20 4,50%
mar-81 0,8999 105,48 $ 13.941,00 31 $ 1.634.023,20 4,50%
abr-81 0.8999 105,48 $ 13.941,00 30 $ 1.634.023,20 4,50%
may-81 0,8999 105,48 $ 13.941,00 31 $ 1.634.023,20 4,50%
jun-81 0.8999 105,48 $ 13.941,00 30 $ 1.634.023,20 4,50%

jul-81 0.8999 105,48 $ 13.941,00 31 $ 1.634.023,20 4,50%
ago-81 0.8999 105,48 $ 13.941,00 31 $ 1.634.023,20 4,50%
sep-81 0,8999 105,48 $ 13.941,00 30 $ 1.634.023,20 4,50%
oct-81 0.8999 105,48 $ 13.941,00 31 $ 1.634.023,20 4,50%
nov-81 0,8999 105,48 $ 13.941,00 30 $ 1.634.023,20 4,50%
dic-81 0.8999 105,48 $ 13.941,00 31 $ 1.634.023,20 4,50%
ene-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 31 $ 1.639.060,53 4,50%
feb-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 28 $ 1.639.060,53 4,50%
mar-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 31 $ 1.639.060,53 4,50%
abr-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 30 $ 1.639.060,53 4,50%
may-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 31 $ 1.639.060,53 4,50%
jun-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 30 $ 1.639.060,53 4,50%

jul-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 31 $ 1.639.060,53 4,50%
ago-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 31 $ 1.639.060,53 4,50%
sep-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 30 $ 1.639.060,53 4,50%
oct-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 31 $ 1.639.060,53 4,50%
nov-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 30 $ 1.639.060,53 4,50%
dic-82 1,1380 105,48 $ 17.684,00 31 $ 1.639.060,53 4,50%
ene-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 31 $ 1.641.262,25 4,50%




feb-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 28 $ 1.641.262,25 4,50%
mar-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 31 $ 1.641.262,25 4,50%
abr-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 30 $ 1.641.262,25 4,50%
may-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 31 $ 1.641.262,25 4,50%
jun-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 30 $ 1.641.262,25 4,50%
jul-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 31 $ 1.641.262,25 4,50%
ago-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 31 $ 1.641.262,25 4,50%
sep-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 30 $ 1.641.262,25 4,50%
oct-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 31 $ 1.641.262,25 4,50%
nov-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 30 $ 1.641.262,25 4,50%
dic-83 1,4115 105,48 $ 21.963,00 31 $ 1.641.262,25 4,50%
ene-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 31 $ 1.795.731,60 4,50%
feb-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 29 $ 1.795.731,60 4,50%
mar-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 31 $ 1.795.731,60 4,50%
abr-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 30 $ 1.795.731,60 4,50%
may-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 31 $ 1.795.731,60 4,50%
jun-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 30 $ 1.795.731,60 4,50%
jul-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 31 $ 1.795.731,60 4,50%
ago-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 30 $ 1.737.804,77 4,50%
sep-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 30 $ 1.795.731,60 4,50%
oct-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 31 $ 1.795.731,60 4,50%
nov-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 30 $ 1.795.731,60 4,50%
dic-84 1,6463 105,48 $ 28.028,00 31 $ 1.795.731,60 4,50%
ene-85 1,9474 105,48 $ 30.297.00 31 $ 1.641.059,73 4,50%
feb-85 1,9474 105,48 $ 30.297,00 28 $ 1.641.059,73 4,50%
mar-85 1,9474 105,48 $ 30.297.00 31 $ 1.641.059,73 4,50%
abr-85 1,9474 105,48 $ 30.297,00 30 $ 1.641.059,73 4,50%
may-85 1,9474 105,48 $ 30.297.00 31 $ 1.641.059,73 4,50%
jun-85 1,9474 105,48 $ 30.297,00 30 $ 1.641.059,73 4,50%
jul-85 1,9474 105,48 $ 30.297.00 31 $ 1.641.059,73 4,50%
ago-85 1,9474 105,48 $ 30.297,00 31 $ 1.641.059,73 4,50%
sep-85 1,9474 105,48 $ 30.297.00 30 $ 1.641.059,73 4,50%
oct-85 1,9474 105,48 $ 30.297,00 31 $ 1.641.059,73 4,50%
nov-85 1,9474 105,48 $ 30.297.,00 30 $ 1.641.059,73 6,50%
dic-85 1,9474 105,48 $ 30.297,00 31 $ 1.641.059,73 6,50%
ene-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 31 $ 1.869.892,74 6,50%
feb-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 28 $ 1.869.892,74 6,50%
mar-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 31 $ 1.869.892,74 6,50%
abr-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 30 $ 1.869.892,74 6,50%




may-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 31 $ 1.869.892,74 6,50%
jun-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 30 $ 1.869.892,74 6,50%
jul-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 31 $ 1.869.892,74 6,50%

ago-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 31 $ 1.869.892,74 6,50%
sep-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 30 $ 1.869.892,74 6,50%
oct-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 31 $ 1.869.892,74 6,50%
nov-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 30 $ 1.869.892,74 6,50%
dic-86 2,3845 105,48 $ 42.272,00 31 $ 1.869.892,74 6,50%

ene-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 31 $ 1.721.748,21 6,50%
feb-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 28 $ 1.721.748,21 6,50%
mar-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 31 $ 1.721.748,21 6,50%
abr-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 30 $ 1.721.748,21 6,50%

may-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 31 $ 1.721.748,21 6,50%
jun-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 30 $ 1.721.748,21 6,50%
jul-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 31 $ 1.721.748,21 6,50%

ago-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 31 $ 1.721.748,21 6,50%
sep-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 30 $ 1.721.748,21 6,50%
oct-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 31 $ 1.721.748,21 6,50%
nov-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 30 $ 1.721.748,21 6,50%
dic-87 2,8840 105,48 $ 47.076,00 31 $ 1.721.748,21 6,50%
ene-88 3,56768 105,48 $ 77.326,00 31 $ 2.280.332,10 6,50%
feb-88 3.5768 105,48 $ 77.326,00 29 $ 2.280.332,10 6,50%
mar-88 3,56768 105,48 $ 77.326,00 31 $ 2.280.332,10 6,50%
abr-88 3.5768 105,48 $ 77.326,00 30 $ 2.280.332,10 6,50%

may-88 3,56768 105,48 $ 77.326,00 31 $ 2.280.332,10 6,50%
jun-88 3.5768 105,48 $ 77.326,00 30 $ 2.280.332,10 6,50%
jul-88 3,56768 105,48 $ 77.326,00 31 $ 2.280.332,10 6,50%

ago-88 3.5768 105,48 $ 77.326,00 31 $ 2.280.332,10 6,50%
sep-88 3,56768 105,48 $ 77.326,00 30 $ 2.280.332,10 6,50%
oct-88 3.5768 105,48 $ 77.326,00 31 $ 2.280.332,10 6,50%
nov-88 3,56768 105,48 $ 77.326,00 30 $ 2.280.332,10 6,50%
dic-88 3.5768 105,48 $ 77.326,00 31 $ 2.280.332,10 6,50%
ene-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 31 $ 2.110.504,83 6,50%
feb-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 28 $ 2.110.504,83 6,50%
mar-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 31 $ 2.110.504,83 6,50%
abr-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 30 $ 2.110.504,83 6,50%

may-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 31 $ 2.110.504,83 6,50%
jun-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 30 $ 2.110.504,83 6,50%
jul-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 31 $ 2.110.504,83 6,50%




ago-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 31 $ 2.110.504,83 6,50%
sep-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 30 $ 2.110.504,83 6,50%
oct-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 31 $ 2.110.504,83 6,50%
nov-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 30 $ 2.110.504,83 6,50%
dic-89 4,5828 105,48 $ 91.695,00 31 $ 2.110.504,83 6,50%
ene-90 57799 105,48 $ 120.865,00 31 $ 2.205.704,09 6,50%
feb-90 57799 105,48 $ 120.865,00 28 $ 2.205.704,09 6,50%
mar-20 57799 105,48 $ 120.865,00 31 $ 2.205.704,09 6,50%
abr-90 57799 105,48 $ 120.865,00 30 $ 2.205.704,09 6,50%
may-90 57799 105,48 $ 120.865,00 31 $ 2.205.704,09 6,50%
jun-90 57799 105,48 $ 120.865,00 30 $ 2.205.704,09 6,50%

jul-90 57799 105,48 $ 120.865,00 31 $ 2.205.704,09 6,50%
ago-90 57799 105,48 $ 120.865,00 31 $ 2.205.704,09 6,50%
sep-90 57799 105,48 $ 120.865,00 30 $ 2.205.704,09 6,50%
oct-90 57799 105,48 $ 120.865,00 31 $ 2.205.704,09 6,50%
nov-90 57799 105,48 $ 120.865,00 30 $ 2.205.704,09 6,50%
dic-90 57799 105,48 $ 120.865,00 31 $ 2.205.704,09 6,50%
ene-91 7.6508 105,48 $ 109.500,00 31 $ 1.509.658,68 6,50%
feb-91 7.6508 105,48 $ 109.500,00 28 $ 1.509.658,68 6,50%
mar-91 7.6508 105,48 $ 109.500,00 31 $ 1.509.658,68 6,50%
abr-91 7.6508 105,48 $ 109.500,00 30 $ 1.509.658,68 6,50%
may-91 7,6508 105,48 $ 109.500,00 31 $ 1.509.658,68 6,50%
jun-91 7.6508 105,48 $ 109.500,00 30 $ 1.509.658,68 6,50%

jul-91 7,6508 105,48 $ 109.500,00 31 $ 1.509.658,68 6,50%
ago-91 7.6508 105,48 $ 109.500,00 31 $ 1.509.658,68 6,50%
sep-91 7,6508 105,48 $ 109.500,00 30 $ 1.509.658,68 6,50%
oct-91 7.6508 105,48 $ 109.500,00 31 $ 1.509.658,68 6,50%
nov-91 7,6508 105,48 $ 109.500,00 30 $ 1.509.658,68 6,50%
dic-91 7.6508 105,48 $ 109.500,00 31 $ 1.509.658,68 6,50%
ene-92 9,7030 105,48 $ 83.962,00 31 $ 912.739.36 6,50%
feb-92 9,7030 105,48 $ 83.962,00 29 $ 912.739.36 6,50%
mar-92 9,7030 105,48 $ 83.962,00 31 $ 912.739.36 6,50%
abr-92 9,7030 105,48 $ 83.962,00 20 $ 608.492,91 6,50%
jun-18 96,92 105,48 $ 781.242,00 30 $ 850.242,51 16,00%

jul-18 96,92 105,48 $ 781.242,00 30 $ 850.242,51 16,00%

TOTALES 5617 S  672.640.849,84| 1011,50%
ULTIMO IPC SBC $ 838.256,36
SC 802,43
ene-21 105,48 PPC 5,40%




INDEMNIZACION S 36.338.413,01

SBC:

Salarios Base de Cotizacién, actualizados y divididos entre las semanas cotizadas

SC:

Semanas Cotizadas

PPC:

Promedio Ponderado de los Porcentajes de Cotizacion




