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I%- Importante:

Las solicitudes y escritos enviados a este
correo por fuera del horario laboral, se
entienden recibidos al dia habil siguiente.

De: respuesta.acciones@colpensiones.gov.co <respuesta.acciones@colpensiones.gov.co>

Enviado: miércoles, 25 de octubre de 2023 8:07

Para: Juzgado 02 Familia Circuito - Antioquia - Medellin <j02fctomed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Certificado: Respuesta Accion de tutela No. 05001311000220230059000 BZ2023_17361695-2902451
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Este es un Email Certificado ~ enviado por respuesta.acciones@colpensiones.gov.co.

Buen dia

Por medio del presente, adjuntamos la respuesta a la accién de tutela mencionada en el
asunto:

Sefiores: JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE MEDELLIN

Email: JO@2fctomed@cendoj.ramajudicial.gov.co.rcs2.biz

Depto & Mpio: MEDELLIN - ANTIOQUIA

Radicado: ©5001311000220230059000

Afiliado: OLGA MARGARITA CASTILLO GRASSO

Cédula: 51816402

Accionado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES



Atentamente informamos que la direccidn de correo electrénico
respuesta.acciones@colpensiones.gov.co es de uso exclusivo para que Colpensiones efectue
el envio de las respuestas de las acciones de tutela a los despachos judiciales.

Este correo electrénico NO se encuentra disponible para la radicacidén de acciones de
tutela ni demas requerimientos judiciales por parte de los despachos judiciales, asi como
tampoco para atender las solicitudes de los ciudadanos.

Es preciso sefialar, que la radicacién por parte de los despachos judiciales se debe
continuar efectuando a través del buzdén de notificaciones judiciales -Colpensiones:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Cordial saludo;

GI)Colpensiones

DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES
Gerencia de Defensa Judicial

Vicepresidencia Operaciones del RPM

Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 5

Linea de atencion al ciudadano:
Bogota al 4890909

Medellin al 2836090

Linea gratuita nacional al 01800410909
www.colpensiones.gov.co

Bogota D¢, Colombia
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Bogota D.C, 25 de octubre de 2023 BZ2023_17361695-2902451
URGENTE TUTELA

Senor

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE MEDELLIN
J02fctomed@cendoj.ramajudicial.gov.co
MEDELLIN, ANTIOQUIA

Radicado: 05001311000220230059000
Afiliado: OLGA MARGARITA CASTILLO GRASSO C.C. 51816402
Accionado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

MARTHA ELENA DELGADO RAMOS. en mi calidad de Directora (A) de la Direccion de
Acciones Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones. Colpensiones,
conforme a la certificacién que se adjunta a este escrito, en atencién al asunto de referencia,
presento informe en los términos del articulo 19 del Decreto 2591 de 1991 como pasa a
indicarse:

ANTECEDENTES

Me permito informarle sefior juez, que, dando cumplimiento al fallo de tutela del 19 de
octubre de 2023, en el cual se ordeno a Colpensiones:

“(...)

SEGUNDO: ORDENAR a |la GERENCIA DE DEFERMINA'_GION DE DERECHOS DE

COLPENSIONES. a fravés de su Gerente o, en su defecto., quien haga sus

veces como tal, gue a mds tardar denifro de las cuarenta v ocho (48) horas

siguientes a la notificacion del presente fallo, resuelva de fondo el derecho

de peticion de fecha 09 de junio -de 2023. con Radicadoc Nro.

2023_%1616%90, presentado por la senora OLGA MARGARITA CASTILLO

GRASS0 v le comunigue la decision adopfada, por lo expresado en la

(...)”
Me permito informarle sefior juez que COLPENSIONES, mediante Resolucion SUB 290117

del 23 de octubre de 2023, emitido por la Subdireccion No. VIII de Prestaciones Econdmicas
de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, dio respuesta de fondo
a lo ordenado en fallo de tutela referente a dar respuesta de fondo a la peticion del 09 de
junio de 2023.

parte motiva de esta decision.
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Ahora bien, se precisa al despacho que dicho oficio fue notificado por correo electronico a la
direccién aportada por el actor en su escrito. Se adjunta soporte respectivo

Por lo anterior, Colpensiones ha cumplido hasta la fecha la orden de tutela, por lo que me
permito solicitar al Honorable al despacho, declarar el cumplimiento del fallo de tutela
conforme a lo expuesto, y teniendo en cuenta los siguientes argumentos.

CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 2591 de 1991 y la
Jurisprudencia Constitucional, son claros en sefalar que la proteccion y el amparo que se
obtiene a través de la accidn de tutela, es actual e inmediato, e implica una accién u omision
actual por parte de la autoridad accionada, razén por la cual, Colpensiones se permite indicar
que conforme a lo sefialado y a las pruebas aportadas, nos encontramos frente al cabal
cumplimiento del fallo de tutela. En efecto, la H. Corte Constitucional se ha pronunciado en
tal sentido en las providencias que se transcriben a continuacion:

En la Sentencia T- 086 de 2020, la Honorable Corte Constitucional, expreso lo siguiente:

“En tal sentido, esta corporacion ha sefialado los aspectos que deben verificarse a fin de
examinar y establecer la configuracion del hecho superado desde el punto de vista factico.
Estos aspectos son los siguientes’: “(i) que efectivamente se ha satisfecho por completo lo que
se pretendia mediante la accion de tutela; (i) y que la entidad demandada haya actuado (o

cesado en su accionar) a motu propio, es decir, voluntariamente”.

Aunado a lo anterior, en la Sentencia T-233/18 de la Honorable Corte Constitucional, M.P.
Cristina Pardo Schlesinger expreso lo siguiente:

“El articulo 229 de la Constitucion Politica de Colombia establece la garantia del derecho al
acceso a la administracion de justicia como un derecho fundamental y como una herramienta
indispensable para el logro de los fines esenciales del Estado.? Este derecho ha sido definido
por la jurisprudencia constitucional como la posibilidad de todos los ciudadanos de acudir ante
los jueces y tribunales para proteger o restablecer sus derechos con estricta sujecion a los
procedimientos previamente establecidos y con plena observancia de las garantias
sustanciales y procedimentales previstas en las leyes.> Del mismo modo ha sido considerado

" Ver, sentencia SU-522 de 2019.

2 Constitucion Politica de Colombia, articulo 2° -Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afecten y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...).

3 Corte Constitucional, Sentencia C-426 de 2002, (M.P. Rodrigo Escobar Gil).
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también como el derecho a la tutela judicial efectiva, que comprende: (i) la posibilidad de los
ciudadanos de acudir y plantear un problema ante las autoridades judiciales, (ii) que éste sea
resuelto y, (iii) gue se cumpla de manera efectiva lo ordenado por el operador juridico y
se restablezcan los derechos lesionados.*Subrayado fuera del texto.

Por su parte, previamente en la sentencia T-308 de 2006 de la Honorable Corte
Constitucional, M.P Humberto Antonio Sierra Porto habia indicado:

“No obstante, cuando la situacion de hecho que causa la supuesta amenaza o vulneracion del
derecho alegado desaparece o se encuentra superada, la accion de tutela pierde toda razon de
ser como mecanismo mas apropiado y expedito de proteccion judicial (...)

Por lo expuesto, habiéndose satisfecho por COLPENSIONES el derecho fundamental
invocado como lesionado por el accionante, mediante la expedicion del Resolucion SUB
290117 del 23 de octubre de 2023, me permito sefialar que no queda otro camino que el
archivo de las diligencias, teniendo en cuenta que se ha dado cabal cumplimiento al fallo
proferido.

PETICIONES

De conformidad con las razones expuestas, la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, se permite realizar las siguientes solicitudes:

1. Declare EL CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE TUTELA dada la existencia de un
hecho superado.

2. Se informe a Colpensiones la decisién adoptada por su despacho.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en cualquiera de nuestras oficinas del nivel regional o en el siguiente
correo electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Finalmente en cuanto a las dependencias encargadas de atender las solicitudes y cumplir
fallos de tutela, asi como las facultades legales de la Direccion de Acciones Constitucionales
puede consultarse el Acuerdo 131 del 26 de abrii de 2018 en el link:

4 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-553 de 1995, (M.P. Carlos Gaviria Diaz); T-406 de 2002, (M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez); y T-1051 de 2002, (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).
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https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/525/normativa-interna-colpensiones---
acuerdos/, en caso de que el Juez lo estime conveniente.

Cordialmente

AT s e

MARTHA ELENA DELGADO RAMOS
Directora (A) de Acciones Constitucionales
Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones.

Proyecto: Idrodriguezc
Con anexos:

Cra. 10 Mo, 72 - 33 Torre B Piso 1 Linea Bogots (57+601) 483 09 09 e s
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 9161960
SUB 290117
) 23 OCT 2023
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE L. rnLoimaciuiveo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que la sefora CASTILLO GRASSO OLGA MARGARITA, identificado(a) con CC No.
51,816,402, solicita el 9 de junio de 2023 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2023 9161960.

Que mediante radicado 2023 17115221 se allego fallo de tutela del JUZGADO
SEGUNDO DE FAMILIA DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE MEDELLIN dentro del
proceso No. 05001311000220230059000, por la peticidon interpuesta por la
sefora CASTILLO GRASSO OLGA MARGARITA, identificado(a) con CC No.
51,816,402, la cual quedara resuelta en el presenta Acto Administrativo.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
FULLER ASEO Y MANTENIM.LTDA 19830103 19840930 TIEMPO SERVICIO 637
FULLER ASEO Y MANTENIM.LTDA 19841001 19850531 TIEMPO SERVICIO 243
FULLER ASEO Y MANTENIM.LTDA 19850601 19860430 TIEMPO SERVICIO 334
FULLER ASEO Y MANTENIM.LTDA 19860501 19870131 TIEMPO SERVICIO 276
FULLER ASEO Y MANTENIM.LTDA 19870201 19890531 TIEMPO SERVICIO 851
FULLER ASEO Y MANTENIM.LTDA 19890601 19900316 TIEMPO SERVICIO 289
AQUAMBIENTE LTDA. 19900321 19910131 TIEMPO SERVICIO 317
AQUAMBIENTE LTDA. 19910201 19911231 TIEMPO SERVICIO 334
AQUAMBIENTE LTDA. 19920101 19930131 TIEMPO SERVICIO 397
AQUAMBIENTE LTDA. 19930201 19931231 TIEMPO SERVICIO 334
AQUAMBIENTE LTDA. 19940101 19941231 TIEMPO SERVICIO 365
AQUAMBIENTE LTDA 19950101 19951231 TIEMPO SERVICIO 360
AQUAMBIENTE LTDA 19960101 19960430 TIEMPO SERVICIO 120
AQUAMBIENTE LTDA 19960501 19961231 TIEMPO SERVICIO 240
AQUAMBIENTE LTDA 19970101 19971231 TIEMPO SERVICIO 360
AQUAMBIENTE LTDA 19980101 19980331 TIEMPO SERVICIO 90
AQUAMBIENTE LTDA 19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO 30
AQUAMBIENTE LTDA 19980501 19981231 TIEMPO SERVICIO 240
AQUAMBIENTE LTDA 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
AQUAMBIENTE LTDA 19990201 19990811 TIEMPO SERVICIO 191
AQUAMBIENTE LTDA 19990901 19991231 TIEMPO SERVICIO 120
AQUAMBIENTE LTDA 20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
AQUAMBIENTE LTDA 20000201 20001026 TIEMPO SERVICIO 266
AQUAMBIENTE LTDA 20001101 20001231 TIEMPO SERVICIO 60
AQUAMBIENTE LTDA 20010101 20010929 TIEMPO SERVICIO 269
AQUAMBIENTE LTDA 20011001 20011231 TIEMPO SERVICIO 90
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AQUAMBIENTE LTDA 20020101 20020228 TIEMPO SERVICIO 60
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20041001 20041231 TIEMPO SERVICIO 90
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20050101 20051231 TIEMPO SERVICIO 360
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20060101 20060831 TIEMPO SERVICIO 240
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20060901 20061231 TIEMPO SERVICIO 120
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20070101 20071231 TIEMPO SERVICIO 360
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20080101 20081231 TIEMPO SERVICIO 360
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20090501 20090531 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20090601 20090630 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20090701 20090731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20090801 20090831 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20091101 20091130 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20091101 20091130 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20100701 20100731 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20100701 20100731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20100801 20100831 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20100801 20100831 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20100901 20100930 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20100901 20100930 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
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MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20130701 20130731 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20130701 20130731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20140401 20140430 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20140401 20140430 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20140901 20140930 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20140901 20140930 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30
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MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20151101 20151130 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20151101 20151130 TIEMPO SERVICIO 30
MARIAN TOLUNAUTICA LIMITADA 20151201 20151201 TIEMPO SERVICIO 1
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20160101 20161231 TIEMPO SERVICIO 360
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20170201 20171130 TIEMPO SERVICIO 300
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20180201 20181130 TIEMPO SERVICIO 300
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20181201 20181202 TIEMPO SERVICIO 2
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20190101 20190106 TIEMPO SERVICIO 6
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20190201 20190331 TIEMPO SERVICIO 60
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20190401 20191231 TIEMPO SERVICIO 270
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20200201 20201231 TIEMPO SERVICIO 330
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20210201 20211231 TIEMPO SERVICIO 330
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20220101 20220430 TIEMPO SERVICIO 120
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20220501 20220531 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20220601 20221231 TIEMPO SERVICIO 210
MARINA BAHIA GUATAPE LTDA 20230101 20230731 TIEMPO SERVICIO 210

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 13,593 dias
laborados, correspondientes a 1,941 semanas.

Que nacio el 18 de abril de 1966 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que mediante radicado 2018 9965005 se allego fallo del JUZGADO SEPTIMO
LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN y que fue CONFIRMADO por el TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN SALA CUARTA DE DECISION LABORAL en la que se
declaré la INEFICACIA DEL TRASLADO de la sefiora CASTILLO GRASSO OLGA
MARGARITA, identificado(a) con CC No. 51,816,402.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
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la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del aino 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley,
el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o en
todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o
sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del Indice de
Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“... A partir del 1 de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.
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A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula senalada. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ano hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo.

E/ valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacion, ni inferior a la pension minima”,

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que mediante Circular interna OAL-02-2021 del 07 de julio de 2021, ésta
administradora modifica el numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012 y
la Circular 24 de 2018, en el sentido de establecer el disfrute de la pensién de
vejez bajo las siguientes reglas de efectividad:

Efectividad

a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de
cumplir requisitos para acceder a la prestacién reclamada, ésta se reconocera a partir del cumplimiento del
requisito de edad.

b. el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los requisitos para acceder a la
pensidn de vejez, la prestacidén se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad de
retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestaciéon se concederd desde el dia siguiente al
Ultimo aporte registrado

c. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir los requisitos,
la prestacidn se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la Ultima cotizacién.

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se tomaran en consideracién las
apreciaciones vertidas en el concepto No0.2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continlen vigentes, considerando que para
acreditar el retiro del servicio publico también es posible aportar certificado de retiro emitido por la autoridad
competente.

e. Si la dltima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pensidn, la fecha de disfrute sera a
partir del dia siguiente a la Ultima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
como el aporte del trabajador.

f. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y realizdndolos, se completan los
requisitos para acceder a la pensién de vejez, la fecha de adquisicidon de la pensién serd la fecha en la que
reunié los dos requisitos para la pensiéon y la fecha de disfrute se seguird por las reglas sefialas en los
literales anteriores, segun corresponda, sin importar la fecha en la que se haya realizado el pago en mora.

g. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y realizdndolos el pensionado tiene
derecho a un mayor valor en la prestacién, la fecha de disfrute del mayor valor serd la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacién o la que corresponda en caso de presentarse el fenémeno de la prescripcién,
sin importar la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de cdlculo actuarial, que debe realizarse en todo caso antes de la
fecha de siniestro, el reconocimiento de la pensién de vejez, se deberd efectuar a partir de la fecha de
disfrute de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del pago de la reserva actuarial
correspondiente. La regla mencionada aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes siempre y
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cuando el pago del célculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la ocurrencia del siniestro.

i. El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que ha reunido los requisitos para
acceder a una pensién de vejez y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo 17
de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hard acreedor al retroactivo pensional a partir
del dia siguiente a aquel en el que en la historia se refleje la novedad “P”

j. En los casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por invalidez y cumplida la edad minima vy el
nimero de semanas requerido solicita pensién de vejez y opta por esta Ultima por resultar mds favorable,
habrd lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas pensionales
pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas
establecidas en los literales anteriores.

K. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA) antes del 22 de
julio de 2008, no se les exigird novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A partir
del 22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadores asociados
de este tipo de organizaciones les aplicardn las reglas de disfrute previstas para los trabajadores
dependientes

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 4,134,826 x 78.72 = $3,254,935

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensidon reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor IBL (% IBL  [Valor /Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas|18 de abrill de agosto|4,134,826.00 |3,041,494.0 |1 78.72  |3,254,935.00 |SI
progresivas, 55 o|de 2023 |de 2023 0

60 afos de edad
Ley 797 del 2003
Legal

Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR PENSION
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 13593 $3,254,935.00
COLPENSIONES

Que el disfrute de la presente pensién sera a partir de 01 de agosto de 2023,
segun lo dispuesto por Circular interna OAL-02-2021 del 07 de julio de 2021,
ésta administradora modifica el numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de
2012 y la Circular 24 de 2018, en el sentido de establecer el disfrute de la
pension de vejez, para el presente caso sera al dia siguiente de la ultima
cotizacién como dependiente.

Son disposiciones aplicables: Ley 797 de 2003, Ley 100 de 1993, y C.P.Ay de
lo C.A.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefnora CASTILLO GRASSO OLGA MARGARITA, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2023 = $3,254,935

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 9,764,805.00
Descuentos en Salud 1,171,800.00
Valor a Pagar 8,593,005.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 202311 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de ENVIGADO CR 42 38 32 ENVIGADO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SURA EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR PENSION
COLPENSIONES 13593 $3,254,935.00

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccién de
Acciones Constitucionales de COLPENSIONES para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese a la sefiora CASTILLO GRASSO OLGA MARGARITA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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v

MARCELA ANDREA ZULETA MURGAS
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION VIII
COLPENSIONES

JERSSON ANDRES ESPINEL ROJAS
ISABEL CRISTINA GNECCO MENDOZA
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,3
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BOGOTA D.C, 23 de octubre de 2023 BZ2023_17491904-2875117

Seiior (a)

OLGA MARGARITA CASTILLO GRASSO
KR 27 AA 36 SUR 160 AP 2103
ENVIGADO - ANTIOQUIA

Referencia: Notificacién Correo Electrénico 2023_17491904 de 9 de junio de 2023
Ciudadano: OLGA MARGARITA CASTILLO GRASSO

Identificacion: Cédula de ciudadania 51816402

Tipo de Tramite: Notificacién

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorizacidén para ser notificado por medio de
correo electrénico, le informamos que anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia
integra del Acto Administrativo SUB 290117 del 23 de octubre de 2023, mediante el cual se
resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacidn electréonica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de
reposicidon y/o subsidio de apelacién, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificaciéon, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la Ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicién seran estudiados por la direccion o subdireccién
que expidié el acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacién necesaria para efectos
del pago de la prestacién y afiliacion a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacién fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectia en
cumplimiento de una orden judicial y ademas se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de
Titulo Judicial), deberd informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacién de una peticidn en cualquiera de los puntos de atencién.

Cra.10No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 e e
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Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensién o prestacién de tipo
pensional deberd informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atencidn. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omisién de
reportar esta informacién (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones econdmicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrdnico la notificacidn se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decision, asi como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al (601) 4890909,
en Medellin al (604) 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

Ko M

HERNANDO BLANCO MANCHOLA

Director de Atencidn y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 290117 23 de octubre de 2023
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electrénica: 2023_17491904

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 51816402
NOMBRE CAUSANTE: OLGA MARGARITA CASTILLO GRASSO

Se Notifico por Correo Electrénico al Sefior (a) OLGA MARGARITA CASTILLO GRASSO, identificado
con Cédula de ciudadania 51816402 del Acto Administrativo N° SUB 290117 del 23 de octubre de
2023, mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacidn econdémica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de
reposicién y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direcciéon o subdireccién
que expidié el acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electrénica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicién del articulo 128 de la Constitucién Politica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna que provenga del tesoro publico.
De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona
privada con vocacion de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el articulo 442 del Cédigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica:
“falso testimonio. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de
seis (6) a doce (12) afios”.

FIRMA: FIRMA:

HERNANDO BLANCO MANCHOLA

NOMBRE NOTIFICADO: Director de Atencidn y Servicio
OLGA MARGARITA CASTILLO

GRASSO

Identificado con: Cédula de ciudadania 51816402

www.colpensiones.gov.co

N
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la sefiora MARTHA ELENA DELGADO RAMOS, identificada con cédula
de ciudadania N°53106135, se pudo evidenciar que se encuentra vinculada con la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefala a continuacion:

Desde el veintiséis (26) de junio de 2012, hasta el veintiocho (28) de febrero de 2017, mediante contrato a Término
Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de PROFESIONAL JUNIOR CODIGO 300 GRADO 01, en la
GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

Desde el primero (01) de marzo de 2017, hasta el diecisiete (17) de enero de 2018, mediante contrato a Término
Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de PROFESIONAL JUNIOR CODIGO 300 GRADO 01, en la
GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL.

A partir del dieciocho (18) de enero de 2018 hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2023, mediante contrato a
Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07,
en la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES.

A partir del primero (01) de septiembre de 2023 hasta el tres (03) de septiembre de 2023, mediante contrato a
Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 08,
en la DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS.

Que desde el cuatro (04) de septiembre de 2023 a la fecha desempefia las funciones de su cargo como
PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 08, en la DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES.

Que de acuerdo con la Comunicacion de Administracion de Personal GTH-3372 del cuatro (04) de septiembre de
2023 le fueron asignadas las funciones del cargo de Director, Codigo 130, Grado 06, en la Direccién de Acciones
Constitucionales, desde el cuatro (04) de septiembre de 2023 hasta el once (11) de noviembre de 2023, con ocasion
de la licencia de maternidad expedida a la doctora Laura Tatiana Ramirez Bastidas, titular del cargo.
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Que las funciones desemperfiadas en atencion a la asignacion de funciones como DIRECTOR, CODIGO 130 GRADO
06, en la DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES, son las siguientes:

Funciones especificas:

1. Administrar y controlar las Acciones Constitucionales en la que sea parte COLPENSIONES, o tenga interés, de
manera directa o a través de terceros y expedir los poderes requeridos cuando sea necesario.

2. Gestionar los recursos a que haya lugar dentro del tramite de las acciones constitucionales.

3. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y a las dependencias que lo
requieran, sobre el estado de los procesos constitucionales y coordinar las posibles lineas de defensa en estos
casos.

4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informaciéon necesarios para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5. Direccionar el analisis de las acciones constitucionales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algun
interés y proponer politicas para la prevencion del dafo antijuridico y reduccion del litigio.

6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial realizada
directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervisién de la actividad de quienes representen a la Empresa en acciones constitucionales, en los
cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada, o tiene interés, relacionados con el
Régimen de Prima Media.

www.colpensiones.gov.co
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Participar en la definicién de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecuada y
oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de
atencion.

Definir y entregar a la Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parametros para
la programacion de la produccion del area.

10. Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por los ciudadanos.

Funciones generales:

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
28.

Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con base
en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccién, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia correspondiente y la
normatividad vigente.

Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Direccién con base en analisis de diagndsticos,
evaluaciones y politicas de la Empresa.

Organizar el funcionamiento de la Direccion, proponer ajustes a la organizacién interna y demas disposiciones
que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

Coordinar la planeacion y ejecucién de los proyectos de la Direccién de acuerdo con lineamientos, politicas,
estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y los
instrumentos administrativos.

Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracién de los diferentes servicios
que requiera la Direccion para el cumplimiento de los objetivos misionales.

Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccién en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.
Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con terceros
y que sean responsabilidad de la Direccién.

Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con terceros
y que sean responsabilidad de la Direccién.

Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su competencia.
Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y sus componentes,
en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Direccién de acuerdo con las atribuciones de La
Empresa y los sistemas de informacién institucional.

Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccion.

Generar procesos de interaccién entre las dependencias, para realizar una intervencion integral y articulada
encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otras dependencias.

Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el cumplimiento de
los planes, programas y proyectos de la Empresa.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales sea
designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa o por los organismos externos.

Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.
Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.
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24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién.

25. Garantizar la organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del lugar
de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

En acatamiento de lo dispuesto, complementa informar que la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones- se encuentra ubicada en la Carrera 10 N2 72-33 Torre B Piso 11 de la ciudad de Bogot4, para la
radicacion centralizada de las notificaciones y requerimientos de tutela la Administradora Colombiana de Pensiones
—Colpensiones ha establecido los siguientes canales:

e Radicacion en la Rotonda ubicada en la Carrera 9 N? 59-43/61 Locales 1-2-3 Edificio "Nueve 59 Urban
Essence”, Teléfono: 2170100 de la ciudad de Bogota.

e Asi mismo, en cumplimiento del articulo 197 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, Colpensiones dispuso la cuenta de
correo: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co para la atencion y tramite de las notificaciones
judiciales.

Que la ultima informacion de contacto registrada en la historia laboral es:

Correo

electrénico: MEDELGADOR@COLPENSIONES.GOV.CO

La presente se ,gxpide en Bogota D.C., el cuatro (04) de octubre de 2023.
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ICARDO AGUIRRE CARDENAS

Dirgctor de Gestion del Talento Humano.

Y

Revis6:  Sofia Alejandra Soler Rosas, Profesional Master Codigo 320, Grado 08
Elaboré: Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista, Codigo 420, Grado 04.

Este espacio se encuentra en blanco y nada de lo que se incluya después de la firma es valido.
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