GUILLERMO CARDONA RIOS

Juez Once de Familia Oral
Medellin-Ant.

Ref.: Contestacion Ejecutivo
Rdo.: 2021-00536-00

Ddo.: German Andrés Bello Rios
Dte.: Inés Hermilda Cossio Munoz

Luis Guillermo Cardona Rios, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 70.781.200, expedida en Abejorral, con residencia en la calle 77 No. 50-13
de Itagiii, y portador de la T.P. N°© 198.507 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando
como apoderado del sefior German Andrés Bello Rios, identificado con cedula de
ciudadania nimero 98.559.902, residenciada en el Municipio de Medellin, me permito dar
respuesta a la demanda presentada por Inés Hermilda Cossio Muitoz, identificada con
cedula de ciudadania nimero 43.639.024, quien actiia como madre y representante legal de
su hija, la menor Laura Isabel Bello Cossio, identificada con la tarjeta de identidad N°
1.034.921.468, frente a los siguientes:

HECHOS
Primero: Manifiesta mi poderdante que es cierto.
Segundo: Manifiesta mi poderdante que es cierto.
Tercero: Manifiesta mi poderdante que es cierto.

Cuarto: Manifiesta mi poderdante que es parcialmente cierto, tal como se va a demostrar a
través de testigos, mi poderdante manifiesta que él le hace entrega mensualmente a la sefiora
Inés Hermilda Cossio Munoz, insumos alimentarios, y viveres para el sostenimiento de la
joven Laura Isabel Bello Cossio, estos representados en carnes, ropa, dineros en forma
oportuna, también la lonchera colegial, calculados en valor econémico, por la suma de
doscientos mil pesos mensuales ($200. 000.00).

Manifiesta mi poderdante que, también en las fechas especiales y festejos de la menor hace
aportes para las atenciones y cubrimiento de estas, entre ellos aporta helados, tortas y en
general para un buen cubrimiento de los actos de cada tipo de celebracion.

Sefiora Juez, lo antes mencionado da a entender que mi prohijado siempre ha obrado de
buena fe y ha querido tener una buena relaciéon con su hija y que por estas circunstancias
confid en su sefiora madre, haciendo entregas sin firmar documentos o recibos que las
acrediten, lo que se prevé con este proceso ejecutivo, es un acto de mala fe de la ejecutante,
pues, ademas de lo antes escrito extrafia al sefior Bello, por que pusieron al despacho a
buscar direcciones y teléfonos que la misma tiene, pues la relacion de las partes ha sido
buena y ella, la sefiora Hermilda ha estado con su hija en el apartamento del ejecutado en
unos momentos de compartir entre ellos con su hija, si lo considera el despacho puede
llamar a la menor. Esto es, lo antes mencionado incluye también los teléfonos y direcciones
de los hermanos del aqui ejecutado, ellos son Juan Fernando Bello Rios y Ramoén Alberto
Bello Rios, este tltimo el padrino de bautizo de la menor Laura Isabel Bello Cossio, ademas.
Es inconcebible que se haga un embargo de un 50% del salario minimo y con ello se tenga
que seguir pagando una cuota alimentaria de $339. 242.00, esto sumaria una totalidad de
$793. 505.00 m/1. Si le restamos el anterior valor a lo que mi poderdante gana, le restarian
$115. 021.00, seria capaz de subsistir con esta suma? Con esto, el arriendo le cuesta $350.
000.00, de donde va a sacar la alimentacion, el vestido y la manutencion personal, ademas
que existe otro hijo Juan Andrés Bello, ademas que el ejecutado tiene a su madre viva y es
persona de tercera edad, sin ingresos, vive sola, no trabaja, ni tiene pension alguna que le
ayude a subsistir, tiene 70 afos. Los alimentos deben compartirse con todos los hijos y con
los ascendientes.

Quinto: Manifiesta mi poderdante que es cierto, la ejecutante reclama mensualmente el
subsidio familiar en beneficio de su hija Laura Isabel Bello Cossio y por parte de él.
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Sexto: Es parcialmente cierto, porque deben tenerse en cuenta unos valores expresados en
la contestaciéon del hecho cuarto, la obligacion fue satisfecha parcialmente y en forma
arbitraria la ejecutante estd reclamando unos valores que no se deben en su totalidad, lo
demostrare en el transcurso del proceso.

PRETENSIONES

Conforme a los hechos y razones expuestas, solicito al despacho, previa tramitacion de rigor,
sean negadas las pretensiones del demandante, puesto que no le asiste el derecho
invocado. Todo por cuanto quedara explicado en las excepciones y el recurso de reposiciéon
presentados con este escrito de contestacion de demanda.

EXCEPCIONES DE MERITO

Temeridad y mala fe: La demandante estd cumpliendo con el articulo 79 del codigo
General del Proceso, puesto que de la misma forma esta alegando hechos contrarios a la
realidad por estar reclamando unos derechos que no le corresponden a él.

Otra excepcion:

Sera presentada en cuaderno separado conforme a lo indicado en los art 430, 442, 443, del
Codigo General del Proceso, 621, 622, 671, 784 y 789 del cddigo de comercio, asi:

Excepcion de pago parcial, folio

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento en los articulos 96 y ss, 430, 442, 443, del Cédigo General del Proceso, 621,
622, 671, 784y 789 del codigo de comercio y demas normas concordantes.

PRUEBAS
Documentales

1. Las presentadas con el proceso de la referencia.
2. La certificacion salarial expedida por la empresa Distripollo El Rodeo S.A.S, donde
labora mi prohijado.
3. Registros civiles de nacimiento de los menores Laura Isabel Bello Cossio y Juan Andrés
Bello Pena.
4. Contrato de arrendamiento suscrito entre los sefiores Germdan Andrés Bello Rios y
Gloria Palacios.

Testimoniales.

Solicito sefior Juez recepcionar los testimonios de los senores:

1. Olga Lucia Pena Garcia, identificada con CC No. 43.577.127 de Medellin,
declarara sus conocimientos relacionados sobre los hechos primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto.

2. Juan Andrés Bello Peina, identificado con tarjeta de identidad No. 1.025.882.141,
declarara sus conocimientos relacionados sobre los hechos primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto.

3. Victoria Eugenia Rios de Bello, declarara sus conocimientos relacionados sobre
los hechos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto.

4. Sandra Milena Galvis Jiménez, declarara sus conocimientos relacionados
sobre los hechos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto.
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NOTIFICACIONES

Mi poderdante en la indicada en la demanda principal

El suscrito en la calle 77 N° 50-13 Itagiii Santamaria, teléfono 318 338 5515, correo
electrénico guillermocardonarios@gmail.com.

El ejecutante en la direccion aportada en la demanda principal

Del senor Juez,
Atentamente,

Luis Guillermo ardona Rios
CC. 70.781.200 de Abejorral
T.P 198.507 del C.S.J

Calle 77 Nro. 50-13 Itagiii Santamaria — Antioquia. Celular: 318 338 5515 3
guillermocardonarios@gmail.com



=

p e Tam

T

Juez Once de Familia Oral
Medellin-Ant.

Ref.: Contestacion proceso ejectting
Rdo.: 2021-00530-00
Ddo.: German Andrds Bello Rios
Due.: Inés Hermilda Cossio Munoz

Asunto:  Otorgamiento de poder.

noro OHGHO.00,

German Andrés Bello Rios, identificado con codula de eindadanta nor .
en calidad d

veeino de Medellfn, con correo cleetrdnico helloriosehotmail.com, ¢ i
padre de la menor Lawra Isabel Bello Cossio, comedidamente manill wlo l'“h (.
que por medio del presente eserilo, me permito conferir poder eapecial, nln';;‘ (‘*Q.\
suficiente al abogado Luis Guillermo Cardona Rios, con correo vlvvllnlllq(:
guillermocardonarios@gmail.com, veeino de Hagiif, identiticado con v('tl'l!hl‘. f‘
ciudadania nimero 70.781.200 de Abejorral-Antioquia ¥ portador de I “Tatje “;
Profesional nimero 198.507 del Consejo Superior dela .hu.li('ulnrn‘,’p:n'u (queen ml
nombre y representacion conteste y leve hasta st terminacion I"I‘«’(‘l'W ce
Disminucion de Cuota Alimentaria, en contra de la sefora Indés Hermilda ('«f.-mfn
Muiioz, identificada con cedula de cindadanfa NGMELO (3,030,082, CON COrTeo clectronieo
inesco2010@gmail,com, _quien actiia como madre y vepresentante legal de s hija, I
menor Laura Isabel Bello Cossio,

w recibir, transigir, desistir, sustituiry

Mi representante queda facullado pa "
as v documentos, y Ins demis

reasumir, renunciar, realizar acuerdos, [irmar eseritur Y-l
que le otorgue la ley para el cabal desempeiio de este mandato en los Werminos del
articulo 77 del codigo general del Proceso, las demas que le otorgue o Ley y en
genceral todas las atribuciones concernientes a este mandato, Por lo tanto, rucpo
sefior Juez, se le reconozea personerfa juridica para actuar,

la informacion que serd

Declaro también bajo la gravedad del juramento que
a por mfal abogado que

presentada para la defensa de mis derechos es suministrad
la presenta, Luis Guillermo Cardona Rios.

Atentamente,

German Andrés Bello Rios
C.C98.559.902.

Acepto,

Luis Guillermo Cardona Rios
CC. 70.781.200 de Abejorral
T.P 198.507 del C.S.J
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Maodelling 24 do noviembre de 2,021

Beforoes
JUZGADO 11 DE FAMILIA
Cludad

DISTRIPOLLO EL RODEQ 8AS., soclodad comercial idontificada con NIT. 900.649.775-
0, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Medellin, representada por Olga
Cecilia Lopez O., certifica que ol seflor GERMAN ANDRES BELLO RIOS, identificado con
el e.c O8.550,002, 019 labora en nuostra empresa desde el mes de septiembre del ano
2,019, con un salario basico de $ 908,526 mas auxilio de transporte ademas disfruta de
todas las prestaciones soclalos estipuladas en la ley.

Cualquier informacion adicional gustosamente la suministraremos

Cordialmente

é%/ (l'«‘ﬁ’/-’-/}-: (véﬂ (C),_
I'4

OLGA CECILIA LOPEZ O.
Representante Legal,

Distripollor El" RodeoSTALS

Tel\ (+574)2559604/3723618
NIT: 900.649.775-0

- A R

£SCaAneado con .



CONTRATO NODUAL EARENDAENT Ak VEKD

Cpi 15 [ AN
] RN ., BT vece (5T 1217

ARRENDATARIONS:  (ragyniy /—{/;J,é /575% Zﬂj :

2
3
CODEUDOR y/o FIADOR(ES): )
. 5
mayores de edad y vecinos de - o, fﬂff U/ hemos acordado celebrar conjuntamenteel || 7
siguiente contrato de arrendamiento, basado en estas clausulas: Ja, EL ARRENDADOR hace entrega real || 8
y material a los ARRENDATARIOS del siguiente bien situado en la ciudad de LA/ ¥ alf [ [ ,}\4 ?
distinguido con el No. 2, / #_20 ensupuerta de entrada sobre la ca é‘} 0 é 5 10
y que linda: =
12
13
) 14
2a. E] término de duracion del presente contrato es el de / M 0 a partir de la fecha de la

. . - ; j 15
firma del mismo. Empero, si una vez vencido el termind estipulado, ninguna de las partes manifestase

7 3 / ’ 5 : 1 1 16
su_intencion de darlo por terminado, éste se entenderd prorrogado por términos sucesivos e iguales al

Pactado, con base en el. Art. 6 de la Ley 820/03. 3a El valor del cinon de arrendamiento serd el de 17
18

lDOaclfw/m oched % w// 9IS W /L
(5 2 30 700 ) m.l. mensuales, pagaderos en forma anticipada, dentro de los 19
primeros tres (3) dias de cada mes, durante el tiempo en el que ocupe o este por su cuenta el inmueble a cual || 20
quier titulo. 4a. se fija la suma de 21
s ), por incumplimiento a este contrato. 5a. El canon de arrendamiento 22

Se aumentard anualmente conforme al Art. 20 de la Ley 820/03 6a. Los ARRENDATARIOS declaran 23

haber recibido el inmueble en buen estado, mediante inventario que formard parte de este contrato y se obligan 24
a mantenerlo en su mismo estado, salvo el deterioro natural, siendo de su cargo las reformas lotativas que 25
efectiien con autorizacion previa del ARRENDADOR,; si se hicieren sin su autorizacion, quedaran de propiedad 26
de éste y no podrd retirarlas ni pedir indemnizaciones por este concepto, 7a. Es obligacién de los 27
ARRENDATARIOS pagar los servicios de agua, luz, alcantarillado, teléfono, T V, Cable etc., A las 28

EEPPMM.,, o entidad encargada de estos servicios;
8a.

ast como exigencia de la Policia e Higiene Municipal. || 29

Al incumplimiento de un solo pago mensual en el cinon de arrendamiento y la violacién de una de

las cldusulas por parte de los ARRENDATARIOS, el ARRENDADOR podra exigir de inmediato

la entrega del inmueble de acuerdo al Art. 22, Ley 820103, en tal virtud, los ARRENDATARIOS 32

declaramos que desde hoy nos constituimos en deudores solidarios por elsaldo o valor de los canones

de arrendamientos que quedemos a deber,  luego de desocupar o entregar el inmueble 4] ARRENDADOR.

9a. No podemos los ARRENDATARIOS sub-arrendar, ni ceder q MINgUn titulo el inmueble J J 35

DISFORMAS JURIDICAS REF DO1{ 2020
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: / ) personas o anfmales que sufran
Y : - ) n/,N[},i/l(Jl(, H ol cor
s antorfzacton escrita del ARK

oo, Y P ! 9 D ) / e s
enfermedades infecto - comtaghosts i prandar materfal explosivo dentro del bl
crneddde el ) N 4

1a, I caso de que Tos ARRENDATARION quedaren—a - deber s dedinero por
o B cave e J '

hle e s ndu
" o m fenan gue ver con el inmeble que se-arriene
Jucturactin de empresas prblicas o privadas que (g4

; | el ey 'REENDADOR y declaracion
(Kjem, TV, Cable), bastard o simple cancelacton por parte del ARRT )

Juramentada del misnio para que estas facturas presten merlto cjecutivo por dichos valores, Ha, Fara
efectos jurldicos, el ARRENDADOK Jueda facultado para diviglr accion confunta o separadamente
contra los ARRENDATARIOS, 124, Los ARRENDATARIOS destinaran el nmeble para vi viendu

13a. A la muerte de alguno de los ARRENDATARIOS, el ARRENDADOR podyd acogerse al At, J434 del
C.C pespecto a uno,  cualquicra de los herederos, — y segutlr ¢l juicio con ¢, sin necesidad de notificar o
demandar a los demds. 14a.  Conjuntamente con el ARRENDATARIO y - con el Voo del

r y ) 1 1 9 DOV uno 0
ARRENDADOR, este documento deberd ser firmado y respaldado en todas sus partes f

dos codendores y/o fiadores solidarios,

Se firma en la ciudad de (}// ¥ JL’ ( / / " alos |8 0/ 0 del mes d{!/\/qio
f 20/ /

OBSERVACIONES ADICIONALES: | /
//M//”’W ) meloyy  sorvins /;u'/:/nm s COMPIIOI0 7

0004% @0 7/2"440{'&‘1/ vy auM/~/7/D fﬂé//ﬂﬂ{?
6"474~z /‘/J /0’//‘%3,

*Eirma donde corresponde y anote su cedula de ciudadania

ARRENDADOR, S Q . A PO&GM _Z C.C.No. 2" 5620866 DE W
Direccion Residencia Tel.: 32,80 16 S8

7
A CCNo GR350 DE finy

o fF #2220 T 308207310,
CODEUDOR y/o FIADOR SOLIDARIO:

N

ARRENDATARIO.

Direccion Residenciat

Nombres y Apellidos

Direccion: Teléfono: Celular:

\
*ARRENDADOR: El que arrienda la vivienda. W
*ARRENDATARIO: Quien toma la vivienda en arrendamiento.

*CODEUDOR Y/0 FIADOR: Codeudor solidario con el arrendatario; responsable en ¢l contrato, de los cdnones
de arrendamiento y demds responsabilidades inherentes y causadas del arrendamiento

*TESTIGO: Persona que conocid de la negociacion en el arrendamiento de la vivienda. 2 son suficientes, En caso de

autenticacién en notaria no hay necesidad de la firma de los testigos. Cuando estos s requieran firmaran con sus
nombres completos, cedulas de ciudadania, direccién, y teléfonos de su residencia

A)
41
42
4%
A4
4%
A6
47
A8
49

50

60)
61

62
63

64
65
66
67
68
69

70
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

( NOMBRE EMPLEADOR

_Distnpalo lrodeoShS
BRE TRABAIADO '%d { -Siéb_ey_a B

mad =

-LUGI\R, FECHA DE NACIMIENfO Y NI\CI. NALIDAD
Medudm 5 LK_D,Oﬁk Jdaj

'SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR -

(YO ol oaB-ie,

VALOR EN LETRAS \

ochosL.tentus Ve

DIRECCION EMPLEADOR
Yo DA

A HASGr LS
DIRECCION TRABAJIADOR
caqs # 2 A

CARGO L@?ndb QUEEESEMTAR\Q_& TRABAJADOR

FECHA DE INICIACION DE LABORES

'PERIODOS DE PAGO
Sy r“\Q-QJL Se

LUGAR DONDE DISEMPENARA LAS LABORES

24 - 09- Jolq

CIUDAD DONDE Hi SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

y

ge e @l
)

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de

trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga:  a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad

normal de trabajo en el desempeio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, 3 no
prestar directa ni indirectamente senvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrato; y ) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicas y/o electrénicos, informaciones y en general, sabre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodmiento par causa

0 con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacin de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y 11} del Tiulo VIl del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad dle salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1y Il del Titulo VIil del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentia incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entendera que dentro de la sumas reconocidas se encuéntra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario
antes mencionado. El salario integral acordado ademés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo, dominical
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcién de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie
o bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o recoriocimientos como no salariales, y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad sodial, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con

el At 17 de la 344/96.

TERCERA:
ontratado.

CUARTA:

DURACION DEL CONTRATO. La duracion del presente contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron onigen y la materia del trabajo

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo

o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion,

pacto colectivo o laudo arbitral. Para el re
autorizado previamente y por escrito, Cuando la necesidad de es

ala mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecu
satorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como

nodumo o en dias de descanso legalmente oblig,

queda dicho, Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.

QUINTA:

EMPLEADOR, quien podia cambiarlas o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repaitise total o parcialmente

At. 167 ibidem.

SEXTA:
darlo por terminado unilateralimente, en cualquier momento durante dicho perfodo y sin

SEPTIMA:

manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones, ord
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en es

TERMINACION UN{LATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este

62 del CS.T, modificado por el At 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como gra
enes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones

critos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto

PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes p

previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

como faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA:
en vigencia del presente contrato perte
de dichas invenciones y/o trabajos originales. £l TRABAJADOR accederd a facilitar el cum|
los poder
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, |
intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

NOVENA:
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales ¢

Diseriada y actualizada segin 14 Ley€'por:

minerva (- B

conocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturmo, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo
te trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito,
encia, no reconocerd ningan trabajo suplementario, o trabajo

JORNADA DE TRABAJO. FL TRABAJAROR se obliga a laborar la jormada mdxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los tumos y horarios que senale el
en las condiciones laborales del TRABAJADOR.

las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del CS.T,

modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segdn el

odrd

contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art
ves en reglamentos,

PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que lodas las invenciones, descubrimientos y trabajos ariginales cancebidos o hechos por EL TRABAIADOR
necerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
plimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd

es y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se o solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
as partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de propiedad

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADCR acepta desde ahora expresamente lodas las modificaciones de sus condiciones laborales
omo el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones,
N
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siempeeuquee tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuastorpor-el Art 23 del CS.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacién del servicio de EL TRABAJADOR
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.T.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragralo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modificd el Arl. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccién registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integral de este contrato.

Para constandia sc firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha
que se indican a continuacion: =

iCIUDAD: L,QJLOLLQ,Q\(\ ' - Se P%‘l@‘(\r\b\{a 24 lZQ\C} J

CLAUSULAS ADICIONALES:
M N

7

EL EMPLEADOR O,QL?&)—'QJ‘JTBC’( EL TRABAJADOR
o t J — L o 7
CCoNT. CCNo. 7 2P, Q?l/;& Yo o

TESTICO NOW\O \(.53—6(/'@7@%7&
CC.No. A%'*SS'(EB, R . CCNo___

NOTA: Las modificaciones al presente contrato padran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectiie la modificacian.

TESTIGO

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que ¢l mismo en ningin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales
mensuales, més un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prestacional.

Las partes pueden padtar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Fstas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspeclos:

1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en
forma particular y especial que determinados beneficios o auxlios acordados entre las partes,
no lengan caracter de salario, en dinero o en especie, lales come primas extralegales de
servicios y/o de Navidad. En este caso la cldusula podria quedar ast: “Las partes de coman
acuerdo y de conformudad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17
de la 344796, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
seguridad social. Los beneficios o reconoamientos no salariales son los siguientes:

a. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jomada especial creada por la ley 50/90 y ampliada
por la ley 789/02, para actividades sin solucién de continuidad. Comprende una jomada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente clausula
dejormnada de trabajo: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumnos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana.
Para estos turnos no habrd lugar al pago de recargo nocturno ni de remuneracion especial
por dominicales o festivos; pero el salario sicmpre corresponderd a la jomada ordinaria de
trabajo. Por cada tuno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho a un (1) dia

de descanso remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la dlausula QUINTA del presente Tipo de beneficio Cuantia

contrato”. 4 )
b. Jornada de trabajo flexible: Es una jomada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, $

que permite la distribucién de la jorada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como méximo s

en seis (6) dias a la semana, en turnos diarios llexibles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente clausula: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
laborard conforme lo permite la jomada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02,
€n una jomada méxima de cuarenla y ocho (48) horas durante scis (6) dias a la semana, en
los tumos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada,
cuya duracion diaria no podrd ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni superior a diez (10)
horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no
se exceda el promedio de las cuarenla y ocho (48) horas semanales en |a jomada ordinaria
\___de 06:00 am. a 10:00 p.m." )

w

. Valoracion del salario en especie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo
contralo de trabajo la parte de la remuneracion que corresponda a salario en espedie, para
o cual se debe elaborar la cldusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir
més del 50% de la totalidad del salario o mas del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el
salario minimo legal. La cldusula podria redactarse asi: “El suministro de =

se valora como salario en especie en la

suma de §,
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Dr. Yojairo Garcia Mozo
Notario

DECLARACIONES EXTRAPROCESO N° 4.135

NOTARIA OCTAVA DE MEDELLIN, En el Municipio de Medellin, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veintiuno (2021), ante el despacho de la Notaria octava de Medellin, cina notaria
encargada es la doctora ROSA JANNETH SUAZA ESCUDERO nombréda ‘mediante,
Resolucién 11418 del 24 de Noviembre de 2021, expedida por la Superintendencia de
Notariado y Registro, comparecio la sefiora;: OLGA LUCIA PENA GARCIA, con el fin de
rendir declaraciores para fines extra procesales, de conformidad con lo prescrito en el
decreto Nro. 1557 del 14 de Julio de 1989, la que procede a hacer bajo la gravedad de
juramento que se considera prestado conforme lo dispone el articulo 299 del Cédigo
General del Proceso y en los siguientes términos. PRIMERO: Me llamo como quedé
expresado: OLGA LUCIA PENA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero
43.577.127 expedida en Medellin, residenciada en la ciudad de Medellin en la Calle 50B
No. 39-48 apto 902 barrio BOSTON, teléfono 3014162169, de estado civil soltera, sin
unién marital de hecho, profesion u ocupacién Administradora, SEGUNDO: Expreso bajo
la gravedad de juramento y en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales que: Mi ex
esposo, el sefior GERMAN ANDRES BELLO RIOS, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 98.559.902, con quien tuve un hijo (1) actualmente menor de edad y
de nombre: JUAN ANDRES BELLO PENA, identificado con la tarjeta de identidad NUIP
1.025.882.141, aporta entre ciento cincuenta mil pesos ($150.000) y ciento ochenta mil
pesos ($180.000) mensuales como cuota de alimentacién a nuestro hijo antes
mencionado. Manifiesto y declaro igualmente que tengo conocimiento sobre su otra hija,
la cual procred después de habernos divorciado civilmente y quien actualmente es
menor de edad y tiene por nombre LAURA ISABEL BELLO COSSIO. La presente
declaracion se hace a peticion del interesado, a quien se le advierte que constituye una
prueba sumaria, en casos judiciales, conforme al Cédigo General del Proceso. No

Notaria Octava del Circulo de Medellin
Cra. 45 No. 53-104 — PBX 3741875 — Celular 3053399114
Email: octavamedellin@supernotariado.gov.co - Http// www.notariaoctava.com
Declaracién Numero: 4135 Fecha: 11/30/2021 1:55:02 PM Usuario Marvin O.
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Dr. Yojairo Gar

teniendo mas que declarar, para constancia firma y estampa su huella. Esto para todos
los efectos legales a que haya lugar.

RESOLU 0 0536 DE 2021 DERECHOS: $13.800 IVA. $2.622
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AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el treinta (30) de noviembre de
dos mil veintiuno (2021), en la Notaria Octava (8) del Circulo de Medellin, compareci6: OLGA LUCIA PENA
GARCIA, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 43577127.

2327xykr2Ix9
30/11/2021 - 13:55:04

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento lega! relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracién extra-proceso PERSONAL.

AZAE
A JAMNETH SU
.osunnm- ENCARGADO
,.uuum:ncmni

ROSA JANNETH SUAZA ESCUDERO

Notario Octavo (8) del Circulo de Medellin, Departamento de Antioquia

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 23z7xykr2Ix9
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EL NOTARIO DECIMO DEL CIRCULO DE MEDELLIN
CERTIFICA:

_ 01284369
Que al Folio de Registro Civil de Nacimientos, que se lleva en esta
GERFAN ANDRES BELLO RIQOS

NOTARIA, aparece inscrita la partida correspondientc a_

hecho ocurrido en Medellin el dia WUINCE 15y 40l mesde AGISTO
SETENT. -
de mil novecientos ETENTA v DOS 72 ( ) ___Sexo_ MASCULIND
RAFIN BCLLT LOAI Zf I )
Hito de Al ZA VI Jy'cEr‘IA EUGENIA RIOS ZAPATA

Se cxpide esta copia conforme al Art. 115 del Decreto No. 1260 de 1970 para demostrar parentesco, a solicitud del
JUAN FERMANDD BELLD 10 ! .
St 5 £LLO RIDS c.chbL773.92]

Medellin. S F )

!/.

PADRES: No deforméis vuestros hijos; ellos son la esperanza de la Iigjrm. -

NOTARIA DECIMA — CARRERA 50 W : - C
/ . -
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NUIP [ 1025882141 |

\
EL NOTARIO VEINTIOCHO DE MEDELLIN Q
REPUBLICA DE CERTIFICA
COLONMIBIA ‘
Que en el Registro del Estado Civil de Nacimientos, se encuentra inscrito el correspondiente a
JUAN ANDRES BELLO PENA

Indicativo serial N° 37306763 Tomo

Sexo _MASCULINO  : nacido en Medellin

Republica de Colombia, el dia 31 , del mes de JULIO ano 2004

Hijo de: GERMAN ANDRES BELLO RIOS Y O

S 3
Se expide con la finalidad de demostrar &are@%@ Shi
43.577.127 de MEDELLI

GARCIA s
g )
teregédo se identificd con C.C. N°

(N

Samuel Escobar Castrillon
Notario Veintiocho de Medellin

Este certificado no tiene plazo de caducidad, su validez . ¥

es permanente y es valido para todos los Efee&es-elvﬂes

NOTARIA 28: Carrera 80 N° 64 - 85 - PBX: 234 41 66 - Fax: 437 05 61 - Medellin
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EL SUSCRITO NOTARIO OCTAVO DEL CIRCULO DE MEDELLIN,
NOTARIA OCTAVA CON BASE EN EL ARTICULO 415 DEL DECRETO 1260.DE 1970.

MEDELLIN
CERTIFICA:

DR.RODRIGO LEON PALACIO LAVERDE

NUIP. 1034921468

41905794 23 DE ABRIL DE 2010
QUE ENELFOLIO DE FECHA DELOS

LAURA ISABEL

ARCHIVOS DE REGISTROS DE NACIMIENTO, FUE INSCRITO EL NACIMIENTO DE

BELLO COSSIO " " u " " " bEsexo  TEMENINO
QUE OCURRIO EL 10 DE ABRIL DE 2010 EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EL INSCRITO Es HIJo DE __ INES HERMILDA
COSSIO MUNoz ™ ™ woom o u Y DE GERMAN ANDRES BELLO RIOS
SOLICTADO POR GERMAN ANDRES BELLO RIOS =
REPUBLICA DE COLOMBIA 23 DE ABRIL DE 2010

A 3 4
NOTA: Este registro Civil tiene validez permanente ‘l‘ -/\‘b‘”’ (.‘, 7 @% DF \ROD’R?GO LﬁOI\{PAUAmo LAVERDE
th_».mfyd\latarlOaOctavo
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