Medellin, 25 de septiembre de 2020
Senor:

CARLOS MARIQ caf

C.C71.751 S SORID

868 da Medellin,

ASUNTO: DESPIDO POR JUSTA causa

Se le comunica que a parti indi

% partir de hoy prescindimos de su
faho al contrato de trabajo en Io esy(ipu! 3
justas

servicios, loda vez que,
causas para dar por terminado
EM

ado en el articulo SEXTO del mismo; “son

I unilateralmente este contrato de parte del
PLEADOR: lo estipulado en e articulo 62 numeral 6 del codigo sustantivo de

trabajoA que reza: “Cualquier violacidn grave de tas obligaciones o
prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con ios
artfculos 58 y 66 el €Odigo sustantivo del trabajo, o cualquier fakta grave
catificada camo tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arhitrales,
contratos individuales o reglamentos”.

En el articulo 60 numeral 1 contempla: “Sustraer de la fabrica, taller o
establecimiento, los utiles de trabajo y las materias primas o preductos
claborados. Sin parmiso del {empleacior)”

Alincurnplimiento del articulo 60 numeral 1, en las empresas DISTRIBUCIONES EL
FAIZAN Y PESIA BOMITA. lo cual genero fa terminacién de los contratos por parte
de estas empresas, generando una perdida directa a mi patrimonio. Por tales
motivos se da por terminado el contrato firmado el 01 de julio de 2020.

Atentamente,

Pecibr. )l 2S-sep. 2020.

CAMILO HORACH) GONZALEZ MIESA
€.C. 3.598.689 d# santa rusa de 0sos
EMPLEADOR

Canlos LANMO Cavo O
e 9551 68 weeee
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