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Sefior
JUEZ TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE MEDELLIN
Medellir Antioquia

REFERENCIA | EJECUTIVO POR ALIMENTOS
DEMANDANTE | VALENTINA JARAMILLO JARAMILLO
DEMANDADO | JULIAN ALONSO AGUIRRE ECHAVARRIA
RADICADO 050013110 003 2@U83 00

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

l. POSTULACION

ANGIE HEAVEN LOPEZ GQMEiiificada con la cédula de ciudadania nimero 1.020.417.822 de
Bello, abogada titulada y en ejercicio, portadora de la T.P. 261.369 del Consejo Superior de I;
Judicaturale acuerdo al poder otorgado por el sefior JULIAN ALONSO AGUIRRE ECHAVARRIA,
idenificado con la cédula de ciudadania numero 1.033.646.705 de Ciudatidslizesr el

presente memorial paso a realizar la debida CONTESTACION DE DEMANDA:

Il FRENTE A LOS HECHOS

PRIMERCES cierto, del fruto de una relacion sexual extramatrimonial entre la demandante y mi
prohijado se procreo a la menor SOFIA AGUIRRE JARAMILLEXIO el 19 de abril de 2011,
tal como prueba el Registro Civil de Nacimiento que reposa en el expediente digital.

SEGUNDO.Es cierto, reconocer mi prohijado que dicha conciliacion se efectud en los términos
descritos.

TERCEROFrente a este hecho se verifica el primer enunciado en el Acta de Conciliacion.
Posteriormente lo que deduce la accionante sobre la ausencia de mi prohijado es parcialmente cier
debido que la sefiora JARAMILLO JARAMIAIn@ENnor, siempre han estado en contacto con la
madre de mi representado quien pudo brindar la informacién.

De acuerdo a la tasacion que presenta el apoderado de la demandantedsaritetal 8@¥ido

que fue el porcentaje tasado sobre el salario minimo mensual legal vigente para los afios 201¢
2016,2017, 2018, 2019, 2020 y 202mgargo, es de manifestarle al despacho que las cuotas del
ano20Ll5 y 2016, se encuentran dentro de la excepcion de merito dedeédas@ipiganion, la

cual se explidaen ehcapiteorrespondiente.

CUARTCESs parcialmente, de acuerdo a lo narrado en el hecho anterior.
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QUINTQODe acuerdo a lo pactado en el acuerdo del 8 de mayo de 2013 en el Centro Zonal Integral
Noroccidental del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, es cierto, debido alelhcumplimiento
vestuaricompletse tasaria en un valor de CIEN MIL PES@33.01000.00)

Sin embargo, se le recuerda a la contra parte y al despacho que el valor del vestuario, es una cuo
fija, que no da paso a cobrar los intereses que pretende, en tanto incurre en un exceso de la tasaci
de la deuda.

SEXTOESs parcialmente cierto, defuéta progenitora de la menor, pretende que el demandado
acarre altos costos educativos de la menor, cuando el mismo solo tiene por ingresos de un Salar
Minimo Mensual Legal Vigente, y si bien, en la legislacién colombiana no existe una férmula exac
gue determine la cuantia de la obligacion alimedag@stos adicionales a cargo de la persona

gue debe brindarla; sin embargo, hay varios factores que deben tenerse en cuenta para la fijacion
la cuoty gastoscomo son:

X Lasobligaciones alimentarias del progenitor o progenitora con otras personas a quienes por
ley también les debe alimentos (ej.: otros hijos, conyuge, padres, entre otros.)

El limite maximo de la cuota de alimentos es del 50% del salario del obligado.

La capacidad econdmica del progenitor o progenitora obligado (a) dar alimentos.

Las necesidades reales, sociales y economicas del nifio, nifia o adolescente.

Si el obligado a suministrar alimentos no labora o sus ingresos son insuficientes, el célculo d
lacuota de alimentos se determina sobre el salario minimo legal vigente.

X X X X

Por lo cual, al analizar lo presentado por la apoderada de la sefiora VALENTINA JARAMILLO
JARAMILLse observa que son costos que dejarian sin un minimo vital para subsistir al progenitor
de la menppor lo cual, el aporte debe ser proporcional al ingreso delaPiggainifoe debe

tener presente que el s&@BWIRRE ECHAVARREpende de su salario para asumir su vivienda

que consta de un valoQUENIENTOS SETENTA MIL PESO®@0.00) el consuma@sico

de canasta familiar para una persona que osEIRESMENTOS MIL PESCE0.0Q00) vy
serviciopublicogle agay luz, fuera de gastos ocasionales quegnezde

SETIMOSi bien, es cierto, que ha dejado de aportar para gastos SR W@AUIRRE
JARAMILLQOambiése debe considerar que el aporte debe ser proporcional, al igual, que se debe
tener presentgie entre el 2020 y el 2021, tras la declaracion del a EMERGENCIA SANITARIA POR
EL SAR.COVID1®i prohijado no tuvo empldemas a la fecha mi porhijado manifiesta estar
cumpliendoon la debida cuota alimentaria.

OCTAVONo es cierto, frente a las condiciones de los ingresos del sefior JULIAN ALONSO
AGUIRRE ECHAVARRIARdeudado corresponde a:

. POR CUOTAS ALIMENTARIAS
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Por cuotas alimentarias mas los debidos intereses, se determiEENTAIRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON

NOVENTAY SIETE CENTA$QS.76824.97)Clarcesta si no se prueba la debida prescripcion
de los afios 2015 y 20Hb.como se ilustraegsiguiente cuadro:

LIZADAS CADA ANO E INDEXADAS

LIQUIDACION CUOTAS DE ALIMENTOS AC

Liquidado HASTA (Afio/Mes/dia):
Liquidado DESDE (Afio/Mes/dia):
CUOTA DE ALIMENTOS INICIAL: $212.635,50
BASE DE INCREMENTO ANUAL: (Escriba al lado
si la actualizacién es con el porcentaje de la inflaciono  si es con el porcentaje del incremento del salario
minimo para cada afio)
o Incremento CUOTAS
HASTA ] IPC Inicial | IPC Final ol | INDEXACION oS
[ o [wes | aio [ wes | | || | |
2015 01 | 2021 | 09 2015-01 83,00 110,04 212.635,50 $69.273,06 281.908,56
2015 02 [ 2021 | 09 2015-02 83,96 110,04 212.635,50 66.049,71 278.685,21
20150 03 | 2021 | 09 2015-03 84,45 110,04 212.635,50 64.432,71 277.068,21
2015 04 [ 2021 | 09 2015-04 84,90 110,04 $212.635,50 62.964,15 $275.599,65
2015 05 [ 2021 | 09 2015-05 85,12 110,04 212.635,50 $62.251,84 274.887,34
2015 06 [ 2021 | 09 2015-06 85,21 110,04 212.635,50 61.961,50 274.597,00
2015 P1 [ 2021 | 09 2015-P1 85,21 110,04 212.635,50 $61.961,50 274.597,00
2015| 07 | 2021 | 09 2015-07 85,37 110,04 212.635,50 61.446,85 274.082,35
2015 08 [ 2021 | 09 2015-08 85,78 110,04 $212.635,50 $60.136,83 $272.772,33
2015| 09 | 2021 [ 09 2015-09 86,39 110,04 $212.635,50 $58.210,78 $270.846,28
2015 10 [ 2021 | 09 2015-10 86,98 110,04 212.635,50 $56.373,59 269.009,09
2015| 11 [ 2021 | 09 2015-11 87,51 110,04 212.635,50 $54.744,35 267.379,85
2015[ 12 [ 2021 | 09 2015-12 88,05 110,04 7,00% 212.635,50 $53.104,54 265.740,04
2015 P2 [ 2021 | 09 2015-P2 88,05 110,04 212.635,50 $53.104,54 265.740,04
2016 0L 2021 09 2016-01 89.19
2016 02 [ 2021 | 09 2016-02 90,33 110,04 227.519,99 $49.644,85 277.164,83
2016 | 03 | 2021 | 09 2016-03 91,18 110,04 227.519,99 $47.061,05 274.581,04
2016 04 [ 2021 | 09 2016-04 91,63 110,04 $227.519,99 $45.712,57 $273.232,56
2016 05 [ 2021 | 09 2016-05 92,10 110,04 227.519,99 $44.318,23 271.838,21
2016| 06 [ 2021 [ 09 2016-06 92,54 110,04 $227.519,99 $43.025,72 $270.545,70
2016 | P1 | 2021 [ 09 2016-P1 92,54 110,04 $227.519,99 $43.025,72 $270.545,70
2016 07 [ 2021 | 09 2016-07 93,02 110,04 227.519,99 $41.629,65 269.149,64
2016 08 [ 2021 | 09 2016-08 92,73 110,04 227.519,99 $42.471,38 269.991,36
2016 09 [ 2021 | 09 2016-09 92,68 110,04 227.519,99 $42.617,04 270.137,02
2016 | 10 | 2021 | 09 2016-10 92,62 110,04 227.519,99 $42.792,03 270.312,02
2016 11 [ 2021 | 09 2016-11 92,73 110,04 227.519,99 $42.471,38 269.991,36
2016 12 [ 2021 | 09 2016-12 93,11 110,04 7,00% 227.519,99 541.369,49 $268.889,48
2016 P2 [ 2021 | 09 2016-P2 93,11 110,04 227.519,99 541.369,49 268.889,48
2017 01 2021 09 2017-01 94,07
2017 02 [ 2021 | 09 2017-02 95,01 110,04 243.446,38 $38.511,73 281.958,11
2017 03 [ 2021 | 09 2017-03 95,46 110,04 243.446,38 37.182,57 280.628,96
2017 04 [ 2021 | 09 2017-04 95,91 110,04 243.446,38 $35.865,89 279.312,27
2017| 05 | 2021 | 09 2017-05 96,12 110,04 243.446,38 $35.255,66 278.702,04
2017 06 | 2021 | 09 2017-06 96,23 110,04 243.446,38 $34.937,07 278.383,46
2017 P1 [ 2021 | 09 2017-P1 96,23 110,04 243.446,38 34.937,07 278.383,46
2017 07 [ 2021 | 09 2017-07 96,18 110,04 243.446,38 35.081,79 278.528,18
2017 08 [ 2021 | 09 2017-08 96,32 110,04 $243.446,38 34.676,96 $278.123,34
2017 09 [ 2021 | 09 2017-09 96,36 110,04 243.446,38 34.561,50 278.007,89
2017 10 [ 2021 | 09 2017-10 96,37 110,04 243.446,38 34.532,66 277.979,04
2017 11 [ 2021 | 09 2017-11 96,55 110,04 243.446,38 $34.014,41 277.460,80
2017 12 [ 2021 | 09 2017-12 96,92 110,04 5,90% 243.446,38 $32.955,19 276.401,57
2017 P2 [ 2021 | 09 2017-P2 96,92 110,04 $243.446,38 $32.955,19 $276.401,57
2018 01 2021 09 2018-01 97,53
2018 | 02 | 2021 | 09 2018-02 98,22 110,04 257.809,72 31.025,36 288.835,08
2018 03 [ 2021 | 09 2018-03 98,45 110,04 $257.809,72 $30.350,58 $288.160,30
2018 04 [ 2021 | 09 2018-04 98,91 110,04 257.809,72 29.010,44 $286.820,16
2018 05 [ 2021 | 09 2018-05 99,16 110,04 257.809,72 28.287,31 286.097,03
2018 06 [ 2021 | 09 2018-06 99,31 110,04 257.809,72 $27.855,18 285.664,90
2018 P1 [ 2021 | 09 2018-P1 99,31 110,04 257.809,72 27.855,18 285.664,90
2018 07 [ 2021 | 09 2018-07 99,18 110,04 257.809,72 $28.229,62 286.039,34
2018 08 [ 2021 | 09 2018-08 99,30 110,04 257.809,72 27.883,95 285.693,67
2018 09 | 2021 | 09 2018-09 99,47 110,04 257.809,72 27.395,68 $285.205,41
2018 10 [ 2021 | 09 2018-10 99,59 110,04 $257.809,72 27.052,03 $284.861,75
2018 11 [ 2021 | 09 2018-11 99,70 110,04 257.809,72 26.737,74 284.547,46
2018 12 [ 2021 | 09 2018-12 100,00 110,04 6,00% 257.809,72 25.884,10 283.693,82
2018 P2 [ 2021 | 09 2018-P2 100,00 110,04 $257.809,72 $25.884,10 $283.693,82
110,04 $273.278,30 $25.643,61 $298.921,91
2019 02 [ 2021 | 09 2019-02 101,18 110,04 273.278,30 $23.930,08 297.208,39
2019 03 [ 2021 | 09 2019-03 101,62 110,04 273.278,30 22.643,21 $295.921,52
2019 04 [ 2021 | 09 2019-04 102,12 110,04 273.278,30 21.194,32 294.472,63
2019 05 [ 2021 | 09 2019-05 102,44 110,04 273.278,30 20.274,45 293.552,76
2019 06 [ 2021 | 09 2019-06 102,71 110,04 273.278,30 19.502,77 292.781,08
20191 P1 2021 09 2019-P1 102 71 110.04 273.278.30 19.502.77 292.781.08
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2019 | 07 | 2021 [1:5] 201807 102 94 110,04 5273.278,30 518.848,81 2252 128,91
2019 | 08 | 20 ;5] 201808 103,03 110,04 5273.278,30 $18.598.43 2291.871,73
2019 | 09 | 20 L] 201809 103,28 110,04 227327830 B17.8943,32 2251.221 82
2019 10 | 20H [1:2] 201810 103,43 110,04 2273 278,30 217 484 88 8250 74296
29| 11 2021 [1:5] 201811 103,54 110,04 5273.278,30 $17.156,78 32850.434,08
29| 12 | 20 ;5] 201812 103,80 110,04 8,00% 5273.278,30 518.428 29 5289.708,50
2019 | P2 | 20 [i:5] 2018-P2 102,80 110,04 2273.278.30 218,428 29 2229708858
20 01 2t e comor TR 528567500 5205.792.75
2020] 02 | 2021 [1:5] 2020-02 104 94 110,04 5289.675,00 314.077,97 5303.752.98
2020| 03 | 20 ;5] 2020-03 105,53 110,04 5289.6875,00 512374 5302 054,74
2020| 04 | 20 [i:5] 2020-04 105,70 110,04 2229 875,00 11.893.94 2201.568 94
2020| 05 | 202 o9 2020-05 105,38 110,04 5289.875,00 512.887.11 2302 542 11
2020| 06 | 20 L] 2020-08 104 97 110,04 5289.875,00 313.991 16 3303.688,16
2020 ™ 201 L] 2020-P1 104 97 110,04 2229.6875,00 213.991, 18 2303.688, 16
2020| 07 | 20 [i:5] 202007 104,97 110,04 %289.6875,00 213.991, 18 2303.688, 16
2020 08 | 203 o9 202008 104,98 110,04 5283.675.00 514.020,09 5303.695,10
2020| 09 | 20 L] 2020-08 105,29 110,04 32589.6875,00 $13.088, 25 3302 743,25
2020| 10 | 20 L] 2020-10 105,23 110,04 2259.875,00 213,240, 87 2302 51587
2020 11 20 [1:2] 2020-11 105,08 110,04 %289.875.00 213 87328 2303.348 28
2020] 12 | 2021 [1:5] 2020-12 105,45 110,04 3. 50% 5259.6875,00 512.522 52 2302 197,93
2020| P2 | 20 ;5] 2020-P2 105,48 110,04 5289.875,00 512.522 52 5302 197,93
(2021 01 21 e oeeror ORI S211.504.97
204 | 02 | 20 [1:] 202102 108, 58 110,04 529981363 29 73311 2309 548 74
2024 | 03 | 202 [1:5] 202103 107,12 110,04 5299.813.63 28.172688 2307.986,.29
2024 | 04 | 20 [1:5] 2021-04 107,78 110,04 2299.81383 28.243.50 5308.15712
20| 05 | 20H [1:] 202105 108,84 110,04 529981383 23.30555 2203.119,18
20| 06 | 2021 [1:5] 202108 108,78 110,04 5299.813,83 33.472 74 5303.288,37
20| M 2021 ;5] 2021-P1 108,78 110,04 5299.813,83 23.47274 5303.288,37
20| 07 | 20 L] 202107 109,14 110,04 2289981383 22 47238 =202 28588
20| 08 | 20H [1:2] 202108 109 82 110,04 229981383 21.148 71 2300962 34
2021 | 09 | 202 [1:5] 202108 110,04 110,04 38993 ™ 50,00 $98993. 7

POR CONCEPTO DE VESTUARIO

Total cuotas
Indexadas

526.643.178,63

Total
Indexacion

§2 873.753,66

Total Mesadas

523 760,424 97

PorConcepto de vestuario, se determina @28 MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PES2E MA83Yal como se ilustra en
el siguiente cuadro:

FECHA VALOR AUMENTO SMLM
VESTUARIO

abrl5 104.060 4,60%
junls 104.060 4,60%
dicl5 104.060 4,60%
abr16 111.344,20 7%
junl6 111.344,20 7%
dicl6 111.344,20 7%
abrl7 119.138,30 7%
junl? 119.138,30 7%
dicl7 119.138,30 7%
abr18 126.167,46 5,90%
junl8 126.167,46 5,90%
dicl8 126.167,46 5,90%
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abr19 133.737,50 6%
junl9 133.737,50 6%
dicl9 133.737,50 6%
abr20 146.001,75 6%
jun20 146.001,75 6%
dic20 146.001,75 6%
abr21 151.111,81 3,50%
jun2l 151.111,81 3,50%
dic21 151.111,81 3,50%
TOTAL 2.674.683

lll.  POR CONCEPTO DE GASTOS EDUCATIVOS

Sobreesteconcepto se debe anazakarticulo 24 de la ley81@8l 2006 o Cadigo de Infancia,
los nifios tienen derecho a recibir UNA CUOTA ALIMEINT 8dtisfaga las necesidades de

vestido, educacion, recreacion, salud y vivienda, es decir, que dentro de la cuota alimentaria s

contempla allsrimiento de dicho gasto, por lo cual el Juez debera deteatongorestercional
frente al ingreso de mi prohijado hoy correspon8eat@ailinimo Mensual Legal Vigente,
tanto, la liquidacion frente a este punto se ohjden@Alnuso del Dereftbote al progenitor.

NO\ENOEs la narracion de una opifrgmte al asunto, por tal, no se da respuesta.

DECIMCESs parcialmente cierto, debido que se absaiveiso del derecho, por lo cualumae

obligacion clara.

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones del demandante toda vez que en el proceso de

II.LFRENTE A LAS PRETENSIONES

referencia son apliles las sigente€£XCEPCIONES DE MEREue solicito al Despacho se

sirva declarar probadas.

PRIMERAEXCEPCIODE PRESCRIPCION FRENTE A LA OBLIGACION. Toda vez que como lo

V.

EXCEPCIONES DE MERITO

expliqué en hecho Tercero de esta contestalsiigaciade los afios 2015 y 2pi€scribio por

cuanto opero el lapso de tiempo que la Ley exige, sin que se hubiera ejercido a plenitud la accic
indicada, es de@s, asi, que se extinguio por prescripcion las pensiones alimenticias ya causadas.

Esasi,que Respecto de las pensiones alimenticias atrasadas, el articulo 426 del Cédigo Civil advierte
que podran renunciarse o compensarse, y el derecho de demandarlas, transmitirse por causa d
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muerte, venderse y cederse, sin perjuiciorekeigcion que competa al deudor. Es decir, se
podré alegar prescripcion de las cuotas alimenticias atrasadas, pero no del derecho a pedir
alimentos

La posibilidad de alegar la prescripcion extintiva de las cuotas alimentarias fijadas también Ic
estatldcia el derogado articulo 159 del Cédigo del Menor, al igual que lo prevé el articulo 133 de
Cddigo de la Infancia y de la Adolescencia (L. 1098/06). En otras palabras, la posibilidad de alegar
prescripcion extintiva por parte del deudor de lameblajanentarias ya reguladas y causadas

no solo se encuentra en el Codigo Civil, sino también en el Cddigo del Menor y en el Cbdigo de

Infancia y de la Adolescencia.

Deacuerda loanterior, nos remitimos al articulo 2536 del Cédigo Civil, que sefala que la accion
ejecutiva se prescribe por cincprafmsstante, a pesar del cambio de postura de la Corte Suprema

de Justicia de permitir alegar en todo proceso ejecutivo por obligaciones alimentarias, sin importar
origen del titulo ejecutivo, la excepcion de prescripcion extintiva, inclusigenenarestde

edad, es importante recordar que este tipo de prescripcion se suspende en favor de las persone
enunciadas en el articulo 2530 del Cédigo Civil, entre ellas, los menores de edad, tal como lo sefic
el inciso primero del articulo 2541 del Cadigo Civil.

V. PETICIONES
PRIMERADeclarar probadas las excepciones de métdiepdedR de prescripcion.

SEGUNDAIsminucidtel porcentaje lds medidas cautelares que pesarebsalan y demas
prestacioneatel demandado y emitir las correspondientes comunicaciones a quien corresponda, a fin
de que se efectle lo pedido.

VI. FUNDAMENTO DE DERECHO
Invoco como fundamentos de derecho los siguientes:

Caodigo General del Proceso: articuld24\2242
Cddigo Civdrticulo 2536
Ley 1098 de 2006: articulos 24,,2B, 283

VIl. PRUEBAS

Solicito al Despacho tener en cuenta las siguientes:
x Copia del contrato de arrendamidntgaede vivienda del demandado
x Copia del contrato laboral del demandado
VIIl. PROCESO Y COMPETENCIA

Se le sigue dando el mismo tramite y sigue siendo suya la competencia.
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IX.  NOTIFICACIONES

APODERADA

Direccion: Carrera 5®BF28, Oficina 318, ItagAntioquia.
Movil: 313 301 43-57
Emailasistenciajuridica00@gmail.com

DEMANDADO

DirecciorCarrera 50 N° 5fB; Oficina 224, Itag@ntioquia
Movil302 277 75 66

Emailjulian.jaae@gmail.com

Atentamente,

LOPEZ GOMEZ
'C.1.020.417822 de Bello
.P. N° 261.369 del C.S. de la J.
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3/3/22, 11:10 Gmail - Re: Poder

M Gma" Angie Heaven Lopez Gomez <asistenciajuridica00@gmail.com>
Re: Poder

1 mensaje

Julian Aguirre <julian.jaae@gmail.com> 1 de marzo de 2022, 10:11

Para: asistenciajuridica00@gmail.com

Abogada Angie Heaven Lopez Gomez, le otorgd poder en los términos del decreto 806 de 2020,

para que me se notifique y me represente en el proceso de demanda de alimentos que cursa en mi
contra.

El lun., 21 de febrero de 2022 2:17 p. m., Julian Aguirre <julian.jaae@gmail.com> escribio:
Julian Aguirre

ﬂ CamScanner 02-22-2022 17.40.pdf
474K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ae684b02fe&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1726110759411448442&simpl=msg-f%3A172611075941... 1/1


mailto:julian.jaae@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ae684b02fe&view=att&th=17f4609721b2fa7a&attid=0.1&disp=attd&realattid=17f460847565ebcbaf91&safe=1&zw

9
“Dura Lex , Sed Lex’
“La ley es dura, peroes la ley i

- Mdaxima Romana

EXPERTOS JURIDICO

S

Sefior

JUEZ TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE MEDELLIN
Medellin - Antioquia

REFERENCIA EJECUTIVO POR ALIMENTOS ]
DEMANDANTE | VALENTINA JARAMILLO JARAMILLO
DEMANDADO JULIAN ALONSO AGUIRRE ECHAVARRIA

RADICADO 050013110 003 2021 00483 - 00
ASUNTO: PODER

JULIAN ALONSO AGUIRRE ECHAVARRIA, mayor de edad, vecino de la ciudad de Medellin, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 1.033.646.705 de Ciudad Bolivar - Antioquia, con comreo electronico
julian.jaze@gmail.com, por medio del presente escrito me permito conferir PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE a la abogada ANGIE HEAVEN LOPEZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.020.417.822 de Bello, abogada titulada y en ejercicio, portadora de la T.P. 261.369 del Consejo Superior de
la Judicatura, con correo electronico asistenciajuridica00@gmail.com, para que en mi nombre y representacion,
realice contestacion de la Demanda Ejecutiva y hasta su culminacion PROCESO EJECUTIVO DE
ALIMENTOS, que se lleva en mi contra e impulsada por la seiiora VALENTINA JARAMILLO JARAMILLO
y bajo radicado 050013110 003 2021 00483 00.

Mi apoderada queda facultada para adelantar todo el tramite de este proceso, asi mismo, para formular
las pretensiones que estime convenientes para nuestro beneficio dentro del presente proceso. De
igual forma le queda permitido recibir notificacion de las actuaciones expedidas por su Despacho, e
igualmente, queda facultada para recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar, conciliar Y
todas las inherentes al mandato judicial, que tienden al buen cumplimiento de su gestion, bajo los

parametros establecidos en el articulo 70 del Decreto 1400 de 1970 concordado con el articulo 77 de
la Ley 1564 de 2012.

Atentamente

C.C. 1.033.646.705 de Ciudad Bolivar - Antioquia

Acepto,

C.£.1.020.417.822 de Bello
T/P. 261.369 C.S.delaJ.

asislena‘q)’uridx'moo@gmn{l.com
velezyaraabogado@gmail.com

(+57) 300 851 14 50 - 313 301 43 57
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ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 23 del C.S. T. modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion de servicio serdn cubiertos
por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S.T.

aa) Permitir el retiro por parte de EL EMPLEADOR de los logos, nombres o marcas propias de
EL EMPLEADOR contenidas en la dotacion de calzado y vestido de labor entregada por EL
EMPLEADOR, a la terminacion del contrato de trabajo, cualquier sea su causa, o en el

momento que éste se lo solicite.

Las obligaciones especiales de EL TRABAJADOR seran las descritas en el ANEXO 1 al contrato de
trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA. - LUGAR DE TRABAJO: La gestién encomendada al TRABAJADOR la realizard
en la zona o regién que se le asigne para desempeniar sus funciones, zona o region que inicialmente

sera la indicada en la caratula de presente contrato de trabajo.

PARAGRAFO PRIMEROQ. - IUS VARIANDI GEOGRAFICO: Las partes convienen que el lugar asignado
inicialmente para el desarrollo de la labor por parte de EL TRABAJADOR es el establecido en la

caratula del presente contrato de trabajo, lugar que podra modificarse cuando:

1) Se requiera asignar el cargo a otra(s) zona(s) donde la labor del TRABAJADOR sea
necesaria. :

2) Se requiera abrir nuevos mercados, para lo que es indispensable una asignacion flexible y
efidente de la labor del TRABAJADOR.

3) Se requiera reasignar el cargo por las necesidades del mercado o de EL EMPLEADOR, para
lo cual bastara la notificacién oportuna y previa que haga EL EMPLEADOR.

CLAUSULA TERCERA. - FUNCIONES: El TRABAJADOR se desempefiara en el cargo sefialado en la
caratula del presente contrato de trabajo, obligdndose a desarrollar todas las labores inherentes y
connaturales a dicha labor; se estipulan como obligaciones principales las sefialadas en el ANEXO
1 al presente contrato de trabajo. '

PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior, EL TRABAJADOR, se compromete a desempefiar
las actividades correspondientes al nivel de su cargo, segln los requerimientos del negocio y del
servicio para el que EL TRABAJADOR sea asignado, ya sea para EL EMPLEADOR o para cualquier
otra empresa o sociedad que su EMPLEADOR designe de acuerdo con los convenios de colaboracion

que entre ellas se haya celebrado.

Queda expresamente previsto que la caracteristica de la estructura de cargos de EL. EMPLEADOR
es la polifuncionalidad en virtud de la cual EL TRABAJADOR puede ser asignado a las tareas que se
requieran segn el plan de trabajo y los objetivos empresariales, entre las actividades propias del
nivel que le corresponde, Adicionalmente y en la medida en que se requiera, EL TRABAJADOR
debera realizar labores afines con las Inicialmente acordadas.
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Observar completa armonia y comprensién con sus superiores y comparieros de trabajo,
en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

q) No aprovecharse indebidamente de la relacién comercial con los clientes, proveedores

r

s)
t)

u)

V)

o usuarios de EL EMPLEADOR, ni obtener de estos préstamos, dadivas u otro tipo de
beneficios que se otorguen en consideracién a su condicion de trabajador de EL
EMPLEADOR, o con el fin de obtener trato preferencial o especial a los clientes, o a los
asuntos cuyo tramite o decision le corresponda.

No dedicarse en el sitio de trabajo al manejo de negocios particulares o realizar
actividades de comercio o similares a las de EL EMPLEADOR, también de caracter
particular, individual o con otros trabajadores de EL EMPLEADOR o con terceros,
cualquiera que sea su finalidad.

Proteger la reputacion del EMPLEADOR.

Cumplir con todas las leyes y reglamentos de Colombia, incluyendo, pero sin limitarse a
las relativas a moneda, mercado negro, no consumo de drogas y alcohol.

Tener un alto estandar de conducta moral y ética.

Responsgbilizarse por la pérdida, deterioro o extravio de los bienes muebles, dinero,
mercancias, productos o instrumentos negociables, puestos bajo su cuidado y
responsabilidad.

w) Informar por escrito de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su

y)

dire:ccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién
registrada en la hoja de vida.

Cumplir con el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo de soborno, corrupcion,

lavado de activos y Financiacion del Terrorismo — SA =
EMPLEADOR. RLAFT - implementado por EL

glL-JnEwalir con las obligaciones que se derivan del Cadigo de Etica y Conflicto de Interés.
oo IPLEADOR espera que EL TRABAJADOR se adhiera a altos estandares éticos y evite
urrir en cualquier aghvidad que involucre, alin en sola apariencia algo indebido o
Eqrclil;mno aEIe_xs normativas vigentes. Para lo anterior, EL EMPLEADOR cuenta con un
0digo de Etica y Conflicto de Interés, al cual sujeta su comportamiento y exige que a

dicho Cddigo de Eti i - ; o
de EL TRAgAJADOR?a y Conflicto de Interés quede sujeto también, el comportamiento

Aceptar todas las modificaciones determin
adas por el EMP ierd
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como lﬁJEADOR' a0 08 B posler

lugar de prestacion del servicio, &l cargo u oficio y/o fundonmos £ Jmadas de. Uzbep, of

p . esy la forma de remuneracién
lempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos ml’nimoé
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Empleador: GASTRONOMIA ITALIANA EN COLOMBIA S.A.S
Domicilio del Empleador: CALLE 79 # 56 - 40
Trabajador: JULIAN ALONSO AGUIRRE ECHAVARRIA
Cédula de Ciudadania: CC. 1.033.646.705 DE BOLIVAR
Direccion del Trabajador: CALLE 6 # 58 - 16
Lugar y fecha de nacimiento: BOLIVAR ANT, 21 DE SEPTIEMBRE 1986
Nacionalidad: COLOMBIANO
Teléfono: 3016279173
Correo electrdnico:
Salario ordinario mensual: 908.526.
Periodo de pago de salario: QUINCENAL
Fecha de iniciacion de labores: 02 DE OCTUBRE 2021
[ Cargo: DISH TC
Lugar donde desempenara las labores: MEDELLIN
Ciudad donde fue contratado el trabajador: | MEDELLIN
Cuenta bancaria designada por el trabajador: | 35346672755

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, (en adelante, el
“Contrato”), que se rige por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR de conformidad con lo previsto en la ley, el Manual de Funciones, el Reglamento de

Trabajo, Politicas y en todas aquellas disposiciones que hacen parte integral del presente Contrato
y este se compromete a:

De forma general:

a) Incorporar a su servicio toda su capacidad normal de trabajo, en forma personal y
exclusiva, en el desempefio de todas las funciones propias del cargo contratado y las
conexas y complementarias que se originen del mismo cargo, todo de conformidad con

las normas e Instrucciones que en forma verbal o escrita le imparta EL EMPLEADOR o
sus representantes; Igualmente se obliga a no prestar directa ni indirectamente servicios

laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio.

b) El servicio antes dicho lo prestara personalmente EL TRABAJADOR en el lugar designado

por EL EMPLEADOR. Sin embargo, debido a las funciones de EL TRABAJADOR, podra
prestar sus servicios en otras ciudades y municiplos.

¢) Dar cumplimiento esmerado a la ejecucién del trabajo asignado tanto cualitativa como
cuantitativamente,
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d) Las partes convienen en que EL EMPLEADOR podra trasladar a EL TRABAJADOR, en

e)

a)

h)

)

k)

cualquier tiempo, a cualquier otro lugar donde desarrolle sus actividades, siempre gue
el cambio no implique desmejora de la remuneracién ni de la categoria del
TRABAJADOR, conforme al organigrama de categorias y jerarquias de cargos que tenga
establecido EL EMPLEADOR.

Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, Ia discrecién, confidencia,
sigilo y lealtad que debe al EMPLEADOR, absteniéndose por lo tanto de revelar cualquier
secreto o informacién confidencial, que llegare a su conocimiento por razones o no de
su oficio sobre las operaciones, procedimientos industriales o comerciales, de

informatica, o cualquier otra clase de informacién que pueda perjudicar los intereses del
EMPLEADOR.

Consagrar toda su actividad en el desempeno de sus funciones, absteniéndose de
ejecutar labores u ocupaciones que puedan entorpecer dicho desempefio o menoscabar
su rendimiento personal, asi como todas aquellas que emanen de la naturaleza de la
labor contratada.

Abstenerse de poner en peligro, por actos u omisiones, la seguridad de las personas o
de los activos del EMPLEADOR o de los bienes de terceros.

Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes
a evitarle dafos y perjuicios.

No retener, distraer, apoderarse o aprovecharse en forma indebida de dineros, valores
0 bienes que por razén o con ocasion de sus funciones le hayan confiado o asignado.

Disponer diligentemente de las claves, datos o hechos de conocimiento privativo de EL
EMPLEADOR o de determinados empleados, procurando su méxima reserva.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro 0 de riesgos inminentes que
amenacen las personas y las cosas del EMPLEADOR.

Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas en el reglamento de higiene y

seguridad industrial que para tal efecto se expida segin las normas vigentes o las
autoridades del ramo.

m) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de

n)

0)

accidentes o enfermedades laborales.

Registrar en las oficinas del EMPLEADOR, su direccién, niimero de teléfono y domicilio
y dar aviso inmediato de cualquier cambio que ocurra.

Culmplicnj' con méxima lealtad, honestidad, cuidado, diligencia y puntualidad las labores
aslgnadas.

Escaneado con CamScanner



{
31

Alsea CONTRATO DE TRABAJO TERMINO INDEFINIDO DISH TC
GASTRONOMIA ITALIANA EN COLOMBIA S.A.S

descanso en los dias en que es legalmente obligatorio en los términos del numeral 2° del Articulo

174 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR devengué
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituyen remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y II del titulo VII del C.S.T.

CLAUSULA SEXTA.- PAGOS NO SALARIALES: Las partes acuerdan expresamente que conforme a
lo establecido por el Articulo 128 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Articulo 15
de la Ley 50 de 1990 (Texto Vigente), no constituyen salario las sumas que reciba EL TRABAJADOR
de EL EMPLEADOR ocasionalmente o por mera liberalidad, ni lo que recibe en dinero o en especie
para desempefiar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados en convenio colectivo o contractualmente u otorgados en forma extralegal por EL
EMPLEADOR en dinero o en especie, entre ellos la alimentacién, refrigerios, vestuario, transporte,
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, auxilios, subsidios y ayudas en

especie, ni los vidticos accidentales, ni los premios, suministros y otros semejantes que le otorga
EL EMPLEADOR .

CLAUSULA SEPTIMA. - FALTAS GRAVES DEL TRABAJADOR: Se consideran faltas graves del
TRABAJADOR, para todos los efectos legales, las siguientes conductas:

a) Retardar o permitir que otros retarden injustificadamente la ejecucién de las labores a su
cargo.

b) Omitir y/o dilatar injustificadamente los procedimientos de facturacién o recaudo de EL
EMPLEADOR.

c) Omitir o permitir que otras personas omitan las condiciones y requerimientos de seguridad
y proteccion personal en las labores a su cargo.

d) Ofrece_r y/o comercializar por cuenta propia o la de terceros productos y/o servicios de
cualquier tipo no autorizados por el EMPLEADOR.

Entregar informacién comercial de cualquier tipo, a clientes o competidores que pueda
afectar los intereses comerciales del EMPLEADOR.

f) Participgr directa o indirectamente en la conformacién de sociedades o establecimientos de
comercio de cualquier tipo sin autorizacion expresa del EMPLEADOR.

9) Comprometer la eptrega de servicios y/o productos por cuenta del EMPLEADOR sin consultar
previamente su disponibilidad técnica, comercial y/o econémica.

h) Ofrecer, sin consultar previamente al EMPLEADOR, descuentos y/o condiciones comerciales
no establecidas y/o autorizadas de forma general por EL EMPLEADOR a sus clientes.
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A i6n de las joradas
CLAUSULA CUARTA. - JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO'. En aplicacion

especiales estipuladas en los numerales c) y d) del Articulo 161; Articulo 164 y {\mculo 165,'todas
normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el EMPLEADOR podré definir lqs dias de trabajp, los
turnos, la intensidad de cada turno 'y, en general, la programacién de trabajo con total amplitud y

libertad.

. encia, las partes acuerdan que respecto de la extension de horal:ios y/o jomapas se
nggo:;?gdég a' los gfectos y condiciones previstas €n el Articulo 165 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; lo cual significa que la jornada de EL TRABAJADOR serd aquella en la cual real y
efectivamente preste sus servicios, en consecuencia se obliga a prestar el servicio cuando asi le
sea solidtado sin importar el dia ni la hora, no obstante, se reconoceran los recargos nocturnos,
dominicales y/o festivos cuando quiera que ellos se causen.

PARAGRAFO PRIMERO. - IUS VARIANDI TEMPORAL: El TRABAJADOR manifiesta estar plenamente
enterado y consciente de que el horario de trabajo es esencialmente flexible, por lo que debera
adecuarse a la programacion de este, que previamente divulgara EL EMPLEADOR.

Por lo anterior, segdn los requerimientos de la actividad, se le informara a EL TRABAJADOR en cada
evento el horario y las variaciones del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. — OBLIGACION DE REPORTE DE HORAS. EL TRABAJADOR se obliga a
efectuar el correcto y fidedigno reporte de horas en el sistema que para tal efecto establezca el
EMPLEADOR. Cualquier adulteracion, falsedad, imprecision y/o mecanismo tendiente a reportar
horas que no han sido efectivamente laboradas, se considerara falta grave para todos los efectos
legales, sin perjuicio de que la empresa pueda omitir el tiempo irregularmente reportado.

PARAGRAFO TERCERO.-. TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS, DOMINICAL O
FESTIVO. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar horas extras sean en el horario diumo o nocturno
siempre que EL EMPLEADOR lo exigiere, dentro de las normas legales y reglamentarias. Para el
reconodimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, o que, habiendo

sido fsvisado inn;ediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de
trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

CLAUSULA QUINTA. - REMUNEF{ACIC')N: En virtud de la jornada pactada en la cldusula anterior, el
salario que devengara el trabajador se establece por valor de hora de trabajo efectivo en los

términos del numeral primero del Articulo 132 del Cédigo Sustantivo d j i
pacto de salario por unidad de tiempo, : T e .

El valor por hora efectiva de servicio ascenderd a la suma de CUATRO M
IL OCHOCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/CTE) ($ 4.877). Dentro del valor sefialado se entenderd inciuido el valor del
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Esta informacién tendrd cardcter confidencial cualquiera sea el medio bajo el cual haya sido
facilitada, comprendiendo la Informacién vertida en software de computador o en medios de
almacenamiento electronico, asi como la que consiste en datos, testimonios, noticias, documentos,
graficos, referencias orales, visuales o escritas, siendo indiferente si esta informacién confidencial
ha sido originada por EL EMPLEADOR o por cualquier tercero interesado o relacionado con su

operacion.

La obligacion de confidencialidad a cargo de EL TRABAJADOR dadas las circunstancias estara
vigente hasta el momento en que, por medios diferentes a su propia actividad, la de sus
dependientes y asesores y en general de personas bajo su control, se haga de dominio publico. En
consecuencia, se prolongara mas alla de la vigencia de cualquier relacién contractual que entre las
partes actualmente exista o llegue a existir por el lapso de 3 afios contados a partir de la terminacién
del contrato. Conllevara la devolucion del material escrito que no sea del dominio publico y que
haya sido suministrado durante la vigencia del presente contrato de trabajo.

. EL TRABAJADOR sera patrimonialmente responsable ante EL EMPLEADOR por todos los perjuicios,
tanto patrimoniales como extrapatrimoniales, que éste Gltima sufra por razén del incumplimiento
en que el primero incurra en relacion con esta obligacion de no hacer a su cargo.

EL TRABAJADOR podra revelar a las autoridades competentes, para los fines y en los casos
previstos expresamente en las leyes vigentes, la informacion confidencial de que trata este acuerdo,
cuando ello sea necesario en cumplimiento de obligaciones y deberes legales. En tal caso EL
TRABAJADOR informara el hecho previamente a EL EMPLEADOR, indicando la autoridad a la cual
sera revelada la informacién confidencial, asi como los motivos que justifican su proceder.

En relacién con la obligacién de confidencialidad de que trata este acuerdo, asume EL TRABAJADOR
obligaciones de medio y excepcionalmente de resultado cuando quiera que la informacion reposa
bajo la custodia exclusiva del EL TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA. - INVENCIONES Y DERECHO DE AUTOR: Las invenciones, descubrimientos,
mejoras realizadas por EL TRABAJADOR en desarrollo de la labor desempefiada y con informacién,
datos o medios conocidos o empleados por razon de dicha labor, pertenecen a EL EMPLEADOR, de
@ conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 al 30 de la Ley 1450 de 2011. De igual forma

pertenecen a EL EMPLEADOR las invenciones, descubrimientos, mejoras realizadas por EL

TRABAJADOR contratado para investigar.

En consecuencia, EL EMPLEADOR tendréa derecho a hacer patentar a su nombre o a nombre de
terceros esos inventos, descubrimientos, mejoras, respetandose el derecho de EL TRABAJADOR de
ser mencionado como inventor, en la patente. EL TRABAJADOR fadilitara el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades, suministrard a EL EMPLEADOR o a quien éste designe la
informacién técnica o de otra Indole requerida para el respectivo tramite Yy suscribira u otorgara los
documentos necesarios para tal fin, cuando asi lo solicite EL EMPLEADOR.

EL TRABf\JADOR expresamente cede en forma gratuita y por tiempo indefinido los derechos
patrimoniales de las obras o creaciones protegidas por las normas sobre derechos de autor, entre
otros, los derechos de los programas de ordenador o software, aplicativo u operativo, y cualquier
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i) Maltratar y/o violentar de cualquier forma o por cualquier medio a los clientes, proveedores
y/o contratistas relacionados con la actividad comercial de EL EMPLEADOR.

j) Incumplir con la politica de garantias en la entrega de producto establecidas por EL
EMPLEADOR.

k) Incumplir con el procedimiento de consignacion del dinero de la Tienda en témbola.

[) El que el TRABAJADOR llegue al trabajo bajo el efecto del alcohol y/o bajo el efecto de
estupefadentes, narcéticos, sustancias psicotropicas y/o ingiera bebidas embriagantes y/o
estupefacientes y/o narcdticos y/o psicotrépicos en el sitio de trabajo o en ejecucion del cargo,
aun cuando sea por primera vez,

PARAGRAFO PRIMERO. El TRABAJADOR deberd cumplir con las obligaciones y prohibidones
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, los Reglamentos, las Politicas de EL EMPLEADOR, las
Funciones asignadas en los Manuales de Funciones, el presente contrato de trabajo, los manuales de
trabajo, los procedimientos, las regulaciones, matriz disciplinaria, las normas y los estatutos, los cuales
una vez dados a conocer al TRABAJADOR este debera acatar y cumplir. Las partes expresamente
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones u prohibiciones contenidas en
este contrato, en los reglamentos, procedimientos cédigos, manuales, circulares, matriz disciplinaria,
las politicas de EL EMPLEADOR v las funciones asignadas en los Manuales de Funciones.

CLAUSULA OCTAVA. - DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: El presente contrato de trabajo
se ha pactado a término indefinido; no obstante, tendra vigencia mientras subsistan las causas que
le dieron origen de acuerdo con las disposiciones legales sobre el particular. De igual forma
terminara por las causas contempladas en las leyes.

PARAGRAFO. - PERIODO DE PRUEBA: Las partes pactan el establecimiento de un periodo de prueba
de dos (2) meses al inicio del contrato, en el cual cualquiera de ellas podra dar por terminado el
contrato sin lugar al pago de indemnizaciones y/o pagos por resarcimiento de perjuicios.
Transcurrido este término, el contrato se entender pactado a término indefinido.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR mantendra bajo reserva,
confidencialmente y sin revelaci6n a terceras personas, toda la informacién comercial, técnica y/o
operacional que le sea suministrada por EL EMPLEADOR para los fines de la ejecucion del presente
contrato y que se le determine el cardcter de “informacion confidencial®,

Para los efectos de este negocio jurfdico la expresién “informacién confidencial” incluye toda la
Informacion crediticia, contable y comercial suministrada para los fines indicados en este acuerdo.
Sin perjuicio de otra informacién, en especial se reconoce el caracter confidencial de las estrategias
de precios, licitaciones, listas de precios, clientes, estructura societaria de ‘la organizacion,
participacién econémica del EMPLEADOR y/o terceros en los proyectos en que participe y en general
de todos los factores comerciales que le puedan significar a EL EMPLEADOR una ventaja de
mercado frente a sus competidores,
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trabajo que debe usarse, exclusivamente, para propdsitos laborales y por lo tanto, la informacion que
circule por ese medio serd material clasificado de propiedad de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR
acepta de manera expresa que EL EMPLEADOR revisara su cuenta de correo electrénico de manera
periédica, asi como los archivos en el equipo asignado a EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO. Las partes acuerdan que la presente cldusula constituird plena prueba de notificacion a
EL TRABAJADOR, para efectos de la revision del correo electrénico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS:
Con el fin de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, el TRABAJADOR
manifiesta: 1. Que ha sido notificado y entiende la politica de privacidad del EMPLEADOR , y los
fines con los cuales se solicitan sus datos personales, datos de familiares incluidos los nifios, nifias
y adolescentes en el primer grado de consanguinidad, registros fotograficos y registro biométrico
(huella), que corresponden a: a) El desarrollo de su objeto social; b) La ejecucién de la relacion

laboral contractual que nos vincula, lo que supone el ejercicio de sus derechos y obligaciones de
. caracter laboral, dentro de los que estan, pero sin limitarse a ellos, la celebracion de acuerdos
adicionales al presente contrato, la atencion de solicitudes, la generacion de certificados y
constandas, la afiliacién a las entidades del sistema de proteccién social, la realizacion de
actividades de bienestar laboral, entre otros, c) El levantamiento de registros contables, d) Los
reportes a autoridades de control y vigilancia, e) La adopcién de medidas tendientes a la prevencion
de actividades ilicitas, f) Otros fines administrativos, comerciales y de contacto. El TRABAJADOR
manifiesta que los datos suministrados son ciertos, que no ha omitido ni alterado informacién
alguna, y es consciente que la falsedad u omisién de datos puede generar consecuencias civiles,
laborales y penales. La autorizacién incluye el procesamiento, recoleccion, almacenamiento, uso,
dirculacién, supresion, actualizacion, transmision y/o transferencia de los datos suministrados. EL
TRABAJADOR ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir, asf
como de la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos suministrados y el
procedimiento para solicitar su correccién, actualizacién o supresion de las bases de datos del
EMPLEADOR. El EMPLEADOR teniendo en cuenta del estado de la tecnologia, los datos almacenados
y los riesgos a que puedan estar expuestos, ha adoptado las medidas de seguridad, administrativas,
técnicas y fisicas, para proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracién, destruccion
o el uso, acceso o tratamiento no autorizado. La presente autorizacién se hace extensiva a quien
represente los derechos del EMPLEADOR, a quien éste contrate para el ejercicio de los mismos, o
a quien éste ceda sus derechos, sus obligaciones o posicion contractual a cualquier titulo, en
relacion con los derechos y obligaciones que como EMPLEADOR le corresponden. La presente
autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada seg(n los eventos previstos en la ley,
sin que pueda ser revocada, ni total ni parcialmente, en vigencia del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PAGO Y AUTORIZACION PARA CONSIGNACION LIQUIDACION
DEFINITIVA: Las partes acuerdan voluntariamente que la forma de pago de los salarios y cualquier
otro emolumento laboral, serd la consignacion bancaria, en una cuenta cuyo beneficiario es EL
TRABAJADOR. El banco que han escogido de mutuo acuerdo las partes para realizar la consignacién
de los dineros provenientes de la relacién laboral es el establecido en la cardtula del presente
contrato de trabajo. Se aclara que EL TRABAJADOR, en caso de existir, asumira el valor de la cuota
de manejo de la cuenta bancaria anteriormente detallada, y cualquier otro gasto que se llegue a
generar ante la entidad bancaria, como consecuencia de la existencia y utilizacién de la misma. En
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otro desarrollo o producto informatico creado o que se cree por razén o con ocasion de la labor
contratada y metodologfas de trabajo desarrolladas por EL EMPLEADOR; los cuales quedaran
radicados en cabeza de éste Ultimo desde la fecha de su creacién. EL TRABAJADOR conservara
para sf los derechos morales o de caracter extrapatrimonial.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - USO DE COMPUTADORES Y SOFTWARE: EL TRABAJADOR es
responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que
Igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado.
Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen
el equipo sin autorizacién, ya que podrian instalar, borrar, dafar o copiar software o archivos no
permitidos. Cualquier incumplimiento relacionado con las obligaciones especiales enunciadas en
esta clausula se tomaran como VIOLACION GRAVE vy se aplicara lo dispuesto en el articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965; para lo cual debe tener en cuenta:

a) Los equipos de computacion y software, propiedad de EL EMPLEADOR, estan destinados
para propdsitos propios de la organizacion.

b) Bajo ninguna circunstancia se permite que EL TRABAJADOR instale software aplicativo
personal en equipos de la entidad.

c) Se prohibe el uso de los equipos y software instalados en el equipo, propiedad de EL

EMPLEADOR, para crear, bajar de Internet, o distribuir material sexual, ofensivo o
inapropiado.

d) De igual manera, se prohibe el uso del software en perjuicio de los sistemas de computacién
de la organizacion.

€) La utilizacién de los equipos de EL EMPLEADOR para uso personal.
f) No mantener reserva en los programas de computacién.
g) Prestar clave de acceso a los sistemas de computacion, utilizar claves ajenas.

h) Revelar métodos, procedimientos o sistemas

: . que lleguen a su conocimiento por razén del
trabajo que desempefia.

i) ELTRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo tanto, las comidas,

bebidas y otros objetos similares se deben mantener lej
jos de ellos. Los computadores
portdules deben mantenerse en todo momento en un lugar sequro.

J) ELTRABAJADOR no est3 facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada

a todo el personal de EL EMPLEADOR, clientes i i
EMPLEADOR. , clientes o amigos sin la autorizacién previa de EL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - USO DE CORREQ CORPO i
. RATIVO. - Se entiende que la cuenta de
correo electrénico asignada a EL TRABAJADOR, cuando el cargo la amerite, es una herramienta de

Escaneado con CamScanner



Alsea

CONTRATO DE TRABAJO TERMINO INDEFINIDO DISH TC

GASTRONOMIA ITALIANA EN COLOMBIA S.A.S

0 CONTRATO D BAJO

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus firmas, suscribimos el presente ANEXO 1 al contrato de trabajo en los siguientes

términos:

CLAUSULA PRIMERA. - EL TRABAJADOR, en virtud de su cargo como, se obliga a acatar las
obligaciones y prohibiciones contempladas en el Contrato de Trabajo, en los Estatutos de la
Sociedad, en el Manual de Funciones, en las Politicas, en el Reglamento Interno de Trabajo, en la
matriz disciplinaria y tendra como obligaciones especiales, las siguientes:

L
@

o 'l 2

OV

I
8.

Funciones:

Velar por el aseo de todas las dreas del restaurante, incluyendo los bafios.

Realizar el lavado y desinfeccién de los utensilios y menaje de la cocina.

Debe mantener limpios y brillados: loza, menaje, utensilios de cocina, recipientes
plasticos, fogones.

Trabajar en equipo y estar dispuesto a apoyar las otras areas cuando sea necesario.
Limpiar diariamente las trampas de grasa.

Limpiar los bafios asegurdndose de que estén en perfectas condiciones, se deben
mantener surtidos de jabdn, papel y toallas para las manos

Desocupar permanentemente las basuras de los bafios y verificar cada hora su estado
Realizar las demas tareas asignadas por el jefe inmediato.

CLAUSULA SEGUNDA.-. FALTAS GRAVES DEL TRABAJADOR: Se consideran faltas graves del
TRABAJADOR, para todos los efectos legales, en razon a su cargo las siguientes conductas:

1.

Sud W N

Llegar al trabajo en estado de embriaguez, enguayabado y/o ingerir cualquier tipo de
bebidas alcohdlicas en horario laboral.

Enmendar o adulterar las incapacidades emitidas por la entidad competente.

Cobrar garantias que estan dirigidas a los clientes.

Facturar pedido y quedarse con el dinero.

Agresiones entre los colaborares de trabajo.

Dafios y perjuicios que entre los compafieros de trabajo puedan causar a las

herramientas de trabajo que los colaboradores. estan poniendo como medio de
transporte para desempefiar el cargo.

Toda otra prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y

complementarias que segin lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban a EL
TRABAJADOR.
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caso de terminacion del contrato por justa causa, en el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR, en las politicas y los procedimientos establecidos por el EMPLEADOR para el normal
desarrollo de sus actividades, asi como en su normatividad interna, el TRABAJADOR autoriza
expresamente desde este momento, a EL EMPLEADOR para que en caso de que decida no recibir
los dineros personalmente, proceda a consignar en la cuenta bancaria para el pago de néming,
prestaciones sociales, indemnizaciones, liquidacién de acreencias laborales y cualquier otro crédito
laboral a su favor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DESCUENTOS: EL TRABAJADOR autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que en el evento en que termine el contrato de trabajo por cualquier causa,
descuente el valor de todas las obligaciones pendientes, con el propio EMPLEADOR y/o con terceros,

de cualquier derecho laboral que le pueda corresponder de caracter salarial, prestacional y/o
indemnizatorio eventual.

En constandia de lo aqui acordado, el presente contrato se firma el 01 de OCTUBRE 2021 en dos
ejemplares idénticos:

TRABAJADOR EMPLEADOR
1@1“
J j oiad S
ot 0'535 “
JULIAN ALONSO AGUIRRE ECHAVARRIA DIANA MUNOZ
C.C. No. 1.033.646.705 DE BOLIVAR Representante Empleador
GASTRONOMIA ITALIANA EN COLOMBIA
S.A.S.
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En constancia de lo aqui acordado, el presente ANEXO 1 se firma el 01 de OCTUBRE de 2021 en
dos ejemplares idénticos:

TRABAJADOR EMPLEADOR

JULIAN ALONSO AGUIRRE ECHAVARRIA DIANA MUNOZ
C.C. No. 1.033.646.705 DE BOLIVAR Representante Empleador
GASTRONOMIA ITALIANA EN COLOMBIA
S.A.S.
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Rad. 2021-483 Ejecutivo por Alimentos

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD.
Medellin, veinticinco de marzo del ailo dos mil veintidoés.

Se agrega al expediente la Comunicacion allegada por Fenalco, y la
contestacion de la demanda que realiza el extremo pasivo, dentro del
término de ley.

De otro lado, de las excepciones de mérito propuestas por la parte
ejecutada, se dara traslado a la parte ejecutante por el término de diez
(10) dias, para los fines del articulo 443 del Codigo General del Proceso,
esto es, para que se pronuncie sobre ella, adjunte y pida las pruebas que
pretenda hacer valer.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

Firmado Por:

Oscar Antonio Hincapie Ospina
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 003
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12




Cadigo de verificacion: 694a2ae396a7316df3934e9b2004d3c958d8ed47d26ce9fc6bb4cd625cfdde82
Documento generado en 28/03/2022 11:29:49 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrnico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Radicado 2018-00381
Proceso Custodia y cuidados personales
Actuacion aplaza audiencia

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiocho de marzo de dos mil veintidés

Teniendo en cuenta la solicitud realizada en el dia de hoy por la apoderada
judicial del demandante, de aplazar la diligencia dispuesta para el dia de
mafiana 29 de marzo de 2022, por encontrarse incapacitada, se accedera.

Se les requiere a las partes para que le notifiquen a la parte demandada,
sefilora SARA YULIETH ROJAS GUZMAN, el proceso en las direcciones
aportadas por el Juzgado Octavo de Familia de Medellin y la EPS SURA.

Cuando se tenga constancia de dicha notificacion se fijara fecha para continuar
con la audiencia suspendida con el fin de ubicar a la demandante el 26 de
noviembre de 2019

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

Firmado Por:

Oscar Antonio Hincapie Ospina
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 003
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12




Cddigo de verificacion: 94ca990al7de8c692a2d3c4d60c5eecbbdecd8lecd4fa2as5cb9fcOba5385ffcO
Documento generado en 28/03/2022 04:21:45 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



2007-625 Divorcio.

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD.
Medellin, veintiocho de marzo del ano dos mil veintidés.

En atencidén a lo peticionado en escrito que antecede, y a costa de la parte
interesada, expidase las copias peticionadas.

NOTIFIQUESE,

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

Firmado Por:
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Oscar Antonio Hincapie Ospina
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 003
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 73aa5700148619f4100083aced92933983b3c4fc61d0bbb4b1b31b4560183f2f
Documento generado en 28/03/2022 04:21:47 PM
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2013-965 Sucesion

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiocho de marzo del afio dos mil veintidoés.

En atencidn a la solicitud que realiza el Dr. Rafael Ignacio Moreno, se le hace
saber que no obra en el expediente el recurso al que hace alusidn.

De otro lado, se le indica al memorialista que no es el momento procesal
oportuno para solicitar la intervencién de la sefiora MARIA INES
NAVARRO como acreedora de los derechos herenciales del sefior IGNACIO
ANDRES NAVARRO BORJA, toda vez que ello debi6 realizarse en la
audiencia de inventarios y avaluos.

Pese a lo anterior, y como quiera que en el expediente obra comunicacion
remitida por el Juzgado Tercero de Ejecucidn Civil del Circuito (FL. 1092), a
través de la cual se comunicé el embargo de los derechos herenciales del
sefior IGNACIO ANDRES NAVARRO BORJA dentro del presente asunto; se
dispondra que las medidas cautelares decretadas sobre los bienes
adjudicados al sefior Ignacio Andres, continuara por cuenta del referido
Juzgado. En ese sentido, los dineros que obran en la cuenta del despacho
seran convertidos al Juzgado de Ejecucion.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

Firmado Por:

Carrera 52 No. 42 — 73 Piso 3 oficina 303 Edificio “José¢ Félix de Restrepo”




Oscar Antonio Hincapie Ospina
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 003
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Ejecutivo por Alimentos 2016-373

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiocho de marzo del afio dos mil veintidoés.

En atencién a la solicitud realizada por la sefiora Deisy Alejandra
Bustamante, se le hace saber que no tenemos informacién de quien pueda
ser el empleador actual del Sefior Héctor Dario Gémez Ocampo.

De otro lado, se le indica que es deber de su apoderada judicial inférmale
el estado del proceso, asi como darle impulso al mismo.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

Carrera 52 No. 42 — 73 Piso 3 oficina 303 Edificio “José¢ Félix de Restrepo”




Firmado Por:

Oscar Antonio Hincapie Ospina
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 003
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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2021-592 Ejecutivo por Alimentos

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, Veintiocho de marzo de dos mil veintidos.

A efectos de notificar al extremo ejecutado, téngase en cuenta la nueva
direcciéon aportada por el apoderado judicial de la parte ejecutante en el

escrito que antecede, a saber, Diagonal 59 N° 45-97 Barrio Niquia- Bello.

Respecto a la direccién electronica, se le requiere para que de conformidad
con lo normado en el inciso 2° del Art. 8° del Decreto 806 de 2020, informe
como obtuvo el correo electrénico del sefior Oscar Tulio Escobar, y ademas

arrime las evidencias correspondientes.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA

Juez

Firmado Por:

Oscar Antonio Hincapie Ospina
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 003

Carrera 52 No. 42 — 73 Piso 3 oficina 303 Edificio “José¢ Félix de Restrepo”




Medellin - Antioquia
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JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiocho de marzo del afio dos mil veintidos.

Proceso Sucesion intestada

Demandante ESPERANZA TERESA BORJA y OTROS

Causante RAFAEL IRGNACIO PEDRO NAVARRO CARDER

Radicado No. 05001 31 10 003 2013-00965-00

Procedencia Reparto

Instancia Primera

Providencia Sentencia No.86

Temas y | Liquidar la herencia del causante y adjudicar los

Subtemas bienes relictos a los herederos del mismo.

Decision “Se aprueba integramente y de plano el trabajo
partitivo al estar ajustado a derecho”

Cumplida la labor encomendada al partidor designado en este asunto, se
procede a decidir sobre la aprobacién del trabajo de particion conforme a
lo normado en el numeral 1° del articulo 509 del Cddigo General del
Proceso.

Examinado el trabajo de particion, el despacho colige que SE AJUSTA
COMPLETAMENTE a derecho, pues, la distribucién de los bienes que
finalmente quedaron inventariados, se realizé de manera correspondiente
a la cuota que en ellos les cabe a cada uno de los interesados, es decir, a la
CONYUGE SUPERSTITE, para la COMPANERA PERMANENTE
SOBREVIVIENTE, y a los HEREDEROS que hicieron uso de su vocacion
hereditaria; el porcentaje (con su respectiva cuantia) de cada una de
dichas cuotas se cifie a la realidad; se identificaron debidamente por su
matricula, ubicacién, linderos y valor los inmuebles y los bienes muebles
materia del acto partible, asigndndose el activo y pasivo, como especie o
cuerpo cierto.

A mas de ello, no se vislumbra causal alguna que pudiere invalidar lo
actuado, ya que el tramite se surtié conforme a los lineamientos que rigen
esta clase de eventos y se brindaron las debidas oportunidades para que
quienes tuviesen interés lo hicieran valer y, a la vez, ejercieran sus
derechos respectivos.

En tal virtud, se procede emitir decision de fondo acorde con lo
preceptuado en la norma atrds mencionada y en consecuencia, se
ordenara la inscripcion respectiva, y, la protocolizacién del expediente en
la Notaria local que para el efecto elijan los adjudicatarios, una vez
efectuada la inscripcion atras ordenada.
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Por lo expuesto, el Juzgado Tercero de Familia de Oralidad de Medellin,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

FALLA:

PRIMERO: APRUEBASE el trabajo de PARTICION, LIQUIDACION vy
ADJUDICACION de los bienes pertenecientes a la SUCESION INTESTADA
del senor RAFAEL IGNACIO PEDRO NAVARRO CARDER, fallecido el 20
de abril del afio 2011, asi como de la liquidacion de la sociedad conyugal
habida entre el causante y la sefiora ESPERANZA TERESA BORJA.

SEGUNDO: INSCRIBASE el trabajo de particién y este fallo en la OFICINA
DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS correspondiente.

TERCERO: PROTOCOLICESE el expediente en la Notaria local que para el
efecto elijan los adjudicatarios, una vez efectuadas las inscripciones

ordenadas.

CUARTO: EXPIDANSE las copias auténticas de esta decisién, a costa de los
interesados.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

Firmado Por:

Oscar Antonio Hincapie Ospina
Juez
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Ejecutivo por Alimentos 2021-444

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veinticinco de marzo del afio dos mil veintidés.

Incorporese al expediente las diligencias tendientes a la notificacion personal del
demandado, sefior MIGUEL DAVID CAVADIA TANO, las que resultaron fructuosas
desde el 04 de marzo del afio en curso.

De otro lado, se agrega al expediente la contestacion a la demanda que efectua el
extremo pasivo en causa propia; sin embargo y como quiera que el sefior Miguel
David carece de derecho de postulacion para realizar dicha actuacion, y con el animo
de garantizar el debido proceso que le asiste, SE LE REQUIERE para que en el
término de cinco dias (5), a partir de la notificacién de este proveido, proceda a
constituir apoderado judicial que coadyuve la contestaciéon a la demanda. Lo

anterior, so pena de continuar con el tramite del proceso, sin tener en cuenta el
escrito arrimado el pasado 18 de marzo.

Conjunto con la publicacién de este auto, remitase esta providencia al ejecutado al
correo miguel.cavadial120@correo.policia.gov.co

NOTIFiQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3° oficina 303 Edificio “José Félix de Restrepo”
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Rdo. 2022-38 Ejecutivo por Alimentos
JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD.

Medellin, catorce de marzo de dos mil veintidos.

Como quiera que la parte ejecutante allegé el titulo base de recaudo con
ocasion de la inadmision de la demanda, revisado el mismo, se hace
necesario INADMITIR POR SEGUNDA VEZ, la presente demanda de
Ejecutiva por Alimentos instaurada por la sefiora DIANA CAROLINA
ROMERO MONTOYA en contra del seiior JUAN CARLOS ESPINAL URIBE,
para que en el término de cinco (5) dias so pena de rechazo, se atiendan los
siguientes requisitos:

1. Tal y como puede observarse en el documento contentivo de la
obligacion alimentaria, la cuota que se oblig6 a suministrar el sefior
Espinal Uribe a favor de su descendiente, incrementaria con base en el
IPC, tal y como se lee:

establecido por el Goblerno nacional, por lo que dicha cuota incrementara en el mes de

Se les aclara a los padres que dicha cuota Incrementa cada mes de acuerdo al IPC
enero de 2020.

Por lo anterior, adecuara el hecho N° 7 de la demanda, en el sentido de
que el incremento que debe sufrir la cuota alimentaria debe hacerse
con base en el IPC, para lo cual debe tenerse en cuenta que el mismo se
aplica al del afio inmediatamente anterior.

2. Con base en lo anterior, adecuara la pretensiéon primera de la
demanda.

3. La Parte debera dar estricto cumplimiento a lo ordenado en el articulo
8°, inciso 2° del Decreto 806 de 2020, esto es, informar como obtuvo el
correo electronico del demandado y aportar las evidencias
correspondientes.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ
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Rdo. 2021-170 Peticion de Herencia

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiocho (28) de marzo de dos mil veintidds (2022)

Atendiendo al mandado otorgado por los sefiores LUZ STELLA OSORIO
PATINO, JUAN FERNANDO, NORA PATRICIA Y DAVID ALEJANDO
ECHEVERRI OSORIO, téjanseles notificados por CONDUCTA
CONCLUYENTE de conformidad con el articulo 301 del Cédigo General del
Proceso.

Conforme al poder conferido, se reconoce como apoderado judicial de los
demandados al abogado LUIS ALBERTO ZULUAGA GOMEZ, portador de la
tarjeta profesional nimero 56.204 del C.S. de la J.

Por la secretaria del despacho, remitase el Link del proceso al citado
apoderado, a la direccidén electrénica lazgofab@gmail.com

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3° oficina 303 Edificio “José Félix de Restrepo”
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Rdo. 2021-472 Ejecutivo

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiocho (28) de marzo de dos mil veintidds (2022)

Incorpoérese al expediente y pongase en conocimiento de las partes, el
escrito allegado por la empresa CORTA LASER, en el que informan que el
sefior Luis Fernando Corrales Arango, renuncid a esa empresa el 23 de
enero de 2022.

Para los fines legales a que haya lugar, se incorpora el memorial allegado

por FENALCO ANT, en el que informan que tomaron nota de la medida
decretada por el Despacho.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3° oficina 303 Edificio “José Félix de Restrepo”
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ROUTER B - mRRLEION BRAN FORUATO

NIT. 901.143.709-5

Medellin, 23 de marzo de 2022

Sefiores:

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Edificio José Félix de Restrepo, 3er Piso, Oficina 302
Centro Administrativo la Alpujarra

Ciudad

ASUNTO: Respuesta Oficio Nro. 142

Citando el asunto les informamos que el Sr. LUIS FERNANDO CORRALES ARANGO
identificado con CC. 1036945821, renuncio a nuestra empresa desde el pasado 23 de enero
de 2022.

Cualquier inquietud adicional pueden contactarnos al teléfono: 4489648

Cordiglmente,

, ﬁgﬂgﬁ ‘&f@)somo DIAZ

Administradora

Calle 24 N° 43F - 42
Teléfono: 448 96 48
admin@cortalaser.com
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JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Edificlo José Félix de Restrepo, 3er. Piso, oficina 303,
Centro Administrativo La Alpujarra

Medellin
Medellin, 14 de febrero de 2022 '
Oficio N°: 142
Sefior
Representante legal
CORTAR LASER
Medellin - Antioquia.
REFERENCIA:
Asunto ; Ejecutivo Por Alimentos
Demandante : STEFFANIA LOAIZA CARTAGENA cc 1036945821
Demandado : LUIS FERNANDO CORRALES ARANGO C.C. 1035428519.
Radicado : 05001-31-10-003-2021-00472-00

Me permito comunicarle que dentro del proceso Ejecutivo por Alimentos
de la referencia, se ordend oficiarle a fin de informarles que mediante auto
de la fecha, se decreté el embargo del cuarenta por ciento (40%) del
salario, primas legales, extralegales, y en general, de todos los ingresos
percibidos por el demandado, sefior LUIS FERNANDO CORRALES
ARANGO C.C. 1035428519, en calidad de empleado o cualquiera sea su
vinculacién a la empresa que usted representa previas las deducciones de
ley.

Los dineros retenidos deberan ser depositados en cuenta que el Juzgado
tiene en el Banco Agrario - Sucursal Ciudad Botero, Medellin, Antioquia
No.050012033003.

El empleador sera el responsable de las cuotas dejadas de retener, de
conformidad con el numeral 12 del articulo 130 del Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia.

Sirvase proceder d= conformidad.

GABRIEL JAIME ZULUAGA PATINO
Secretario
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Rdo. 2022-37 Privacion Patria Potestad

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiocho (28) de marzo de dos mil veintidds (2022)

Incorpérese al expediente y téngase en cuenta al momento procesal
oportuno, el escrito allegado por el sefior Agente del Ministerio Publico.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3° oficina 303 Edificio “José Félix de Restrepo”
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