Radicado 2022-00260 - Particion adicional

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, Antioquia, veintidés (22) de julio de dos mil veintidés (2022)

Proceso Particion Adicional

Demandante Jaime Alberto Tamayo

Otros herederos Maria Rocio Zabala Guzmdn, Hugo
Hernando Tamayo Zapata e Isabel
Cristina Tamayo Zabala

Radicado No. 05-001 31 10 003 2022-00260-00
Procedencia Reparto

Instancia Primera

Providencia Interlocutorio Nro. 402

Decision Admite

Atendidas las exigencias de inadmision, la demanda reune los requisitos de Ley
y, por tanto, EL JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE
MEDELLIN,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda de Particion Adicional presentada por el
sefior Jaime Alberto Tamayo, en la sucesion de la causante Maria Rocio Zabala
Guzman.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente demanda a los sefiores Maria Rocio Zabala
Guzman, Hugo Hernando Tamayo Zapata e Isabel Cristina Tamayo Zabala y
CORRER TRASLADO de la misma por el término de diez (10) dias, como lo
manda el numeral 3¢ del articulo 518 del Cédigo General del Proceso.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA al doctor Fernando Luis Jaramillo
Giraldo, para representar en este proceso al solicitante, en los términos del
poder a €l conferido (articulos 74 y 75 del Codigo General del Proceso).

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ
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Radicado 2022-00228- Union Marital de hecho

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiuno (21) de julio de dos mil veintidés (2022)

Proceso Declaracion de Existencia de Union Marital de Hecho
Demandante | Maria del Carmen Rico

Demandado Astrid Liliana Garcia Vdsquez, Isabel Cristina Garcia
Vdasquez y Walter Arley Garcia Vdsquez, como
herederos determinados, en calidad de hijos del
finado Luis Enrique Garcia y los herederos
indeterminados del mismo

Radicado No. 05-001 31 10 003 2022-00228-00
Procedencia | Reparto
Instancia Primera

Providencia Interlocutorio Nro. 400

Decision Admite

Atendidas las exigencias de inadmision, la demanda reudne los requisitos de Ley
y, por tanto, EL JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE
MEDELLIN,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda de Declaracion de Existencia de Union
Marital de Hecho instaurada a través de apoderada, por la sefiora Maria del
Carmen Rico, en contra de los sefiores Astrid Liliana Garcia Vasquez, Isabel
Cristina Garcia Vasquez y Walter Arley Garcia Vasquez, como herederos
determinados, en calidad de hijos del finado Luis Enrique Garcia y los
herederos indeterminados del mismo.

SEGUNDO: IMPARTIR alademanda el tramite verbal consagrado en el articulo
368 y siguientes del Cddigo General del Proceso.

TERCERO: NOTIFICAR la presente demanda a los demandados en la forma
dispuesta en el articulo 82 de la Ley 2213 de 2022, advirtiéndoles que disponen
del término de veinte (20) dias para contestar la misma, como lo consagra el
articulo 369 del codigo aludido.

Se advertira igualmente a los herederos determinados del causante referido,
esto es, a los sefiores Astrid Liliana Garcia Vasquez, Isabel Cristina Garcia
Vasquez y Walter Arley Garcia Vasquez, que al momento de contestar la
demanda deben allegar copia completa de sus folios de registros civiles de
nacimiento, ya que es necesario acreditar la calidad en que actdan en el proceso,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84 y 85 del Codigo General del
Proceso. En caso que los citados sean hijos extramatrimoniales, deben aportar
sus registros con las constancias de reconocimiento por parte del padre de
conformidad con el articulo 12 de la Ley 75 de 1968 o, si son hijos matrimoniales,
arrimar la copia del folio de registro civil de matrimonio de sus padres o
certificado expedido con base en €l o la partida de matrimonio si el hecho ocurrié
antes de la vigencia de la Ley 92 de 1938 (articulos 105, 110 y 115 del Decreto
1260 de 1970), so pena de incurrir en multa y en responsabilidad por los
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perjuicios que con su silencio cause al demandante, al tenor de lo consagrado en
numeral 22 inciso 22 del articulo 85 del Codigo General del Proceso.

CUARTO: ORDENAR, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 87 y 293
del Codigo General del Proceso, el emplazamiento de los sefiores Astrid Liliana
Garcia Vasquez, Isabel Cristina Garcia Vasquez y Walter Arley Garcia
Vasquez y de los herederos indeterminados del finado Luis Enrique Garcia,
para que comparezcan por si mismos o por medio de apoderado a recibir
notificacion personal del auto admisorio de la demanda.

Atendiendo al mandato contenido en el articulo 102 de la Ley 2213 de 2022 en
armonia con el 108 del Cédigo General del Proceso, se dispone que dicho
emplazamiento se haga Unicamente en el Registro Nacional de Personas
Emplazadas, sin que sea necesario su publicacion en un medio escrito,
advirtiendo que el emplazamiento se entendera surtido quince (15) dias después
de publicada la informacion en dicho registro y si no comparecen en el término
referido, se les designara curador ad litem que los represente. Por Secretaria del
Juzgado procédase al registro correspondiente.

QUINTO: CONCEDER AMPARO DE POBREZA a la parte demandante ya que
manifiesta que se encuentra en las circunstancias del articulo 151 del Codigo
General del Proceso y, en razén de ello, no estard obligada a prestar cauciones
procesales, ni a pagar expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y otros
gastos de la actuacion y no sera condenada en costas (articulo 154 del Cédigo
General del Proceso).

No hay lugar a designarle apoderado de oficio, ya que sera representada por el
abogado Sebastian Ramirez Echeverri, teniendo en cuenta que la abogada que
a su nombre presentd la demanda, doctora Paula Andrea Castafio Arango, le
sustituye el poder, lo cual se acepta.

Se advierte que al apoderado corresponden las agencias en derecho que llegare
a sefialar el Juez y que, si la demandante obtiene provecho econémico por razén
de este proceso, deberd pagar al representante judicial el veinte por ciento
(20%) de tal provecho, como lo autoriza el articulo 155 del Cédigo General del
Proceso.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ

Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3° oficina 303 Edificio “José Félix de Restrepo”




Firmado Por:
Oscar Antonio Hincapie Ospina
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 003
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 052b0c444f30904210037f51a62661043c0cb170103d37b8a45ae45e162c634d
Documento generado en 21/07/2022 04:50:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Radicado 2022-00279 - Disminucion cuota alimentaria

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiuno (21) de julio de dos mil veintidos (2022)

No se acepta la notificaciéon de la demandada que se allega, teniendo en
cuenta que en el auto admisorio de la demanda se ordené hacerla en los
términos del articulo 291 y siguientes del Cédigo General del Proceso, ya
que para ese momento no estaba vigente la Ley 806 de 2022, por lo que la
citacion para notificacién personal debié remitirse a la direccion fisica
suministrada para notificaciones, esto es, carrera 74 No. 52-55,
apartamento 1101 Oasis de Colores barrio Los Colores del municipio de
Medellin.

Ademas de lo anterior, la citacién remitida debe aportarse al expediente
cotejada y sellada por la Empresa de Servicio Postal y la constancia
expedida por dicha empresa sobre la entrega de aquélla en la direccion
correspondiente, como lo manda el inciso cuarto numeral 32 del articulo
291 del Codigo General del Proceso.

Igualmente se debe observar que en la citacidn para notificaciéon personal
se debe indicar el tipo de proceso que se notifica, en este caso, que se trata
de una solicitud de disminuciéon de cuota alimentaria. También debe
informarse de manera correcta el término con el que cuenta la persona
citada para comparecer al juzgado a recibir notificacion personal,
dependiendo del lugar de destino. En este caso, se le indic6 que disponia de
diez (10) dias para comparecer, cuando en realidad la sefiora Lucero Botero
Cano cuenta con cinco (5) dias, ya que reside en el mismo municipio de la
sede de este despacho judicial (inciso primero, numeral 32 del articulo 291
del Codigo General del Proceso).

Ahora, como en este momento se encuentra vigente laLey 2213 de 2022, la
parte demandante informara si desea optar por la notificacion estipulada
en dicha disposicion, caso en el cual se debe indicar laforma como se obtuvo
la direccién del correo electronico y allegar las evidencias
correspondientes, como lo consagra el inciso 2° articulo 8° del Decreto 806
de 2020.

Hecho lo anterior y, una vez se autorice la notificacion, se procedera a
gestionar la misma.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ
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Radicado 05-001-31-10-003-2016-1043 sucesion

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD.
Medellin, veintidés (22 )de julio de dosmil veintidos (2022).

Conforme al escrito allegado por el doctor Juan Carlos Mejia Naranjo, quien
representa a los herederos Ana Lucia, Luz Angela Y Alvaro Puerta Arango y en
el que peticiona se autorice el cierre del folio de matricula inmobiliaria 010-1522,
y ademas se faculte registrar la partida cuarta enlos términos de la adjudicacién
para Alvaro Puerta Arango Y Ana Lucia Puerta Arango, SE ACCEDE a lo solicitado

por el apoderado judicial, aunque no exactamente en la forma por él pedida.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el cierro del folio de matricula inmobiliaria
Nro.010 - 1522 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Fredonia,
ya fue ordenado por el Juzgado Civil del Circuito de esa localidad en el numeral 4°

de la sentencia proferida por esa Agencia Judicial el 9 de julio de 2019.

No obstante, lo anterior, es procedente oficiar a la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Fredonia-Antioquia INDICANDOLE que el derecho
equivalente a un 33.33% que la causante BERT A ARANGO DE PUERTA tenia en el
inmueble distinguido con la matricula inmobiliaria Nro. 010 - 1522, fue
trasladado, luego de su cierre, a los folios de matricula inmobiliaria Nro. 010 -
19581 y 010 -19582 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de esa
localidad.

Por lo tanto, las adjudicaciones efectuadas mediante la sentencia proferida por
este Despacho el 21 de enero de 2020, que tengan que ver con el inmueble con
matricula inmobiliaria Nro.010 - 1522, deberan ser inscritas en los folios 010 -
19581y 010 - 19582, todos de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de

Fredonia - Ant.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ
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Radicado 05-001-31-10-003-2021-00541-00 Ejecutivo Por Alimentos

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD.
Medellin, veintiuno (21 )de julio de dosmil veintidos (2022).

Se accede a lo solicitado, por tanto, ordénese oficiar al pagador Policia Nacional
en aras de que informe el motivo por el cual no se han hecho los descuentos
decretados por esta agencia judicial.

De otro lado y frente a la aclaracidon del auto que niega la reforma a la demanda se
le indica al mismo, que dicha reforma debera ajustarse a lo dispuesto por el
articulo 82 numeral 4 CGP, esto es lo que pretenda debera manifestarse en forma
claray precisa, sele comunica de igual forma que dicho rechazo podra ser saneado
en el momento que considere siempre y cuando cumpla con los requisitos del
articulo 93 del Codigo General del Proceso.

NOTIFiQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE MEDELLIN

Medellin, 21/07 /2022
OficioN 667
Radicado 2021-541

REFERENCIA:
Asunto : Ejecutivo Por Alimentos

Demandante :JULIANA ANDREA QUINTEROGALEANO
Demandada :JHONATANALEXIS RUA MUNERA

Radicado :05001-31-10-003-2021-00541-00
Senor

PAGADOR

POLICIA NACIONAL

Me permito comunicarle que dentro del proceso Ejecutivo por Alimentos instaurado por
JULIANA ANDREA QUINTERO GALEANO , identificada con la c.c., 1036226112, en
contra del sefior JHONATAN ALEXIS RUA MUNERA , con cédula 1035415244, se
orden6 REQUERIRLO para que de FORMA INMEDIATA indique a este despacho el

motivo por el cual no se estan haciendo los descuentos decretados por este despacho

mediante oficio 192 de febrero de 2022.

Se le indica ademéas que el desacato a las 6rdenes impartidas por el juez, lo hara

solidariamente responsable de los dineros dejados de retener.

Sirvase proceder de conformidad

MARIA PAULAMORENO TOBON

Secretaria
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Radicado 05-001-31-10-003-2007-00537-00 ejecutivo alimentos

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD.
Medellin, veintiuno (21 )de julio de dosmil veintidos (2022).

Previo a ordenar la entrega de dineros consignados a 6rdenes de este
despacho, debera realizarse la actualizacion del crédito en la forma
indicada en el numeral 4° del articulo 446 del Cédigo General del Proceso,
a efectos de determinar si la obligacion fue cancelada en su totalidad.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ

Firmado Por:
Oscar Antonio Hincapie Ospina
Juez
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JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, (21) veintiuno de julio de dos mil veintidds (2022)

2019-827 alimentos

Citese a las partes y sus apoderados para llevar a cabo la AUDIENCIA prevista
en el articulo 392 en concordancia con los articulos 372 y 373 del Cédigo
General del Proceso, en la que se efectuara la conciliacion, los interrogatorios
de las partes, la practica de las demas pruebas, fijacion del litigio, alegaciones
y sentencia, para el 01 DEL MES NOVIEMBRE DEL CORRIENTE ANO, A LAS
10:00 AM.

Se le advierte alas partes y apoderados, que lainasistencia injustificada al acto
acarreara consecuencias procesales, probatorias y pecuniarias (multa de 5
smlmv), incluso la terminacion del proceso en los términos de lo dispuesto en
el inciso 2° numeral 4to del articulo 372 del estatuto mencionado.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA

Juez
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Rad. 2012-851 Ejecutivo

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiuno de febrero del ano dos mil veintidos.

Se acepta la renuncia que al poder otorgado por los demandantes realiza la
abogada Monica Maya Garcia, por cumplir con lo normado en el articulo
76 del Codigo General del Proceso.

En consecuencia, se reconoce como apoderado judicial de los demandantes,
a la abogada Marta Cecilia Mufioz Hernandez, portador de la tarjeta
profesional namero 92.758 del Consejo Superior de la Judicatura.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez
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2021-483 Ejecutivo por alimentos

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD.
Medellin, veintiuno de julio de dos mil veintidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo General del
Proceso, se acepta la sustitucion del poder realizada por quien actiia como
apoderado judicial de la parte demandante, y en consecuencia se autoriza
al joven Juan José Bernal Vélez, identificado con c.c 1.238.239, quien se
encuentra adscrito al Consultorio juridico de la Universidad Eafit, para
continuar con la representacién de la demandante!.

NOTIFIQUESE,

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
Juez

1L ey 583 de 2000.
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Radicado 05-001-31-10-003-2022-00156-00 SUCESION

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD.
Medellin, veintiuno (21 )de julio de dosmil veintidos (2022).

Se autoriza el envid de link expediente digital al correo. fransazu@hotmail.com,

quien funge como apoderado de unos de los interesados

NOTIFiQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ
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Rdo. 2019-738 Ejecutivo por Alimentos

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiuno (21) de julio de dos mil veintidos (2022)

Téngase como apoderada de la parte ejecutante, a la estudiante de
derecho EMMILY MONTOYA OSORIO, portadora de la cédula de

ciudadania nuimero 1.026.162.621, adscrito al Consultorio Juridico de
la Universidad de Antioquia.

NOTIFiQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ

Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3° oficina 303
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Rdo.2020-227

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiuno (21) de julio de dos mil veintidos (2022)

Allegado el registro civil de nacimiento de los sefiores FRANCISCO
ANTONIO, GUSTAVO ALONSO y MARIA NELLY RESTREPO
PANIAGUA, se reconoce su calidad de herederos, en calidad de hijos
legitimos del sefior FRANCISO ANTONIO RESTREPO FERNANDEZ,
quienes aceptan la herencia con beneficio de inventario.

Conforme a la manifestacion que hace la apoderada de estos, se
requiere a todos los interesados para que informen si a los sefiores
Maria Fabiola y Javier Hernando Restrepo Paniagua, les
sobreviven hijos, en caso positivo informaran los datos donde puedan
ser ubicados los mismos.

Se lerecuera a latogada Margarita Maria, que la oportunidad procesal
para denunciar el activo y pasivo de la sucesion, conforme al Art. 501
del Cddigo General del Proceso, es la diligencia de inventarios y
avaluos.

Se requiere a los interesados para que realicen las publicaciones
correspondientes, y asi continuar con el tramite del proceso.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ

Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3° oficina 303
Edificio “José Félix de Restrepo”
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Rdo.2021-2 Sucesién

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, veintiuno (21) de julio de dos mil veintidos (2022)

Cumplido el requisito exigido en el auto que declaro abierto y radicado
este proceso sucesorio, se reconoce la calidad de heredero al sefior
Ivan Dario Alzate Velasquez, en calidad de hijo legitimo de la sefiora
Maria Vasquez de Alzate, quien acepta la herencia con beneficio de
inventario.

Para representar al citado Ivan Dario, se reconoce personeria al
profesional del derecho JAIME LEON MORALES SANCHEZ, portador
de la T.P. N° 62.648 del C.S. de la]., en los términos y para los efectos
del mandato conferido.

Téngase como Albacea con tenencia y administracién de la sucesion,
al sefior IVAN DARIO ALZATE VELASQUEZ, conforme ala disposicién
contenida en el numeral 10 del testamento. Previo a fijar fecha para la
entrega de bienes, se requiere al citado para que aporte un listado de
bienes que conforman la masa herencial.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ

Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3° oficina 303
Edificio “José Félix de Restrepo”
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JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD.
Medellin (Ant), (21) veintiuno de julio de dos mil veintid6s (2022).

2020-305 Tutela

Se pone en conocimiento de las partes, escrito contentivo de manifestacion de

cumplimiento al fallo de segunda instancia, para los fines legales pertinentes.

NOTIFIQUESE

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA
JUEZ

Firmado Por:
Oscar Antonio Hincapie Ospina
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 003

Medellin - Antioquia
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No. Radicado: 08SE2022310200000032789
Fecha: 2022-07-14 12:25:21 pm
Remitente: Sede: CENTRALES DT

El empleo

esdetodos Mintrabajo

Depen:GRUPO DE PROMOCION Y PREVENCION

Destinatario ANDRES ARBOLEDA SANTA

Bogota D.C.
Anexos: 0 Folios: 14
085E2022310200000032789
Al responder por favor citar este numero de radicacm
Sefiores

TIP INTERVENTORIA DE PROYECTOS S.A.S.
Att.; Andrés Arboleda Santa
lidergestionhumana@tipinterventoria.com

ASUNTO: Respuesta Radicado Nro. 02EE2022410600000017765 Rol compartido del
Coordinador de trabajo en alturas

Respetado Sefiores:

En atencidn a su comunicacion, mediante la cual realiza la siguiente solicitud:

“Nuestra empresa se dedica principalmente a la prestacion de servicios de interventoria técnica
y/o administrativa en proyectos de construccion y servicios de supervision técnica independiente
en proyectos de construccion. En virtud de lo anterior, en los proyectos u obras de construccion
a las cuales prestamos nuestros servicios, enviamos a lo sumo tres (3) trabajadores
profesionales con capacitacion avanzada para trabajo seguro en alturas, no obstante, en otras
obras seran dos (2) trabajadores y en muchas otras incluso uno (1) solo, dependiendo de los
servicios para los cuales nos hayan contratado y la envergadura del proyecto; por tanto, no
siempre contamos con un trabajador nuestro que sea coordinador de trabajo en alturas en cada
obra, porque ello significaria que todos nuestros profesionales tendrian que ser coordinadores
y, aun en tal caso, en las obras en que tenemos un solo trabajador, asi fuera coordinador, él no
podria expedir el permiso de trabajo en alturas porque seria autorizarse a si mismo y actuar,
como se dice cominmente, como, juez y parte; lo cual no es loable.

Por lo anterior, lo que hemos efectuado hasta ahora, cuando se hace procedente, es que
nuestra empresa autoriza al encargado de Sequridad y Salud en el Trabajo de la obra (al que
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comunmente se le denomina SISO de la obra), quien NO es trabajador nuestro sino del
Constructor, para que expida tales permisos de trabajo en alturas a nuestros empleados
bajo su experiencia y calidades profesionales, pero sin eludir nuestras responsabilidades
como empleadores.

No obstante, lo anterior, a la luz de la nueva norma, Resolucion 4272 del 27 de Diciembre de
2021, que entrara en vigencia el proximo 27 de Junio de 2022, requerimos conocer si ello se
puede sequir aplicando; toda vez que en sus definiciones siempre hace referencia a que tales
actividades las debe efectuar un trabajador de la empresa. Luego, corolario de lo anterior,
nuestra consulta es:

Puede un tercero que no tenga vinculacion laboral con nuestra empresa, es decir, que se
encuentre vinculado a otra empresa interviniente en la obra o una persona independiente que
Se contrate para tales efectos, asumir los roles de ayudante de seguridad y/o coordinador de
trabajo en alturas, expidiendo los permisos de trabajo en alturas correspondientes.”

La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, se permite indicarle lo siguiente:
Inicia su consulta argumentando:

“Nuestra empresa se dedica principalmente a la prestacion de servicios de interventoria
técnica y/o administrativa en proyectos de construccion y servicios de supervision técnica
independiente en proyectos de construccion.”

Con respecto a lo anterior encontramos en el Codigo de Comercio, en el TITULO I1.- De los actos,
operaciones y empresas mercantiles, especificamente:

Articulo 25. EMPRESA - CONCEPTO.

“‘Se entendera por empresa toda actividad econdmica organizada para la produccion,
transformacion, circulacion, administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de

servicios. Dicha actividad se realizara a través de uno o mas establecimientos de comercio.”
subrayado y negrillas fuera del texto original
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Libro Segundo. De las sociedades comerciales Titulo |. Del contrato de sociedad Capitulo I.
Disposiciones generales, en su

ARTICULO 99. CAPACIDAD DE LA SOCIEDAD.

‘La capacidad de la sociedad se circunscribira al desarrollo de la empresa o actividad
prevista en su objeto. Se entenderan incluidos en el objeto social los actos directamente

relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir

las obligaciones, legal o convencionalmente derivados de la existencia y actividad de la
sociedad.” subrayado y negrillas fuera del texto original

Lo anterior para significar que el objeto social de cada ente juridico que se constituya queda
circunscrito, el mismo, a cumplir inicamente con las obligaciones adquiridas en sus contratos de una
manera individual, en este caso: “(...) a la prestacién de servicios de interventoria técnica y/o
administrativa en proyectos de construccion y servicios de supervision técnica (...)", como lo expresa
en el preambulo de su comunicacion

La aseveracion que hace usted, cuando manifiesta “(...) nuestra empresa autoriza al encargado de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra (al que comiunmente se le denomina SISO de la obra),
quien NO es trabajador nuestro sino del Constructor (...)” toda vez que no es plausible y si pone en
riesgo la responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo, cuando permite que su trabajador, sea
autorizado por un tercero, con quien no existe vinculo contractual alguno, que implicaria una
responsabilidad solidaria para las empresas y en particular para quien autoriza un dependiente de un
tercero, para que desarrolle un trabajo en alturas sin ser el empleado su trabajador.

Se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas, en la
Resoluciéon 4272 de 2021 asi:

Articulo 1. Objeto.

“Establecer los requisitos minimos de sequridad para el desarrollo de trabajos en alturas
(TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los trabajadores y aprendices en
los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT)”. subrayado y negrillas fuera del texto original
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Quiere esto decir que todos y cada uno de los trabajadores que desarrollen un trabajo en alturas debe
contar con la capacitacidn y formacion que se recibe en los centros de formacién autorizado para ello,
para todos aquellos que vayan a desarrollar trabajo en alturas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

“La presente resolucion aplica a todos los empleadores, contratantes, contratistas,
aprendices y trabajadores de todas las actividades economicas que desarrollen trabajo en
alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos Laborales y centros de capacitacion y
entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA). ” subrayado y negrillas fuera del texto original

Es claro que lo establecido en el articulo precedente, se aplica a todos y cada uno de las personas
que desarrollen trabajo en alturas, a lo que estan obligados, sin excepcion: los empleadores,
contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores “de todas las actividades econdmicas”, por lo
tanto las empresas estan sujetas al cumplimiento de brindar la capacitacion requerida para cumplir
con los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas establecidos en la
Resolucién 4272 de 2021.

Para fundamentar alin mas las obligaciones a cargo del empleador, contratante para con el contratista
se sefiala en la norma antes citada, lo siguiente:

Articulo 3. Definiciones:
(--)
Trabajo en alturas:
“Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o desplazamiento,
en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano

de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.” subrayado y negrillas fuera del
texto original

Permiso de trabajo en alturas:

“Mecanismo administrativo que, mediante la verificacion y control previo de todos los
aspectos relacionados en la presente resolucion, tiene como objeto fomentar la
prevencion durante la realizacion de trabajos en alturas. subrayadoy negrillas fuera del texto original
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Estas definiciones traen consigo el punto que representa un riesgo para cualquier trabajador que
adelante actividades en una altura mayor de dos (2) metros al plano horizontal inferior de donde
cumple las labores para lo que fue contratado y establece los mecanismos de verificacion y control
para prevenir sucesos repentinos frente a la exposicion del trabajador en trabajos de esta naturaleza.

Por otra parte, el articulo 15 establece lo siguiente:

Articulo 15 PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS. Todos los trabajos en alturas deben obedecer a
una accién planificada, organizada y ejecutada por trabajadores autorizados que debe verse reflejada
en los controles administrativos como el Permiso de trabajo o sus anexos.

Siempre que un trabajador ingrese a una zona de peligro, debe contar con la debida autorizacion y si
requiere exponerse al riesgo de caidas, debe contar con un aval a través de un permiso de trabajo en
alturas acompafado de una lista de chequeo, mas aun en caso de que no haya barandas, sistemas
de control de acceso, demarcacion o sistemas de barreras fisicas que cumplan con las
especificaciones descritas en la presente Resolucién.

El empleador o contratante debe implementar un procedimiento para los permisos de trabajo, previo
al inicio del trabajo en alturas.

El formato de permiso de trabajo debe contener como minimo lo siguiente:
Nombre(s) del(los) trabajador(es).

1. Tipo de trabajo.

2. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.

3. Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea

4. Verificacion de la afiliacion vigente a la seguridad social.

5. Requisitos del trabajador (requerimientos de aptitud).

6. Descripcion y procedimiento de la tarea.

7. Medidas de prevencion contra caidas.
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8. Equipos, sistema de acceso para trabajo en alturas.
9. Verificacion de los puntos de anclaje por cada trabajador.
10. Sistemas de restriccién, posicionamiento o detencion de caidas a utilizar.

11. Elementos de proteccién personal seleccionados por el empleador teniendo en cuenta los riesgos
y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

12. Herramientas a utilizar.

13. Constancia de capacitacién o certificado de competencia laboral para prevencion para caidas en
trabajo en alturas.

14. Observaciones.

15. Nombres y apellidos, firmas, clase de documento y nimero de los documentos de identificacion de
los trabajadores.

16. Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabajo.

17. Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de emergencias y,

18. Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alturas (cuando es diferente de la
persona que autoriza el trabajo).

Cuando se designe un ayudante de seguridad como medida de prevencion dentro de un trabajo, en el
permiso de trabajo se debe evidenciar esta designacion.

El permiso de trabajo en alturas debe tener en cuenta las medidas para garantizar que se mantenga
una distancia segura entre el trabajo y lineas 0 equipos eléctricos energizados y que se cuente con los
elementos de proteccion necesarios, acordes con el nivel de riesgo (escaleras dieléctricas, parrillas,
EPP dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.).

De igual manera el permiso de trabajo debe tener en cuenta el analisis de los demas riesgos del trabajo
y las condiciones medioambientales externas que pueden cambiar el desarrollo de las mismas. Lo
anterior debe verse reflejado en un formato de andlisis de peligros por actividad (ARO, ATS, o cualquier
otra metodologia).
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El procedimiento debe contemplar los mecanismos de revalidacion del permiso de trabajo (cuando hay
cambios de turno, cambios de coordinador, cambios de trabajadores autorizados, cambios de
autoridades que validen el permiso, cambios de las condiciones iniciales del trabajo, entre otros), la
cancelacion, suspension y cierre del mismo. De igual manera el procedimiento debe contemplar las
responsabilidades de contratantes y contratistas cuando los trabajos sean realizados por estos Ultimos.

PARAGRAFO 1o. El empleador debe implementar las estrategias, medios o mecanismos técnicos o
tecnoldgicos que considere pertinentes para evitar el incumplimiento de la expedicién del permiso de
trabajo en alturas y sus respectivas validaciones o firmas conforme a lo establecido en la presente
Resolucion.

PARAGRAFO 20. El coordinador de trabajo en alturas podra obrar como trabajador autorizado
cubierto bajo la misma autorizacion cuando las condiciones particulares de un trabajo asi lo
requieran o cuando su trabajo implique la exposicién al riesgo de caidas. Para tal fin el
Coordinador debe cumplir los requisitos definidos en la presente Resolucion para trabajador
autorizado.

PARAGRAFO 3o. Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los) trabajador(es)
0 por el empleador y debe ser revisado y suscrito por el coordinador de trabajo en alturas en
cada evento.

La aseveracion que hace usted, cuando manifiesta “(...) porque ello significaria que todos nuestros
profesionales tendrian que ser coordinadores y, aun en tal caso, en las obras en que tenemos un solo
trabajador, asi fuera coordinador, él no podria expedir el permiso de trabajo en alturas porque seria
autorizarse a si mismo y actuar, como Se dice comunmente, como; juez y parte; lo cual no es
loable(...)” en este caso el paragrafo 2 del articulo 15 de la citada norma contempla que el coordinador
podra obrar como trabajador autorizado cubierto bajo la misma autorizacion en este caso el permiso
de trabajo en alturas, independientemente de dar cumplimiento a lo legalmente establecido en la
normatividad legal vigente en riesgos laborales.

Con respecto a su inquietud:

“Puede un tercero que no tenga vinculacion laboral con nuestra empresa, es decir, que se
encuentre vinculado a otra empresa interviniente en la obra o una persona independiente
que se contrate para tales efectos, asumir los roles de ayudante de seguridad y/o
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coordinador de trabajo en alturas, expidiendo los permisos de trabajo en alturas
correspondientes.

Es importante poner de presente, lo definido como trabajo, de conformidad con lo regulado en el
Caodigo Sustantivo del Trabajo, en donde se definié este tema asi:

Articulo 5. Definicion de trabajo.

“El trabajo que regula este Codigo es toda actividad humana libre, ya sea material o
intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta
conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que
se efectuie en ejecucion de un contrato de trabajo” Subrayado, resaltado y negrilla fuera del texto

original.

Asi mismo, es importante resaltar lo definido en el articulo 3 de la norma en comento, asi:

Coordinador de trabajo en alturas:

Trabajador designado por el empleador, capaz de identificar peligros en el sitio en
donde se realiza trabajo en alturas, que tiene autorizacion para aplicar medidas
correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos peligros. La
designacién del coordinador de TA no significa la creacién de un nuevo cargo, ni
aumento en la némina de la empresa, esta funcion debe ser llevada a cabo por La
persona designada por el empleador Puede ser ejecutada por Supervisores 0
coordinadores de procesos, por el coordinador o ejecutor del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo Cualquier otro trabajador que el empleador considere
adecuado para cumplir sus funciones” Subrayado, resaltado y negrilla fuera del texto original.

Trabajador autorizado:

“Trabajador que ha sido designado por la organizacién para realizar trabajos en
alturas, cuya salud fue evaluada y se le consider6 apto para trabajo en alturas y que
posee la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas o el
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@ El empleo

certificado de competencia laboral para trabajo en alturas”. Subrayados y negrillas fuera del texto

original
Por lo expuesto, nunca un tercero, sin vinculo laboral con una empresa, podra adelantar actividades
que son de obligatorio cumplimiento para el empleador o contratante de trabajadores que desempefien
trabajo en alturas, habida cuenta que un tercero extrafio a la empresa no es el competente para
cumplimiento entre otras a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en relacion con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda vez que no se estaria cumpliendo con los requisitos
minimos de seguridad sefialados en la Resolucion 4272 de 2021.

Por su parte el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 56, estipula que de manera general
es el empleador sobre quien recae la obligacion de proteger a los trabajadores y brindarles seguridad,
el Articulo 57 y 348 del mismo estatuto, a su vez, dispone que el empleador debe poner a disposicidn
del trabajador todos los instrumentos y materias primas necesarias, procurar a los trabajadores la
capacitacion en las labores, los elementos de proteccion y la salubridad y ademés tener adecuadas
instalaciones para laboral de manera que se vea garantizada tanto la seguridad como la salud.

Como complemento de lo anterior, La Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, a la
letra dice:

‘DECISION 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

“‘Articulo 1.- A los fines de esta Decision, las expresiones que se indican a continuacién
tendran los significados que para cada una de ellas se sefialan (...)

j) Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este
modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las
empresas en el mercado subrayado y negrillas fuera del texto original

CAPITULO Il - POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la
integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion
0 sobreveng an durante el trabajo. subrayado y negrillas fuera del texto original

Para el cumplimiento de tal obligacion, cada Pais Miembro elaborara, pondra en préactica y
revisara periédicamente su politica nacional de mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo. Dicha politica tendra los siguientes objetivos especificos:

) Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor cumplimiento

de sus obligaciones y responsabilidades en materia de salud y seguridad en el trabajo.
subrayado y negrillas fuera del texto original

CAPITULO Il - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAJO
— OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno
como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencién de riesgos que
comprenderan al menos las siguientes acciones:

a)  Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

b)  Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares,
basados en mapa de riesgos;

c)  Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencién colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de
proteccion individual adecuados;
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Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos
que produzcan un menor 0 ningun riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones
de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran
acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion
y la creacion de nueva tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se
llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes
interesadas;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las
areas de alto riesgo;

Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un
servicio de salud en el trabajo; y

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo
en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes
tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

El plan integral de prevencidn de riesgos debera ser revisado y actualizado periédicamente
con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que las
condiciones laborales se modifiquen.” subrayado y negrillas fuera del texto original

Asi también, el Articulo 19 de la Resolucion 957 de la Comunidad Andina de Naciones del afio
2005, establece las responsabilidades y las sanciones, y sefiala:
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“Resolucion 957 Comunidad Andina - Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Capitulo lll - Responsabilidad y Sanciones

Articulo 19.- El incumplimiento de las obligaciones por parte del empleador en materia de

seguridad y salud en el trabajo, dara lugar a las responsabilidades que establezca la

legislacion nacional de los Paises Miembros, segun los niveles de incumplimiento y los
niveles de sancion.” Subrayado, negrillas y cursiva por fuera del texto

Por ende y teniendo en cuenta los expuestos en las normas de orden supranacional, atras expuestas,
es obligacién del empleador proteger la seguridad y salud de los trabajadores e implementar sistemas
de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas regulatorias en riesgos
laborales del pais, en nuestro caso las establecidas en el Decreto 1072 del 2015, especificamente
en:

Articulo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.

“El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde
con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendré entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar
los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar
las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles
de la organizacién, incluida la alta direccion.

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST),
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relaciéon con su desempefio. Esta
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rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los
que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente
y deberé quedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revisién evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario 0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de sequridad y salud
en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562
de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar
las _medidas de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Prevencién y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que

garanticen la participacién de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también
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que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde
con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las
etapas del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) e igualmente,
debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas;

10. Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe garantizar
la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos
que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

10.1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afio, realizar
su evaluacion;

10.2. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y;

10.3. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST);y

11. Integracién: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del
Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
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actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.” subrayadoy
negrillas fuera del texto original

Para entrelazar la normatividad antes planteadas incluidas lo establecido en las normas
Supranacionales de la Comunidad Andina de Naciones. CAN, es preciso dejar de presente las
medidas especificas que debe cumplir el empleador o contratante para con trabajadores o
dependientes, segun lo estipulado en la Resolucion 4272 de 2021 cuando sefiala:

Capitulo |l. Medidas de prevencién contra caidas en alturas

Articulo 7. Definicién de medidas de prevencién.

El empleador o contratante debe definir, las medidas de prevencion a ser utilizadas en
cada sitio de trabajo donde se realicen trabajos en alturas ya sea en tareas rutinarias o

no rutinarias. Estas medidas deben estar acorde con la actividad econémica y tareas que la
componen. subrayado y negrillas fuera del texto original

Articulo 8. Analisis de otros peligros.

El empleador o contratante debe verificar que dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, cuente con el analisis de las actividades o trabajos a ejecutar en donde
se hayan identificado los peligros y evaluado todos los riesgos asociados a las tareas
realizadas en alturas, teniendo en cuenta los peligros que puedan presentarse para realizar
una gestién integra| de los mismos. subrayado y negrillas fuera del texto original

Articulo 9. Capacitacién y entrenamiento o certificacion de la competencia laboral de
trabajadores que realicen trabajo en alturas.

Todos los trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo de trabajo en alturas deben
tener su respectivo certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas o
certificacion de la competencia laboral.

El trabajador que al considerar que, por su experiencia, conocimientos y desempefio en
trabajo en alturas, no requiere realizar la capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas
podra optar por la evaluacion de estos conocimientos y desempefio a través de un
organismo certificador de competencias laborales. (...)

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo y @MintrabajoCol
i niciativa Regional " ol
QY s (@) mite. | 2@)
DEL TRABAJO INFANTIL Libre de Trabaja Infantil as



El empleo Mintrabajo

esdetodos

Paragrafo. | a5 necesidades y contenidos especificos del programa de prevencion y proteccion
contra caidas en alturas deben estar incluidos en los programas de capacitacion de la
empresa; asi mismo deben ser informados al centro de capacitacion y entrenamiento para que

se realicen los refuerzos especificos en las tematicas acorde al contenido minimo que se
define en la presente resolucion. subrayado y negrillas fuera del texto original

Articulo 10. Personas objeto de la capacitacién y entrenamiento.

Se deben capacitar y entrenar en trabajo en alturas los siguientes roles:

Tabla No. 2 - capacitacion y entrenamiento de acuerdo a los roles

ROL PERSONAL OBJETO DURACION

Personas que tomen decisiones administrativas en
Jefes de 4rea para relacion con la aplicacion de esta resolucién en
trabajos en alturas empresas en las que se haya identificado como
prioritario el riesgo de caida por trabajo en alturas.

Minimo 8 horas

Trabajadores que realizan trabajo en alturas y
aprendices de las instituciones de capacitacion y
educacion para el trabajo y el SENA, quienes deben ser

Trabajador autorizado o Minimo 32 horas
formados y entrenados por la misma institucion, cuando
cursen programas cuya préactica implique riesgo de
caida en alturas.
Coordinador de Personal encargado de controlar los riesgos en los .
. . . . Minimo 80 horas
trabajo en alturas lugares de trabajo donde se realiza trabajo en alturas.
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Encargado de entrenar jefes de area para trabajos en
alturas, trabajadores autorizados, coordinadores de = Minimo 130 horas
trabajo en alturas y entrenadores de trabajo en alturas.

Entrenador en trabajo
en alturas

Por lo tanto, no es dable bajo ningunas circunstancias pretender que terceras personas ajenas y sin relacion
contractual alguna a una empresa, puedan asumir responsabilidades de otras empresas, ya que ello acarrearia,
segun lo expuesto de manera precedente, una violacion de la normatividad aplicable, en este caso a los
trabajadores que realicen trabajo en alturas, lo cual, de no cumplirse, acarreara las sancionen conforme a la
normatividad relacionada.

Es pertinente sefialar que la presente consulta se absuelve en los términos del Articulo 28 de la Ley 1755 de
2015 que sustituye el articulo 13 al 33 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Por lo tanto, los conceptos emitidos por la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo son orientaciones de caracter general que no comprenden la solucion directa de problemas especificos
ni el analisis de actuaciones particulares. En cuanto a su alcance, no son de obligatorio cumplimiento o
ejecucion, ni tienen el caracter de fuente normativa y sélo pueden ser utilizados para facilitar la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas vigentes.

Cordial saludo

EEN FERNAN ARGAS p’
po de y Prevencién
de Riesgos Laborales

Elaboré: G Arenas/J Rojas B
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Bogoté, D.C., 15de jU|i0 de 2022 Al responder por favor citar esté nimero de radicado
URGENTE -CERTIFICADO

DOCTOR(A)

JUZGADO TERCERO (03) DE FAMILIA DE ORALIDAD
CORREOQ ELECTRONICO: j03famed@cendoj.ramajudicial.gov.co
MEDELLIN -ANTIOQUIA

HONORABLE MAGISTRADO ]

EDINSON ANTONIO MUNERA GARCIA ]
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL - SALA SEGUNDA DE DECISION DE
FAMILIA

CORREOQ ELECTRONICO: secfamed@cendoj.ramajudicial.gov.co.

MEDELLIN — ANTIOQUIA

ACCION DE TUTELA No.: 2022-00305

ACCIONANTE: ANDRES IVAN ARBOLEDA SANTA
ACCIONADO: MINISTERIO DEL TRABAJO

HECHO GENERADOR: CUMPLIMIENTO FALLO SEGUNDA INSTANCIA-

APOYO GRUPO DE PROMOCION Y PREVENCION
DE LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

Respetados Doctores:

DALIA MARIA AVILA REYES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con
cédula de ciudadania No. 40.376.492, en mi calidad de Asesora de la oficina Asesora Juridica,
conforme al acta de posesion del 3 de noviembre de 2021y lo dispuesto por la Resolucion N° 3161
del 29 octubre del 2021, “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del
Ministerio del Trabajo ,establecido en el Decreto 1375 de 2021 y lo indicado por la Resolucion N° 3149
del 25 de Agosto de 2017, por medio de la cual se efectta una delegacion y se modifican las
Resoluciones N° 5561 del 30 de noviembre de 2011 y 2625 de 2016, la cual en su articulo Primero,
dispone: DELEGAR en un asesor de la Oficina Asesora Juridica, la facultad de ejercer la
representacion y defensa de los intereses del Ministerio del Trabajo en las acciones de tutela en que
sea parte esta entidad, proceder a la impugnacion, interponer las nulidades correspondientes y en
general, atender las actuaciones procesales necesarias para el ejercicio de la defensa judicial, dentro
del término establecido por su Despacho, doy informe sobre el CUMPLIMIENTO FALLO SEGUNDA
INSTANCIA a la providencia emitida el 12 de julio y notificada el 13 de julio 2022.

. ANTECEDENTES

Mediante providencia emitida 12 de julio y notificada el 13 de julio 2022, proferida por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial, Sala Segunda de Decision de Familia de Medellin — Antioquia,
resolvio:

“(...) En virtud de lo anterior, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
SALA SEGUNDA DE DECISION DE FAMILIA, administrando justicia en nombre de Ia
Republica y por autoridad de la Ley, REVOCA la sentencia opugnada, proferida por el
Juzgado Tercero de Familia de Oralidad de Medellin, dentro de la accion de tutela
interpuesta por Andrés Ivan Arboleda Santa en contra del Ministerio del Trabajo, y en su
lugar CONCEDE el amparo constitucional de los derechos fundamentales de peticion e
informacién, en consecuencia ORDENA al Ministro del Trabajo, Doctor Angel Custodio
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Cabrera Baez o quien hiciere sus veces, que dentro del término de cuarenta y ocho (48)
horas habiles, siguientes a la notificacion de esta sentencia, y si aun no lo ha hecho,
proceda a responder de forma clara, precisa, congruente, consecuente y de fondo la
peticion de consulta elevada por el sefior Andrés Ivan Arboleda Santa el 28 de marzo de
2022, contestacion que ademas le debera poner en conocimiento dentro del mismo
término.

ADVIERTE al doctor Angel Custodio Cabrera Béez, en calidad de Ministro del Trabajo o
quien haga sus veces que, una vez cumpla la orden que se le impartio, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes, debe enviar al juez que conocid de este asunto en
primera instancia prueba de su cumplimiento y que el desacato de dicha orden le acarrea
sanciones pecuniarias, privativa de la libertad y penal.”

IIl. DELAS ACTUACIONES DEL MINISTERIO FRENTE AL CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE
SEGUNDA INSTANCIA DEL 12 JULIO DEL 2022

En cumplimiento de la orden efectuada mediante sentencia emitida 12 de julio y notificada el 13 de
julio 2022, proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial, Sala Segunda de Decision de Familia
de Medellin — Antioquia, el cual fue atendido por el Dr. Jorge Fernandez Vargas, Coordinador del
Grupo de Promocion y Prevencion de la Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo,
quien en ejercicio de sus funciones procedié a dar la debida contestacion a través del oficio No.
08SE2022310200000032789 fechado el 14 de julio de 2022, respuesta que se puso en conocimiento
por medio de correo electronico lidergestionhumana@tipinterventoria.com, el cual es suministrado por
la aqui accionante, tal como se evidencia en captura de pantalla anexa.

. PRETENSION

Teniendo en cuenta lo anterior se solicita respetuosamente al Honorable Despacho se declare por
parte de este Ministerio y al informe proporcionado el CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA INSTANCIA
proferido en providencia judicial por el Tribunal Superior del Distrito Judicial, Sala Segunda de Decision
de Familia de Medellin — Antioquia.

IV. PRUEBAS:

v" Copia del oficio No. 08SE2022310200000032789 fechado el 14 de julio de 2022.
v' Copia del pantallazo de impresion de correo electronico donde se envi6 respuesta a la solicitud
al peticionario.

V. ANEXOS
Para que obre dentro del expediente, me permito adjuntar los siguientes documentos:

v" Lo enunciado en el acervo probatorio.

v Copia de la Resolucién N° 3161 del 29 octubre del 2021, que hace incorporaciones en la
planta de personal del Ministerio conforme al Decreto 1375 del 2021. En 15 folios.

Copia del Acta de Posesion del 03 de noviembre de 2021. En 1 folio.

Resolucion N° 3149 del 25 de agosto de 2017, por medio de la cual se efectla una
delegacion y se modifican las Resoluciones N° 5561 del 30 de noviembre de 2011y 2625 de
2016. En 2 folios.

AN
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VI.  NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo, localizada en la Carrera 14 No.
99-33 Torre REM piso 11, o en el correo electronico: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co y via
fax serd recibida exclusivamente en el numero 3779999 y solo se entenderd efectivamente
recepcionada, una vez cumplida la confirmaciéon por parte del despacho judicial que realice la
transmision telefonica, lo cual implica verificar “(i) que el nimero telefonico al que se envia la
informacion, corresponda al destinatario, (ii) que el documento sea recibido de manera completa y
legible, y (iii) que se efectte la confirmacion del recibo por parte del secretario” o persona encargada,
de conformidad con lo dispuesto por la Corte Constitucional en diferentes providencias, como el Auto
159 de 2007, el Auto 009 de 1995 y la Sentencia de Unificacion 195 de 1998.

Cordialmente,

Uy sfeti”

sesora de la Oficina Asesora Juridica
Proyecto: Leidy Ruiz.
Reviso: Natalia Cardenas Rodriguez.
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes de noviembre del afio 2021,
se presentd en el Despacho del (a) suscrito (a)

SECRETARIA GENERAL

El (La) sefor (a) DALIA MARIA AVILA REYES identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 40.376.492 con el objeto de tomar posesion del encargo ASESOR
Cadigo 1020 Grado 08, ubicado en la Oficina Asesora Juridica para el cual fue
actualizado (a) mediante Resolucién No. 3161 del 29 de octubre de 2021.

Manifestd no estar incurso (a) en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los Decretos 648 de 2017,
1083 de 2015, 2400 de 1968 Ley 4% de 1992, Ley 734 de 2002 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos legales para el cargo, prestd el juramento
ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la
correspondiente posesion.

En fe de lo actuado, firma:

El (La) posesionado (a), La Secretaria General,

/

f“
'h .i.wlL/ aafesj/
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

; 9 4R
RESOLUCION NUMERO & * © 1 DE 2021

(29 0CT 207

Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio del Trabajo
establecida mediante Decreto No. 1375 del 2021, se actualizan unos encargos, se incorpora unos
servidores publicos en provisionalidad y se realiza una delegacion de funciones.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de las facultades conferidas y en especial en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo
6 numerales 21 y 22 del Decreto No. 4108 de 2011, el articulo 3° del Decreto No. 1375 del 26 de
octubre de 2021

CONSIDERANDO

Que el Decreto No.1375 del 28 de octubre de 2021, modifico fa planta de personal del Ministerio del
Trabajo y en el Paragrafo 1 del articulo 2, establecio lo siguiente:

“Parégrafo 1. Los servidores publicos a quienes se les suprime el empleo en el articulo 1 del
presente Decreto, seran incorporados directamente en los empleos equivalentes creados en el
articulo 2. dentro de los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de su
publicacion. La incorporacion no afectara los derechos laborales de los servidores publicos.

Los empleados ptiblicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual correspondiente a los
empleos que desemperian, hasta tanto se produzca la incorporacion a los nuevos empleos
equivalentes y tomen posesion del nuevo.”

Que mediante Resolucion No. 3160 del 29 de octubre de 2021 el Ministerio del Trabajo distribuyo los
cargos de la planta Global de la Entidad, incluyendo los cargos objeto de modificacion por parte del
Decreto No.1375 del 28 de octubre de 2021.

Que como consecuencia de la modificacion efectuada en la planta de personal, y teniendo en cuenta la
distribucién de los cargos en la planta global, se hace necesario incorporar a los funcionarios publicos a
la nueva planta de personal del Ministerio del Trabajo y actualizar los encargos segun corresponda.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 el Ministro del Trabajo, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de lo establecido en la Ley, esta facultado para delegar
mediante acto administrativo el ejercicio de funciones a servidores del nivel directivo o asesor.

Que, en mérito de lo expuesto.
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RESOLUCION NUMERO DE 2021 HOJA No.-2-
e — .
Continuacion de la resolucién: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una
delegacion de funciones”.
RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ. - [ncorporacion. Incorporar a la planta de personal del Ministerio del Trabajo
modificada mediante Decreto No.1375 del 28 de octubre de 2021, a los siguientes servidores publicos
de carrera y de libre nombramiento y remocion que prestan sus servicios al Ministerio del Trabajo tal y
como se senala a coniinuacion:
et APELLIDO Y NATURALEZA
| DEPENDENCIA CEDULA NOMBRE DENOMINACION CODIGO | GRADO | "po "t bes
N AeEe - ESCOBAR
OFICINA ASESORA | 49407788 | PERDIGON DIEGO ASESOR 1020 11| CARRERA
JURIDICA EMIRO
— —
| OFICINA ASESORA - FALLA LOPEZ
Ay 50240015 il ASESOR 1020 11 CARRERA
I RUIZ VICTORIA
OFICINA SSESORA | 13,436 182 JORGE ASESOR 1020 09 CARRERA
i | HUMBERTO
OFICINA ASESORA NUNEZ TORRES PROFESIONAL
JURIDICA 41681427 FLOR NANCY ESPECIALIZADO 02 12 CARRERA
OFICINA ASESORA SANCHEZ PARDO PROFESIONAL
| DEPLANEACION | SAS3BSM | Y RIAPATRICA | ESPECIALIZADO 2% 5 CARRERA
| DIRECCION DE
GENERACION Y "
PROTECCIONDEL | 79300962 | RODRIGUEZDIAZ ASESOR 1020 12 CARRERA
. Jet MARIO ALBERTO
[ EMPLEQY
SUBSIDIC FAMILIAR -
DIRECCION DE
GENERACION Y ARBOLEDA
PROTECCIONDEL | 52285461 | ViLLawiLLuz | [FROPESIONAL 2028 19 CARRERA
EMPLEQ Y ADRIANA '
SUBSIDIO FAMILIAR -
C
i Dri*.%EvC-:;]IDaND?'E ALMANZA
L sotiindy 19.329608 | ROLDAN CESAR ASESOR 1020 12 CARRERA
MACION PARA ALBERTO
____ELTRABAJO
SUBDIRECCION DE JIMENEZ
PENSIONES 32681312 | NARVAEZ IDALID EPSF;’%EJIEEIETD%J 2028 2 CARRERA
_ CONTRIBUTIVAS DEL CARMEN
SUBDIRECCION DE QUINTERO
| PENSIONES 60615 | BARRENTOS |  PROFESIONAL 2028 2 CARRERA
| CONTRIBUTIVAS YAMILE :
! 2 ALMONACID
DIRECCION DE 4
o s CASTANEDA PROFESIONAL 5
Lfér;;;;{ogs 79.154.912 OSETEL ESPECIALIZADD 2028 20 CARRERA
o CARMEN )
DIRECCION DE
s ; SOLER GUIO PROFESIONAL
| RESGOS PG | \aRiA MARCELA | ESPECIALIZADD 2028 19 CARRERA
| LABORALES
DIRECCION DE !
sk : , | AYALA CACERES PROFESIONAL
RIESGCS 88.151.752 CARLOG IS ESPECIALIZADO 2028 17 CARRERA
_LABOURALES
DIRECCION D
wabed HERRERA
. ; 13.921.027 ARENALES ASESOR 1020 1 CARRERA
FUNDAMENTALES | RESTOR ARTULG
DELTRABAJO '
DIRECCION DE
iy MONGUI
DERECHOS - PROFESIONAL
FUNDAMENTALES | 79-125.397 vARC RS | ESPECIALIZADO 228 12 CARRERA
DEL TRABAJO
DIRECCION DE
i) RODRIGUEZ
DERECHOS s : PROFESIONAL
| FUNDAMENTALES | 95516.368 MUNCEMARIA | EsPECIALIZADO 2028 7 CARRERA
|___DELTRABAJO
SUBDIRECCION DE
PROMOCION DE LA N MATIZ PULIDO PROFESIONAL
| ORGANIZACION STE85742 | | UCIADELPILAR |  ESPECIALIZADO 2028 19 CARRERA
; SOCIAL
- A\
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Continuacion de Ja resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una

delegacion de funciones”.
APELLIDO Y NATURALEZA
DEPENDENCIA CEDULA FELLIDO DENOMINACION | CODIGO | GRADO | ‘il Voares
DIRECCION DE
INSPECCION,
VIGILANGIA, CARVAJAL DIAZ .,
it TOA0GE05 -, [ SOV RS ASESOR 1020 10 CARRERA
GESTION |,
TERRITORIAL
DIRECGION DE
INSPECCION,
VIGILANCIA, SALAZARMOLINA |  PROFESIONAL , .
CONTROL Y 51.983.918 STELLA ESPECIALIZADO 2028 21 GARRERSR
GESTION
TERRITORIAL /]
DIRECCION DE
INSPECCION
; TORRES
VIGILANGIA, PROFESIONAL
Ny 51754655 | SHBOGALMARIA | - gpeciapo 2008 19 CARRERA
GESTION
TERRITORAL
SUBDIRECCION DE MORANTES PROFESIONAL
INSPECCION 79256843 | 5SORIONESTOR | ESPECIALIZADO 2028 2 CARRERA
SUBDIRECCION DE | SANCHEZ OSPINA | PROFESIONAL
NSPECCION_ { %2797127 | "L auRa ANDREA | ESPECIALIZADO | % a | R
TORRES
SUBDIREGCION DE PROFESIONAL
ol 12250 | SANCHEZFANNY | gpecali7apo 2028 2 CARRERA
: GAITAN
SUBDIRECCION DE MAHECHA PROFESIONAL
INSPECCION 19.376.981 MANUEL ESPECIALIZADO 2028 w CARRERA
ANTONIO
CONTRERAS
SUBDIRECGION DE MANTILLACLARA |  PROFESIONAL
INSPECCION H.744.210 MARIA DE LOS ESPECIALIZADO 2028 18 CARRERA
/ ANGELES
ARIAS
SUBDIRECCION DE
CASTELLANOS PROFESIONAL .
GESTION 46676716 Akt e 2028 18 CARRERA
TERRITORIAL 5l Belcs
ARIAS FRANCO o
ANTIOQUA | 43722460 | SodeueRel ASESOR 1020 09 CARRERA
: GAVIRIA
ANTIOQUIA | 70003236 GRAJALES Egﬁ’;ffﬂg:g'b 2028 20 CARRERA
/ JORGE MAURICIO
MARIN RIVERA TECNICO ;i
avrioouis ¢ 71600058 | EATERIENAN | AoMmisTRATIVO 3124 i CARRERA
7 CUBILLOS PROFESIONAL
ATLANTICO 1/ 51608616 | xo7o ADEUNA |  ESPECIALIZADO 2028 7 CARRERA
HERNANDEZ s
ATLANTICO 22738818 | CAMACHONILED | o\ el 3124 16 CARRERA
/ DEL ROSARIO
CALVERA TECNICO
ATLANTICO 32700823 RODRIGUEZ - . 3124 16 CARRERA
/| GLORIA ISABEL
RIANO BARON PROFESIONAL
BOGOTADC /6762318 s e 2028 2 CARRERA
i, RUIZ MARIN TECNICO 5 &
BOGOTADC ' 72260022 ikl N =l 3124 16 CARRERA |
DIAZ BAQUERO
BOGOTADC |, 19.325.354 CARLOS ADM%@%&'?NO 4044 19 CARRERA
¥ HERNANDO
MORENO GOMEZ AUXILAR
BOGOTADC 52063727 e e SN 4044 9 CARRERA
VILLAMIL GOMEZ AUXILIAR _ .
B0GOTADC | 80241872 | ‘iehiEavoro | aomiisTRATIVO 4044 19 CARRERA
HURTADO DE
BOLIVAR 8,698.253 ALBA JULIO PROFESIONAL 2028 19 CARRERA
; e ESPECIALIZADO
[ b
; GUZMANREYES | PROFESIONAL
CAQUETA 40765794 S TROES 2 | 18 CARRERA |
COPETE HIDALGO | PROFESIONAL
CHOCO 4 66996212 ik e 2028 2 CARRERA

1
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Continuacion de fa resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Irabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una
delegacion de funciones”.

: APELLIDO Y ; : NATURALEZA
DEPENDENCIA CEDULA it DENOMINACION | CODIGO | GRADO | NATURALEZ
— BETIN LOPEZ TECNICO
CUHDINAMARCA 6618577 e | gt 3124 18 CARRERA
SANTODOMINGO
, ALBERRECI PROFESIONAL
MAGDALENA 36,552,634 oAb T 2028 19 CARRERA
ERNESTINA
ey MOLINA PATINO TECHICO :
NARINO sagssum | JRLMRITEEL | IRCHER 124 18 CARRERA
SARMIENTO
SANTANDER 63332721 | VERBEL ADRIANA ASESOR 1020 09 CARRERA
ROMELIA
ACEVEDO
SANTANDER 5677651 | BLANCO CARLOS Ezi‘észﬁﬁg’b 2028 19 CARRERA
ALFREDO
, - SANTANDER ROA AUXILIAR _
| SANTANDER el P el 4044 19 CARRERA
FERNANDEZ E———
VALLEDELCAUCA | 34570714 | BONILLACLAUDIA |, TECHICO 3124 16 CARRERA
i ELIZABETH
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVAY | 39.610.149 D'é‘é&‘dlb‘go ASESOR 1020 1 CARRERA
FINANCIERA
SUBDIRECCION MENDOZA ROJAS
ADMINISTRATIVAY |  39.619.561 CLAUDIA E?E%EEEE%%% 2028 22 CARRERA
FINANCIERA PATRICIA
SUBDIRECCION MOSQUERA
ADMINISTRATIVAY | 53043650 | JURADO MARIA E’;’;%Eﬁg:& 2028 2 LNYR
FINAMCIERA PATRICIA
SUBDIRECCION RENDON )
ADMINISTRATIVAY | 1.061.715.243 MANRIQUE Epsicézibﬁgﬁglb 2028 20 LNYR
FINANCIERA GRECIA DEL MAR '
SUBDIRECCION AYALA .
ADMINISTRATIVAY | 79.395722 AVENDANO Egigifjﬂfzf& 2028 19 CARRERA
FINANCIERA EDGAR MAURICIO
SUBDIRECCION LEON TEONTO
ADMINISTRATIVAY | 79365714 RODRIGUEZ S s 3124 18 CARRERA
FINANCIERA JAVIER HERNAN
SUBDIRECCION PINEDA P
ADMINISTRATIVAY | 41777014 | CAMARGOEDDA | - AUKILAR 4044 19 CARRERA
FINANCIERA ESPERANZA
SUBDIRECCION DE
GESTION DEL 23,495,053 ﬁfAﬁ?ESY\gt@%i E?;%Effﬂ%ﬁ% 2028 2 CARRERA
TALENTO HUMANO'
SUBDIRCCCION DE CABALLERO
GESTION DEL 19393432 | SANCHEZ JUAN EF;F;‘QE]EASL'EZ’;%LO 2028 21 CARRERA
TALENTO HUMANO MANUEL
MARTINEZ
SUBDIRECCION DE
GESTION DEL 70 280,891 Nﬁ‘éﬁg?gf ADMTE%”'COW 3124 17 CARRERA
TALENTO HUMANO (NSTRATIVO
OSWALDO
SUBDIRECCION DE CORREA L
GESTION DEL 51562029 | MARTINEZNUBIA | o ACKLER 4044 19 CARRERA
TALENTO HUMANO | STELLA

ARTICULO SEGUNDO. -Actualizacién Vacancia Definitiva. Actualizar el encargo a los siguientes

servidores plblicos de carrera en los encargos en vacancia definitiva:

DEPENDENCIA

APELLIDOS Y

cipuia | APELLIDOS EMPLEO TITULAR EMPLEO A ENCARGAR
OFICINA ASESORA | AVILA REYES INSPECTOR DE TRABAJO Y
JURIDICA 0376492 | 0 MARIA SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 ASESOR 1020-9
CALVACHI
OFICINA ASESORA 30.729.164 ARCINIEGAS INSPECTCR DE TRABAJO Y PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO
JURIDICA 728, ADRIANADEL |  SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028-17
‘ : CARMEN
| OFICINA ASESORA | oo | OROZCO INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
| URDICA /| 42491988 | Sopres SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 22
vk I\

W\
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Continuacion de la resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una

delegacion de funciones”.
- APELLIDOS Y
DEPENDENCIA | céouta | ARERLROS EMPLEO TITULAR EMPLEO A ENCARGAR
DENNYS
PAULINA
OFICINA ASESORA |, FALLA LOPEZ :
AR BO2A015 0 Ve 0 ASESOR 1020 - 11 ASESOR 1020 - 12
OFICINA ASESORA | 7 oo x| RONCANCIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO
JURIDICA /{27982 PARDO ELISA 4044 - 16 2124- 15
OFICINA ASESORA FEL TN TECNICO ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEPEANEAGIof ' 722910088 | MORG MARITZA 312417 2028 - 18
/ ALEJANDRA e
OFICINAASESORA | oo | ORTZ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DE PLANEACION | Sk 2044 - 10 2028 -18
AYALA
OFICINAASESORA | 1o 0o | AVENDANO | PROFESIONALESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEPLANEACION  |.793%5 EDGAR 2028 - 19 2028 - 22
/) MAURICIO
OFICINAASESORA | oo o0 | O ARO TECNICO ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DE PLANEACION MAURCIO 312418 2028 -18
OFICINAASESORA | , (oo | CORTEDCANON | INSPECTORDE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DE PLANEACION /| +08% SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 18
ALFREDO
OFICINA DE AR
COOPERACIONY | o cox cao | iz o | PROFESIONALESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RELACIONES  f/ 59987 e 2028 - 14 2028 - 20
INTERNACIONALES
OFICINA DE E—
COOPERACIONY | 4o a1 o1 | geinsior tope | INSPECTORDE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RELACIONES | 73 Shstpis SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 202820
INTERNACIONALES
OFICINA DE ENRIQUEZ
COOPERACIONY | o oo o\ | GUERRERO | PROFESIONALESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RELACIONES  /°'%70: AMANDA 2028 - 16 202822
INTERNACIONALES PATRICIA
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE CARDENAS i
LAINFORMACIONY | 526593 | MILANGINNA |  TECMCOADMNISTRATIVO | PROFESIONAL ESPECIALZAO0
LA COMUNICACION |/ NOHELIA : '
-TIC
TEGNOLOGIAS DE MARTINEZ
AREVALO TECNICO ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
LAINFORMACIONY | 52456140 | \R=/) s s
LA COMUNICACION /| ’ '
) PATRICIA
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE DOMINGUEZ ,
LAINFORMACIONY | 10100654 | BARRETOLUIS |  TECMCOADMMNSTRATIO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
LA COMUNICACION ALFONSO
-TIC i
DIRECCION DE
CENERAGION ¥ ALVAREZ INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROTECCIONDEL | 31036919 |  ALVAREZ KRR n it St et
EMPLEO Y NANCY YANETH
SUBSIDIO FAMILIAR 4
DIRECGION DE
o | 64606485 | RIVEROLOPEZ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
09485 | £1gys PATRICIA 2044 - 08 2028 - 18
EMPLEOY |
SUBSIDIO FAMILIAR /
DIRECCION DE
GENERACION Y MONGUI -
B
R cehune el MEHEL PROFESIONAL ESPECIALIZAC0 | PROFESIONAL ESPECIALZAOD
EMPLEO Y MARCO TULIO ‘
SUBSIDIO FAMILIAR |
DIRECCION DE
CENERAG oMY NUREZ TORRES | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROTECCIONDEL | 41681427 | NI & [ORRE oy S L ESH
: 2028 - 22
EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR




RESOLUCION NUMERO

99 OCT 2021

DE 2021

HOJA No. -6 -

Continuacion de fa resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio

def Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una
delegacion de funciones”.

APELLIDOS Y

DEPENDENCIA | CEDULA | AEiciee EMPLEO TITULAR EMPLEO A ENCARGAR
DIRECCION DE
BENERACION Y VELANDIAZEA | |\GpECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROTECCION DEL | 79.723.219 MARIO E A RlD eIk o ol
ENMPLEO Y ALEXANDER
SUBSIDIO FAMILIAR *
DIRECCION DE
GENEMIBION Y | 5 SANDOVAL INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROETEEE‘E’%NYDEL 52428854 | \RilLOYENNY |  SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 18
SUBSIDIO FAMILIAR
DIRECCION DE
GENERACION Y GALINDO INSPECTOR DE TRABAJO Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROTECCIONDEL | 51954764 |  SERRANO
Ui v SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 18
SUBSIDIO FAMILIAR
SUBDIRECCION DE
ANALISIS, y
Wi T | - SasucrﬁszE%mi PROFESIO%\ELBE_%ECILIZADO PROFESIONZ%; ﬁgft:mumm
PROSPECTIVA
LABORAL
SUBDIRECCION DE
ANALISIS, SANCHEZ
BT e O (O (... A PROFES[OB;EIE aErc,f;zcmuzano PROFESlObgBli ésfagzcmuzmo
PROSPECTIVA PATRICIA
LABORAL
SUBDIRECCION DE
ANALISIS, ) CADENA TOVAR | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
MONTOREOY | 37822447 | g\ 5p MARLENE 2028 14 2028 - 22
PROSPECTIVA
LABORAL
SUBDIRECCION DE
M&mggfé) ¢ | 2788315 | CERONJARA INSPECTOR DE TRABAJO Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ol DIANA LUCIA SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 18
LABORAL
SUBDIRECCION DE m—
FORMALIZACIONY | .. PROFESIONAL ESPECILIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
12 72170244 |  GUTIERREZ
PROTECCION DEL SR ILO BARAEL 2028 - 12 2028 - 19
EMPLEO
SUBDIRECCION DE RO
FORMALIZACIONY | 5 nos | oo INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROTECCIONDEL | 20775 SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 17
CATALINA
EMPLEO
SUBDIRECCION DE | 70 50 02, COTFSTEQEL%IS PROFESIONAL ESPECILIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SUBSIDIO FAMILIAR | 724 il 2028 - 12 2028 - 18
DIRECCION DE ROMERO
MOVILDADY | 1o oo coe | cyyomtcooy e | PROFESIONAL ESPECILIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FORMACION PARA | 1188 s 2028 - 12 2028 - 20
EL TRABAJO
DIRECCICN DE VILLAMIZAR
MOVILDADY | cooc s APONTE PROFESIONAL ESPECILIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FORMACION PARA | 80505 CLAUDIA 2028 - 12 2028 - 20
ELTRABAJD PATRICIA
DIRECCION DE RAMOS
MOVILDADY | 1g .00 | QUIUANO INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FORMACION PARA |7 9-108: CARLOS SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 17
ELTRABAJD ' ERNESTO
DIRECCION DE pies—
MOVILDADY | poonc e | \hiamitiyz | PROFESIONALESPECILIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FORMACION PARA | 22285 et 2028 - 19 2028 - 22
ELTRABAJO 7
DIRECCION DE S
PENSIONESY | 9usa a0 | autbReMGLLA | PROFESIONALESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
OTRAS 344, e 2028 - 14 2028 - 20
PRESTACIONES
DIRECCION DE
PENSIONESY | g 5o o1 RAM[SF:EE[XEGA INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
OTRAS 77, SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 19

PRESTACIONES

CAROLINA

3

W

VN
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RESOLUCION NUMERO 3161 —_— PR

Continuacion de la resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decrefo 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una
delegacion de funciones”.

DEPENDENCIA | CEDULA A';‘Eo'f;é[;‘éss* EMPLEO TITULAR EMPLEO A ENCARGAR
SUBDIRECCION DE ANTOLINEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PENSIONES ~ |4301256 |  MARTINEZ g Yot
CONTRIBUTIVAS /1 CAMPO ELIAS o
MARTINEZ T
br--heio ek e Gl INSPECTORDE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
conTRBUTVAS bR SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 21
JUDITH
BDIRECC
o PENSlOCNCE”S" PEL i SANmifON'NO INSPECTORDE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
e cehe SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 19
SUBPDE'EE%CAEE’Q DE S i A‘fggﬁfm INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Bl P e SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 17
SUBDIRECCION DE
SUBSIDIOS
PENSIONALES, )
SERVICIOS 795537453 | MUNOZROBLES | TECNICO ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SOCIALES -537. CARLOS 312417 2028 - 19
COMPLEMENTARIO
SY OTRAS
PRESTACIONES /]
D'RFSESC(';%NSDE e L mﬁﬂéi%%m INSPECTORDE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
VT s SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
D'RREIEg(';%NSDE i c%ggﬂgs INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(P o a0s Mty e. NS | SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
D”Eggé%NSDE e A AR[;algéwN INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Manpty il e SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
D'RREIESC('E%NSDE /37808560 | GARCIACASTRO | INSPECTORDE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Rl e ALBA ROCIO SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
DiRRF;ggé%NSDE [Ssnti R INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Ry e FoR e, | SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 18
DIRECCION DE T
DERECHOS 25516388 | MUROZMARA | PROFESIONALESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FUNDAMENTALES 9516 P 2028 - 17 2028.- 22
DEL TRABAJO I
DIRECCION DE T
DERECHOS 12501317 | SOLANG yogg | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FUNDAMENTALES |, 12541 i 2028 - 15 2028 - 20
DEL TRABAJO / .
SUEE(';‘TEE%%%NNDE Gl 3iﬁggig PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
LABORAL A CAMPO ELIAS tg sl
ALMONACID
sugggs&%%NNDE 70454912 |  CASTANEDA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
kg 54, JOSE DEL 2028 - 20 2028 - 22
/ CARMEN
oo E | e 407 | eamenio, | INSPECTORDETRABAIOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Lo o oA SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
Suggg‘TEECC%%“NDE 150 eﬁﬁ?@z AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO
LABORAL 4 NUBIA STELLA A= s
SugggTEé%%”NDE 23551265 |  SOLERGUIO | PROFESIONALESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
i 551,266 | 11ARIA MARCELA 2028 - 19 2028 - 22
S T | 2074642 | cAGDRADE x| PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
tBoraL /] CRISTINA o8-4 kel
SUBDIRECCION OE
PROMOCION DE LA | o 4o o | LLANES RUEDA TECNICO ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL ESPECIALIZACO
ORGANIZACION {7245 JUAN CARLOS 312418 - 202817
SOCIAL ]
i A

[




RESOLUCION NUMERO

DE 2021

2§ OCT 202t

HOJA No. - 8-

Continuacion de la resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una

delegacion de funciones”
DEPENDENCIA | cEputa | APELLDOSY EMPLEO TITULAR EMPLEO A ENCARGAR
SUBDIRECCION DE =
PROMOCIONDE LA | 70 sss 744 | RODRIGUEZ TECNICO ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ORGANIZACION | 723 \ 3124 - 18 2028 - 18
s JAVIER HERNAN
SUBDIRECCION DE ANCHEZ
PROMOCIONDE LA | 1270 107 | osmmetfips | PROFESIONALESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ORGANIZACION | 22797 i, 2028 - 21 2028 - 22
SQOCIAL
SUBDIRECCION DE
PROMOCIONDE LA | oo | AUEPUIDO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ORGANIZACION | >188% s 2028 - 19 2028 - 22
SOCIAL
SUBDIRECCION DE | ARIAS
PROMOCIONDE LA | 4o oo 115 | CASTELLANOS | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ORGANIZACION | 16576 ANGELA DEL 2028 - 18 2028 - 22
SOCIAL CARMEN
SUBDIRECCION DE A
PROMOCIONDELA | go 1t 7en | CAGERES PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ORGANZACION il Bt 2028 - 17 2028 -22
1AL
SUBDIRECCION DE o
PROMOCIONDE LA | 33000 c7s | pERALOZA INSPECTORDE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ORGANIZACION | 33282 SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 22
e CARMENZA
SUBDIRECCION DE
PROMOCION DE LA INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ORGANIZACION | 80273713 | GOMEZARTURO | - geqyripaD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
SOCIAL
SUBDIRECCION DE FORERO
PROMOCIONDELA | c¢ 1o qr | FAJARDO INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
orGaNIzacioN | 33172981 1 raTiana SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
 SOCIAL ANDREA
SUBDIRECCION OE
PROMOCION DE LA | < oo e |  LEAL BEDOYA INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ORGANIZACION | 71993058 | ol ORIAHELENA |  SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
SOCIAL !
SUBDIRECCION DE CONTRERAS
PROMOCIONDE LA | 4 ovsasn | oTa NI INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ORGANIZACION | 40048 b SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 18
SOCIAL
SUBDIRECCION DE BELTRAN
PROMOCIONDELA | ¢ cenara | inpes AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO
oRGANzACION | Lt 4044 -17 3124-16
AL
SUEDIRECCION DE
PROMOCIONDELA | ¢ poc e | ZAPATAPAEZ INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
orRGAMZACION | T18%5083 | ¢/ ARABEATRIZ |  SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
SOCIAL
SUBDIRECCION OE
PROMOCIONDELA | ¢ o1\ o0 | MELOTOVAR INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
orRGANIZACION | 91O RICHARD SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028- 18
socAL !
DIRECCION DE
INSPECCION, — . _—
VIGILANCIA, ROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CONTROLY | 1784655 | SAROGHL MARIA 202819 2028-22
GESTION
TERRITORIAL
DIRECCION DE
INSPECCION, —
| OVIBLANCR, | cocoia | mvome | PROFESIONALESPECIAIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CONTROLY o 2 MIEER 2028 - 14 2028 -22
GESTION
TERRITORIAL
DIRECCICN DE
INSPECCION, -
VIGILANCR, | g opzorg | SALAZAR PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CONTROL Y 983918 | MoLINA STELLA 202821 2028 - 22
GESTION
TERRITORIAL




14 00 }{]_/_ (

Lo A
DE 2021 HOJA No. -9-

RESOLUCION NUMERO 316

Continuacion de la resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una
delegacion de funciones”.

DEPENDENCIA | CEDULA Aﬁ%’;},‘éﬁ? EMPLEO TITULAR EMPLEO A ENCARGAR
SUBDIRECCION DE TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
INSPECGION: it /20232930 SANCHEZ 2028 - 20 2028 - 22
; FANNY STELLA
GAITAN
SUBDIRECCIONDE | 10 oo, | MAHECH PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
INSPECCION 378, MANUEL 2028- 19 5028 - 22
¢ ANTONIO
CORTES
SUBDIRECGION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
INSPECCION: ~f#2:218012(| “RODRIGUEZ 202816 202821
LEIDY MARYE "
DAz
SUBDIRECCIONDE | 4, oo | SARMIENTO | PROFESIONALESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
INSPECCION |/ 41687 MARIA 2026 - 14 2028 - 18
' JAQUELINE
GUTIERREZ
SUBDIRECCIONDE | 15 1o | | CUTIERREZ INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
INSPECCION ¢ 52073, e SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 22
VARGAS
SUBDIRECCIONDE | ;5o 4o | POVEDAFABIO |  INSPECTORDETRABAIOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
INSPECCION 4| 7213 DE JESUS SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 19
ERNESTO
SUBDIRECCION DE  1016.023. | DAZA VELOSA INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
INSPECCION 915 MARIA XIMENA |  SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 17
SUBDIRECCIONDE | -~ | BERNALREAL INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADD
INSPECCION _ #| 79577 MAURICIO SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028-19
SALAZAR
SUBDIRECGION DE RENGIFO PROFESIONAL ESPECILIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GESTION 41,688,154
il ELIZABETH 2028 - 12 2028 - 21
FABIOLA
CONTRERAS
SUBDIRECCION DE MANTILLA
piEEN R ! o) PROFESIOI\!ZJBIE ESPECIALZA00 PROFESIONAL ESPECIALZAO |
TERRITORAL DE LOS | -
ANGELES
LONDONO
SUBD&E?%‘%N PR i 104 | RODRIGUEZ INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
STl oy EDILSON SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 21
ALBERTO B
SUBDIRECCION DE GUBILLOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GESTION | 51698616 |  CASTRO il e
TERRITORIAL ADELINA
SUBDIRECCION DE MOSQUERA = E——
il e oy, | TEGNICO Bﬁ[z}:ll_l\:IBSTRATIVO PROE’ESIOI\:IZ%LEBESEECALIZHDO
TERRITORIAL ¢ OSVALDO L :
JIMENEZ =
ANTIOQUIR Sl Ats14 57| . BEMAVIDES SECRETES_E;FCUTNO TECNICO FOMINSTRATIVO
DEISY STELLA
; PATRON SIERRA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANTIOQUIA . 15303385 | - NABONAZAR 4044-13 4044 - 19
JARAMILLO RUIZ ) )
ATLANTICO . 57.417.936 LEONIDAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
/ ey 4044 - 13 4044 - 19
GUERRERD
BOLAROS INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CUNDINAMARCA | 34.318.988 YUDITH SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 19
d CARMENZA
DIAZ BAQUERD
PR RO o e el s AL AUXILIAR ADUINISTRATIVO TECNICO AUINSTRATIVO
‘ HERNANDO ;
SANTANDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO
SANTANDER. . 63.391.344 | o0y ) YOLANDA 4044 - 19 3124 - 16
BARREIRO INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
VALLEDEL CAUCA | 31.154.131 | \epinafElEn | SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
CUELLAR
INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
VALLE DEL CAUCA | 51983249 | MONTESMARI |  JNSPECTORDETRABAIOY L
YOLANDA
SUBDIRECCION MAYORGA .
SRR L [ T TMORGR, FROrESIOI;IDAZLSI%S;F;ECILIZADO PROFESIONAL éE.sngcu.uz;:\oo
FINANCIERA TERESA B

N
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RESOLUCION NUMERO

29 0CT 2021

DE 2021

HOJA No. - 10 -

Continuacion de fa resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una

delegacion de funciones”.
DEPENDENCIA | CEDULA Aﬁ%‘ﬁé%%g" EMPLEO TITULAR EMPLEO A ENCARGAR
SUBDIRECCION BETANCOURT
AOMNETRITIAY [snran | Esemoge | PRORESKR Eo RGO | R Y
FINANCIERA MABEL CECILIA
SUBDIRECCION QUEMBA
ADMINISTRATIVAY | 19.437.872 | GONZALEZ LUIS PROFES'ONZ'E;;SE?SEC'AL'ZADO PROFES]O'%EEE(?CIAL'ZADO
FINANCIERA ORLANDO
SUBDIRECCION VALLEJO
ADMINISTRATVAY | 52419750 | GORDILLOLIGIA | AUKIIAR ACMINISTRATIVO Ll e il
FINANCIERA CARLOTA
SUBDIRECCION | GUERRALUIS | TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVAY |, 79.731.153 |
p GUILLERMO 18 2028 - 18
FINANCIERA
SUBDIRECCION X HENAQ INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVAY | 80.153603 |  ZULUAGA Rttt et st
FINANCIERA LEONARDO
SUBDIRECCIONDE | ROJAS ROMERO SECRETARIO EJECUTIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GESTIONDEL | 39662964 | /\pia EUGENIA 4210- 21 2028-17
TALENTO HUMANO '
. MONTENEGRO
SUBDIRECCIONDE |} _ GARZON PROFESIONAL ESPECILIZADO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GESTION DEL 79.284.802 HECTOR 2028 - 12 2028 - 18
TALENTO HUMANQ - ) d
H RICARDO
SUBDIRECCION DE CABALLERO
SN OEL | 10393432 | sANCHEZ JUAN PROFESIO[*;;; g._s;racmuz;\no PROFESIONZ?}!E BE_ngECIAL}ZADO
| TALENTO HUMANOQ ¢ MANUEL -
Suggg%g‘g;% 40073053 | ACEVEDOARIAS | INSPECTORDE TRABAIOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
e OSCARDANIEL | SEGURIDAD SOCIAL 2003- 14 2028 - 21
B FORERO
SUBDIRECCIMDE | oy | . JIMENEZ INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
etk | PERRE | WARCELATE SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
el LOS REYES
SUBDIRECCION DE RIVERA
b 1421861 BARRERA INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TALENTO HUM KNO 641 CARLOS SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 20
; ALBERTO
OFICINA DE GUEVARA INSPECTOR DE TRABAJOY | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CONTROL INTERNO | 62.811.730
ol TOVAR JMENA |  SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 2028 - 17

ARTICULO TERCERO. - Actualizacion Vacancia Temporal. Actualizar el encargo a los siguientes

servidores plblicos de carrera en los encargos en vacancia temporal:

APELLIDOY EMPLEOA TITULAR DEL
DEPENDENCIA CEDULA et EMPLEOTITULAR |  gynaccan HLanD
OFICINA PROFESIONAL
ASESORA 23620764 iﬁ;‘\m ?géfs'i- ESPECIALIZADO | ASESOR 1020 11 FAétéAﬁgEz
JURIDICA 2008- 14
INSPECTOR DE
OFICINA : TRABAJO Y PROFESIONAL i
ASESORA sog30275 | FORRASMENDEZ | SEGURIDAD | ESPECIALIZADO NUNEZ Lgﬁgss FLOR
JURIDICA SOCIAL 2028- 19
2003 - 14
e
PROTECCIONDEL | o000 | MESASMAVEDRA | JREBAOE 1 e | ARBOLEDAVILLAMIL
EMPLEO Y HO. CAROLINA LUZ ADRIANA
SOCIAL 2028 - 19
SUBSIDIO t i
FAMILIAR
INSPECTOR DE
DIRECCION DE — TRABAJO Y PROFESIONAL IR
RIESGOS rot0170692 | CORTESPENA | SEGURIDAD | ESPECIALIZADO LA BACEE
LABORALES SOCIAL 202817
2003 - 14
DIRECCION DE SULIDO TACHA 'Nfgiglfng PROFESIONAL ALMONACID
RIESGOS gsias | DD TR A Y| ESPECIALIZADO | CASTANEDA JOSE
LABORALES ony 2028- 20 DEL CARMEN

sl

A B N



RESOLUCION NUMERO

DE 2021

2021

70 (CT /
HOJA No. -11-

Continuacion de la resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una

delegacion de funciones”.
APELLIDO Y EMPLEO A TIULAR DEL
DEPENDENCIA CEDULA et EMPLEOTITULAR | EMPLEOR bl
2003- 14
DIRECCION De "TRABAIOY | PROFESIONAL
DERECHOS 5205093 | GARCIAPEREZ stconois | tovarone | mopmeuEzMuRGE
FUNDAMENTALES | 9205 LUZ CECILIA ol T MARIA ANTONIA
DELTRABAJO |/ -17
p 2003 - 14 ]
g2l CESPEDES PROFESIONAL | PROFESIONAL | oo
FUNDAMENTALES | 85455679 PLAZAS ESPECILIZADO | ESPECIALIZADO NBUMENDO
e LEONARDO FABIO 2028 12 2028- 19
DIRECCION DE ————
INSPECCION,; GARCIA TRABAJO Y PROFESIONAL
VIGILANCIA, oo QUINTERO GeoiRionn | Eobabios | ToRREssaseo
CONTROL Y 420, JANNETHE Py MARIA ERISINDA
GESTION ELVIRA 1)
2003 - 14
TERRITORIAL * N
INSPECTOR DE
SUBDIRECCION 1}, ga57 95 SAcL:g"rAR%CA sTEégglJ[% EF;‘;OEE?E koo | SANCHEZOSPINA
DE INSPECCION /397 =CIALIZADO LAURA ANDREA
LEONARDO FABIO SOCIAL 2028 - 21
2003 - 14
INSPECTOR DE
ANGARITA TRABAJO Y PROFESIONAL | -
S oo ( <dtigey. 121 GUACANEME SEGURDAD | ESPECIALIZADG | | Orics SNCHEZ
YOLANDA SOCIAL 2028 - 20 SRR
2003 - 14
INSPECTOR DE
SUBDIRECCION PALOMINO TRABAJO Y PROFESIONAL
DEGESTION [ 1110482410 | MUNOZ OLGA SEGURIDAD | ESPECIALIZADO ::?&SL%SETLE&QNMCEEJ
TERRITORIAL LUCIA SOCIAL 2028 - 18 '
2003 - 14
AUXILAR TECNICO
ANTIOQUIA 43.410.751 PUERTAJULIA | A DMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO IARRI BIVERA
MATILDE HECTOR HERNAN
4044 - 17 3124 - 16 o
INSPECTOR DE
PROFESIONAL
| GARCIAZAPATA |  TRABAJOY CUBILLOS CASTRO
ATEANTIEO 3773985 | ENGARDEJESUS |  SEGURIDAD ESPQEG{;!;LIE;«DO ADELINA
SOCIAL 2003 - 14 :
DE ALBA AUXILIAR TECNICO FERNANDEZ
ATLANTICO  ff 72190803 RIOCAMPO | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | CAMAGHO NILED DEL
CAMILO ERNESTO 4044 - 16 3124 - 16 ROSARIO
AUXILIAR TECNICO
ATLANTICO /| 32664502 | SIERRASERRANO | \hpiicreativo | ADmNSTRATIVO | CALVERA RODRIGUEZ
SOL CECILIA GLORIA ISABEL
4044 -13 3124 - 16
AUXILAR AUXILAR
SANTANDER ¢ s7ou1073 | CASTLLOPARRA | souinisTRaTvO | ADMNISTRATIVO | SANTANDERROA |
4044 - 13 4044 - 19 :
INSPECTOR DE
PROFESIONAL
CORTESBUENO |  TRABAJOY ACEVEDO BLANCO
SANTANDER:: _Jo..21:044.650 WILSON SEGURIDAD Espéeoc_‘égd_.qzémo CARLOS ALFREDO |
SOCIAL 2003 - 14 _ |
ACEVEDD PROFESIONAL |
SANTANDER /£ 5677651 | BLANCOCARLOS | ESPECIALIZADO | ASESOR 1020-9 Sﬁgg:fﬂgo‘ﬁgﬁﬁ '
ALFREDO 2028 - 19 ' ,
AUXILIAR TECNICO :
VALLE DEL QUINTERO FERNANDEZ BONILLA
caUCA 4 68946929 | ~hpnnzo NANGY ADMELS;%TWO ADM;’;”ZT_R%TWO CLAUDIA ELIZABETH
SUBDIRECCION AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVA |/ 24.183.107 | SWYESANORA 1 sowiistRaTivO | ADMNISTRATIVO | LEONRODRIGUEZ
Y FINANCIERA 4044 - 16 3124 - 18 WIEHERRAR |
SUBDIRECCION INSPECTOR DE i
DEGESTIONDEL | ,o.0c, | RODRGUEZLARA | TRABAJQY | FROPESIONAL - CABALLERO
TALENTO  ,f 9309, MANUELARTURO |  SEGURIDAD e et 0
HUMANO SOCIAL 2003 - 14 BN
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RESOLUCION NUMERO

30

DE 2021

3 OCT 2024,
HOJA No. -12-

Continuacion de la resolucion; “Par la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una
delegacion de funciones”.

ARTICULO CUARTO. - Incorporacion en Vacancia Definitiva. Incorporar a la planta global de

personal, a los provisionales que prestan sus servicios en cargos en vacancia definitiva, asi:

DEPENDENCIA CEDULA APELLIDO Y NOMBRE DENOMINACION cODIGO | GRADO
OFICINA ASESORA JURIDICA 51.790.637 Ayaﬁ,{ﬁf‘s ASESOR 1020 9
- B OVIEDO MENDOZA PROFESIONAL
OFICINA ASESORA JURIDICA | 10781825 o il 2028 20
OFICINA ASESORA DE HERNANDEZ MEDINA PROFESIONAL
PLANEACION 79625369 | " EFRAINAUGUSTO ESPECIALIZADO e 19
OFICINA ASESORA DE - IGUARAN ARTEAGA PROFESIONAL
PLANEACION 52715.680 LEIDY CLARISA ESPECIALIZADO 2028 18
OFICINA OE COOPERACION Y ROZO MOJICA LUIS PROFESIONAL
RELACIONES 19.183.111 A i 2028 17
INTERNACIONALES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
) . PEDRAZA JIMENEZ PROFESIONAL
LAINFORMAGIONY LA /|  6.770.575 2028 20
 Covunicagion- Tic EGBERTO DE JESUS ESPECIALIZADO
OFlCL;Nﬁqgg;;ig%h? 3 TAS . 79.372.960 e TEENICO 3124 16
COMUNICACION - TIC CARLOS JAVIER ADMINISTRATIVO
DIRECCICN DE GENERACION Y GONZALEZ
PROTECCION DELEMPLEOY | 35526738 | GONZALEZ MAGDA Epsicéz'fffzi’;; 2028 18
SUBSIDIO FAMILIAR _ LILIANA
| DIRECCION DE GENERACION'Y PAEZ LOPEZ BIBIANA PROFESIONAL
PROTECCION DELEMPLEQY |  52.950.853 om i s prinond 2028 18
SUBSIDIO FAMILIAR
o N roy, | 7gsopgs | OOWALEZPEORAZA | PROFESONAL | e | g
i NORMAN YESID ESPECIALIZADO
DIRECCICN DE GENERACION Y
PROTECCION DELEMPLEOY |  79.980.608 SAENZCm”f’OS el E”;g’;ffigﬁg% 2028 18
SUBSIDIO FAMILIAR
SUBDIRECCION DE ANALISIS
' SOLER MEDINA PROFESIONAL
MONITOREQ Y PROSPECTIVA /|  63.279.783 i e Sjealancuiod 2028 18
LABORAL
SUBDIRECCION DE -
FORMALIZACION Y go1sagro | TENA sféiig SNGEL Eﬁéﬁfﬁ% 2028 2
PROTECCION DEL EMPLEO
SUBDIRECCION DE -
FORMALIZACION Y §2.853.641 SUAREﬁLAR”AO LEIRY EZ?%E?E%’;B 2028 18
PROTECCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE MOVILIDADY |, o~ | VENEGAS MATURANA PROFESIONAL — "
FORMAGION PARAELTRABAJD | =07 RICARDO ESPECIALIZADO
DIRECCION DE MOVILIDAD Y P— RIOS BEGAMBRE PROFESIONAL p— -
FORMAC ON PARA EL TRABAJO ° e SANTIAGO JOSE ESPECIALIZADO
DIRECCION DE MOVILIDAD Y — PEREZ SARMIENTO PROFESIONAL — -
FORMACION PARA EL TRABAJO o GRUCHESKAWHONIA |  ESPECIALIZADO
DIRECCION DE MOVILIDAD Y e agiTd IBANEZ VARELA PROFESIONAL - P
FORMACION PARAELTRABAJO | >7°% CLAUDIA YOLANDA ESPECIALIZADO
DIRECCION DE MOVILIDAD Y RUIZ CAMPUZANO PROFESIONAL
FORMACION PARA EL TRABAJ /| 00634722 NATALIA ESPECIALIZADO 228 18
DIRECCION DE MOVILIDAD Y 5751707 | MONCAYO PALACIOS PROFESIONAL = "
FORMACION PARA ELTRABAJO | ™7™ CLAUDIA ANDREA ESPECIALIZADO
DIRECCION DE MQVILIDAD Y 9 345,701 BAQUERO TORRES PROFESIONAL s =
FORMACION PARAELTRABAJO | 7™ ROBERT IVAN ESPECIALIZADO
DIRECCION DE MOVILIDAD Y BULLA PRIETO JULIE PROFESIONAL
FORMACION PARA EL TRABAJO | 102384121 CATHERINE especiaLizapo | % "
DIRECCION DE PENSIONES Y MORENO VARGAS PROFESIONAL
OTRAS PRESTACIONES SEADORE AMIDYS ESPECIALIZADO 20 L
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RESOLUCION NUMERO
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HOJA No. - 13-

Continuacion de la resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trahajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encarqos y se realiza una

delegacion de funciones”.

DEPENDENCIA CEDULA APELLIDO Y NOMBRE DENOMINACION coOnIGo GRADO_|
SUBDIRECCION DE PENSIONES | .. 0 RUIZ CARRILLO PROFESIONAL 45 P
CONTRIBUTIVAS g T ANDREA LISSET ESPECIALIZADO 5t 4
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS o
PENSIONALES, SERVICIOS - AGUIRRE SOCHA PROFESIONAL i &
SOCIALES COMPLEMENTARIOS | 7 CATALINA ESPECIALIZADO wEE
Y OTRAS PRESTACIONES
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS ) T
PENSIONALES, SERVICIOS S, MONGE GAITAN PROFESIONAL 5% -
SOCIALES COMPLEMENTARIOS {1 V"9 CARLOS ANDRES ESPECIALIZADO
Y OTRAS PRESTACIONES
CASADIEGOS o
DIRECCION DE RIESGOS PROFESIONAL
32.622.051 SOLANO MARIA DEL g 2028 20
{( "
LABORALES i ESPECIALIZADO
DIRECCION DE DERECHOS
] GONZALEZ POSSO PROFESIONAL _
FUNDAMENTALES DEL ' 34529713 2028 18
il JIMENA ESPECIALIZADO
SUBDIRECCION DE ; SEPULVEDA PROFESIONAL s
PROTECCIONLABORAL | #6353093 | ~\oVAJALLEONOR |  ESPECIALIZADO 2828 9
SUBDIRECCION DE TABARES SERNA PROFESIONAL . P
PROTECGION LABORAL /| ~ 30400.964 DINA PAULINA ESPECIALIZADO 2028 e |
SUBDIRECCION DE A CEPEDA MELENDEZ PROFESIONAL G i
PROTECCION LABORAL ¢ YANETH ESPECIALIZADO
SUBDIRECCION DE ) BUENC CALDERON PROFESIONAL s
PROTECCION LABORAL 7| 53333490 LUCY JANNETH ESPECIALIZADO 2028 8
SUBDIRECCION DE / CABALLERO LEON PROFESIONAL .
PROTECCION LABORAL | 1:070.706.341 YULY MAYERLY ESPECIALIZADO 2028 1B
SUBDIRECCION DE -
PROMOCIONDELA  { 41777.115 M:ﬁ';ﬂb?; AEZ EZ?EE'?EL'%NA%‘E) 2026 18
ORGANIZACION SOCIAL B
SUBDIRECCION DE
PROMOCIONDELA | 85701719 Ggiig':ﬁ {f,f;?fy EZ@EETSL'%‘:EB 2028 18
ORGANIZACION SOCIAL '
SUBDIRECCION DE Froer PERLAZA OSORIO LUZ PROFESIONAL i
INSPECCION 406100 ELENA ESPECIALIZADO A :_
SUBDIRECCION DE CASTIBLANCO CRUZ PROFESIONAL _ )
INSPECCION i i MAYERLY EsPeciLzaD0 | AP | T
GONZALEZ
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL i .
80.088.776 GONZALEZ ALVARO 4 2028 17|
INSPECCION S ESPECIALIZADO ,
SUBDIRECCION DE GESTION | OVALLE MACIAS PROFESIONAL
TERRITORIAL gl 1AL DUMAR ESPECIALIZADO 2028 ” s
GOMEZ MANGA _ " a
ATLANTICO /1 8754433 EBAEEO MANEL ASESOR 1020 |
ROMERO QUIROGA TECNICO i
CLBDINEMARCE 7. 2182885 DIANA LISSETT aomisTRATIVO | ¥ c
URAN ARROYO , i .
MAGDALENA / 1.129.574.738 ALBERT JANZ ASESOR 1020 B 3
MAGDALENA 12,548 453 PALE&ZE%E i:-::l?& DE TECNIEG 2124 6
/] L ADMINISTRATIVO . '
JESUS |
MALDONADO '
PROF A
META /] 13506647 | MOSQUERA ALBERTO ROFESIONAL 2028 18
ESPECIALIZADO
CAMILO
’ ANTOLINEZ NINO
NORTE DE SANTANDER A~ 1.090.387.341 By ASESQR 1020 3
COLLAZOS PROFESIONAL
VALLE DEL CAUCA /31278544 GUTIERRE? LILIANA ESPECIALIZADO 2028 19 -
SUBDIRECCION |
CASTIBLANCO PROFESIONAL i -
ADMINISTRATIVA Y | 52167103 ! 2028 a6
Vi DiANA | ESPECIALIZADC
FINANCIERA Sl RAs :

Vi




RESOLUCION NUMERO

94 OCT 2021

DE 2021

HOJA No. - 14 -

Continuacion de la resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una

delegacion de funciones”.

DEPENDENCIA CEDULA APELLIDO Y NOMBRE DENOMINACION CODIGO | GRADO
unSTRATAY | tossei | WEEESPNOSALUS | PROFESOWAL |y | g
FINANCIERA
ety | amer | SMOGALRUEIO | PROFESONAL |y | g
| FINANCIERA
N rona. | S8 | clupaxwens | coeomumoo | %% | @
g | 1oworris | AREVERIOUN | a0 | 2% | T
oo | 106489 | perucs | esetommio | 2B | 7
oo | st | TGN | eseommwo | %2 | "
e somao | Pt | NSRS | eeommoo | 22 | 7

ARTICULO QUINTO. - Incorporacion en Vacancia Temporal. Incorporar a la planta global de personal,

a los provisionales que prestan sus servicios en cargos en vacancia temporal, asi:

[ : - APELLIDOY - : TITULAR DEL
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRE DENOMINACION | CODIGO | GRADO CARGO
SANCHEZ
OFICINA ASESORA AR GOMEZ MANTILLA PROFESIONAL — - PARDO
DE PLANEACION AU AVIER MAURICIO | ESPECIALIZADO MARIA
B PATRICIA
- MICOLTA SOLER GUIO
DIRECCION DE - PROFESIONAL
ECALE 51.701.319 | BANGUERA RUBY 2028 19 MARIA
| SIEU(;OS L_-.‘E(?‘RALES ARACELY ESPECIALIZADO MARCELA
CONTRERAS
: CARRERO MANTILLA
e IRECC
“U?'E;‘é‘éz’lgx DE | 4052362677 | MONROY LIGIA E@égff;:;; 2028 18 CLARA MARIA
| YOLIMA DE LOS
; B ANGELES
- BOHORQUEZ
: TECNICO RUIZ MARIN
BOGOTAD.C 40.030.142 | CARO ;f&RFlA DEL |  ADMINISTRATIVO 3124 16 WILLIS
. ) MORENO AUXILIAR VILLAMIL
BOGOTADC 1.233.800.602 RODRIGUEZ ADMINISTRATIVD 4044 19 GOMEZ LUIS
WILLIAM ANDRES = ALEJANDRO
T DIAZ
GRUEZO
s 5 > AUXILIAR BAQUERO
BOG C 116.448.897
BOGOTAD 1 1.116.448.89 Momméc; ::ROL SOMNISTRATIVG 4044 19 i
HERNANDO
! o ] FORERO e MORENO
| BOGOTAD.C 39.741.025 CASTELLANOS iR 4044 19 GOMEZ
o | MARIA EULALIA > CLARA INES
BERNAL ALVAREZ TECNICO BETIN LOPEZ
WDIN: A 214,
CUNDIMARE: HGaTa SARA LUCIA ADMINISTRATIVO 3124 1 JULIO CESAR
' VILLAREAL TECNICO gETLlISS
| HARINOD 754.056
| iN 12.754.056 Rosilég b]:éléu;w ADMMISTRATIVO 3124 16 SANDRA
MILENA
X CASTELBLANCO PINEDA
SUBDIRECCION
: ARENAS AUXILIAR CAMARGO
S v ; : :
ADl\fiNI ER}'\_TI AY 1.031.126.303 JONATHAN ADMINISTRATIVO 4044 19 EDDA
FINANCIERA
STEVEN ESPERANZA
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RESOLUCION NUMERO DE 2021 HOJA No. - 15 -
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Continuacion de la resolucion: “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del Ministerio
del Trabajo establecida mediante Decreto 1375 de 2021, se actualizan unos encargos y se realiza una
delegacion de funciones”.

R\

: APELLIDO Y , TITULAR DEL
' DEPENDENCIA CEDULA NollERE DENOMINACION | CODIGO | GRADO | ' yor~ g
SUBDIRECCION DE CALDERON —— inf"‘z
GESTIONDEL | /52077975 | CORREDORLUZ | oot o | 4044 19 g
TALENTO HUMANO 4 MARINA | S

ARTICULO SEXTO. - Encargo. Los servidores pablicos que ostentan derechos de carrera en los cargos
sefialados en el articulo primero de la presente Resolucion, a los cuales les corresponde la incorporacion
y posesion en la nueva planta de personal del Ministerio del Trabajo, y actualmente se encuentran
encargados en empleos que no fueron objeto de modificacion en el Decreto No.1375 del 28 de octubre
de 2021, se les conservara el encargo, en los términos de la Resolucion que lo otorgd.

ARTICULO SEPTIMO. - Delegacion Secretaria General. Delegar en la Secretaria General del Ministerio
del Trabajo el acto de la posesion de los servidores publicos del Nivel Central que sean objeto de
incorporacion o de actualizacion de encargo, en cumplimiento al articulo tercero de la Resolucion No.
5281 del 03 de noviembre de 2011.

ARTICULO OCTAVO. - Delegacion Directores Territoriales. Delegar en los Directores Territoriales del
Ministerio del Trabajo el acto de la posesion de los servidores publicos de las Direcciones Territoriales
gue sean objeto de incorporacion o de actualizacion de encargo, en cumplimiento al articulo sequndo de
la Resolucion No. 1742 de 29 de agosto de 2012.

ARTICULO NOVENO. - Comunicacién. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

Prowctsr Lina AF A Mo
Renasty Claukn 3
Aprobd: J.Sl‘\\!I'P'\IaP.L

397




REPUBLICA DE COLOMBIA

%

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 31 4 ] DE 2017

{ 75 5O A{‘!f )

“Por la cual se efectiia una delegacion y se modxﬁcan las Resoiucnmes No 5561
del 30-de noviembre de 2011 y 2625 de 2016”

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones legales, especiaimente las que le confiere el articulo 9 de la Ley 489 de
1998 y el articulo & del Decreto 4108 de 2011 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en concardancia
con fo dispuesto en €l articulo 9 de la ley 489 de 1998, los Ministros pueden delegar la atencion y
decision de los asuntos a ellos confiados por la jey y los actos orgénicos respectivos, en los
empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente.

Que mediante Resolucion No.5561 del 30 de noviembre de 2011 y 2625 de 2016 se delegaron
funciones en materia de representacion judicial ¥ constitucion de apoder“dos para la defensa judicial
de la Entidad.

Que en razon 2 que para el ejercicio de las funciones propias de su cargo y de las instrucciones que
le imparie directamente la Ministra del Trabajo, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica debe atender
mesas de trabajo y distintes reuniones en las diferentes areas de la entidad y fuera de su sede, se
hace necesario delegar en un asesor del despacho de la Ministra del Trabajo ademas del asesor de
la Oficina Asesora Juridica, la facultad de ejercer la representacion y defensa de los intereses del
Ministerio dei Trabajo que permita ejercer en oportunidad los téminos perentorios de las acciones de
tutela que cursan en los diferentes despachos judiciales y garantizar la defensa de los infereses de
{z entidad, asi como la recepcion de notificaciones judiciales.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Modificar parcialmente el articulo Tercero de la Resolucion No.5561 del 30
de noviembre de 2011, el cual quedara asi:

“ARTICULO TERCERO.- DELEGAR en un Asesor de fa Oficina Asesora Juridica y en un Asesor
del Despacho del Ministro del Trabgjo la facultad de ejercer fa representacion y defensa de fos
intereses def Ministeric del Trabajo en las acciones de fufela en que sea parfe esta entidad, proceder
a la impugnacion, inferponer Ias nulidades correspondientes y en general, atender la actuaciones
procesales necesanas para el ejercicio de la defensa judicial.

Asi mismo, coordinar y solicitar con quienes disponen de la informacion necesaria para adelantar el
framite oportuno de fa defensa de los intereses del Ministerio en materia de acciones de tutela, Ia
consecucion de dicha informacion y aportar las pruebas que sean pertinentes.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 1°. de Iz Resolucion 2625 de 2016 del 07 de julio de
20186, el cual quedara asi:




by s

1 s
L

RESOLUCION NUMERO__~ DE 2017 HOJANo 2

“Por la cual se efectda una delegacion y se modifican las Resoluciones No.5561
del 30 de noviembre de 2011y 2625 de 2016"

Articulo 1°. DELEGAR en la Jefe de l2 Oficina Juridica y los Asesores de la Oficina Juridica y un
Asesor del Despacho del Ministro def Trabajo, la facultad de recibir las notificaciones provenienies
de las autoridades judiciales o administrativas refacionadas con la defensa judicial y extrajudicial del
Ministerio del Trabgjo.

ARTICULO TERCERQ. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

' COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

I povny: Afyda
"} “y .{-‘.{1’- ]/ {: !
L1 TR o g

| P 8 'gﬂ ;.LL-. n— Lﬁ.&r‘sé-ﬁ-": Q’QL(-"
RISELDA JANETH RESTREPO GALLEGO
j Ministra del Trabajo




Constancia entrega respuesta lidergestionhumana@tipinterventoria.com - Andrés Arboleda Santa

° Gustavo Eduardo Arenas Campaos

Para: Jorge Enrique Fernandez Vargas; Wilson Dario Baldion Soler

Prioritarios Otros PorFechav T
Microsoft Outlook (©F
Retransmitido: Respuesta 02EE2022410600000017765 ¥ ... B:51a m.

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero

Microsoft Outlook 5
Entregado: Respuesta 02EE2022410600000017765 y 327.. 8:51a. m.
El mensaje s entregd a los siguientes destinatarios:

Microsoft Outlook 5
Entregado: Respuesta 02EE2022410600000017765 y 327... &51a. m.
El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

- »

Vie 15/07/2022 8:59

Retransmitido: Respuesta 02EE2022410600000017765 y 32789 Coordinador_de_trabajo_en_alturas_Interventoria_de_proyectos
Microsoft Qutiook

Enviado viernes 15/07/2022 B:51 a. m.

Para Gustavo Eduardo Arenas Campos

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

idergestionhumana@tipinterventoria.com (lidergestionhumana@tipinterventoria.com

Asunto: Respuesta 02EE2022410600000017765 y 32789 Coordinador_de_trabajo_en_alturas_Interventoria_de_proyectos

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correc electronico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliguen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del
remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar

que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregintese: "; Necesito realmente una copia en papel?”



