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Radicado 2022-00260 – Partición adicional  

 
JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD  

Medellín, Antioquia, veintidós (22) de julio de dos mil veintidós (2022) 
 

Proceso Partición Adicional    
Demandante Jaime Alberto Tamayo 
Otros herederos María Rocío Zabala Guzmán, Hugo 

Hernando Tamayo Zapata e Isabel 
Cristina Tamayo Zabala 

Radicado No. 05-001 31 10 003 2022-00260-00 
Procedencia Reparto 

Instancia Primera 
Providencia Interlocutorio Nro. 402  
Decisión Admite  

 
Atendidas las exigencias de inadmisión, la demanda reúne los requisitos de Ley 
y, por tanto, EL JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE 
MEDELLÍN, 
 

R E S U E L V E 
 
PRIMERO: ADMITIR la demanda de Partición Adicional presentada por el 
señor Jaime Alberto Tamayo, en la sucesión de la causante María Rocío Zabala 
Guzmán. 
 
SEGUNDO: NOTIFICAR la presente demanda a los señores María Rocío Zabala 
Guzmán, Hugo Hernando Tamayo Zapata e Isabel Cristina Tamayo Zabala y 
CORRER TRASLADO de la misma por el término de diez (10) días, como lo 
manda el numeral 3º del artículo 518 del Código General del Proceso. 
 
TERCERO: RECONOCER PERSONERÍA al doctor Fernando Luis Jaramillo 
Giraldo, para representar en este proceso al solicitante, en los términos del 
poder a él conferido (artículos 74 y 75 del Código General del Proceso). 
 

NOTIFÍQUESE 
 
 

OSCAR ANTONIO HINCAPIÉ OSPINA 
JUEZ 
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Radicado 2022-00228– Unión Marital de hecho 

 
JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD  

Medellín, veintiuno (21) de julio de dos mil veintidós (2022) 
 

Proceso Declaración de Existencia de Unión Marital de Hecho    
Demandante María del Carmen Rico 
Demandado Astrid Liliana García Vásquez, Isabel Cristina García 

Vásquez y Walter Arley García Vásquez, como 
herederos determinados, en calidad de hijos del 
finado Luis Enrique García y los herederos 
indeterminados del mismo 

Radicado No. 05-001 31 10 003 2022-00228-00 

Procedencia Reparto 
Instancia Primera 
Providencia Interlocutorio Nro. 400 

Decisión Admite  

 
Atendidas las exigencias de inadmisión, la demanda reúne los requisitos de Ley 
y, por tanto, EL JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE 
MEDELLÍN, 
 

R E S U E L V E 
 
PRIMERO: ADMITIR la demanda de Declaración de Existencia de Unión 
Marital de Hecho instaurada a través de apoderada, por la señora María del 
Carmen Rico, en contra de los señores Astrid Liliana García Vásquez, Isabel 
Cristina García Vásquez y Walter Arley García Vásquez, como herederos 
determinados, en calidad de hijos del finado Luis Enrique García y los 
herederos indeterminados del mismo.    
 
SEGUNDO: IMPARTIR a la demanda el trámite verbal consagrado en el artículo 
368 y siguientes del Código General del Proceso. 
 
TERCERO: NOTIFICAR la presente demanda a los demandados en la forma 
dispuesta en el artículo 8º de la Ley 2213 de 2022, advirtiéndoles que disponen 
del término de veinte (20) días para contestar la misma, como lo consagra el 
artículo 369 del código aludido. 
 
Se advertirá igualmente a los herederos determinados del causante referido,  
esto es, a los señores Astrid Liliana García Vásquez, Isabel Cristina García 
Vásquez y Walter Arley García Vásquez, que al momento de contestar la 
demanda deben allegar copia completa de sus folios de registros civiles de 
nacimiento, ya que es necesario acreditar la calidad en que actúan en el proceso,  
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 84 y 85 del Código General del 
Proceso. En caso que los citados sean hijos extramatrimoniales, deben aportar 
sus registros con las constancias de reconocimiento por parte del padre de 
conformidad con el artículo 1º de la Ley 75 de 1968 o, si son hijos matrimoniales,  
arrimar la copia del folio de registro civil de matrimonio de sus padres o 
certificado expedido con base en él o la partida de matrimonio si el hecho ocurrió 
antes de la vigencia de la Ley 92 de 1938 (artículos 105, 110 y 115 del Decreto 
1260 de 1970), so pena de incurrir en multa y en responsabilidad por los 



 

_____________________________________________________________________ 
Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3º oficina 303 Edificio “José Félix de Restrepo” 

 

perjuicios que con su silencio cause al demandante, al tenor de lo consagrado en 
numeral 2º inciso 2º del artículo 85 del Código General del Proceso.  
 
CUARTO: ORDENAR, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 87 y 293 
del Código General del Proceso, el emplazamiento de los señores Astrid Liliana 
García Vásquez, Isabel Cristina García Vásquez y Walter Arley García 
Vásquez y de los herederos indeterminados del finado Luis Enrique García, 
para que comparezcan por sí mismos o por medio de apoderado a recibir 
notificación personal del auto admisorio de la demanda. 
 
Atendiendo al mandato contenido en el artículo 10º de la Ley 2213 de 2022 en 
armonía con el 108 del Código General del Proceso, se dispone que dicho 
emplazamiento se haga únicamente en el Registro Nacional de Personas 
Emplazadas, sin que sea necesario su publicación en un medio escrito, 
advirtiendo que el emplazamiento se entenderá surtido quince (15) días después 
de publicada la información en dicho registro y si no comparecen en el término 
referido, se les designará curador ad litem que los represente. Por Secretaría del 
Juzgado procédase al registro correspondiente. 
 
QUINTO: CONCEDER AMPARO DE POBREZA a la parte demandante ya que 
manifiesta que se encuentra en las circunstancias del artículo 151 del Código 
General del Proceso y, en razón de ello, no estará obligada a prestar cauciones 
procesales, ni a pagar expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y otros 
gastos de la actuación y no será condenada en costas (artículo 154 del Código 
General del Proceso). 
 
No hay lugar a designarle apoderado de oficio, ya que será representada por el 
abogado Sebastián Ramírez Echeverri, teniendo en cuenta que la abogada que 
a su nombre presentó la demanda, doctora Paula Andrea Castaño Arango, le 
sustituye el poder, lo cual se acepta. 
 
Se advierte que al apoderado corresponden las agencias en derecho que llegare 
a señalar el Juez y que, si la demandante obtiene provecho económico por razón 
de este proceso, deberá pagar al representante judicial el veinte por ciento 
(20%) de tal provecho, como lo autoriza el artículo 155 del Código General del 
Proceso. 
 

NOTIFÍQUESE 
 
 
 

OSCAR ANTONIO HINCAPIÉ OSPINA 
JUEZ 
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Radicado 2022-00279 – Disminución cuota alimentaria 

    
JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD 

Medellín, veintiuno (21) de julio de dos mil veintidós (2022) 
 

No se acepta la notificación de la demandada que se allega, teniendo en 
cuenta que en el auto admisorio de la demanda se ordenó hacerla en los 
términos del artículo 291 y siguientes del Código General del Proceso, ya 
que para ese momento no estaba vigente la Ley 806 de 2022, por lo que la 
citación para notificación personal debió remitirse a la dirección física 
suministrada para notificaciones, esto es, carrera 74 No. 52-55,  
apartamento 1101 Oasis de Colores barrio Los Colores del municipio de 
Medellín.  
 
Además de lo anterior, la citación remitida debe aportarse al expediente 
cotejada y sellada por la Empresa de Servicio Postal y la constancia 
expedida por dicha empresa sobre la entrega de aquélla en la dirección 
correspondiente, como lo manda el inciso cuarto numeral 3º del artículo 
291 del Código General del Proceso. 
 
Igualmente se debe observar que en la citación para notificación personal 
se debe indicar el tipo de proceso que se notifica, en este caso, que se trata 
de una solicitud de disminución de cuota alimentaria. También debe 
informarse de manera correcta el término con el que cuenta la persona 
citada para comparecer al juzgado a recibir notificación personal,  
dependiendo del lugar de destino. En este caso, se le indicó que disponía de 
diez (10) días para comparecer, cuando en realidad la señora Lucero Botero 
Cano cuenta con cinco (5) días, ya que reside en el mismo municipio de la 
sede de este despacho judicial (inciso primero, numeral 3º del artículo 291 
del Código General del Proceso). 
 
Ahora, como en este momento se encuentra vigente la Ley 2213 de 2022, la 
parte demandante informará si desea optar por la notificación estipulada 
en dicha disposición, caso en el cual se debe indicar la forma cómo se obtuvo 
la dirección del correo electrónico y allegar las evidencias 
correspondientes, como lo consagra el inciso 2° artículo 8° del Decreto 806 
de 2020. 
 
Hecho lo anterior y, una vez se autorice la notificación, se procederá a 
gestionar la misma. 
 

NOTIFÍQUESE 
 
 

OSCAR ANTONIO HINCAPIÉ OSPINA 
JUEZ 
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Radicado 05-001-31-10-003-2016-1043 sucesión  

 

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD. 

Medellín, veintidós  (22  ) de  julio      de dos mil veintidós  (2022).  

 

Conforme al escrito allegado por el doctor Juan Carlos Mejía Naranjo, quien 

representa a los herederos Ana Lucia, Luz Ángela Y Álvaro Puerta Arango y en 

el que peticiona se autorice el cierre del folio  de matrícula inmobiliaria 010-1522, 

y además se faculte registrar la partida cuarta  en los términos  de la adjudicación  

para Álvaro Puerta Arango Y Ana Lucia Puerta Arango , SE ACCEDE a lo solicitado 

por el apoderado judicial, aunque no exactamente en la forma por él pedida. 

 

Lo anterior, teniendo en cuenta que el cierro del folio de matrícula inmobiliaria 

Nro. 010 – 1522 de la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de Fredonia, 

ya fue ordenado por el Juzgado Civil del Circuito de esa localidad en el numeral 4º 

de la sentencia proferida por esa Agencia Judicial el 9 de julio de 2019. 

 

No obstante, lo anterior, es procedente oficiar a la Oficina de Registro de 

Instrumentos Públicos de Fredonia-Antioquia INDICÁNDOLE que el derecho 

equivalente a un 33.33% que la causante BERTA ARANGO DE PUERTA tenía en el 

inmueble distinguido con la matrícula inmobiliaria Nro. 010 – 1522, fue 

trasladado, luego de su cierre, a los folios de matrícula inmobiliaria Nro. 010 – 

19581 y 010 -19582 de la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de esa 

localidad. 

 

Por lo tanto, las adjudicaciones efectuadas mediante la sentencia proferida por 

este Despacho el 21 de enero de 2020, que tengan que ver con el inmueble con 

matrícula inmobiliaria Nro. 010 – 1522, deberán ser inscritas en los folios 010 – 

19581 y 010 – 19582, todos de la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de 

Fredonia – Ant.  

 

 

NOTIFIQUESE 

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA  

JUEZ 
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Radicado 05-001-31-10-003-2021-00541-00 Ejecutivo Por Alimentos  

 

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD. 

Medellín, veintiuno  (21  ) de  julio      de dos mil veintidós  (2022).  

 
Se accede a lo solicitado, por tanto, ordénese oficiar al pagador Policía Nacional 

en aras de que informe el motivo por el cual no se han hecho los descuentos 

decretados por esta agencia judicial. 

 

De otro lado y frente a la aclaración del auto que niega la reforma a la demanda se 

le indica al mismo, que dicha reforma deberá ajustarse a lo dispuesto por el 

artículo 82 numeral 4 CGP , esto es lo que pretenda deberá manifestarse  en forma 

clara y precisa, se le comunica de igual forma que dicho rechazo podrá ser saneado 

en el momento que considere siempre y cuando cumpla con los requisitos del 

artículo 93 del Código General del Proceso.  

 

 

 

 

 

NOTIFÍQUESE  

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA  

JUEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE MEDELLÍN 

 

Medellín, 21/07/2022   

Oficio N 667 

Radicado 2021-541 

 

REFERENCIA:  

 

Asunto :     Ejecutivo Por Alimentos   

Demandante : JULIANA ANDREA QUINTERO GALEANO 

Demandada : JHONATAN ALEXIS RUA MÚNERA 

Radicado : 05001-31-10-003-2021-00541-00 

 

Señor  

PAGADOR  

POLICIA NACIONAL  

 

 

Me permito comunicarle que dentro del proceso Ejecutivo por Alimentos instaurado por 

JULIANA ANDREA QUINTERO GALEANO  , identificada con la c.c., 1036226112 ,  en 

contra del señor  JHONATAN ALEXIS RUA MÚNERA  ,  con cédula 1035415244,  se 

ordenó  REQUERIRLO  para que de FORMA INMEDIATA indique a este despacho el 

motivo por el cual no se están haciendo los descuentos decretados por este despacho 

mediante oficio 192 de febrero de 2022. 

 

Se le indica además que el desacato a las órdenes impartidas por el juez, lo hará 

solidariamente responsable de los dineros dejados de retener. 

 

Sírvase proceder de conformidad  

 

MARIA PAULA MORENO TOBON  

 Secretaria  
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Radicado 05-001-31-10-003-2007-00537-00 ejecutivo alimentos  

 

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD. 

Medellín, veintiuno  (21  ) de  julio      de dos mil veintidós  (2022).  

 
Previo a ordenar la entrega de dineros consignados a órdenes de este 
despacho, deberá realizarse la actualización del crédito en la forma 
indicada en el numeral 4° del artículo 446 del Código General del Proceso, 
a efectos de determinar si la obligación fue cancelada en su totalidad.   

 

 

 

 

 

 

NOTIFÍQUESE  

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA  

JUEZ 
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JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD 

Medellín, (21) veintiuno de julio de dos mil veintidós (2022) 

 

2019-827 alimentos  

 

Cítese a las partes y sus apoderados para llevar a cabo la AUDIENCIA prevista 

en el artículo 392 en concordancia con los artículos 372 y 373 del Código 

General del Proceso, en la que se efectuará la conciliación, los interrogatorios 

de las partes, la práctica de las demás pruebas, fijación del litigio, alegaciones 

y sentencia, para el 01 DEL MES NOVIEMBRE DEL CORRIENTE AÑO, A LAS 

10:00 AM. 

 

Se le advierte a las partes y apoderados, que la inasistencia injustificada al acto 

acarreará consecuencias procesales, probatorias y pecuniarias (multa de 5 

smlmv), incluso la terminación del proceso en los términos de lo dispuesto en 

el inciso 2° numeral 4to del artículo 372 del estatuto mencionado.  

 

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA  

 

Juez 
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Rad. 2012-851 Ejecutivo 

 

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD 

Medellín, veintiuno de febrero del año dos mil veintidós. 

 

 

 

Se acepta la renuncia que al poder otorgado por los demandantes realiza la 

abogada Mónica Maya García, por cumplir con lo normado en el artículo 

76 del Código General del Proceso. 

 

En consecuencia, se reconoce como apoderado judicial de los demandantes,  

a la abogada Marta Cecilia Muñoz Hernández, portador de la tarjeta 

profesional número 92.758 del Consejo Superior de la Judicatura.  

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA  

Juez 
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2021-483 Ejecutivo por alimentos 

 

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD. 

Medellín, veintiuno de julio de dos mil veintidós. 

 

 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 del Código General del 

Proceso, se acepta la sustitución del poder realizada por quien actúa como 

apoderado judicial de la parte demandante, y en consecuencia se autoriza 

al joven Juan José Bernal Vélez, identificado con c.c 1.238.239, quien se 

encuentra adscrito al Consultorio jurídico de la Universidad Eafit, para 

continuar con la representación de la demandante1.  

 

 

NOTIFIQUESE, 

 

 

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA  

Juez 

 

 

 

 

 

 

 
1 Ley 583 de 2000. 
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Radicado 05-001-31-10-003-2022-00156-00 SUCESION  

 

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD. 

Medellín, veintiuno  (21  ) de  julio      de dos mil veintidós  (2022).  

 
Se autoriza el envió de link expediente digital al correo.  fransazu@hotmail.com, 

quien funge como apoderado de unos de los interesados  

 

 

 

 

 

 

NOTIFÍQUESE  

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIE OSPINA  

JUEZ 
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____________________________________________________________________ 
Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3º oficina 303 

Edificio “José Félix de Restrepo” 
 

Rdo. 2019-738 Ejecutivo por Alimentos  

 

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD 

Medellín, veintiuno (21) de julio de dos mil veintidós (2022) 

 

Téngase como apoderada de la parte ejecutante, a la estudiante de 

derecho EMMILY MONTOYA OSORIO, portadora de la cédula de 

ciudadanía número 1.026.162.621, adscrito al Consultorio Jurídico de 

la Universidad de Antioquia. 

 

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIÉ OSPINA 

JUEZ 
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____________________________________________________________________ 
Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3º oficina 303 

Edificio “José Félix de Restrepo” 
 

Rdo. 2020-227  

 

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD 

Medellín, veintiuno (21) de julio de dos mil veintidós (2022) 

 

Allegado el registro civil de nacimiento de los señores FRANCISCO 

ANTONIO, GUSTAVO ALONSO y MARÍA NELLY RESTREPO 

PANIAGUA, se reconoce su calidad de herederos, en calidad de hijos 

legítimos del señor FRANCISO ANTONIO RESTREPO FERNÁNDEZ, 

quienes aceptan la herencia con beneficio de inventario.  

 

Conforme a la manifestación que hace la apoderada de estos, se 

requiere a todos los interesados para que informen si a los señores 

María Fabiola y Javier Hernando Restrepo Paniagua, les 

sobreviven hijos, en caso positivo informaran los datos donde puedan 

ser ubicados los mismos. 

 

Se le recuera a la togada Margarita María, que la oportunidad procesal 

para denunciar el activo y pasivo de la sucesión, conforme al Art. 501 

del Código General del Proceso, es la diligencia de inventarios y 

avalúos. 

 

Se requiere a los interesados para que realicen las publicaciones 

correspondientes, y así continuar con el trámite del proceso.  

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIÉ OSPINA 

JUEZ 
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____________________________________________________________________ 
Carrera 52 Nro. 42 -73 piso 3º oficina 303 

Edificio “José Félix de Restrepo” 
 

Rdo. 2021-2 Sucesión  

 

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD 

Medellín, veintiuno (21) de julio de dos mil veintidós (2022) 

 

Cumplido el requisito exigido en el auto que declaro abierto y radicado 

este proceso sucesorio, se reconoce la calidad de heredero al señor 

Iván Darío Álzate Velásquez, en calidad de hijo legítimo de la señora 

María Vásquez de Álzate, quien acepta la herencia con beneficio de 

inventario. 

 

Para representar al citado Iván Darío, se reconoce personería al 

profesional del derecho JAIME LÉON MORALES SÁNCHEZ, portador 

de la T.P. N° 62.648 del C.S. de la J., en los términos y para los efectos 

del mandato conferido. 

 

Téngase como Albacea con tenencia y administración de la sucesión,  

al señor IVÁN DARÍO ÁLZATE VELÁSQUEZ, conforme a la disposición 

contenida en el numeral 10 del testamento. Previo a fijar fecha para la 

entrega de bienes, se requiere al citado para que aporte un listado de 

bienes que conforman la masa herencial. 

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIÉ OSPINA 

JUEZ 
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JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD. 

Medellín (Ant), (21) veintiuno    de julio de dos mil veintidós (2022). 

 

2020-305 Tutela  

 

 Se pone en conocimiento de las partes, escrito contentivo de manifestación de 

cumplimiento al fallo de segunda instancia, para los fines legales pertinentes.  

 

NOTIFIQUESE 

 

 

OSCAR ANTONIO HINCAPIÉ OSPINA 

JUEZ 
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Con Trabajo Decente el futuro es de todos  

 
 

 
Bogotá D.C. 
 
 

 
 

Al responder por favor citar este número de radicación 
 
Señores 
TIP INTERVENTORIA DE PROYECTOS S.A.S. 
Att.; Andrés Arboleda Santa 
lidergestionhumana@tipinterventoria.com 

 
 

ASUNTO: Respuesta Radicado Nro. 02EE2022410600000017765 Rol compartido del 
Coordinador de trabajo en alturas 

 
Respetado Señores: 
 
En atención a su comunicación, mediante la cual realiza la siguiente solicitud:  

“Nuestra empresa se dedica principalmente a la prestación de servicios de interventoría técnica 

y/o administrativa en proyectos de construcción y servicios de supervisión técnica independiente 

en proyectos de construcción. En virtud de lo anterior, en los proyectos u obras de construcción 

a las cuales prestamos nuestros servicios, enviamos a lo sumo tres (3) trabajadores 

profesionales con capacitación avanzada para trabajo seguro en alturas, no obstante, en otras 

obras serán dos (2) trabajadores y en muchas otras incluso uno (1) solo, dependiendo de los 

servicios para los cuales nos hayan contratado y la envergadura del proyecto; por tanto, no 

siempre contamos con un trabajador nuestro que sea coordinador de trabajo en alturas en cada 

obra, porque ello significaría que todos nuestros profesionales tendrían que ser coordinadores 

y, aun en tal caso, en las obras en que tenemos un sólo trabajador, así fuera coordinador, él no 

podría expedir el permiso de trabajo en alturas porque seria autorizarse a si mismo y actuar, 

como se dice comúnmente, como; juez y parte; lo cual no es loable. 

Por lo anterior, lo que hemos efectuado hasta ahora, cuando se hace procedente, es que 

nuestra empresa autoriza al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra (al que 
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Con Trabajo Decente el futuro es de todos  

comúnmente se le denomina SISO de la obra), quien NO es trabajador nuestro sino del 

Constructor, 

, pero sin eludir nuestras responsabilidades 

como empleadores. 

No obstante, lo anterior, a la luz de la nueva norma, Resolución 4272 del 27 de Diciembre de 

2021, que entrará en vigencia el próximo 27 de Junio de 2022, requerimos conocer si ello se 

puede seguir aplicando; toda vez que en sus definiciones siempre hace referencia a que tales 

actividades las debe efectuar un trabajador de la empresa. Luego, corolario de lo anterior, 

nuestra consulta es:  

Puede un tercero que no tenga vinculación laboral con nuestra empresa, es decir, que se 

encuentre vinculado a otra empresa interviniente en la obra o una persona independiente que 

se contrate para tales efectos, asumir los roles de ayudante de seguridad y/o coordinador de 

trabajo en alturas, expidiendo los permisos de trabajo en alturas correspondientes.” 

La Dirección de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, se permite indicarle lo siguiente: 

Inicia su consulta argumentando: 

“Nuestra empresa se dedica principalmente a la prestación de servicios de interventoría 

técnica y/o administrativa en proyectos de construcción y servicios de supervisión técnica 

independiente en proyectos de construcción.” 

Con respecto a lo anterior encontramos en el Código de Comercio, en el TÍTULO II.- De los actos, 

operaciones y empresas mercantiles, específicamente:  

Artículo 25. EMPRESA - CONCEPTO.  

“Se entenderá por empresa toda actividad económica organizada para la producción, 

transformación, circulación, administración o custodia de bienes, o para la prestación de 

servicios. Dicha actividad se realizará a través de uno o más establecimientos de comercio.” 
subrayado y negrillas fuera del texto original 
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Libro Segundo. De las sociedades comerciales Título I. Del contrato de sociedad Capítulo I. 

Disposiciones generales, en su  

ARTÍCULO 99. CAPACIDAD DE LA SOCIEDAD. 

“La capacidad de la sociedad se circunscribirá al desarrollo de la empresa o actividad 

prevista en su objeto. Se entenderán incluidos en el objeto social los actos directamente 

relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir 

las obligaciones, legal o convencionalmente derivados de la existencia y actividad de la 

sociedad.” subrayado y negrillas fuera del texto original 

Lo anterior para significar que el objeto social de cada ente jurídico que se constituya queda 

circunscrito, el mismo, a cumplir únicamente con las obligaciones adquiridas en sus contratos de una 

manera individual, en este caso: “(…) a la prestación de servicios de interventoría técnica y/o 

administrativa en proyectos de construcción y servicios de supervisión técnica (…)”, como lo expresa 

en el preámbulo de su comunicación  

La aseveración que hace usted, cuando manifiesta “(…) nuestra empresa autoriza al encargado de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra (al que comúnmente se le denomina SISO de la obra), 

quien NO es trabajador nuestro sino del Constructor (…)” toda vez que no es plausible y si pone en 

riesgo la responsabilidad de la seguridad y salud en el trabajo, cuando permite que su trabajador, sea 

autorizado por un tercero, con quien no existe vinculo contractual alguno, que implicaría una 

responsabilidad solidaria para las empresas y en particular para quien autoriza un dependiente de un 

tercero, para que desarrolle un trabajo en alturas sin ser el empleado su trabajador. 

Se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas, en la 

Resolución 4272 de 2021 así: 

Artículo 1. Objeto. 

“Establecer los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en alturas 

(TA) y lo concerniente con la capacitación y formación de los trabajadores y aprendices en 

los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT)”. subrayado y negrillas fuera del texto original 
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Con Trabajo Decente el futuro es de todos  

Quiere esto decir que todos y cada uno de los trabajadores que desarrollen un trabajo en alturas debe 

contar con la capacitación y formación que se recibe en los centros de formación autorizado para ello, 

para todos aquellos que vayan a desarrollar trabajo en alturas.  

Artículo 2. Ámbito de aplicación. 

“La presente resolución aplica a todos los empleadores, contratantes, contratistas, 

aprendices y trabajadores de todas las actividades económicas que desarrollen trabajo en 

alturas, así mismo a las Administradoras de Riesgos Laborales y centros de capacitación y 

entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA).” subrayado y negrillas fuera del texto original 

Es claro que lo establecido en el artículo precedente, se aplica a todos y cada uno de las personas 

que desarrollen trabajo en alturas, a lo que están obligados, sin excepción: los empleadores, 

contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores “de todas las actividades económicas”, por lo 

tanto las empresas están sujetas al cumplimiento de brindar la capacitación requerida para cumplir 

con los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas establecidos en la 

Resolución 4272 de 2021. 

Para fundamentar aún más las obligaciones a cargo del empleador, contratante para con el contratista 

se señala en la norma antes citada, lo siguiente: 

Artículo 3. Definiciones: 

(…) 

Trabajo en alturas:  

“Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspensión y/o desplazamiento, 

en el que se vea expuesto a un riesgo de caída, mayor a 2.0 metros, con relación del plano 

de los pies del trabajador al plano horizontal inferior más cercano a él.” subrayado y negrillas fuera del 

texto original 

Permiso de trabajo en alturas:  

“Mecanismo administrativo que, mediante la verificación y control previo de todos los 

aspectos relacionados en la presente resolución, tiene como objeto fomentar la 

prevención durante la realización de trabajos en alturas. subrayado y negrillas fuera del texto original 
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Con Trabajo Decente el futuro es de todos  

Estas definiciones traen consigo el punto que representa un riesgo para cualquier trabajador que 

adelante actividades en una altura mayor de dos (2) metros al plano horizontal inferior de donde 

cumple las labores para lo que fue contratado y establece los mecanismos de verificación y control 

para prevenir sucesos repentinos frente a la exposición del trabajador en trabajos de esta naturaleza. 

Por otra parte, el artículo 15 establece lo siguiente:  

Articulo 15 PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS. Todos los trabajos en alturas deben obedecer a 

una acción planificada, organizada y ejecutada por trabajadores autorizados que debe verse reflejada 

en los controles administrativos como el Permiso de trabajo o sus anexos. 

Siempre que un trabajador ingrese a una zona de peligro, debe contar con la debida autorización y si 

requiere exponerse al riesgo de caídas, debe contar con un aval a través de un permiso de trabajo en 

alturas acompañado de una lista de chequeo, más aún en caso de que no haya barandas, sistemas 

de control de acceso, demarcación o sistemas de barreras físicas que cumplan con las 

especificaciones descritas en la presente Resolución. 

El empleador o contratante debe implementar un procedimiento para los permisos de trabajo, previo 

al inicio del trabajo en alturas. 

El formato de permiso de trabajo debe contener como mínimo lo siguiente: 

Nombre(s) del(los) trabajador(es). 

1. Tipo de trabajo. 

2. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad. 

3. Fecha y hora de inicio y de terminación de la tarea 

4. Verificación de la afiliación vigente a la seguridad social. 

5. Requisitos del trabajador (requerimientos de aptitud). 

6. Descripción y procedimiento de la tarea. 

7. Medidas de prevención contra caídas. 
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Con Trabajo Decente el futuro es de todos  

8. Equipos, sistema de acceso para trabajo en alturas. 

9. Verificación de los puntos de anclaje por cada trabajador. 

10. Sistemas de restricción, posicionamiento o detención de caídas a utilizar. 

11. Elementos de protección personal seleccionados por el empleador teniendo en cuenta los riesgos 

y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo dispuesto en la presente Resolución. 

12. Herramientas a utilizar. 

13. Constancia de capacitación o certificado de competencia laboral para prevención para caídas en 

trabajo en alturas. 

14. Observaciones. 

15. Nombres y apellidos, firmas, clase de documento y número de los documentos de identificación de 

los trabajadores. 

16. Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabajo. 

17. Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de emergencias y, 

18. Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alturas (cuando es diferente de la 

persona que autoriza el trabajo). 

Cuando se designe un ayudante de seguridad como medida de prevención dentro de un trabajo, en el 

permiso de trabajo se debe evidenciar esta designación. 

El permiso de trabajo en alturas debe tener en cuenta las medidas para garantizar que se mantenga 

una distancia segura entre el trabajo y líneas o equipos eléctricos energizados y que se cuente con los 

elementos de protección necesarios, acordes con el nivel de riesgo (escaleras dieléctricas, parrillas, 

EPP dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.). 

De igual manera el permiso de trabajo debe tener en cuenta el análisis de los demás riesgos del trabajo 

y las condiciones medioambientales externas que pueden cambiar el desarrollo de las mismas. Lo 

anterior debe verse reflejado en un formato de análisis de peligros por actividad (ARO, ATS, o cualquier 

otra metodología). 
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El procedimiento debe contemplar los mecanismos de revalidación del permiso de trabajo (cuando hay 

cambios de turno, cambios de coordinador, cambios de trabajadores autorizados, cambios de 

autoridades que validen el permiso, cambios de las condiciones iniciales del trabajo, entre otros), la 

cancelación, suspensión y cierre del mismo. De igual manera el procedimiento debe contemplar las 

responsabilidades de contratantes y contratistas cuando los trabajos sean realizados por estos últimos. 

PARÁGRAFO 1o. El empleador debe implementar las estrategias, medios o mecanismos técnicos o 

tecnológicos que considere pertinentes para evitar el incumplimiento de la expedición del permiso de 

trabajo en alturas y sus respectivas validaciones o firmas conforme a lo establecido en la presente 

Resolución. 

PARÁGRAFO 2o. El coordinador de trabajo en alturas podrá obrar como trabajador autorizado 

cubierto bajo la misma autorización cuando las condiciones particulares de un trabajo así lo 

requieran o cuando su trabajo implique la exposición al riesgo de caídas. Para tal fin el 

Coordinador debe cumplir los requisitos definidos en la presente Resolución para trabajador 

autorizado. 

PARÁGRAFO 3o. Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los) trabajador(es) 

o por el empleador y debe ser revisado y suscrito por el coordinador de trabajo en alturas en 

cada evento. 

La aseveración que hace usted, cuando manifiesta “(…) porque ello significaría que todos nuestros 

profesionales tendrían que ser coordinadores y, aun en tal caso, en las obras en que tenemos un sólo 

trabajador, así fuera coordinador, él no podría expedir el permiso de trabajo en alturas porque sería 

autorizarse a sí mismo y actuar, como se dice comúnmente, como; juez y parte; lo cual no es 

loable(…)” en este caso el parágrafo 2 del articulo 15 de la citada norma contempla que el coordinador 

podrá obrar como trabajador autorizado cubierto bajo la misma autorización en este caso el permiso 

de trabajo en alturas, independientemente de dar cumplimiento a lo legalmente establecido en la 

normatividad legal vigente en riesgos laborales.  

Con respecto a su inquietud: 

“Puede un tercero que no tenga vinculación laboral con nuestra empresa, es decir, que se 

encuentre vinculado a otra empresa interviniente en la obra o una persona independiente 

que se contrate para tales efectos, asumir los roles de ayudante de seguridad y/o 



 
Página 8 de 17 

 

 

Sede Administrativa 

Dirección: Carrera 14 No. 
99-33  

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 

Teléfonos PBX 

(57-1) 5186868 

Atención Presencial 

Sede de Atención al 

Ciudadano 

Bogotá Carrera 7 No. 32-63 

Puntos de atención 

Bogotá (57-1) 5186868 

Línea nacional gratuita 

018000 112518 

Celular 

120 

www.mintrabajo.gov.co 

@mintrabajoco
l 

@MinTrabajoCo
l 

@MintrabajoCol 

Con Trabajo Decente el futuro es de todos  

coordinador de trabajo en alturas, expidiendo los permisos de trabajo en alturas 

correspondientes. “ 

Es importante poner de presente, lo definido como trabajo, de conformidad con lo regulado en el 

Código Sustantivo del Trabajo, en donde se definió este tema así: 

Artículo 5. Definición de trabajo.  

“El trabajo que regula este Código es toda actividad humana libre, ya sea material o 

intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta 

conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que 

se efectúe en ejecución de un contrato de trabajo” Subrayado, resaltado y negrilla fuera del texto 

original. 

Así mismo, es importante resaltar lo definido en el artículo 3 de la norma en comento, así: 

Coordinador de trabajo en alturas:  

Trabajador designado por el empleador, capaz de identificar peligros en el sitio en 

donde se realiza trabajo en alturas, que tiene autorización para aplicar medidas 

correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos peligros. La 

designación del coordinador de TA no significa la creación de un nuevo cargo, ni 

aumento en la nómina de la empresa, esta función debe ser llevada a cabo por La 

persona designada por el empleador  Puede ser ejecutada por Supervisores o 

coordinadores de procesos, por el coordinador o ejecutor del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo Cualquier otro trabajador que el empleador considere 

adecuado para cumplir sus funciones” Subrayado, resaltado y negrilla fuera del texto original. 

Trabajador autorizado:  

“Trabajador que ha sido designado por la organización para realizar trabajos en 

alturas, cuya salud fue evaluada y se le consideró apto para trabajo en alturas y que 

posee la constancia de capacitación y entrenamiento de trabajo en alturas o el 
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certificado de competencia laboral para trabajo en alturas”.  Subrayados y negrillas fuera del texto 

original 

Por lo expuesto, nunca un tercero, sin vínculo laboral con una empresa, podrá adelantar actividades 

que son de obligatorio cumplimiento para el empleador o contratante de trabajadores que desempeñen 

trabajo en alturas, habida cuenta que un tercero extraño a la empresa no es el competente para 

cumplimiento entre otras a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en relación con el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda vez que no se estaría cumpliendo con los requisitos 

mínimos de seguridad señalados en la Resolución 4272 de 2021. 

Por su parte el Código Sustantivo del Trabajo en su Artículo 56, estipula que de manera general 

es el empleador sobre quien recae la obligación de proteger a los trabajadores y brindarles seguridad, 

el Articulo 57 y 348  del mismo estatuto, a su vez, dispone que el empleador debe poner a disposición 

del trabajador todos los instrumentos y materias primas necesarias, procurar a los trabajadores la 

capacitación en las labores, los elementos de protección y la salubridad y además tener adecuadas 

instalaciones para laboral de manera que se vea garantizada tanto la seguridad como la salud. 

 
Como complemento de lo anterior, La Decisión 584 de la Comunidad Andina de Naciones, a la 
letra dice: 
 

“DECISIÓN 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo  
 

“Artículo 1.- A los fines de esta Decisión, las expresiones que se indican a continuación 
tendrán los significados que para cada una de ellas se señalan (…) 

 

j) Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos 

interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una política y objetivos 

de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para 

alcanzar dichos objetivos, estando íntimamente relacionado con el concepto de 

responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el 

ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este 

modo la calidad de vida de los mismos, así como promoviendo la competitividad de las 

empresas en el mercado subrayado y negrillas fuera del texto original 

 
CAPÍTULO II - POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 
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Artículo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, los Países Miembros deberán propiciar el mejoramiento de las 

condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir daños en la 

integridad física y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relación 

o sobrevengan durante el trabajo. subrayado y negrillas fuera del texto original 

 
Para el cumplimiento de tal obligación, cada País Miembro elaborará, pondrá en práctica y 
revisará periódicamente su política nacional de mejoramiento de las condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo. Dicha política tendrá los siguientes objetivos específicos: 
 

l) Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor cumplimiento 

de sus obligaciones y responsabilidades en materia de salud y seguridad en el trabajo. 
subrayado y negrillas fuera del texto original 

 
CAPÍTULO III - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAJO 
– OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES 
 

Artículo 11.- En todo lugar de trabajo se deberán tomar medidas tendientes a disminuir los 

riesgos laborales. Estas medidas deberán basarse, para el logro de este objetivo, en 
directrices sobre sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno 
como responsabilidad social y empresarial. 

 
Para tal fin, las empresas elaborarán planes integrales de prevención de riesgos que 
comprenderán al menos las siguientes acciones: 

a) Formular la política empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la 

empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de 

seguridad y salud en el trabajo; 

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periódicamente, con la finalidad 

de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de 
vigilancia epidemiológica ocupacional específicos u otros sistemas similares, 
basados en mapa de riesgos; 

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisión y en el 

trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las 
medidas de prevención colectivas resulten insuficientes, el empleador deberá 
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de 
protección individual adecuados; 
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d) Programar la sustitución progresiva y con la brevedad posible de los 
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos 
que produzcan un menor o ningún riesgo para el trabajador; 

e) Diseñar una estrategia para la elaboración y puesta en marcha de medidas de 
prevención, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de producción, 
que garanticen un mayor nivel de protección de la seguridad y salud de los 
trabajadores; 

f) Mantener un sistema de registro y notificación de los accidentes de trabajo, 

incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones 
de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrán 
acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores; 

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el 
propósito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones 
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, 
además de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigación 
y la creación de nueva tecnología; 

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los 
riesgos laborales a los que están expuestos y capacitarlos a fin de 
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se 
llevará a cabo la referida capacitación se establecerán previo acuerdo de las partes 
interesadas; 

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sólo aquellos 
trabajadores que hayan recibido la capacitación adecuada puedan acceder a las 
áreas de alto riesgo; 

j) Designar, según el número de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un 
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un 
servicio de salud en el trabajo; y 

k) Fomentar la adaptación del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades 
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud física y mental, teniendo 
en cuenta la ergonomía y las demás disciplinas relacionadas con los diferentes 
tipos de riesgos psicosociales en el trabajo. 

El plan integral de prevención de riesgos deberá ser revisado y actualizado periódicamente 
con la participación de empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que las 
condiciones laborales se modifiquen.” subrayado y negrillas fuera del texto original. 

Así también, el Artículo 19 de la Resolución 957 de la Comunidad Andina de Naciones del año 
2005, establece las responsabilidades y las sanciones, y señala: 
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“Resolución 957 Comunidad Andina - Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

 
Capítulo III – Responsabilidad y Sanciones 

 

Artículo 19.- El incumplimiento de las obligaciones por parte del empleador en materia de 

seguridad y salud en el trabajo, dará lugar a las responsabilidades que establezca la 

legislación nacional de los Países Miembros, según los niveles de incumplimiento y los 

niveles de sanción.” Subrayado, negrillas y cursiva por fuera del texto 

 
Por ende y teniendo en cuenta los expuestos en las normas de orden supranacional, atrás expuestas, 

es obligación del empleador proteger la seguridad y salud de los trabajadores e implementar sistemas 

de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas regulatorias en riesgos 

laborales del país, en nuestro caso las establecidas en el Decreto 1072 del 2015, específicamente 

en:  

Artículo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. 

“El empleador está obligado a la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde 
con lo establecido en la normatividad vigente. 

Dentro del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el 
empleador tendrá entre otras, las siguientes obligaciones: 

1. Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de 

documento escrito, el empleador debe suscribir la política de seguridad y salud en el trabajo 
de la empresa, la cual deberá proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar 
los objetivos de seguridad y salud en el trabajo. 

2. Asignación y Comunicación de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar 

las responsabilidades específicas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles 

de la organización, incluida la alta dirección. 

3. Rendición de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado 
responsabilidades en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), 
tienen la obligación de rendir cuentas internamente en relación con su desempeño. Esta 
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rendición de cuentas se podrá hacer a través de medios escritos, electrónicos, verbales o los 
que sean considerados por los responsables. La rendición se hará como mínimo anualmente 
y deberá quedar documentada. 

4. Definición de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el 

personal necesario para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejora de las 
medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de 
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la 
empresa, el Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda, 
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. 

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el 

cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud 
en el trabajo, en armonía con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de 
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el artículo 14 de la Ley 1562 
de 2012. 

6. Gestión de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar 

las medidas de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y 
establecimiento de controles que prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o 
contratistas, en los equipos e instalaciones. 

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para 

alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, 
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estándares mínimos del 
Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 

8. Prevención y Promoción de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y 

desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así 
como de promoción de la salud en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente. 

9. Participación de los Trabajadores: Debe asegurar la adopción de medidas eficaces que 

garanticen la participación de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité 
Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecución de la política y también 
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que estos últimos funcionen y cuenten con el tiempo y demás recursos necesarios, acorde 
con la normatividad vigente que les es aplicable. 

Así mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus 
representantes ante el Comité Paritario o el Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, según 
corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las 
etapas del Sistema de Gestión de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) e igualmente, 
debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST. 

El empleador debe garantizar la capacitación de los trabajadores en los aspectos de seguridad 
y salud en el trabajo de acuerdo con las características de la empresa, la identificación de 
peligros, la evaluación y valoración de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las 
disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los 
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestación del servicio de los contratistas; 

10. Dirección de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe garantizar 

la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil 

deberá ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estándares mínimos 

que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberán, entre otras: 

10.1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y como mínimo una (1) vez al año, realizar 
su evaluación; 

10.2. Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y; 

10.3. Promover la participación de todos los miembros de la empresa en la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST); y 

11. Integración: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

al conjunto de sistemas de gestión, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa. 

PARÁGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del 

Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe 
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actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.” subrayado y 

negrillas fuera del texto original 

Para entrelazar la normatividad antes planteadas incluidas lo establecido en las normas 
Supranacionales de la Comunidad Andina de Naciones. CAN, es preciso dejar de presente las 
medidas específicas que debe cumplir el empleador o contratante para con trabajadores o 
dependientes, según lo estipulado en la Resolución 4272 de 2021 cuando señala: 
 

Capítulo II. Medidas de prevención contra caídas en alturas 

Artículo 7. Definición de medidas de prevención. 

El empleador o contratante debe definir, las medidas de prevención a ser utilizadas en 

cada sitio de trabajo donde se realicen trabajos en alturas ya sea en tareas rutinarias o 

no rutinarias. Estas medidas deben estar acorde con la actividad económica y tareas que la 

componen. subrayado y negrillas fuera del texto original 

Artículo 8. Análisis de otros peligros. 

El empleador o contratante debe verificar que dentro de su Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, cuente con el análisis de las actividades o trabajos a ejecutar en donde 

se hayan identificado los peligros y evaluado todos los riesgos asociados a las tareas 

realizadas en alturas, teniendo en cuenta los peligros que puedan presentarse para realizar 
una gestión integral de los mismos. subrayado y negrillas fuera del texto original 

Artículo 9. Capacitación y entrenamiento o certificación de la competencia laboral de 
trabajadores que realicen trabajo en alturas. 

Todos los trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo de trabajo en alturas deben 

tener su respectivo certificado de capacitación y entrenamiento para trabajo en alturas o 

certificación de la competencia laboral. 

El trabajador que al considerar que, por su experiencia, conocimientos y desempeño en 
trabajo en alturas, no requiere realizar la capacitación y entrenamiento en trabajo en alturas 
podrá optar por la evaluación de estos conocimientos y desempeño a través de un 
organismo certificador de competencias laborales. (…) 
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Parágrafo. Las necesidades y contenidos específicos del programa de prevención y protección 

contra caídas en alturas deben estar incluidos en los programas de capacitación de la 

empresa; así mismo deben ser informados al centro de capacitación y entrenamiento para que 

se realicen los refuerzos específicos en las temáticas acorde al contenido mínimo que se 
define en la presente resolución. subrayado y negrillas fuera del texto original 

Artículo 10. Personas objeto de la capacitación y entrenamiento. 

Se deben capacitar y entrenar en trabajo en alturas los siguientes roles: 

Tabla No. 2 - capacitación y entrenamiento de acuerdo a los roles 

ROL PERSONAL OBJETO DURACIÓN 

Jefes de área para 
trabajos en alturas 

Personas que tomen decisiones administrativas en 

relación con la aplicación de esta resolución en 

empresas en las que se haya identificado como 

prioritario el riesgo de caída por trabajo en alturas. 

Mínimo 8 horas 

Trabajador autorizado 

Trabajadores que realizan trabajo en alturas y 

aprendices de las instituciones de capacitación y 

educación para el trabajo y el SENA, quienes deben ser 

formados y entrenados por la misma institución, cuando 

cursen programas cuya práctica implique riesgo de 

caída en alturas. 

Mínimo 32 horas 

Coordinador de 
trabajo en alturas 

Personal encargado de controlar los riesgos en los 

lugares de trabajo donde se realiza trabajo en alturas. 
Mínimo 80 horas 
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Entrenador en trabajo 
en alturas 

Encargado de entrenar jefes de área para trabajos en 

alturas, trabajadores autorizados, coordinadores de 

trabajo en alturas y entrenadores de trabajo en alturas. 

Mínimo 130 horas 

 
Por lo tanto, no es dable bajo ningunas circunstancias pretender que terceras personas ajenas y sin relación 

contractual alguna a una empresa, puedan asumir responsabilidades de otras empresas, ya que ello acarrearía, 

según lo expuesto de manera precedente, una violación de la normatividad aplicable, en este caso a los 

trabajadores que realicen trabajo en alturas, lo cual, de no cumplirse, acarreará las sancionen conforme a la 

normatividad relacionada. 

 

Es pertinente señalar que la presente consulta se absuelve en los términos del Artículo 28 de la Ley 1755 de 

2015 que sustituye el articulo 13 al 33 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo. Por lo tanto, los conceptos emitidos por la Dirección de Riesgos Laborales del Ministerio del 

Trabajo son orientaciones de carácter general que no comprenden la solución directa de problemas específicos 

ni el análisis de actuaciones particulares. En cuanto a su alcance, no son de obligatorio cumplimiento o 

ejecución, ni tienen el carácter de fuente normativa y sólo pueden ser utilizados para facilitar la interpretación y 

aplicación de las normas jurídicas vigentes. 

 
Cordial saludo 
 

 
 
 
Elaboró:  G Arenas/J Rojas B 
https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/garenas_mintrabajo_gov_co/documents/00aa 2022/7 jl/02ee2022410600000017765  rol del coordinador de trabajo en alturas interventoria de proyectos 
refe xy.docx 14/07/2022 
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Bogotá, D.C.,   15 de julio de 2022   Al responder por favor citar esté número de radicado 
         URGENTE -CERTIFICADO 

DOCTOR(A) 
JUZGADO TERCERO (03) DE FAMILIA DE ORALIDAD  
CORREO ELECTRÓNICO: j03famed@cendoj.ramajudicial.gov.co  
MEDELLIN -ANTIOQUIA 
 
 
HONORABLE MAGISTRADO 
EDINSON ANTONIO MÚNERA GARCÍA 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL - SALA SEGUNDA DE DECISIÓN DE 
FAMILIA 
CORREO ELECTRÓNICO: secfamed@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
MEDELLIN – ANTIOQUIA  
 
 
ACCIÓN DE TUTELA No.:                                2022-00305 
ACCIONANTE:                                                  ANDRÉS IVÁN ARBOLEDA SANTA  
ACCIONADO:                                                    MINISTERIO DEL TRABAJO  
HECHO GENERADOR:                                     CUMPLIMIENTO FALLO SEGUNDA INSTANCIA-  
                                                                           APOYO GRUPO DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  
                                                                           DE LA DIRECCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 
 
 
Respetados Doctores: 
 
DALIA MARÍA ÁVILA REYES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotá, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 40.376.492, en  mi calidad de Asesora de la oficina Asesora Jurídica, 
conforme al acta de posesión del 3 de noviembre de 2021 y  lo dispuesto por la  Resolución N° 3161 
del 29 octubre del 2021, “Por la cual se hacen unas incorporaciones en la planta de personal del 
Ministerio del Trabajo ,establecido en el Decreto 1375 de 2021 y lo indicado por la Resolución N° 3149 
del 25 de Agosto de  2017, por medio de la cual se efectúa una delegación  y se modifican las 
Resoluciones N° 5561 del 30 de noviembre de 2011 y 2625 de 2016, la cual en su artículo Primero, 
dispone: DELEGAR  en un asesor de la  Oficina Asesora Jurídica, la facultad de ejercer la 
representación y defensa de los intereses del Ministerio del Trabajo en las acciones de tutela en que 
sea parte esta entidad, proceder a la impugnación, interponer las nulidades correspondientes y en 
general, atender las actuaciones procesales necesarias para el ejercicio de la defensa judicial, dentro 
del término establecido por su Despacho, doy informe sobre el CUMPLIMIENTO FALLO SEGUNDA 
INSTANCIA a la providencia emitida el 12 de julio y notificada el 13 de julio 2022. 
 

I. ANTECEDENTES 
 
Mediante providencia emitida 12 de julio y notificada el 13 de julio 2022, proferida por el Tribunal 
Superior del Distrito Judicial, Sala Segunda de Decisión de Familia de Medellín – Antioquia, 
resolvió: 
 

“(…) En virtud de lo anterior, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellín, 
SALA SEGUNDA DE DECISIÓN DE FAMILIA, administrando justicia en nombre de la 
República y por autoridad de la Ley, REVOCA la sentencia opugnada, proferida por el 
Juzgado Tercero de Familia de Oralidad de Medellín, dentro de la acción de tutela 
interpuesta por Andrés Iván Arboleda Santa en contra del Ministerio del Trabajo, y en su 
lugar CONCEDE el amparo constitucional de los derechos fundamentales de petición e 
información, en consecuencia ORDENA al Ministro del Trabajo, Doctor Ángel Custodio 
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Cabrera Báez o quien hiciere sus veces, que dentro del término de cuarenta y ocho (48) 
horas hábiles, siguientes a la notificación de esta sentencia, y si aún no lo ha hecho, 
proceda a responder de forma clara, precisa, congruente, consecuente y de fondo la 
petición de consulta elevada por el señor Andrés Iván Arboleda Santa el 28 de marzo de 
2022, contestación que además le deberá poner en conocimiento dentro del mismo 
término. 
 
ADVIERTE al doctor Ángel Custodio Cabrera Báez, en calidad de Ministro del Trabajo o 
quien haga sus veces que, una vez cumpla la orden que se le impartió, dentro de las 
cuarenta y ocho (48) horas siguientes, debe enviar al juez que conoció de este asunto en 
primera instancia prueba de su cumplimiento y que el desacato de dicha orden le acarrea 
sanciones pecuniarias, privativa de la libertad y penal.” 

 
 

II. DE LAS ACTUACIONES DEL MINISTERIO FRENTE AL CUMPLIMIENTO DEL FALLO DE 
SEGUNDA INSTANCIA DEL 12 JULIO DEL 2022 

 
En cumplimiento de la orden efectuada mediante sentencia emitida 12 de julio y notificada el 13 de 
julio 2022, proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial, Sala Segunda de Decisión de Familia 
de Medellín – Antioquia, el cual fue atendido por el Dr. Jorge Fernández Vargas, Coordinador del 
Grupo de Promoción y Prevención de la Dirección de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, 
quien en ejercicio de sus funciones procedió a dar la debida contestación a través del oficio No. 
08SE2022310200000032789 fechado el 14 de julio de 2022, respuesta que se puso en conocimiento 
por medio de correo electrónico lidergestionhumana@tipinterventoria.com, el cual es suministrado por 
la aquí accionante, tal como se evidencia en captura de pantalla anexa.  
 

III. PRETENSIÓN 
 
Teniendo en cuenta lo anterior se solicita respetuosamente al Honorable Despacho se declare por 
parte de este Ministerio y al informe proporcionado el CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA INSTANCIA 
proferido en providencia judicial por el Tribunal Superior del Distrito Judicial, Sala Segunda de Decisión 
de Familia de Medellín – Antioquia. 
 

IV. PRUEBAS: 
 

ü Copia del oficio No. 08SE2022310200000032789 fechado el 14 de julio de 2022. 
ü Copia del pantallazo de impresión de correo electrónico donde se envió respuesta a la solicitud 

al peticionario. 
 

V. ANEXOS 
 

Para que obre dentro del expediente, me permito adjuntar los siguientes documentos: 
 

ü Lo enunciado en el acervo probatorio. 
ü Copia de la Resolución N° 3161 del 29 octubre del 2021, que hace incorporaciones en la 

planta de personal del Ministerio conforme al Decreto 1375 del 2021. En 15 folios.  
ü Copia del Acta de Posesión del 03 de noviembre de 2021. En 1 folio.  
ü Resolución N° 3149 del 25 de agosto de 2017, por medio de la cual se efectúa una 

delegación y se modifican las Resoluciones N° 5561 del 30 de noviembre de 2011 y 2625 de 
2016. En 2 folios. 
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VI. NOTIFICACIONES 

 
Las recibiré en la Oficina Asesora Jurídica del Ministerio del Trabajo, localizada en la Carrera 14 No. 
99-33 Torre REM piso 11, o en el correo electrónico: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co y vía 
fax será recibida exclusivamente en el número  3779999 y sólo se entenderá efectivamente 
recepcionada, una vez cumplida la confirmación por parte del despacho judicial que realice la 
transmisión telefónica, lo cual implica verificar “(i) que el número telefónico al que se envía la 
información, corresponda al destinatario, (ii) que el documento sea recibido de manera completa y 
legible, y (iii) que se efectúe la confirmación del recibo por parte del secretario” o persona encargada, 
de conformidad con lo dispuesto por la Corte Constitucional en diferentes providencias, como el Auto 
159 de 2007, el Auto 009 de 1995 y la Sentencia de Unificación 195 de 1998.  
 
Cordialmente,   

 
  








































