JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE
MEDELLIN, AGOSTO CINCO DE DOS MIL VEINTE.

La peticidn anterior, se examina al tenor de lo dispuesto en el Articulo
14 del Decreto 2591 de 1991, Decreto 1060 de 2015 y demas
disposiciones concordantes del Cddigo General del Proceso,
encontrandose que adolece de los siguientes defectos que ameritan su
INADMISION, los cuales deben ser corregidos por el sefior JESUS
EDGAR VALERO GUTIERREZ, dentro del término de los tres (3)
dias siguientes, de conformidad con el Art. 17 ejusdem, so pena de

ordenarse el RECHAZO de la presente peticion:

1.-Es necesario que el accionante amplie los hechos de la solicitud de
tutela, clarificandolos y precisandolos, es pertinente que dé a conocer si
la relacion laboral esta aun vigente, de lo contrario explicara en qué fecha
termin0 y por qué medio fue enterado, ademas de la causal que se invoco

por el empleador.

2.-Afirmara qué clase de contrato laboral era el que habia celebrado con
la parte accionada ASORREDECOL, asi también expresara cuando

inicio, termino o estuvo suspendido ese contrato de ser ese el caso.

3.-Determinara el accionante con claridad cuéles son los conceptos

laborales que considera que le adeuda la parte accionada.

4.-Se serviré explicar en los hechos de la demanda a qué se refiere cuando
afirma que persigue que ASORREDECOL le pague, el tiempo que le
adeuda por el termino de suspension del contrato.

5.-Precisaré el actor y ello con fundamento en otras manifestaciones que

hace al finalizar su escrito, qué es lo que PRETENDE, mediante la accion



de tutela que propone en contra de ASORREDECOL. Teniendo en
cuenta que debe exponer los hechos que sirven de fundamento a dichas
PRETENSIONES.

6.-Aportara el derecho de peticion que origino la respuesta que allego, la

que se solicita reenviarla porque la aportada no es legible.

7.- El accionante precisara cudl es el lugar de su domicilio actual.

NOTIFIQUESE.

LA JUEZA,

om 2 treis o, ’;
A PATRICIA MEJIa.



