Constancia Secretarial: Senor Juez, dejo constancia que mediante auto de
fecha 18 de enero de 2022, se inadmitid la demanda de la referencia, En
escrito que antecede, se allega memorial de cumplimiento de requisitos y
recurso confra el auto que rechazd la demanda. A Despacho para proveer.

Hlodo A'\ejoﬂd(@(uOGO&L

Maria Alejandra Cuartas L
Oficial Mayor

JUZGADO DIECISEIS CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD
Medellin, veintiocho (28) de febrero de dos mil veintidos (2022)

Radicado 2021-00442

Interlocutorio Nro: 66

Asunto: No repone auto que rechaza la demanda por no cumplimiento de
requisitos.

Procede el despacho a resolver de plano, el recurso de reposicion que
denfro del asunto de la referencia ha presentado la parte actora, en contfra
del auto por medio del cual se ha rechazado la demanda, toda vez que
aun no se haintegrado el contradictorio.

En el presente asunto, en providencia del 18 de enero de 2021, se inadmitid
la demanda de la referencia, para que la parte actora adecuara el poder
especial otorgado (ver archivo 21)

Al no acreditarse por el despacho el recibo del correo electronico
contentivo del cumplimiento de los requisitos, se procedid a rechazar la
demanda en providencia del 16 de febrero de 2022 (ver archivo 22).

En escrito que reposa en archivo nimero 24, el apoderado de la parte
actora, mediante escrito allegado por correo electronico el 21 de febrero
del ano que avanza, interpone recurso de reposicidon contra el auto que
rechazd la demanda y para el efecto expone que el correo contentivo de
escrito que contiene los requisitos exigidos, se radicé el 27 de enero pasado
alas 92:33 am.

No obstante, lo afimado por él recurrente, del memorial por él aportado,
resulta evidente que el correo de cumplimiento de requisitos, frato de
radicarse el dia, jueves 27 de enero del 2021 a las 6:52 am, hora no hdbiles,
por lo que el sistema de gestion ; es decir, no lo recibid por no radicarse el
mismo dentro del horario laboral; esto esde 8 a 12amyde 1 a5 pmy el
sistema lo rechaza automdticamente.
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Lo anterior en aplicaciéon de la ley de desconexion laboral, ley 2191 de 2022,
que dispone:

“Definicion de Desconexion laboral. Entiéndase como el derecho que
tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto,
por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para
cuestiones relacionadas con su dmbito o actividad laboral, en horarios
por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabagjo, o
convenida, ni en sus vacaciones 0 descansos.

Por su parte el empleador se abstendrd de formular drdenes u otros
requerimientos al trabajador por fuera de Ila jornada laboral.

ARTICULO 4°. Garantia del derecho a la desconexién laboral. Los
trabajadores o servidores puUblicos gozardn del derecho a la
desconexion laboral, el cualinicia una vez finalizada la jornada laboral.
El ejercicio del mismo responderd a la naturaleza del cargo segun
corresponda al sector privado o publico. Asimismo, el empleador
deberd garantizar que el trabajador o servidor publico pueda disfrutar
efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencias, permisos,
vacaciones y de su vida personal y familiar”.

Paragrafo 1°. Serd ineficaz cualquier cldusula o acuerdo que vaya en
contra del objeto de esta ley o desmejore las garantias que aqui se
establecen.

Paragrafo 2°. La inobservancia del derecho a la desconexién laboral
podrd constituir una conducta de acoso laboral, en los términos y de
conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En ningun caso



serd acoso laboral la conducta que no redna las caracteristicas de ser
persistente y demostrable”.

En este orden de ideas, como no se acreditd el envio del cumplimiento de
los requisitos exigidos, dentro del término seialado y en el horario laboral
establecido, NO hay lugar a reponer el auto de fecha 16 de febrero de 2022

Notifiquese,

JUZGADO DIECISEIS CIVIL DEL
CIRCUITO DE ORALIDAD

Medellin, 02 de marzo de 2022 en la
fecha, se nofifica el Auto
precedente por ESTADOS N° 028,
fijados a las 8:00a.m.

Verdnica Tamayo Arias
Secretaria

MACL



