MORENO SALDARRIAGA-ABOGADOS ASOCIADOS

Sefior
JUEZ 11 CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE MEDELLIN
E.S.D.
REFERENCIA: CONTESTACION DEMANDA VERBAL DE MAYOR CUANTIA
DEMANDANTE: GESTION DE RECURSOS TEMPORALES S.A.S.
DEMANDADO: JOSE GREGORIO PULGARIN MORALES
RADICADO: 2.022-395
Respetado Sefior Juez:

JORGE ALONSO MORENO SALDARRIAGA, mayor de edad, identificado con Ia
cédula de ciudadania No. 71.634.212 de Medellin, -Abogado, portador de la
Tarjeta Profesional No. 106.739 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando como Apoderado Judicial de la parte demandada, estando dentro
del término de traslado de la demanda, (se anexa guia de entrega de enero 31
de 2023, con 20 dias concedidos por el despacho para pronunciarse) me
refiero a los hechos y a las pretensiones de las mismas, asi:

AL HECHO PRIMERO

No es cierto. No se celebrd ninglin contrato de mutuo con intereses, no hay
evidencia de ello. Lo que se firmo fue un pagaré alaorden N 10102019 firmado
el 15 de octubre de 2.019, solo por el supuesto obligado, sin firma de su
creador ni fecha de vencimiento, para que, a continuacion de ello, se le
desembolsara ese dinero al demandado, lo cual no sucedid. Finalmente, en
una situacion abusiva, el demandante, con quien no se realizé realmente el
negocio, (fue con el sefior Mario Alexander Parra Baena), pretende el pago de
lo que no se le adeuda por este conducto.

AL HECHO SEGUNDO

No es cierto. Nada le adeuda al demandante, nunca le fue desembolsada la
suma de dinero que se pretende, debera probarlo, el sefior Parra Baena utilizd
este documento para manipular unas transacciones comerciales a través de
sus empresas, aprovechandose de la mala situacion econdmica del
demandado.

El sefior Pulgarin Morales fue empleado del sefior Parra Baena en la compaiiia
APP SOGA SAS, compaiia que le compro al hermano del demandado, y que no
ha cancelado un centavo por ella, y, aparte de esto, el demandado era
accionista mayoritario de JG EFECTIVOS, empresa de servicios temporales que
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entrd en total estado de iliquidez, ante lo cual el sefior Parra le propuso al
demandado que le traspasara todos los trabajadores en misidon que tenia, pero
que le firmara un pagaré para garantizar un eventual perjuicio o para
entregarle el valor del pagaré si todo funcionaba correctamente, lo cual no
realizd nunca, no entregd el dinero, se quedd con los trabajadores que estan
en GR TEMPORALES y aparte de eso, SOGA paso a ser de su esposa.

El demandado se retiré de la gerencia de SOGA, sin que se le cancelaran sus
prestaciones sociales y seguridad social, pues, en el decir del demandado,
trabajaba bajo la falsa figura de un contrato de prestacion de servicios, cuando
la realidad es que se desarrollé una relacion laboral, lo cual se esta dirimiendo
en el Juzgado21 Laboral del Circuito de Medellin, bajo el radicado 2021-361.

Aparte de esto, también laboré para la empresa Gestion de Recursos

Temporales SAS, a través de un contrato de trabajo a término indefinido, en
el que se adeudan prestaciones sociales, situacion que se esta ventilando ante
el Juzgado 12 Laboral del Circuito de Medellin, radicado 2021-415.

AL HECHO TERCERO

No es cierto. No se pactaron fechas de pago porque no se desembolsé el
dinero, el pagaré no contiene fechas de pago ni firma del creador y sobre el
final del mismo, reza una leyenda donde se manifiesta que....firmamos la
presente autorizacion...” y ni siquiera fue firmado el documento por el creador.

AL HECHO CUARTO

No es cierto. A nada se obligd el demandado por lo ya expuesto, no se
perfecciond el documento base de esta demanda pues nunca se desembolsé
el dinero.

AL HECHO QUINTO

No es cierto. No ha pagado nada porque nada debe y no ha existido
requerimiento para ello, tal como lo afirma. Deberd probarlo. No es cierto que
estuviera legitimado para ejercer la accidn ejecutiva, pues la misma fue negada
por la jurisdiccidn, tal cual lo admite en el hecho siguiente.

AL HECHO SEXTO

Es cierto que se negd el mandamiento de pago por parte del Juez 1 Civil del
Circuito de Oralidad de Medellin, no es cierto que se haya presentado en virtud
de algun derecho, pues se le negé.

AL HECHO SEPTIMO
Circular 74 # 39-15 local 2, Medellin

Teléfono: 310 830 76 72 - 6044441955
E-mail: jorgemorenos63@hotmail.com



MORENO SALDARRIAGA-ABOGADOS ASOCIADOS

Es cierto.

AL HECHO OCTAVO

No es un hecho, es una consideracién del apoderado del actor.
A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda de la
siguiente manera:

A LAS PRETENSIONES:

FRENTE A LA PRETENSION PRIMERA: No existié ningun contrato de mutuo, no
se aporta, si a lo que se refiere es al documento base de esta demanda, en
nada cumple con los requisitos de ese tipo de contratos.

FRENTE A LA PRETENSION SEGUNDA: Es falso lo que sostiene, la cldusula
segunda no habla de fecha alguna.

FRENTE A LA PRETENSION TERCERA: Ningun capital se le adeuda, por lo ya
expuesto en la contestacion a los hechos, es una maniobra fraudulenta que
pretende un aprovechamiento ilicito de la situacion en desmedro del
demandado.

FRENTE A LA PRETENSION CUARTA: En razén de lo sostenido en la
contestacidén a los hechos de la demanda, tampoco hay lugar al pago de
intereses, en la medida en que no se adeuda ningln capital.

FRENTE A LA PRETENSION QUINTA: Solicito a su vez la condena en costas al
demandante.

EXCEPCIONES DE FONDO O DE MERITO

PRESCRIPCION Y CADUCIDAD: De todos los derechos y acciones que por el
trascurso del tiempo ya no se puedan ejecutar o cobrar judicialmente.

COBRO DE LO NO DEBIDO: Nada le adeuda el demandado a la demandante,
es un aprovechamiento ilicito el que trata de realizar, lo cual quedara probado
en el proceso.

BUENA FE: Mi poderdante en todas y cada una de sus actuaciones legales,
actla en cumplimiento de dicho precepto legal, acata en su integridad la
normatividad vigente para efectos del manejo de sus relaciones contractuales
y ha actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber cumplido
realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicary
con la conviccion del cumplimiento legal de sus obligaciones.
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COMPENSACION: De cualquier suma de dinero que resulte probada en el
proceso a favor del demandado y que haya sido pagada o se adeude al
demandante.

PRUEBAS
Para que sean tenidas en cuenta al momento de proferir el fallo, las siguientes:
INTERROGATORIO DE PARTE

Que en forma verbal o escrita formularé al representante legal de la
demandante, sobre los hechos y pretensiones de la demanda, en la Audiencia
gue el Sefor Juez fije para tal fin.

TESTIMONIALES

Que depondrd sobre los hechos, las pretensiones y la contestacion de la
demanda.

Luisa Maria Posada Ramirez, c.c. 1020419713, celular: 3157140000, e-mail,
masquelimpio7@gmail.com

Que en forma verbal o escrita formularé al representante legal de la
demandante, sobre los hechos y pretensiones de la demanda, en la Audiencia
gue el Sefor Juez fije para tal fin.

DOCUMENTALES
Guia de SERVIENTREGA de enero 31 de 2023.

Contrato de vinculacion a SOGERCOL, posteriormente denominado GR
TEMPORALES, donde se demuestra que el demandado laboraba alli.

Manual de funciones de SOGA, donde se demuestra la vinculacion del
demandado a esa entidad.

Acta de venta de las acciones de la APP soga a |la sefiora esposa del seiior Mario
Alexander Parra Baena.

Documento de traspaso de trabajadores de JG TEMPORALES A SOGERCOL, hoy
GR TEMPORALES.

DIRECCIONES PARA NOTIFICACION
Apoderado, teléfono 3108307672, e-mail, jorgemorenos63@hotmail.com

Demandado, jgpmorales1975@hotmail.com
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Atentamente,

JORGE MORENO SALDARRIAGA
T.P. 106739 DEL C.S. DE LA JUDICATURA
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202017 Impresién de conirsta do ¥ abayo

Nro: 000152

Entre los suscritos a saber, SOGERCOL SERVICIOS TEMPORALES S.A S,, empresa legalmente constitulda en
Agosto 30 del afio 2013, registrada ante la camara de comercio de Medellin, con matricula Mercantil No 21-
496353 - 12 con identificacién tributaria Nit 900.655.031-4, autorizada mediante la Resolucién No 0581 del
Ministerio Del Trabajo con fecha 21 de Abril de 2015 como Empresa de Serviclos Temporales, representada en
este contrato por el sefior MARIO ALEXANDER PARRA BAENA, portador de la cédula de cludadania 73.143.613
expedida en CARTAGENA (BOL) y quien para efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR por
una parte, y por la otra parte.

Documento Identidad: 70,854,409

Lugar de Expediciéon: TAMESIS - ANTIOQUIA
Nombre del Trabajador: J10SE GREGORIO PULGARIN MORALES
Direccién Domicilio: CALLE 19 # 43G - 80
Barrio: BARRIO COLOMBIA

Cargo Contratada: GERENTE GENERAL
Asignacién Salarial: 2,000,000

Fecha de Nacimiento: 1975-01-16

Fecha Inicio Contrato: 2017-01-19
Nacionalidad: COLOMBIANO

Forma de Pago: QUINCENAL

Ciudad de Contrataciéon: MEDELLIN - ANTIOQUIA

Entre el empleador y el trabajador, de las condiclones ya dichas Identificados como aparece al ple de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las
sigulentes cldusulas:

PRIMERA:- El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desampefio de las funciones
proplas del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e Instrucclones que le imparta el empleador 0 sus representantes, y b) A no prestar directa ni
Indirectamente servicios laborales a otros empleadores, nl a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencla de este contrato. Tamblén el trabajador tiene las siguientes obligaciones especiales: 1.
Realizar personalmente Ia labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y
cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular le impartan el empleador 0 sus representantes,
segun el orden jerdrquico establecido. 2. No comunicar con terceros, salvo autorizacidn expresa, las
informaciones que tengan sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada
o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes. (Concordancia.
Cédigo Penal. Ley 0599 de 2000. Articulo 258, Utllizacién Indeblda de Informaclén privilegiada. Articulo 308.
Violaclén de la reserva industrial o comercial). 3. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los Instrumentos y Gtiles que le hayan sido facllitados y las materias primas sobrantes. 4. Guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos, 5. Comunicar oportunamente al
empleador las observaciones que estime caonducentes a evitarle dafios y perjuicios. 6. Prestar la colaboracién
posible en casos de sinlestro o de riesgo Inminente que afecten o amenacen las personas o las cosas de la
empresa o establecimiento. 7. Observar las medidas preventivas higiénicas, prescritas por el médico del
empleador o por las autoridades del ramo. 8. Observar con suma diligencia y cuidado las Instrucciones y
ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales

. PARAGRAFO:- Prohibiclones al trabajadores. Se prohlbe al trabajador: 1. Sustraer de la fdbrica, taller o
establecimiento, los Gtiles de trabajo y las materias primas o productos elaborados, sin permiso del empleador,
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes.
Concordancia. Decreto 1108 de 1994 Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias sicotrépicas. Articulo 38.
Prohibiciones & los empleados, Justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del
empleador. 3. Conservar armas de cualquler clase en el sitio del trabajo, @ excepcién de las que con
autorizacién legal puedan llevar los celadores. 4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso
del empleador, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo. 5,
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
Intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas. 6.
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207 Impresién de cortruto de trabsgo

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo. 7. Coartar la
lbm:tad para trabajar o no trabajar, o para afillarse o no a un sindicato o permanecer en &l o r:tlnne. B8, Usar 2
los Gtiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos del trabajo contratado.

SEGUNDA:- El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario Indicado, pagadero
en las oportunidades ya seRaladas. Dentro de este pago se encuentra Incluida fa remuneracién de los

11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

TERCERA:- Todo trabajo suplementario o en horas extras Y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asl como los correspondientes
recargos nocturmnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo
suplementario o en dias de descanso legaimente ebligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho

- CUARTA:- El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinarda en los turmos y dentro de las horas sefialadas
por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de ia forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jormmada no se computan dentro de la misma,
segln el articulo 167 ibidem.

QUINTA:- Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cuaiquiera de las partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier
momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd Indefinida, mientras subsistan las
causas que le dieron origen y la materia del trabajo; no obstante el trabajador podrd dar por terminado este
contrato mediante aviso escrito al empleador con antelacién no inferior a treinta dias. En caso de no dar el
trabajador el aviso, o darlo tardiamente, deberd al empleador una Indemnizacion equivalente a un (1) salario
mensual devengado por el trabajador.

SEXTA:- Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleado,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cldusulas adiclonales
en el presente contrato. Es justa causa de terminacién del contrato de trabajo por parte de la empresa, el
Ingresar menos de [Nro] trabajadores en Mision.

SEPTIMA:- Las Invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el Invento pertenece al
trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para Investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utlizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendrd
derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del Invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.

OCTAVA:- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al Iinicialmente contratado,
slempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
Impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cublertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. £l trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, slempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley S50 de 1990.

NOVENA:- Entre las partes de comidn acuerdo pactan que ho constituyen salario las sumas que
ocaslonalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaclones acasionales, participacién de utllidades, y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficlo, nl para enriquecer su patrimonio, sino para desempediar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes, tampoco constituyen salario
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal
por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en
especie, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de ‘vacaclones, de servicios

o de Navidad.
DECIMA:- Este contrato ha skdo redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd
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20T Inpresion de contrato de tratiajo

“ Iinterpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un esplritu de
coordinaclén econémica y equilibrio social,

DECIMA PRIMERA:- El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

DECIMA SEGUNDA:- El trabajador autoriza expresamente para que de la hoja de vida se suministre
informacién para efectos de: Referencias personales, Informacién de Ingresos y deudas, Informacién personal y
todas las que sean necesarlas para obtener préstamos o adquirir o pignorar vivienda, referenclas laborales,
etc; Tamblen autoriza al EMPLEADOR para que consulte, modifique, sea gravado y actualice informacién
durante toda la vigencia del contrato, Todo en cumplimlento de la Ley 1581 de 2012 (Habeas Data) que
protege el derecho a la Intimidad y la obligacién correlativa de no suministrar la Informacién que no esté
autorizada.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la cludad de Medellin, e
dia 19 del Enero del afio 2017

P e
Representante Legal

EMPLEADOR
NIT : 900.65%.031-4

JOS RIN MORALES
CC.70,854,409 de TAMESILS - ANTIOQUIA
Empleado
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MISION DEL CARGO

“Mantener cn optimas condiciones los procesos administrativos de la empresa APP SOGA veader y atraer clientes
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.

AUTORIDAD _ s ca

Adanistmdgr y comercial -

e e AL e  COMPETENCIAS S -
fxperiencia = Manejo de personal, expenencia en Sdministracién de empresas, experiencia minimo de dos aRos en venta dr oltware
___ felacionamiento gublico. =y s — i
i _Educacion Profesional

formacion _ Relacicnes con el Chente, Servicios y administracion
Habilidades Personales
Comunicacién Escrita, Comunicacon Oral, Decision, Diagnosticar, Tolerancia A La Frustracion. nNadihdades pare NEgoca
habilidades administrativas, servicio al ciente
Administrativas.
Orientacion al Resultado, Orientacion al Cliente y Liderazgo.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO
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funziones propias del cargoe
e  ASISUr @ reuniones y grupos primarnos programados por los accionistas
e Cumglrcon el cronograma de actividades propuasto €n el plan de trabajo
e Cenprar ambente positivo de 1raba)jo para obtener 13 COIADOIACION aDier1a de gquienes esten Involucrados en la edaluacon de

proceso.
e Sugerir y proponer cambios en
o CustoCia de Registros, archivos, documentos y corresaonaencia del arcd )
Mantenerse actualizado en los aspectas basicos o8 conacimiento refacionados con su puesto de trabae

« Las demas funtiones inherentes al cargo que le sean .mgnaq.ss por el jefe
e Usar low elementos de proteccon personaly darles ¢l uso adecuado

e Cumplir con las ventas proyectadas.

« fAantener €n Gptimas condiciones 1a plataforma estrategia de fa empresa

jos procedimientos del drea onentadas 2 su mejoramienta y eficiencia

Funciones Especificas.

e Visitar a los chientes a nivel nacional

e Consecunion de nuevos clientes,

s Realizar Capacitaciones e Implementaciones de [0S Servicios de S06A
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@9' PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

- - —
I —

F!T'.u!uahn- ¥ tmguvav ol producto SOGA
Pealizar visitas » thentes con fines rom
Pealizar distintas priviciades adminktrativas
Promover Is mainey continua de ot progectimientos

Asesnrar a los Ingenieras en el desarroflo del produ

ercialagy pOAt venta
opias del cargo 0 asignadas por 0% accianistas

del producto SOGA
cto SOGA i il ——— ST

Del

Asegurpr of cumplimiento de ot requiv

tos legates refacionados con el drea \
Pealizar pctividades de mejors continus en @

1 proceso de contabitidad, administracidn, carteray facturacion.

Dol BASC (Repwrited) sensible, se entiende por confidencialidad cualquier informatidn que no se

Mantener, ol cardcter confidencial de 1y informacidn
dnvigue publicamente y gue sea de interés exclusivo de
Guardar con discrecion v confidencialidad la informacién a

propias de su Catgo
Desarrofiar 1as actividades de su cargo con la mejor actitud y conocimientos de rigor, diligencia » integridad.

Comprobar antes de dat cumplimiento a una orden relefénica la identidad de la persona que la esta asignando.

Conocer muy bien los puntos criticos que existen en los puestos de trabajo. |
fvitar hajo cualguier circunstancia iniciar sus labores, bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas. |
[vitar o establecimiento de vinculos de amistad o familiaridad con usuarios, vendedores ambulantes o empleados.

Mantaner en reserva informacidn acerca de los usuarios.

Comprometerse con la politica integrada para garantizar su cumplimiento.

Reportar cualauier tipo de actividad sospechosa a los accionistas quien tratard dicho reporte de manera confidencialidad.

Desplegar todas ias acclones a su alcance para evitar que sus actividades sean utilizadas para operaciones de dinero, lavado de actlvos..
narcotrdfico, terrorisme y otros llicitos que atenten contra la legitimidad y transparencia del comercio internacional de hienes y
seons

Ia empresa, los usuarios y tos empleados
13 que se tenga lugar debido al desarrollo de las actividades y funciones ‘

_ arender todos los asuntos refacionados con el programa BASCy los diferentes standares que éste establece. |

Del

.

{SG. 557

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplit y hacer cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la ‘
empresa.

infarmar oportunamente a ka empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definide en el plan de capacitacién del SG-SST.
Paricipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informar Inmediatamente ocurran las novedades de Accidentes o Incidentes de trabajo presentadces durante la jornacda latoral.
Aolicar el autocuidado en cada uno de los puestos y dreas de trabajo.

Drocurar tener habitos de vida saludables y realizacion de pausas activas en la jornada laboral.

Parizipar en las artividades de promociGn y prevencicn que realizan los respectivos comités que exige la normatividad vigente
aplicabie 3 la organizacidn (Copasst, Brigada de Emergencias y Convivencia de Convivencia Laboral.

Forwer en practica o buen uso de los (EPP) Elementos de proteccién personal, que correspondan de acuerdo a la exposicién al peligro
y 2 vaioracdn Cel riesgo

Manteners y sportar al orden - aseo en las dreas y puestos de trabajo.

Cumple con las Rutas y sefalizacidn de evacuacion en caso de emergencia.

isentficar ¢ punto Ce encuentro en casg de emergencia.

frencer 2 recomencaciones médicas ocupacionales, detectada onc ¢ S
v anridebirel P * ec s en el concepto de aptitud de Ingreso, reingreso o periddico, intra

_Comrer, centticar y complin ¢l Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, _publicado al interior de la empresa.
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Eoon

| Rendicion de cuentas en gestion ambiental.
Rinde cuentas a su jefe inmediato y al drea de Gestién Ambiental en caso de que se presenten incumplimiento a los procedimientos

Participar de cada una de Ias actividadas de comportamientos. conductas Segur
la gestién institucional en materia de seguridad vial, establecidos por 1a organizacién, que aporte a prevenir y controlar 1a ocurvencia

PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

de accidentes de transito, bien sea como peatones o conductores,

De Gestidn Ambiental.

=

Procurar el culdado del medio ambiente

as en la via, responsabilidad social, otpnhidonal Y

Cumplir Ias normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestion Ambiental de la organizaclén.

Informar oportunamente al drea de Gestidn Ambiental acerca de los Incidentes ambientales que se puedan generar,
Participar en las actividades de capacitacidn en Gestidn ambiental definido en el plan de capacitaclén de la empresa.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de Gestidn Ambiental.

de las actividades

Rendiciéon de Cuentas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
‘ Rinde cuentas a su jefe inmediatoy al drea de SST en caso de que se presenten incidentes, accidentes, enfermedades laborales, actos,
condiciones inseguras y emergencias que puedan llegar a afectar la seguridad y salud de las personas en la ausencia o alteracién de
no ejecutar 1os procedimientos o los lineamientos definidos por el componente de seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo

y normas establecidas para el control, prevencion y mitigacién de los aspectos e impactos ambientales.

CONDICIONES DE TRABAJO, PELIGROS Y

-

CONTROLES GENERALES

[ RIESGOS EFECTOS
i N DESCRIPCION P FUENTE MEDIO TRABAJADOR
e Se cuenta con el
{ acumulativo simarms de. V.U""d' Se realiza dotacién de
o epldemlolé(tqa para elementos parza oficina y
’ extremidades com ":::o disminuir el riesgo como
Movimientos superiores. Donidé s terdieie (Pad Mouse, descansa
repetitivos al digitar Molestias en el personal expuesto pies, base portatil,
informacién en el el cuello, S ENALE COB descamufiecas,
setema. R cartillas de pausas escsr«l:auio ad:::‘ado Y
ernas. o ondmica.
sh?omas poe activas promoviendo el
SRS o el alos tfa.baja‘dofes en
la participacion de las
(Posturas, Carpo. mismas.
Movimientos Se realizan examenes Evitar acercarse
| Repesitivos) médicos demasiado a la pantalla
ocupacionales para la del computador, en casa
=y evaluacidn de visién. de ser necesario utilizar
«' ";‘c""“ permanente Se envia a la EPS al lentes de descanso y
| & 15 tsiOn o ing Fatiga visual, personal que lo realizar movimientos
| pantallas de
| s cefalea. requiera para control relajantes de los ojos
. ot e de la con optémetra para que |a vision
| y se realiza descanse de los rayos
1 seguimiento y ionizantes por las
| cumplimiento a las pantallas de
recomendaciones. computador.
Desplazamiento por Traumas, Ubicar sefializacion
SE(il:;l.O:O escalas fijas internas heridas, Se ::;:“ Icl °nn:‘:u que indique el riesgo
de I3 crganizacidn. fracturas. informandodela |
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diferente |

PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

ublcada en cada presencia de = s
nivel). escaldn. | escaleras estaticas.
‘:::.::":“ Se realiza medicidn
jad de luminacién en
Luz visible por exceso cefalaigias, chile e U6 s Sreas
FISIco o deficiencia Trabajo Fatiga general, da e ampress.
| (Muminacién, constante con Irritaciédn, Pars mejoramiento
Kivinaries. "‘,"m' de las condiciones de
enrojecimient trabajo.
o,
Lesiones
Se cuenta con el
Posturas sostenidas Osle::.u::ula sisterna de vigtancia 5e realiza dotacién de
forzadas y » ligamentosas: epldemiolégica para elementos para oficina y |
movimientos Tendinitis, control de riesgo disminuir el riesgo como
repetitivos curante la bursitis, Do:::";::‘:;:::"“e (Pac Mouse, descansa
BIOMECANICO realizacién de las tenosivitls, ol " et ples, hase portétil,
(Ergonémico) | tareas: Inclinacidnde | ostesartritis,  sabaadeis, descamuiiecas,
t::‘:o. flexiones epicondilitls, “::':: ::‘p::;as escritorio adecuado y
OGS lumbalgias, activas promoviendo ok \
miembros inferioresy | dolor cervical o ":Nh dong o
e i Sesordenss la participacién de las
por trauma . l
acumulativo.
Sipvitin Renitians Se realiza sensibilizacion
o Coldas, en orden y aseo a cada
‘ condiciones de ordeny | contusiones, uno de los procesos
SEGURIDAD aseo, espacio en el traumatismos ducd A 4
i nducciones en la
(Locativo) higar e "a.b“o aue i, Identificacién de riesgos
pueda dar pie a cafdas y/o objetos. Maccon ey of Misor'de
de objetos o contacto ;::a‘:': i pmmseve al
bt::::“:;t’r.os autocuidado.
Reacciones
por estrés
psico-social y
laboral,
PSICOSOCIAL Predisposicion
(Jornada de y Se cuenta con el
trabajo, Riesgos propios de la susceptibilida | sistema de vigilancia Se realiza actividades de
horarios tarea y la organizacién, da para control del Bienestar Laboral y
nocturnos, cumplimiento de enfermedades riesgo Psicosocial y Social, y con la
rotaciones, metas, exigenciasen el | intestinales, Osteomuscular conformacian del comité
horasextrasy | rol, trabajo repetitivo. | cardiovascular | divulgar la Ley 1010 de convivencia laboral.
falta ce es, de Acoso Laboral.
descansos). metabdlicas,
neuro-
psiquidtricas.
Conflictos
_| _ personales.
SEGURIDAD Incendio y Explosién: Pérdidas En la empresa se Cuando se ingrese a
Tecnolégico Presencls de cableado humanas y de cuenta con la prestar los servicios
L (explosién, en mal estado. materizles, conformacién de la en los diferentes
quemaduras, Brigada de clientes, siempre se
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L[S

r"ut. :‘evrrno_”

PERFIL DE CARGO Y FUNCIONES

l "\tov!c)no:\u_

Ermerganciag, deﬁdmv las
incendio) | . Musrte tapacitaday salidas de
: entrenada emergencia, rutas de
| Se cuenta con un evacuackdn, punto de
| plan de emergenciat eRcuentro,
| y simutacros brigadistas y
| planeados extintores.
| Se cuenta en el plan
{ de formaciédn anual
de capacitacidn ese
programa el tema de
primeros auxilios
bisico a todo el
— —— personal. e
Utilizar y solicitar
Por Soriite cia slamentos de proteccién |
BIOLAGICOS superficies y/o tidoticain personal cuando Qﬂ:ﬂ ‘
(Virus y sustancias cuerpo, wxpuestos al fesgo O ‘
Bacterias). contaminadas por alergias. inhatacidn al contacto |
Hongos. con superficies y/o
sustancias contaminadas
— por Hongos. |
Contagio de
BIOLOGICOS por contaﬂp con virus, El trabajador debe
(Picaduras y animales o insectos bactenas mantener el carnet
mordeduras) Que 5S¢ encuentren contagio, de Vacunacién
donde los clientes. enfermedades actualizado.
| y lesiones. l
4 ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES GENERADOS CONTROLES
Implementaciin Del PMIRS.

>

' M€ compromets a Cumplir como empleado de APP SOGA SAS de buena fe las funciones y responsabilidades del cargo, el Sisterna de
Gezzidn Integral con el que cuenta la empresa y las Normas establecidas

Generacidn de residuos ordinarics, peligrosos y de manejos especiales.
Agctamiento del recurso natural.
Vertimiento de aguas residuales domésticas.
Consumn de agua,
Consumo ce productos (papel, lapicero, otros elementos).
Consumo ce energia eléctrica.
Conmtaminacidn cel 3gua.

Consums de combustible e hidrocarburo (Si cuenta con vehiculo propic).
Emisiones atmesféricas (Polvo, Particulas, Humos).

energia.

Campaiias de sensibilizacion del personal.
Programa de ahorro y uso eficiente del agua.
Programa de ahorro y uso eficiente de la

* Capacitacién cel personal.

COMPROMISOS DEL TRABADOR

rlao

nizacién y el Gobierno.

r
wl
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(Responder (SRespondera todos (3 Reenviar
Jose Pulgarin <jgpmorales1975@notmailcom>  jorge moreno sadarriaga

Poder

= Poder pdf
317KB

Buena tarde Dr Jorge Moreno

caluroso saludo

envio PODER PARA CONTESTAR LA DEMANDA PRESENTADA POR GR TEMPORALES.
Mil Gracias.

Jose Gregorio Pulgarin Morales
CC. 70854409
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MORENO SALDARRIAGA - ABOGADOS ASOCIADOS

Sefor

Juez 11 Civil del Circuito de Medellin
E-S.D.

REFERENCIA: PODER

DEMANDANTE: GESTION DE RECURSOS TEMPORALES
DEMANDADOS: JOSE GREGORIO PULGARIN MORALES
RADICADO: 2022-395

Respetado Senor Juez:

José Gregorio de Jesus Pulgarin Morales, mayor de edad, residente en Medellin,
identificado como aparece al pie de mi firma, mediante el presente escrito le
manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente al Abogado Jorge
Alonso Moreno Saldarriaga, también mayor de edad e identificado con la cédula
de ciudadania nimero 71.634.212 de Medellin y portador de la tarjeta profesional
numero106.739 del C.S. de la Judicatura, para que me represente judicialmente
en el proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para notificarse de la demanda y contestar la
misma, presentar demanda de reconvencion, conciliar, transigir, desistir, recibir,
sustituir, asumir, reasumir, nombrar dependiente judicial, presentar toda clase de
recursos, incluida la accion de tutela contra sentencia judicial y en general, para
realizar todas las actividades que demande la atencion del proceso de la
referencia, en los términos de los articulos 74 y siguientes del Codigo General
del Proceso.

Le solicito Senoria le reconozca personeria al Apoderado.

Otorgo,

JOSE GREGORIO PULGARIN MORALES
C.C. 70.854.409

Acepto,

e s
JORGE ALONSO MORENO SALDARRIAGA
C.C. 71.634.212 DE MEDELLIN

T.P.106.739 DEL C.S. DE LA JUDICATURA

Circular 74 # 39-15, local 2, Medellin
Teléfono: 310 830 76 72, 604444 19 55
E-mail: jorgemorenos63@hotmail.com

Circular 74 # 39-15 local 2, Medellin
Teléfono: 310 830 76 72 - 6044441955
E-mail: jorgemorenos63@hotmail.com



