Bogota, 31 de agosto de 2023

Senores

JUEZ DE TUTELA

JUZGADO 81 CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA
Atn.

Dr. ADRIAN EDUARDO GUTIERREZ MENECES

Referencia: 110014003081-2023-01167-00
Accion de Tutela
Accionante: Lorena Bernal Castro
Erika Cruz
Accionada: Elisa Margarita Flérez herrera

Sefor Juez,

Yo, ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania N°45.546.773, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogota, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito procedo a
contestar la accion de tutela de la referencia, por presuntamente vulnerar los
derechos fundamentales a la honra y el buen nombre, y que me fue notificada, el
pasado viernes 21 de Julio de 2023.

Ratifico que la publicacién que realicé desde mis redes sociales Instagram y TikTok
con mi nombre de usuario Floebeautycol las cuales han sido creadas y son
pertenecientes a mi nombre ELISA FLOREZ HERRERA, registradas en dichas redes
con mi documento de identidad, cedula de ciudadania 45546773, el dia 15 de julio
de 2023 es 100% una verdad con documentos que lo soportan; No hay ninguna
falsedad, puesto que claramente expongo una sentencia a mi favor y en contra de
la empresa INNOVA QUALITY proferida por la HONORABLE CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA.

A continuacidn, procedo a contestar punto por punto

ACCIONANTE: El pasado sabado 15 de julio, en horas de la tarde, la accionada
publicé un video a las redes sociales Instagram v en Tik Tok, aseverando que la
sociedad FAST MODA S.A.S. entre otras cosas, es una empresa gue no paga sus
deudas.

FALSO es lo que argumenta la accionante, puesto que claramente en el video se
mencionay se sefiala a la empresa INNOVA QUALITY SAS por no pagar los créditos
laborales que la HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA condend a pagar.



Tal como se evidencia a continuacion

INNOVA QUALITY SAS razén social con la que operé la marca LILI PINK cuando yo
trabaje

https://www.tiktok.com/@floebeautycol/video/7256050493145779461?lang=es

https://www.instagram.com/p/CuulDIYRwvC/?next=%2F

Esta empresa se cancelo
para NO PAGAR!!

p Esta es la “Buena fe” ?
1 liquidador que argument
tener la liquidacion ofici:
“ltenian la liquidacion ¢
. sntencia de la CSJ
iy tiv ‘eno conocimiento
fa condena

| ilioDPink

|~ Ver estadisticas

|~ Ver estadisticas



https://www.tiktok.com/@floebeautycol/video/7256050493145779461?lang=es
https://www.instagram.com/p/CuuIDlYRwvC/?next=%2F

ACCIONANTE: En el citado video afirmando falsedades, la accionada aseverd que
la sociedad FAST MODA S.A.S. tiene practicas que deben ser investigadas por las
autoridades iniciando una estrategia de desacreditacidn y lesién al buen nombre
de la sociedad y su marca asociada, notoriamente conocida en el mercado como
Lili Pink®. Dicha conducta ha sido desplegada por la accionada por medio digitales
escribiendo el nombre de la empresa y de la marca en el video como se muestra a
continuacion:

sociedad FAST MODA S.A.S. tiene practicas que deben ser invest df% '
por las autoridades iniciando una estrategia de desacreditacion y les

buen nombre de la sociedad y su marca asociada, notoriamente da

en el mercado como Lili Pink®. Dicha conducta ha sido desplegada

la accionada por medio digitales escribiendo el nombre de la empresa y

de la marca en el video como se muestra a continuacion:

Falsedad argumentada por la accionante;



Primero: Claramente la imagen que presenta la accionante la han editado para
presentarla en esta tutela, le han recortado fragmentos de la imagen real publicada en el
video; De manera malintencionada estdn queriendo tergiversar el contexto real y
completo del video

La imagen real completa es la siguiente:

QINWVA Pmk life = FastMoci .

¢

e & | ras

Segundo: En el video menciono y soporto con imagenes, una informacidn que es publica,
que asocia a la marca LILI PINK con las 3 razones sociales, y cdmo una fue reemplazando
ala otra.

Informacién que se puede encontrar facilmente en internet en el portal informativo
HALCONES Y PALOMAS



https://www.halconesypalomas.com/2022/10/02/lili-pink-y-miscelaneos-yoi-esterilizan-
opcion-de-vender-articulos-sexuales-su-ensanche-estara-en-teteros-y-juguetes/

Donde se relaciona a la Sra. Lorena Bernal representante legal de FAST MODA SAS como
afirmante de la informacidn de dicho articulo

o Wzl
Entradas recientes

Sintana Energy entablé tribunal de arbitramento en
contra de Exxon Mobil Colombia por bloque en donde
no se hizo fracking

Intervienen piramides Socledad Ganadera
El Paraiso S.A.S. (SGP) y Subase SAS,, por
captacion pirata de $60.830 millones

$1,3 billones en ingresos futuros sumard
Bogots. - El pasado 19 de septiembre la Asamblea Extraordinaria de Accionistas de la compafila Fast Moda SAS. (operadora  FCC Aqualia (de Slim y el fondo australiano IFM), al
de las tiendas de ropa Lill Pink y los misceléneos Yoi)echd para atras una decision, en la que se incluia, en otros, |3 venta de asumir acueducto y alcantarillado en Riohacha
aparatos de masaje, miembros artificiales, vibradores, estimuladores y otros articulos para el buen desempefio amatorio.
Bavaria lanzo en el departamento del Cesar su

El consenso fue reportado esta semana por la firma low cost’ al Registro Unico Empresarial y Social (Rues) eliminando una
cerveza que incorpora como materias primas al arroz

decision tomada el pasado dos de agosto y, como se dijo, consistente en incluir entre |as actividades mercantiles 1a venta de lo

relacionado con la diversion sexual yaley
Sin embargo, Fast Moda quedd shora con facultades para diversificarse mas allé de los ‘panties’, brasieres, 'tops’ y pijamas. En el 2023, ventas de Regengy Group (en Colombia
Por tanto, segin Ia decision de Ia Asambiea, puede entrar, entre otros, a la venta de juguetes, aparatos tecnologicos y teteros Zara‘, Bershka y o?ras ginc,oel espaliol de
= c Inditex) se estiman en $1,56 billones
pldsticos
El nuevo articulado — que ahora si sera elevado a escritura publica por parte de la compafiia — incluye, también entre otras,
facultades para la produccion, exportacion y venta de corseteria, articulos de belleza y dispositivos de tecnologia Categorias
Aunque la empresa estimaba incluir en los estatutos ia venta de condones en objeto social, en |a reciente Asamblea
Extraordinaria de Accionistas también se elimind dicha autorizacién Bolsa de Colombia
La representante legal de Fast Moda, Lorena Bernal Castro, afirm§, no obstante, que tienen una alianza con una sociedad I
‘hermana’ (Unique international S.A.S.), que fabrica condones no [itex y puede vender juguetes sexuales Brasi

“Estos productos solo fueron incluidos en el objeto social de Fast Moda S.A.S. mediante acta de asamblea de accionistas hace  Cannabis
unos dias para fines de ser efectuado un estudio de mercado cuya materializacion fue realizada Unicamente y exclusivamente

por medios telefonicos”, agregd la ejecutiva Chile
La directiva también dijo que David Abadi Homsany y Max Marvin Abadi Hararl — como se menciona en medios y en
contenidos en la nube — no son soclos fundadores de la marca ‘underwear’ Lili Pink ni de Unique International Colombia
— - =y ] €l Paraiso SAS. (SGP) y Subase S A S.. por

captacion pirata de S60.830 miliones

$1.3 billones en ingresos futuros sumara
Lii Pink y misceldneos Yol FCC Aqualia (de Slim y el fondo australiano IFM), al
asumir acueducto y alcantariliado en Riohacha

Es multilatina

Las cifras indican que Fast Moda S.A S. - firma controlada por 1a firma panameda Bestsea Blue S A. — cuenta con S10 Bavaria lanzd en el departamento dei Cesar su

establecimientos (369 propios y 141 franquicias) cerveza que inCorpora como materias primas al arroz
o yalayuca

Ademas, en el 2021 tuvo ingresos operacionales, por $270.107 millones

Fast Moda también reporté entonces 2.132 trabajadores vinculados en el pais €n el 2023, ventas de Regengy Group (en Colombia

Zara, Bershka y otras cinco del espafiol de

La empresa realiza la mayor parte de Ia produccion en Colombia, donde tiene dos fabricas confecciones inditex) se estiman en $1,56 billo

Las tiendas en el exterior se encuentran, entre otros paises, en México, Guatemala, Costa Rica, Panama. Pera y Ecuador

La organizacién también produce y/o comercializa la marca de pantaloncilios Max Marvin: ropa Interior infantil; vestidos de Categorias
bafic para mujer; medias; ropa deportiva; articulos de bioseguridad; y ropa de descanso

También tiene licencia de distribucion en Colombia para las prendas interiores lalianas Fila y vende ropa de control bajo la

Bolsa de Colombia
marca Maggia.
La venta directa (por catalogo) y el correo electrénico también son parte de la presencia omnicanal de Fast Moda Brasil
El 1arget de la compaiiia apunta especialmente a las mujeres jévenes y adolescentes Cannibis
= n -
es el principio del mismo Chile
Cambios internos
Colombia
Tras la creacion de la marca Lill Pink, sus duefios han decidido trasladar el domicilio principal de compaiiias operadoras de
capital del pais a Barranquilla Confidenciales
€1 primer cambio ocurrié en el 2018, cuando la firma Innova Quality S.AS. — que fue constituida en el 2009 por Ia colombian| -
Martha Yolanda Rublano Garzon — decidié marcharse en el 2019 también a Ia Costa y posteriormente entré en liquidacion o
La firma operaba entonces 50 locales de la marca intima Secret. Lili Pink Lia's y Lill Pink México

¥ en el 2021 Pink Life SAS. (para entonces firma operadora de Lill Pink y controlada por Ia firma Five She S.A.) también
decidi6 trasladar su domicilio social a La Arenosa, y traspasar el negocio principal a Fast Moda S A S. (actual duefia de las
marcas, y que es una empresa creada en el 2020 en Bogota)

Noticias recientes

Peru
Consumo en alza

Segun Ia firma de analisis de mercados Raddar, en el 2021 los hogares colombianos gastaron $826.000 millones en ropa Portada

= —— - .
Sin categoria
Las estadisticas también indican que durante 2021 el gasto de los hogares colombianos en ropa interior crecit entre 12 % y 14


https://www.halconesypalomas.com/2022/10/02/lili-pink-y-miscelaneos-yoi-esterilizan-opcion-de-vender-articulos-sexuales-su-ensanche-estara-en-teteros-y-juguetes/
https://www.halconesypalomas.com/2022/10/02/lili-pink-y-miscelaneos-yoi-esterilizan-opcion-de-vender-articulos-sexuales-su-ensanche-estara-en-teteros-y-juguetes/

La informacidn publica que reporta dicho medio informativo es la siguiente:

Copiada textualmente como se encuentra en el portal en internet

Cambios internos

Tras la creacion de la marca Lili Pink, sus duefios han decidido trasladar el domicilio
principal de compafiias operadoras de la capital del pais a Barranquilla.

El primer cambio ocurrio en el 2018, cuando la firma Innova Quality S.A.S. — que fue
constituida en el 2009 por la colombiana Martha Yolanda Rubiano Garzén — decidid
marcharse en el 2019 también a la Costa y posteriormente entrd en liquidacion

La firma operaba entonces 50 locales de la marca Iintima Secret, Lili Pink Lia’s y Lili Pink.

Y en el 2021 Pink Life S.A.S. (para entonces firma operadora de Lili Pink y controlada por
la_firma Five She S.A.) también decidio trasladar su domicilio social a La Arenosa, y
traspasar el neqgocio principal a Fast Moda S.A.S. (actual duefia de las marcas, y que es
una empresa creada en el 2020 en Bogotd).

Y es exactamente el mismo orden que publiqué en mi video, primero INNOVA QUALITY
SAS, luego la reemplazd PINK LIFE SAS y actualmente con FAST MODA, todas asociadas a
la marca LILI PINK.

Entonces claramente en mi video no hay NINGUNA falsedad, puesto que a FAST MODA
SAS la menciono Unicamente como la razén social creada en el 2020 y con la que operan
actualmente

ACCIONANTE. La accionada no tiene ni _ha tenido relacidn con esta sociedad, con sus
directivos ni con su accionista; por lo cual sus afirmaciones carecen de fundamento, con
su actuar se enfoca en causarnos un gravoso dafo a la honra y al buen nombre, maxime
cuando ni siquiera la conocemos ni sabemos quién es ella.

En NINGUN momento en el video menciono tener relacidn alguna con FAST MODA SAS,
fui muy clara y enfatica al decir qué, cuando trabajé en esa empresa, se llamaba INNOVA
QUALITY SAS en ese momento. Sale la sentencia de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA a mi
favor en diciembre 2020 vy ellos cancelan esa matricula en el 2021; luego cancelan PINK
LIFE y actualmente operan con FAST MODA que crearon en 2020.

La Sra. Lorena Bernal Castro puede decir no conocerme, pero NO PUEDE NEGAR que si
sabe quién soy y que conoce el proceso y las condenas en contra de INNOVA QUALITY
SAS, tal como se puede evidenciar en los correos donde solicita a otros abogados
contestar un requerimiento de INCIDENTE DE DESACATO de una tutela que interpuse en
contra de los liquidadores de INNOVA QUALITY SAS en el 2021, donde estd incluido en
copias de envio del correo el Sr EDUARDO GRANADA



X Cerrar Anterior Siguiente @ .

RV: INCIDENTE DE DESACATO No. 1100140020572021- 0099900

De: Lorena Bernal <lorena.bernal @lilipink.com>

Enviado: miércoles, 9 de febrero de 2022 12:52
Para: luridico de Grupo Alianza <juridico03@grupo-alianza.com>; Gina Granada de Grupo Alianza <gen
Grupo Alianza <gerencia@grupo-alianza.com>

grupo-alianza.comg; Eduardo Granada de

Asunto: Fwd: INCIDENTE DE DESACATO No. 1100140030572021- 0099300

Buenas tardes, por favor me informan si ustedes pueden dar atencidn a este requerimiento.
Gracias.

Cordialmente,

Lorena Bernal Castro
Directora Juridica.
lorena bemal@lilipink com
Tel: (801) 670 2400 Ext. 118
Cel 3004945268

Tiligi

Lili=Pink & Yoi

ailas fop Phag

() Fast Moda S.AS.

De: Juridico A&A CONSULTORES
Date: mié, 9 feb 2022 a la(s) 12:47
Subject: Fwd: INCIDENTE DE DESACATO No. 1100140030572021- 0099900
To: Lorena Bemal <lorena.bernal@lilipink.com>

A

juridico@arrietaconsultores.com>

---------- Forwarded message ---------

X Cerrar Anterior  Siguiente

RV: INCIDENTE DE DESACATO No. 1100140030572021- 0099900
g o e T R O e T
Enviado el: martes, 8 de febrero de 2022 1217 pm.
Para: cristhiangarciacampo@hotmail.com:

Asunto: INCIDENTE DE DESACATO No. 1100140030572021- 0039900

CLAUDIA ESPERANZA NOVA BARRETO
Secretaria
Juzgado 567 Civil Municipal de Oralidad de Bogota D.C.
<cmpl57bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Carrera 10 No. 14-33 Piso 11 - Tel. 2 820464

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinataric de este comreo y
lo recibié por error comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es el
destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009y
todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre l2 informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, 3 NO ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde
que puede guardario como un archivo digital.

Cordial saludo

Prestos a Cualquier inquietud,

Equipo de trabsjo ARRIETA 8 ASOCIADOS CONSULTORES SAS.
Celular 311-6592338, Teléfono: +57 (5) 3858292

ARRIETA 4

s e e a e



La Sra Lorena Bernal, representante legal de FAST MODA SAS, tampoco puede negar que
ha tenido vinculo directo con la razén social INNOVA QUALITY SAS y todos los
movimientos que ésta ha realizado y como abogada de la misma claramente debia tener
pleno conocimiento de la demanda laboral que gané en el TRIBUNAL SUPERIOR DE
BOGOTA y luego con la sentencia de la HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

Como se puede evidenciar en la documentacion presentada en la CAMARA DE COMERCIO
DE BOGOTA donde firma la Sra. Lorena Bernal como abogada de INNOVA QUALITY SAS

ERE ote 1000
de Comercio
’ CD de Bogota
MIT BEL.007 32359

WO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
RESFPONSABLE DEL IVA DE REGIMEM COMUN
HO.DE RADICACION 03-2213-13

L CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA RECAUDA EL
IMPUOESTO DE REGISTRC Y LO TRANSFIERE EN 30
TOTALIDAD A LA GOBERNACION Y AL DISTRITO.

FECHA : 2015/03/06 CPERACION : 11CCCO3060358
HORA : 15:55:20 RECIBO MHO.: RO44823708
MATRICULA : 01357567 - INMOVA QUALITY 5 A S5
NOMBERE s THHOWVA QUALITY S A S

N.IL.T. : 900335E641

MONEDA 1 PESOS COLOMBIANRQS

FORMA (5) DE PAGO : EF

SHT DESCRIPCIOM VALOR

1 HOMERAMIENTO/BEMUMCIA/RE $**&+d+x+34 000.00
MOCION REP.

1 IMPUESTO DE REGISTRO(SIN S*+++&w2wg(Q 200.00

CUANTIA)

1 IMPUESTO DE REGISTROD GFHwrxx=5,800.00
(SIN CUORNTIA)
TOTAL PAGRADO ......... Gexdexkn] 50,000.00

PARA VERIFICAR EL ESTADD DE 3U TRAMITE PUEDE
COMUNICARSE VENTICUATRO (24) HORAS DESPUES DE

LA RADRICACTON DE LA SQLICITUD, A MUESTRA

LINEA DE RESPUESTA INMEDIATA AL HNUMERD

TELEFONICC 3830330 E INDIQUF EL(LOS) NUMERC(S)

D E T R A M I T E { 5 }
1500084221

O CONSULTE EMN www.cch.org.co SERVIZIOS EHR
LiNEA EN LA SECCION CONSULTAS INTERACTIVAS

VERIFIQUE SU LIQUIDACION CON LAS TRBLAS DE
TARIFAS DE LOS SERVICIOS DE REGISTROS
PUBLICOS PUBLICADOS EN WNUESTRAS SEDES
O E N ww w . ccbhb . orQrrg . s 0

CONSERVE EL RECIBO YA QUE DEBE FPRESENTARLO
PARAR RECZLAMAR SUS DOCUMENTCS EWN CRS0 DE UNA
EV EMTUATL DEVOLTC.I OW

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA ES MUCHO MAS DE
LO QUE USTED CONOCE DE ELLA



Camara i pr—r— v :
8 de Comercio 1 ..«,“'|fﬁi'°$?.a= Tricasnd I
de Bogota

Localizaddén a Usuarios

Fecha: 6'//1?‘/?'0/‘2'}/3_ Sede: Cf’ﬁ‘//f
Razin social 0 nombre: 5ﬂﬂ ov= quz‘fij

MNimero matricula, registro o inscripeion:

Teléfono: 6?0 ZL'IFD (> E-mail: 30@[{? 6/5 2' 5;23

loréng . berag |

Direccion: CCTO I-O Dh ) 6L"f — !3 @; — . (g =

Nombre persona encargada del tramite: é)/fg’-l el 'B?/ﬂ‘@/(ﬁ

Cargo: Ab@\% ‘7@ Teléfono fijo: ﬁﬁ)qﬁﬂ .;E;‘E;Z,

Celular: M-ﬂmﬂ:_{&d b”-"?G.LO-'."Q- :
Loy - &2

"Es importante la veracidad de estos datos para poder informar en caso de una
eventual devolucidn™

Fecha de la gestidn:

MNombre de guien realiza la pestion:
Medio de contacto:  [_] E-mail [ Teléfono

Resultado de la gestion:

La Sra LORENA BERNAL que figura en el documento de la CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA como abogada de INNOVA QUIALITY SAS con fecha de 2015, es la misma que
hace la afirmacidn anterior “con su actuar se enfoca en causarnos un gravoso dafio a la
honra y al buen nombre, maxime cuando ni siquiera la conocemos ni sabemos quién es

ella”.

¢Quién ha incurrido en falsedades aqui? ¢Como la abogada de una empresa puede decir
que no sabe “al menos” los nombres de quienes demandan a la empresa de la que es
abogada? Como puede decir que NO SABE quien soy, SI EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
BOGOTA fallé a mi favor en el 2016, y la HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA en

diciembre 2020.




Quienes han incurrido en falsedad y me han ocasionado dafios y perjuicios ha sido
INNOVA QUALITY SAS — LILI PINK y ahora buscan continuar haciéndolo con la actual razén
social con la que operan FAST MODA SAS a mi. Y quienes han obrado de manera
malintencionada para NO PAGARME han sido las personas que estan detras de cada razon
social nueva que abren.

ACTA N° 015

REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

INNOVA QUALITY S.A.S.

En la ciudad de Bogota D.C., siendo las diez (10 a.m.) horas de la maiana de! primero (1°) de
marzo del afio 2015, la Sociedad Extranjera INNOVATIVE ESTATES, In¢, en su calidad

Fé de Gnica accionista y quien a la postre integra el MAXIMO ORGANO SOCIAL de
INNOVA QUALITY S.A.S. comparecié y aprobd undnimemente ¢l orden del dia para esta
reunion, que de mancra extraordinaria fue sefialada sin previa convocatoria en el domicilio de
la sociedad ubicado en la carrera 20 N° 164-13, teniendo en cuenta que se encontraba
presente la totalidad de las acciones sociales, de acuerdo con el siguientes detalle:

ACCIONISTA No.
ACCIONES

INNOVATIVE ESTATES, Inc, 200.000

TOTAL 200.000

Previa aprobacion por unanimidad del orden del dia que se transcribe a continuacion, la
Asamblea General de Unico Accionista deliberd y tomé las decisiones de que da cuenta esta
acty,

ORDEN DEL DiA
. VERIFICACION DEL QUORUM.
1. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.
111, NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA SOCIEDAD.
[V. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION.
DESARROLLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se encuentra presente el accionista tinico, poscedor del cien por ciento (100%) de las
acciones de la Compaiiia, la sociedad INNOVATIVE ESTATES, Ine, representada por
Sefiora DIGNA PEREZ MARTINEZ, verificindose de esta manera el quérum para
deliberar y decidir validamente conforme a los Estatutos.



Unanimidad a LORENA BERNAL CASTRO y KELLY JOHANA QUEVEDO BRAVO,
respectivamente.

Hl.__MODIFICACION A LOS _ESTATUTO! NOMBRAMIENTO _ DE
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA SOCIEDAD.

La sociedad extranjera INNOVATIVE ESTATES Inc, actuando en su calidad de Accionista
unica de la Sociedad, en desarrollo de lo dispuesto en la Clausula Décima Primera de los
Estatutos Sociales, deliber6 y aprobé reformar la Cliusula Sexta del precitado contrato social
en cuanto al nombramicnto de nuevos Representantes Legales (Principal y Suplente) de la
sociedad.

En consecuencia la Asamblea General de Accionistas de la sociedad INNOVA QUALITY
S.A.S. en su sesion de la fecha y en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, previa
deliberacion, resolvié aprobar de manera unanime la reforma estatutaria en lo que respecta al
nombramiento de nuevos Representantes Legales (Principal y Suplente) de la sociedad
declarando que:

1. La Cldusula Sexta de los Estatutos Sociales Tendrda un cambio en el nombramiento de
representacion legal de la sociedad vy que el Contenido de la Disposicion Quedard Asi:

SEXTA: -ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendrd un
representante legal principal y un suplente que actuard en sus faltas o ausencias absolutas o temporales.
Dichas personas, representardn a la sociedad ante cualquier entidad del Orden Nacional,
Departamental o Municipal.

Los Representantes Legales, podran ejecutar cualquier acto mercantil o civil, conforme a lo
contemplado en el objeto social, para lo cual se decide nombrar a la sefiora LUZ ADRIANA LOPEZ
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania niimero 52°465.261, como Representante legal
Principal v a la sefiora MYRIAM LUZ SANCHEZ LAGUNA identificada con cédula de ciudadania

niamero de 51°595.640 de Bogota D.C., como Representante Legal Suplente.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Representantes Legales, podran ejecutar cualquier acto mercantil o
civil sin limite de cuantia conforme a lo contemplado en el objeto social indistintamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Representantes Legales (Principal y Suplente), podrin otorgar poder
para ser representados en todo tipe de actuaciones negociales, contractuales y judiciales sin limite de
cuantia .

Posteriormente, la Asamblea General de Accionistas autoriza a la sefiora LUZ ADRIANA LOPEZ
LOPEZ, en su calidad de Representante Legal Principal de la Compafifa para llevar a cabo las
diligencias que sean necesarias para formalizar la precilada Reforma Estatutaria. '

IV. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION.




La secretaria dio lectura a la presente acta conformada por tres (3) folios, la cual se aprobd
por unanimidad y sin objecién alguna por los asistentes.

Habiéndose agotado el orden de! dia y no habiendo otro asunto que tratar, la Presidente
levanté la sesion el dia primero (1°) de marzo de 2015, siendo las once (11 a.m.) horas de la
manana. ’ ’

PRESIDENTE, SECRETARIA,
LORENA BERNAL CASTRO KELLY JOHANA QUEVEDO BRAVO
C.C.17014.188.432 de Bogot:a D.C. C.C. 17023.925.272 de Bogota D.C.

Es Fiel Copia Tomada del Libro Original,
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KELLY JOHANA QUEVEDO BRAVO

C.C. 17023.925.272 de Bogota D.C.
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4. En este sentido, las afirmaciones falsas realizadas por ELISA MARGARITA FLOREZ
HERRERA no solo carecen de fundamento, sino que también constituyen un ataque
directo a nuestra integridad y nuestros valores como empresa; alterando de forma
determinante y significativa la operatividad de su actividad comercial y administrativa.
Maxime cuando esta sociedad cuenta con presencia en toda Colombia con mas de 450
establecimientos de comercio y sus marcas asociadas Lili Pink® y Yoi® tienen presencia en
varios paises de Latinoamérica.




Insisten en argumentar que las afirmaciones realizadas en mi video son falsas, y que NO
tienen argumento; Cuando quienes han incurrido en mentiras son los representantes de
INNOVA QUALITY SAS, PINK LIFE SAS Y FAST MODA SAS.

Como YO, si he dicho absolutamente la verdad, nuevamente vuelvo a ratificar que:

e ES VERDAD que tengo una sentencia de la HONORABLE CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA A MI FAVOR y en contra de INNOVA QUALITY de diciembre 2020 (se
anexa al documento, sentencia de la CSJ)

e ESVERDAD que INNOVA QUALITY SAS NO ME HA PAGADO los créditos laborales

e ESVERDAD la respuesta y documento enviado por la CAMARA DE COMERCIO DE
BARRANQUILLA (Se anexa documento)

e ES VERDAD la respuesta del liquidador de INNOVA QUALITY SAS que en febrero
2021 envid carta informando que no tenia la liquidacién oficial (se anexa
documento)

e ES VERDAD que el mismo liquidador presentd solicitud de saldos a favor ante la
DIAN en julio de 2021 y los recibieron en septiembre 2021

e ES VERDAD que cancelaron la matricula mercantil DE INNOVA QUALITY SAS en
octubre 2021 (se anexa documento)

e ESVERDAD que INNOVA QUALITY SAS fue razén social operadora de la marca LILI
PINK

e ESVERDAD que las siguientes 2 razones sociales: INNOVA QUALITY SAS, PINK LIFE
SAS han sido operadores de la marca LILI PINK y ahora operan con FAST MOSA
SAS creada en 2020

Informacidn publica

Publicada por el diario la REPUBLICA

https://www.larepublica.co/empresas/leonisa-lili-pink-y-carmel-lideran-un-mercado-
que-mueve-2-2-billones-en-el-pais-2852506
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Los ingresos del sector registraron un
crecimiento de 68,5% en los tiltimos cinco anos.
Ademas, el market share del top tres de
empresas enfocadas en lenceria se aproxima a
40%

SEBASTIAN MONTES

La ropa interior femenina es un segmento con amplia

proveedor de investigacion de mercado Euromonitor International, incluye

m variedad de productos. De acuerdo con los datos del

sostenes y calzoncillos separados, conjuntos de lenceria, vascos y corses,

camisolas, cuerpos, tirantes, ligas, molduras, asi como térmicos vy
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anual de las mujeres en estas prendas llega a $112.557. En cuanto a
unidades per capita al ano, se compran 4,1

Con respecto a los ingresos, el mercado de ropa interior se mantiene en
constante crecimiento. De acuerdo con las cifras de Euromonitor, en 2013
se vendieron alrededor de $1,30 billones, cifra que ascendid hastg $2,20

billones en 2018, reflejando asi un crecimiento de 68,5% en el

lustro.
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Informacidn publica
Publicada en portal YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=xUlb25abBGk

Entrevista a gerente de operaciones
DYouTube = Buscar Q )

NNOVA QUALITY S.A.S. - LILI PINK

Caso de Exito: Innova Quality S.AS. - Lili Pink



https://www.youtube.com/watch?v=xUlb25abBGk

ES VERDAD que PINK LIFE SAS fue razdn social operadora de la marca LILI PINK
Informacién Publica
Publicada en portal de moda

https://fashionunited.co/noticias/retail/datos-y-cifras-de-marcas-de-moda-de-
colombia-lili-pink/2019010325652

Sus fundadores

-marcas-de-moda-de-colombia-lili-pink/2019010325652

i S
LiliPink

Lili Pink con planes para el 2019

Seglin una nota periodistica publicada por Fashion Network el pasado 2 de
enero, durante 2018 la marca inauguré 75 nuevos locales y prevé seguir

expandiéndose entre un 30 y 33 por ciento este afio.

Ademas de vender en Colombia, la firma tiene presencia internacional a
través de franquicias en lugares de la region como Costa Rica, Guatemala,
Pert vy El Salvador, entre otros. Y esta trabajando para desembarcar en paises
como México, Argentina y Uruguay.

Resumen:

= Empresa: PINK LIFE S.A.S..

= Rubro: Lenceria, trajes de bano e indumentaria deportiva
femenina.

= Nacimiento: 2006.

= Fundadores: David y Max Abadi.

= Presencia local: Tiendas propias, franquicias, multimarcas y venta
online.

= Presencia internacional: Panama4, El Salvador, Guatemala, Costa
Rica y Perti.


https://fashionunited.co/noticias/retail/datos-y-cifras-de-marcas-de-moda-de-colombia-lili-pink/2019010325652
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ES VERDAD que FAST MODA SAS es la razén social operadora actual de LILI PINK desde el
2020

Tal como se puede observar publicamente en la propia pagina de la marca.

https://www.lilipink.com/terminos-y-condiciones#selected=privacidad-de-la-
informacion

C @ lilipincoem/ter

Ervics gratis por compras suparionss & $69.900

Lili=Pink [ Li-pi|
E CATECORIAS BEAUTY & WELLNESS CUTLET PAQUETERLA ACCESORIOS NUEVA COLECCION

Servicio al cliente Politicas de privacidad

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GEMERALES
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Hit

Direccion Fisica

Corree

electronico

Teléfono
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Base de Datos

Dato personal cu

| Date personal semiprivade con oo

Entonces en ese orden de ideas, compruebo con toda la documentaciéon correspondiente
gue en mi video no he incurrido en ninguna falsedad.

Si decir la verdad publicamente, sustentada con una sentencia de la HONORABLE CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA que ratifica que INNOVA QUALITY SAS ME DEBE UNOS CREDITOS
LABORALES ha generado comentarios en las redes sociales; cada individuo que en la
publicacion que se ha manifestado lo ha hecho bajo el derecho de la libre expresion.

En mi video en ninglin momento se menciond nada de los productos ni su calidad; Vuelvo
y reitero, publiqué una VERDAD y es que INNOVA QUALITY SAS me debe unos créditos
laborales y canceld su matricula para NO PAGAR.

E INNOVA QUALITY SAS fue la razén social con la que operd la marca LILI PINK en el tiempo
que yo trabajé.


https://www.lilipink.com/terminos-y-condiciones#selected=privacidad-de-la-informacion
https://www.lilipink.com/terminos-y-condiciones#selected=privacidad-de-la-informacion

Y sin una razén social y matricula activa ninguna marca puede operar, por tal motivo
crearon PINK LIFE SAS la cual también ya cancelaron, y actualmente operan con FAST
MODA SAS.

Piden tomar medidas para salvaguardar sus derechos y daifo causado, pasando por alto
gue han vulnerado por completo MIS DERECHOS COMO TRABAJADORA con una sentencia
de la HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA a mi favor en un proceso legal que llevo
mas de 9 aifos y han querido evadir realizar el pago de los créditos laborales cancelando
la matricula de INNOVA QUALITY SAS, creando nuevas razones sociales para poder seguir
operando.

Me tomé mds de 9 afios esperar que INNOVA QUALITY SAS - LILI PINK se manifestara en
el caso, y a pesar de tener todos los fallos a mi favor, con una sentencia de la HONORABLE
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, las redes sociales fueron el Unico mecanismo para que el
GRUPO EMPRESARIAL del que hizo parte INNOVA QUALITY SAS- LILI PINK ahora si se
manifestaran al respecto.

En lugar de seguir atentando en contra de mis derechos como trabajadora, liquidandose
y cancelando la matricula mercantil con el fin de NO PAGAR y ahora queriendo que calle
mi voz por decir la VERDAD vulnerando mi derecho a la libre expresidn, i No es mas y justo
gue me paguen por lo que me deben?

INNOVA QUALITY SAS, cancelando su matricula mercantil ha evadido pagarme el crédito
laboral que condend la HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, e inclusive han
evadido pagar las costas del proceso a la HCSJ.

Radicacién n.* 76100

que no desarroll6 a qué se referia con tal critica, de tal suerte
que, al tenor de lo asentado en la sentencia CSJ SL14481-
2016, +/...] la Corte no puede entrar a suponer los reproches
que debian plantear de manera expresa |[...], en virtud del

principio dispesitivo que gobierna la casacién del trabajos
Por las razones esbozadas, se desestiman los cargos

Las costas del recurso extraordinario estaran a cargo de
la recurrente. Como agencias en derecho se fija la suma de
$8.480.000, que deberdn incluirse en la liquidacion de

costas, en la forma que prevé el articulo 366 del CGP.
XIV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacién Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia dictada el veintitrés (23) de agosto de dos mil
dieciséis (2016) por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota, dentro del proceso ordinario
laboral seguido por ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA
contra INNOVA QUALITY SAS.

Costas como se indicé en la motiva

Copiese, notifiquese, publiquese, cumplase v



La marca LILI PINK lleva mas de 15 afios en el mercado, la razén social con la que operan
actualmente FAST MODA SAS, creada el 25 de junio de 2020 solo lleva 3; ¢Entonces
anteriormente como operaba la marca? ¢ Como facturaban y bajo que nombre realizaron
todos los procesos administrativos y legales? No quieran seguir ocultando una realidad,
una VERDAD que yo expresé, y que de manera malintencionada han querido tergiversar
en la informacién que ustedes han enviado en la presente accion de tutela.

La accionante manifiesta que se han vulnerado los derechos de la compaiiia que
representa, FAST MODA SAS y su marca asociada LILI PINK, a la honra, al buen nombre y
la libertad de empresa, con argumentaciones falsas y manipuladas que se presentaron.

Piden Salvaguardar sus derechos a la honra, al buen nombre y la libertad de empresa, de
un nombre y razén social que crearon hace 3 afios, porque claramente los nombres y
razones sociales anteriores con los que operaban y de INNOVA QUALITY SAS que es del
que puntualmente se habla en dicho video, no les importa en lo absoluto porque ya lo
cancelaron, precisamente para evadir acreencias laborales.

Es a mi a quien le han vulnerado sus derechos; Claramente la empresa INNOVA QUALITY
SAS operante de la marca LILI PINK, con matricula mercantil cancelada en octubre de
2021, ha vulnerado todos mis derechos como trabajadora, pasando por alto las érdenes
judiciales de la HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, al cancelar la razén social justo
unos meses después de salir la sentencia; Previamente habian empezado a operar con
una nueva razon social denominada PINK LIFE SAS, para luego cancelarla y empezar
nuevamente como FAST MODA SAS

Y Como ciudadana Colombiana y Periodista que soy,

De acuerdo con el Articulo 20 de la Constitucidn Politica de Colombia, toda persona tiene
derecho y libertad de expresar y difundir su pensamiento y sus opiniones, asi como de
informar, recibir informacion veraz e idénea y crear medios de comunicacion para su
materializacion.

PRUEBAS
Respetuosamente solicito al HONORABLE JUEZ DE TUTELA tener como pruebas

1. Sentencia de la HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA con fallo a mi favor
Carta del liquidador de INNOVA QUALITY SAS respondiendo sobre los créditos
laborales

3. Acta de cancelacidon de matricula DE INNOVA QUALITY

4. Certificado de cancelacion de INNOVA QUALITY de la Cdmara de Comercio de
Barranquilla

5. Certificado cdmara de Comercio Bogotd, PINK LIFE traslado matriculay locales LILI
PINK

6. Titulo de Comunicadora Social y Periodista, Politécnico Gran Colombiano



Titulo de cubrimiento de la Informacién, Univ. Externado de Colombia y RCN
Television

PETICION

Por lo brevemente expuesto respetuosamente le solicito al HONORABLE JUEZ DE
TUTELA NEGAR la presente accién de tutela toda vez que no se vulneraron en
absoluto los derechos fundamentales que invocan.

Quedd demostrado hasta la saciedad que INNOVA QUALITY SAS, PINK LIFE SAS Y
FAST MODA SAS, han actuado como operantes de la marca asociada LILI PINK, lo
cual quedd acreditado con las publicaciones del diario la REPUBLICA, HALCONES
Y PALOMAS, entrevista a la directora de operaciones y certificados de cdmaras de
comercio.

Quedd demostrado que la accionante de esta tutela, la representante legal de
FAST MODA SAS tiene pleno conocimiento de la condena y los créditos laborales
gue INNOVA QUALITY SAS tiene que pagarme y que para NO HACERLO cancelaron
la matricula y crearon una nueva para operar.

Atentamente

-
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ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA

C.C45.546.773
Elisafh82 @hotmail.com



Repiblica de Colombia
Gorte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Sala da Dascongestion N, 2

CARLOS ARTURO GUARIN JURADO

Magistrado ponente

SL4851-2020
Radicacion n.° 76109
Acta 45

Estudiado, discutido y aprobado en sala virtual

Bogota, D. C., treinta (30) de noviembre de dos mil

veinte (2020).

Decide la Corte el recurso de casacion interpuesto por
INNOVA QUALITY SAS, contra la sentencia proferida por la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, el veintitrés (23)de agosto de dos mil dieciséis (2016),
en el proceso que le instaur6 ELISA MARGARITA FLOREZ
HERRERA.

I. ANTECEDENTES

Elisa Margarita Florez Herrera llamo a juicio a Innova
Quality SAS, para que se declarara i) que entre ellas existio
un contrato de trabajo a término indefinido, sin solucion de

continuidad entre el 2 de octubre de 2010 al 22 de diciembre



de 2013; ii) que el salario basico era de $3.500.000; iii)
que por comisiones percibia el 1 % «/...] de la cartera bajo
su mando, que era tecnologia que se dividia en Digiblue y
Control Zone» y, iv) que se configuré un despido indirecto

en la renuncia que presento.

Solicitdé que, en consecuencia, se condenara a la ex
empleadora a pagarle: i) la diferencia salarial generada; ii)
las cesantias y sus intereses, junto con las sanciones por
su no consignacion en un fondo administrador de estas y
el no desembolso de sus réditos; iit) las primas de
servicios; iv) las vacaciones no disfrutadas; v) las
indemnizaciones de los articulos 64 y 65 del CST; vi) los
aportes al sistema de seguridad social, la diferencia que
resulte en estos, como consecuencia del reajuste salarial;
vii) la devolucion de lo descontado por concepto de
retencion en la fuente; viii) lo que resulte probado y, ix)

las costas.

Narro, que tras acordar verbalmente el contrato de
trabajo, ingres6 a laborar en las instalaciones de la
demandada el 2 de octubre de 2010, en el cargo de
gerente comercial de tecnologia y seguridad; que cumplio
el horario asignado por el dueno de la compania, de lunes
a viertes de 7:30 a.m. a 5:30 p.m.; que pactaron un

salario basico de $3.500.000 junto con el 1 % de la



cartera recaudada por concepto de comision; que el

salario del mes de octubre lo recibi6 mediante cheque.

Dijo, que en noviembre de 2010, le hicieron firmar
unos contratos a través de la cooperativa Gestion Alianza
Cta; que, sin embargo, no le fue entregada copia de lo que
suscribio, como lo evidencia la peticion del 20 de enero de
2014; que en escritos sin fecha, membrete y nombres de
quien lo signa, aparece un convenio de salario basico de
$2.500.000, mas beneficio por movilizacién y comisiones
del 0,5 % sobre las ventas, con una base para el calculo

de $2.000.000.

Conto, que en diciembre de 2010, saliéo a disfrutar
vacaciones colectivas, de las que reingres6 en enero de
2011, pero, en realidad, no dejo de prestar el servicio,
pues le llegaban los reportes de los cortes de consumos
del almacén Exito y los 27 y 30 de ese mes, debia
remitirlos para facturacion; que lo mismo sucedi6 en los
anos subsiguientes; que, en ese 2011, volvio a suscribir
convenio cooperativo; que el 1° de agosto de 2012,
mediante otro si, quedo estipulada una compensacion
basica de $600.000 mas auxilio de transporte, un
«beneficio social» de $2.832.200 y comisiones del 1 % sobre

la cartera recaudada.



Senaléo que, posteriormente, fue afiliada a la
cooperativa Estrategias de Apoyo Cta; que el 14 de enero
de 2013, aparece un pacto semejante al de la
remuneracion previamente descrita, con dicha persona
juridica; que no tuvo contacto con las intermediarias,
quienes tenian el mismo domicilio y duenos, diferente al
que se genero para firmar los contratos y que, por ende,
no recibio capacitaciones sobre cooperativismo, asi como

tampoco conocio sus estatutos.

Afirmo, que las ordenes siempre fueron impartidas
por el jefe directo y dueno de la demandada, no por las
cooperativas; que los materiales e implementos para
laborar, como computador, celular, tarjetas corporativas
y de presentacion, fueron suministrados por Innova

Quality SAS.

Manifesto, que en enero de 2013, empezaron a
desmejorar sus condiciones laborales, porque i)
verbalmente le indicaron que no recibiria mas comisiones
por «la categoria Control Zone» y que disminuirian del 1 %
al 0,5 %, las que recibia por el vinculo comercial que
mantenian con el Exito y, ii) a pesar de que en junio y
julio de esa anualidad hubo una facturacion que
representaba mas de $4.000.000 en comisiones, se le

senal6 que el techo por ese concepto era de $2.500.000.



Aseguro, que su jefe inmediato, por Correo
Electronico del 8 de octubre de 2013, le dijo que no
disminuirian el porcentaje en sus comisiones, lo cual no

se cumplio (f.° 245 a 269, cuaderno n.° 1).

La demandada se opuso a las pretensiones, negando
la totalidad de los hechos, porque .../ nunca tuvo relacion

laboral» o «contrato de trabajo» con la actora.

Formul6é como excepciones de mérito las de falta de
causa y titulo para pedir, inexistencia de las obligaciones
demandadas, cobro de lo no debido y buena fe (f.° 313 a

326, cuaderno n.° 2).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Quince Laboral del Circuito de Bogota, el
12 de julio de 2016, absolvio a la convocada (CD f.° 430,

en relacion con el acta de £.° 453, ibidem).

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota, al resolver la apelacion de la

demandante, el 23 de agosto de 2016, decidio:

1. REVOCAR la sentencia de primera instancia.



. DECLARAR que entre la sociedad INNOVA QUALITY SAS
y ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA se ejecuté un
contrato de trabajo entre el 2 de octubre de 2010 y el 22
de diciembre de 2013, en el cual las cooperativas de trabajo
asociado GESTION ALIANZA CTA y ESTRATEGIAS DE
APOYO CTA actuaron como simples intermediarias.

. CONDENAR a la sociedad INNOVA QUALITY SAS a pagar
a ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA las siguientes
sumas de dinero:

. Por cesantias: $14.006.368,

. Por intereses a las cesantias con sancién por no pago:
$3.182.865.

. Por sancion moratoria del numeral 3° del articulo 99 de la
Ley 50 de 1990: $119.346.643.

. Por indemnizacion por despido injusto: $11.476.210.

. CONDENAR a la demandada INNOVA QUALITY SAS a
pagar a ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA por
indemnizacion moratoria con base en el articulo 65 del
CST la suma de $154.250 por cada dia que transcurra
entre el 22 de diciembre de 2013 y la fecha en que la
demandada pague las cesantias adeudadas.

. CONDENAR a la demanda INNOVA QUALITY SAS a pagar
a la administradora de pensiones a la que se encuentre
afiliada ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA, el calculo
actuarial sobre las diferencias entre el ingreso base de
cotizacion a pensiones sobre el cual se pagaron aportes
durante la relacion de trabajo y el salario que en realidad
devengd la demandante asi: en el afnio 2010 $3.486.268;
2011 $3.867.477; 2012 $4.762.022 y 2013 $4.627.504.

. ABSOLVER a la demandada INNOVA QUALITY SAS de las
demas pretensiones incoadas en su contra.

. COSTAS en primera instancia a cargo de la demandada.

. SIN COSTAS en la apelacion (negritas y mayusculas
del original).



Dijo, que debia determinar si las pruebas
acreditaban la existencia del contrato de trabajo y que,
para el efecto, tendria en cuenta los articulos 22, 23 y 24

del CST y 59 de la Ley 79 de 1988.

Explico, que en Colombia coexisten dos modalidades
de trabajo subordinado: la primera, que se da por el
suministro de servicios de una persona a otra, a la que le
resulta aplicable la legislacion laboral y, la segunda, la

que entrega un asociado en favor de la cooperativa.

Consider6, en relacion con la ultima, que la
jurisprudencia se ha pronunciado sobre la validez de la
estipulacion que excluye al trabajo asociado de las
regulaciones propias del contrato de trabajo, siempre y
cuando tal forma de vinculacion no se utilice para
disfrazar u ocultar la existencia de las verdaderas
relaciones subordinadas o para evadir el reconocimiento

de los derechos laborales, legitimamente causados.

Resalto, que la delegacion de la subordinacion a un
tercero, es propia de un tipo de relaciones diferentes a las
de las cooperativas, como las de los trabajadores en

mision; que,

[...] Asi las cosas y dada la vigencia del articulo 59 de la Ley
79 de 1988 (Declarado exequible por la Corte Constitucional
en la sentencia CC-211-2000) cuando en el proceso judicial
se demuestra que el servicio del asociado se prest6 en favor



de la cooperativa a la que pretende y que la subordinacion la
ejercio ésta, la excepcion normativa cobrara vigencia y NO se
podra declarar la existencia del contrato de trabajo. Pero si
— como ocurrio en este proceso — se demuestra que el servicio
del asociado se presto en favor de un tercero, y se demuestra
que quien ejercio la direccion y control de dicho servicio (es
decir la subordinacion) fue ese tercero, se debera declarar la
existencia de un contrato de trabajo, y en aplicacion de las
normas y principio de derecho laboral se deben dictar las
condenas a pagar las prestaciones sociales minimas del
trabajador y las indemnizaciones que surgen en su favor bajo
la figura del contrato de realidad.

Establecio, que la conclusion anunciada hallaba
respaldo en las declaraciones de Rosa Solanye Rodriguez
Leyva, Edwin Mendoza Mendoza, quienes afirmaron que
la actora recibia ordenes de la sociedad, por intermedio
de David Abadi y Max Abadi, duenos de la empresa; que
realizaba sus actividades en las instalaciones de Toberin,
dentro de un horario dispuesto reglamentariamente; que
la demandada ejercia control de entrada y salida,
mediante el registro de huellas dactilares y que, inclusive,
la peticionaria viajo a la China en representacion de la

empresa.

Senalo, que como indicio de lo ultimo, aparecia

certificacion de folio 14, ibidem, segun la cual:

[...] ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA labora para
INNOVA QUALITY SAS desempenandose como gerente
comercial, con un contrato a término indefinido [...] la seniora
Florez tiene programado un viaje de tipo laboral a China
desde el 11 al 21 de octubre de 2013, el cual obedece a
actividades de caracter laboral y los gastos que se generan
por ese viaje estaran a cargo de nuestra empresa.



Destaco, que dicha certificacion fue suscrita por la
representante legal de la convocada, segun se deducia del
certificado de existencia y representacion (f.° 7, ibidem);
que su validez probatoria no se desvirtuo y que, a la par
con ella, también constituia indicio de la existencia de la
relacion laboral, la entrega de una tarjeta de crédito
corporativa a la reclamante, por parte de Innova Quality
SAS (f.° 183, ib).

Razono, que lo mas relevante del asunto, es que
ninguna prueba se aporté sobre la subordinacion que
pudieran haber ejercido las cooperativas de trabajo
asociado, frente a la demandante, en forma directa,
porque los declarantes Gloria Velasquez Lopez, asociada
lider de Estrategia y Apoyo Cta y Darwin Eduardo
Granada Martinez, representante legal suplente de
Gestion Alianza Cta, «...] se lmitaron a afirmar la
existencia del convenio de trabajo asociado, la existencia
del contrato suscrito con la demandada |[...] y la prestacion
de servicios de la demandante en favor de la [accionadaq],

pero nada dijeron sobre la forma como estos se ejecutaron»

Concluy6 que,

[...] Del analisis de todas las pruebas en conjunto [...] sin
duda alguna, que ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA
presto servicios personales en favor de la sociedad INNOVA
QUALITY SAS, sin beneficio alguno de las cooperativas de



trabajo asociado [...] y que el poder subordinante sobre ella lo

ejercio la demanda INNOVA QUALITY SAS.

Afirm6 que, en ese contexto, las cooperativas de
trabajo asociado fueron simples intermediarias, condicion
que esta prohibida por el articulo 17 del Decreto 4588 de
2006, por lo que declararia la relacion laboral con la
verdadera empleadora, entre el 2 de octubre de 2010 y el
22 de diciembre de 2013, segun los extremos certificados
en los documentos de folios 81, 113 y 114, ibidem; asi
como también, condenaria al reconocimiento del auxilio
de cesantias y sus intereses, junto con la sancion por su
no pago, a razon del salario promedio, «obtenido de los
pagos variables efectuados cada ano [...] sufragados en los

documentos de folios 36 a 110y 191 a 195».

Dijo, que no impondria condena por vacaciones y
prima de servicios, porque las pruebas documentales de
folios 39, 45, 47, 49, 52, 53, 58, 67, 69, 72, 74, 77 y 28,
ib, demostraban los reconocimientos econémicos por esos
rubros, bajo el concepto de otra novedad, segun lo
reconocio la reclamante en el interrogatorio de parte; que,
adicionalmente, absolveria al pago de las comisiones
reclamadas, porque no se demostraron los montos de los

recaudos de cartera de los que dependia.

Reflexion6, que la carta de terminacion del vinculo

de folio 114, ibidem, acreditaba el despido y como de esta



no se desprendia ninguna de las justas causas de los
articulos 62 y 63 del CST, era del caso reconocer la
indemnizacion del articulo 64 b, por valor de

$11.476.210, equivalente a 74,4 dias de salario.

Sostuvo, en torno a las sanciones moratorias de los
articulos 65 del CST y 99 de la Ley 50 de 1990, que si bien
no operan de manera automatica e inexorable, en tanto
que el empleador se exonera de ella si demuestra la buena
fe, la Corte en situaciones idénticas al presente ha

considerado,

[...]que no existen serias razones objetivas y juridicas en el
empleador que evade el pago de los derechos laborales
mediante maniobras de tercerizacion claramente prohibidas
en la ley, como ocurrio en el caso [porque| resulta evidente de
las pruebas recaudadas, que las cooperativas [...] actuaron
como simple intermediarias enviando a la accionante como
una especie de trabajadora en mision a prestar servicios en
la sociedad INNOVA QUALITY SAS, actividad que solo pueden
ejercer legalmente las personas juridicas autorizadas para el
efecto: las empresas de servicios temporales.

Recordo, que al tenor del articulo 17 del Decreto
4588 de 2006, cuando se configuren practicas de
intermediacion laboral o actividades propias de las
empresas de servicios temporales, la cooperativa,
inclusive, es solidariamente responsable de las
obligaciones causadas en favor del trabajador asociado y
que, conforme el articulo 9° de la Ley 153 de 1887, la
ignorancia de la ley no sirve de excusa, para justificar su

incumplimiento.



Anadio, que impondria la moratoria por la demora en
la consignacion de las cesantias, en cuantia de
$119.346.643, por el tiempo laborado entre «febrero de
2011» y diciembre de 2013 «...] a partir de esta ultima
fecha debera pagar la demandada la suma diaria de
$154.250 hasta la fecha en que pague las [...] adeudadas
[...]» y que ordenaria el pago de los aportes insolutos a
pensiones, mediante calculo actuarial de las diferencias
que existen entre el IBC que realizaron las cooperativas y
la remuneracion que en realidad devengo la demandante
(f.° 464 a 466, en relacion con el Acta {.° 476 a
477 y con el CD f.° 463, ibidem)

RECURSO DE CASACION

Interpuesto por la demandada, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.

ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende que se case la sentencia de segunda
instancia, para que, actuando como Tribunal, la Sala

confirme la de primera (f.° 6, cuaderno de la Corte).

Con tal proposito formula tres cargos, por la causal

primera de casacion, que fueron replicados, los cuales



seran estudiados conjuntamente los dos ultimos, porque
se fundan en semejantes argumentos, fueron dirigidos por

igual via y comparten normas de la proposicion juridica.

CARGO PRIMERO

Denuncia que el Juez de la apelacion vulnero la ley
por la via indirecta, en el sub motivo de aplicacion

indebida de,

los articulos 1°, 22, 23, 34, 35, 45, 46 (modificado por la Ley
50 de 1990), 3°, 47, 55, 61, 63, 64, 65 (variado por la Ley 789
de 2002), 99 de la Ley 50 de 1990, 104, 127 (modificado por
la Ley 50 de 1990), 14, 158, 186, 249, 253, 306 y 488 todos
del CST.

La violacion legal referida se cometio también en relacion con
los articulos 1494, 496, 500, 1618, 1620, 162, 622 del CC;
4°,5°, 14, 26, 28, 32, 34, 37, 44, 47, 57, 58, 70, 71, 95, 106,
108-7, 109, 111 de la Ley 79 de 1988; 3°, 5°, 6°, 8°, 10 del
Decreto 4588 de 2006; 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 9°, 12, 13 de la
Ley 1233 de 2008 y de [...] 51, 54%, 24 numeral 3° y paragrafo,
60, 61, 141 del CPTSS; por analogia del articulo 145, en
relacion con los articulos 243, 244, 245, 246, 247, 250, 251
y 259 del CGP.

Senala, que la infraccion normativa enlistada ocurrio

como consecuencia de los siguientes yerros facticos:

* Dar por demostrado, sin estarlo que, la actora estuvo
vinculada como trabajadora con la recurrente del 2 de
octubre de 2010 al 22 de diciembre de 2013.

* No dar por demostrado, estandolo, que la demandante
a través de las entidades GESTION ALIANZA CTA y
ESTRATEGIAS DE APOYO CTA, firm6 acuerdos



cooperativos, en desarrollo del objeto social de las
cooperativas.

 Dar por demostrado, sin estarlo que los senor|[es]
DAVID ABADI y MAX ABADI, eran duenos, propietarios y
jefes de INNOVA QUALITY SAS.

* Dar por demostrado, sin estarlo que la actora, fue
sometida por mi representada a cumplir un horario a
través de huella digital.

 Tomar como elemento de subordinacion de la actora un
viaje a China.

* Tomar como elemento de subordinaciéon de la actora
una certificacion de una tarjeta corporativa, expedida por
un banco.

* No dar por demostrado, estandolo, que las entidades
GESTION ALIANZA CTA y ESTRATEGIAS DE APOYO CTA,
fueron quienes hicieron la afiliacibn y pago de la
seguridad social a la actora, al igual que el pago de
compensaciones.

* No dar por demostrado estandolo, que en Colombia es
permitido ejercer el cooperativismo, acorde con la ley.

* Dar por demostrado, sin estarlo, que las diferentes
comunicaciones enviadas por la recurrente, a la actora en
calidad de trabajadora asociada de las COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO, en cumplimiento del objeto de
los contratos de prestacion de servicio, que existia entre
mi representada y dichos entes cooperativos, eran
ordenes y por lo tanto conllevaba a la subordinacion.

* Creer que el hecho que la actora prestaba el servicio,
donde funcionara las mismas dependencias, de la
demanda, eran razon suficiente para declarar la
existencia de un contrato de trabajo entre la actora y la
recurrente.



* Asimilar a las cooperativas donde la actora estaba
afiliada, como empresas de servicios temporales.

* No dar por demostrado, estandolo que la actora
cumplia funciones como persona independiente,
auténoma y bajo las 6rdenes de GESTION ALIANZA CTA
y ESTRATEGIAS DE APOYO CTA.

* Pasar por alto, estandolo demostrado, que la
demandada actuo6 dentro de los principios de buena fe,
toda vez que entre la actora y la recurrente no existe
ningun vinculo contractual.

* Dar por demostrado sin estarlo, que la vinculacion de
la GESTION ALIANZA CTA y ESTRATEGIAS DE APOYO
CTA, con la accionada a través de los convenios
asociativos conlleva a ejecucion de actos de mala fe de
parte de la aqui demandada.

* Dar por demostrado sin estarlo, que el tltimo salario
devengado por la actora fue de $4.762.022.

* No dar por demostrado, estandolo que la actora, en
desarrollo del objeto social de las cooperativas, se
desempenaba como trabajadora asociada.

* No dar por demostrado, estandolo (sic), que la carta que
envio ESTRATEGIAS DE APOYO CTA, el 22 de diciembre,
fue la terminacion que mi representada dio a la actora.

* Haber impuesto el pago de la indemnizacion moratoria,
con base en el articulo 65 del CST, de manera indefinida,
cuando la ley dice otra cosa.

Refiere, que el sentenciador arrib6é a dichos errores
por valorar equivocadamente: i) la Comunicacion enviada
por Estrategias de Apoyo Empresarial Cta. del 22 de
diciembre de 2013 (f.° 114, cuaderno principal); i) la
certificacion laboral de la actora (f.° 14, ibidem); iii) la

similar de existencia y representacion legal suyo (f.° 325 a



329, ib) y, w) la Carta que envio Estrategias de Apoyo
Empresarial Cta., el 22 de diciembre de 2013,
informandole a la demandante la terminacion del «puesto

de trabajo» (f.° 111, ibidem).

Asi como también, por «a falta de apreciacion de las

siguientes pruebas»:

* Respuesta de la demanda (f.° 313 a 323 del cuaderno
principal).

+ Solicitud de admision de la actora a GESTION ALIANZA
CTA
(f.> 21, ibidem).

* Convenio de trabajo asociado firmado por la actora y
GESTION ALIANZA CTA (f.° 22 y 23, ib).

* Documentos enviados para la afiliacion a seguridad
social, por la actora a GESTION ALIANZA CTA (f.° 24,
ibidem).

* Autorizacion de descuentos de compensaciones, de la
actora dirigida a GESTION ALIANZA CTA (f.° 25, ib).

* Solicitud de la actora sobre compensaciones y demas
derechos dirigidas al Consejo de Administracion de
GESTION ALIANZA CTA (f.° 26, ibidem).

« Recibo de pago de la actora realizados por GESTION
ALIANZA CTA (f.° 31, ib).

« Convenio de trabajo asociado de la actora y GESTION
ALIANZA CTA a partir del 11 de enero de 2011 (f.° 22 a
33, ibidem).

* Otro si al convenio de trabajo asociado de fecha 1° de
agosto de 2012 (f.° 35, ib).



* Desprendibles de pago de la actora expedidos por
GESTION ALIANZA CTA (f.° 36 a 78 y 88 a 91, ibidem).

* Certificacion expedida por ESTRATEGIAS DE APOYO
EMPRESARIAL CTA a la actora (f.° 81, ib).

* Convenio de trabajo asociado suscrito entre la actora y
ESTRATEGIAS DE APOYO EMPRESARIAL CTA (f.° 83 a
86, ibidem).

* Otro si al convenio de trabajo asociado suscrito entre la
actora y ESTRATEGIAS DE APOYO EMPRESARIAL CTA
del 14 de enero de 2013 (f.° 87, ibidem).

* Desprendibles de pago de la actora expedidos por
ESTRATEGIAS DE APOYO EMPRESARIAL CTA (f.° 92 a
110, ib). O Liquidacion de la actora de compensaciones
acumuladas, elaborada por ESTRATEGIAS DE APOYO
EMPRESARIAL CTA (f.° 111, ibidem).

* Certificacion laboral de la actora expedida por
ESTRATEGIAS DE APOYO EMPRESARIAL CTA, del 23 de
diciembre de 2012 (f.°

113, ib).

+ Extractos de la actora sobre el pago de compensaciones
(noémina) (f.° 117 a 164, ibidem).

* Certificacion de Avevillas (sic), donde consta las
consignaciones de nomina (f.° 190 a 195, ib).

 Existencia y representacion legal de GESTION ALIANZA
CTA y ESTRATEGIAS DE APOYO EMPRESARIAL CTA (f.°
366 a 368 y 369 a 371, ibidem,).

* Relacion historica de la actora en Porvenir, con sus
diferentes empleadores, menos mi representada (f.° 373 a
376, ib).

* Pagos de seguridad social en salud a la actora, donde
consta los entes cooperativos como empleadores.



* Interrogatorio de parte absuelto por la actora;
respuestas a las preguntas segunda y tercera audiencia,
del 19 de octubre de 2015, CD numero 1, ibidem.

Plantea, que el sentenciador err6 al concluir que
hubo subordinacion, porque la reclamante recibia
ordenes de David Abadi y Max Abadi, duenos de la
persona juridica, en razéon a que ellos no aparecen
relacionados como tales en el certificado de existencia y

representacion de la sociedad.

Memora, que el trabajo asociado esta regulado en la
Ley 79 de 1988 y en sus Decretos Reglamentarios 4588 de
2006 y 2417 de 2007; que segun esas normas una
cooperativa es un ente juridico con autonomia, 6rganos de
direccion y control, régimen econémico, de disolucion y
liquidacion propios; que, en tal sentido, lo ha conceptuado
la jurisprudencia, entre otras en las sentencias CSJ

SL64412015 y CSJ SL17488-2016.

Argumenta, que las pruebas acreditan que la
demandante se vinculo mediante convenio de trabajo
asociado con Gestion Alianza Cta. y Estrategias de Apoyo
y Empleo Cta., como se sigue de las ataduras
contractuales obrantes en el expediente que, ademas de
no haber sido tachadas, no fueron suscritas con vicios del

consentimiento, por lo que gozan de legalidad.



Senala, que el Tribunal err6 al extraer la
subordinacion de la actora, por la realizacion del viaje a
China y la certificacion que para el efecto, expidio, .../ ya
que, en el expediente militan pruebas calificadas, el cual

fueron mencionadas en este cargo como no apreciadas»

Afirma, que el sentenciador se equivoco al referir del
intercambio de comunicaciones que sostuvo con la
demandante, que daba cuenta de la dependencia juridica,

porque

[...] la citada propuesta concluy6 que era plena prueba para
la existencia del contrato de trabajo y extrajo de esta
documental el salario final de $4.627.504, suma esta fue la
base para liquidar las condenas |[...], salario que jamas fue
demostrado por ningin medio probatorio que la recurrente
haya cancelado, como tampoco obra prueba que el actor (sic)
haya recibido esta suma mensual.

Denota, que el Colegiado olvido, que en Colombia es
legal la celebracion y ejecucion de contratos entre
cooperativas y otras personas naturales o juridicas, que
lo que permiten es cumplir su objeto social; que el vinculo
subordinado requiere de unos sujetos obligados, en el
caso, la accionante y la cooperativa, que fueron quienes
intervinieron en la formacion y ejecucion del vinculo, lo
que desquicia la relacion personal de prestacion del

servicio.

Sostiene que,



[...] conforme las pruebas calificadas obrantes en el
expediente y las demas instrucciones recibidas por la actora,
los informes recibidos y demas, simplemente eran propios de
los tipicos contratos en relacion con la ejecucion del objeto
social de la cooperativa y el de la recurrente.

Apunta, que no se remunero la labor con un salario,
porque lo que recibia la reclamante era una
compensacion, segun se demuestra con el extracto
bancario y los aportes al sistema de seguridad social

realizados por las cooperativas de trabajo asociado.

Explica que, de acuerdo a lo anterior, acredité que
actuo con lealtad, rectitud, de forma honesta y sin obtener
ninguna ventaja o beneficio, porque estaba convencida
que la senora Florez era una trabajadora asociada,
sometida a la legislacion cooperativa; que tal analisis
debio efectuarse para la imposicion de la indemnizacion
moratoria, porque no es automatica, al tenor de lo
considerado en las sentencias CSJ SL, 22 oct. 2008, rad.
33966; CSJ SL, 31 ag. 2010, rad- 37981 y CSJ SL, 1° feb.
2011, rad. 30437.

Anade que,

[...] Erré una vez mas el colegiado, al no haber valorado el
documento obrante a folio 114, lo elabora, lo firma y lo envia
el ente cooperado y concluye que es emitido por mi
representada, para imponer la condena de la indemnizacion
por despido injusto a favor de la actora.

[..]



Finalmente, erro el ad quem, cuando al imponer la condena
en base en el articulo 65 del CST, el cual fue modificado por
la Ley 789 de 2002, la dejo de manera indefinida (f.° 7 a 17,
ibidem).

REPLICA

Aduce, que la impugnante dejo de lado, que siendo una
sociedad de acciones simplificadas, no incide que Max y
David Abadi, no aparecieran como duenos de la compania
en el certificado mercantil, porque es una sociedad de
capital y no de personas, por lo que no es obligatorio que
en el registro aparezcan sus socios; que, ademas, los
testigos fueron claros en senalar el poder de decision que
ambos tenian en la empresa, lo que aparecio corroborado

con los correos aportados.

Destaca, que no eran las cooperativas las que impartian
ordenes, instrucciones, horario, salario, comisiones o
sitios para realizar su labor, como fue la asignacion de
trasladarse hasta China, como trabajadora de la
impugnante; que, ademas, los argumentos esgrimidos en
torno a la existencia de un contrato asociativo, no pueden
ser tenidos en cuenta, porque no los esbozo6 en la réplica

al gestor.

Reflexiona que, en todo caso, la condena emitida fue

producto de la primacia de la realidad sobre las formas,



de modo que no podria acudirse a las figuras o maniobras
para disfrazar la relacion subordinada y que, en
contraposicion a lo senalado por la censura, hay
abundante material probatorio que respalda la existencia
de la ultima, como i) la certificacion laboral expedida por
la impugnante, la cual, conforme lo explicado en las
sentencias CSJ SL, 8 oct. 2014, rad. 41948, imponen la
carga de contraprobar lo documentalmente soportado al
empleador; ii) los correos empresariales (f.° 165 a 170,
cuaderno n.° 1); iii) la tarjeta corporativa; iv) los materiales
o herramientas de trabajo suministradas por la
recurrente; v) el acta de entrega de los implementos de
trabajo (f.° 112, ibidem); vi) las tarjetas de presentacion (f.°
10, ib); vii) la Comunicacion del 25 de noviembre de 2013
(f.° 178, ibidem) y, viii) las facturas de venta (f.° 179, 180,
181, 182, ib).

Argumenta, que el Tribunal no olvido que en Colombia es
legal la celebracion y ejecucion de contratos entre
cooperativas y personas naturales, sino que acogiendo la
jurisprudencia vigente, explico el motivo por el cual la
relacion no pudo ser de ese tipo, pues encontro
acreditados los tres elementos del contrato de trabajo; que

de todas formas,

[...] no luce errada la valoracion de las [...] pruebas acusadas
en tanto fue de su contenido, a la luz del principio de la
primacia de la realidad sobre las formas [...] que dedujo que
el proposito de la demandada fue esconder la verdadera



relacion que existia, tuvo como proposito despojarse de la
carga prestacional que conlleva la contratacion directa, pues
resultaba menos oneroso vincularla a través de la

Cooperativa (f.° 36 a 43, ibidem).

CONSIDERACIONES

El recurso extraordinario de casacion laboral es
rogado y debe sujetarse a las reglas del articulo 90 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, las
cuales no constituyen un mero culto a la forma, pues son
parte esencial del debido proceso del articulo 29 de la CP,
como se ha indicado, por ejemplo, en la sentencia CSJ
SL390-2018, reiterada en las CSJ SL1012-2019 y CSJ
SL142-2020.

Rememora la Sala lo anterior, porque la acusaciéon no
cumplié con los requisitos minimos de interposicion del

recurso, porque:

1. Increp6 al Tribunal un error juridico en el que no
pudo haber incurrido, al referir que aplico indebidamente
los articulos 14, 45, 46, 47, 55, 104, 158 y 488 del CST;
162, 496, 500, 622, 1494, 1618, 1620 del CC; 4°, 26, 28,
32, 34, 37,44,47,71,95, 106, 108-7, 109, 111 de la Ley
79 de 1988; 1°, 2°, 3°, 4°, 5°,6°,9°, 12, 13 de la Ley 1233
de 2008, en vista que dichas normativas no fueron

utilizadas por el sentenciador expresa o tacitamente, lo



que descarta el sub motivo de infraccion adjudicado, al
tenor de lo esbozado, entre otras, en la sentencia CSJ
SL7578-2016, en la que al respecto refirio, que «...] no se
pueden configurar [...] desde el punto de vista lbgico,

cuando el fallador no aplica la norman.

2. La impugnante también senaléo que el Colegiado
vulnero los «articulos 51, 549 24 numeral 3° y paragrafo,
60, 61, 141 del CPTSS; por analogia del articulo 145, en
relacion con los articulos 243, 244, 245, 246, 247, 250,
251 y 259 del CGP»; sin embargo, no denuncié como
debia, la violacion medio de esos preceptos, conforme se
ha explicado con suficiencia, por ejemplo, en las
sentencias CSJ SL, 15 may. 1995, rad. 7411; CSJ SL, 5
feb. 2003, rad. 19377; CSJ SL, 31 oct. 2006, rad. 28873
y CSJ SL22169-2017, todas ellas reiteradas en la CSJ
SL1379-20109.

3. En conexion con lo anterior, tampoco explico, como
era de su carga, de qué manera la violacion de esas
normas procesales, desatéo la trasgresion de las
sustantivas que incorporan el derecho pretendido,
también enlistadas en la proposicion juridica, requisito al
que se ha referido la Sala en las sentencias CSJ SL, 2 dic.
1997, rad. 10157 y CSJ SL, 25 mar. 2009, rad. 34401,
senalando, en la Giltima, que es una falencia insalvable de

la acusacion.



4. Al margen de lo dicho, si la Corte analizara el
conflicto de legalidad, prescindiendo de las normas cuya
infraccion se senalé indebidamente, tampoco hallaria
estimacion en el cargo, pues aunque singularizo algunos
errores de hecho, de la forma en que le correspondia, los
que a continuacion se enlistan, no son «transgresiones |[...]
patentes o notorias, provenientes de dislates en el examen
de las pruebas, ya sea por error en su apreciacion o por
haberse omitido su valoracién»,, como se requiere para
estructurar el defecto factico, segun lo esbozado en la

sentencia CSJ SL1676-2019:

i) Tomar como elemento de subordinacion de la actora un
viaje a China.

ii) Tomar como elemento de subordinacion de la actora
una certificacion de una tarjeta corporativa, expedida por un
banco.

iii)  No dar por demostrado estandolo, que en Colombia es
permitido ejercer el cooperativismo, acorde con la ley.

iv)  Creer que el hecho que la actora prestaba el servicio,
donde funcionara las mismas dependencias, de la demanda,
eran razon suficiente para declarar la existencia de un
contrato de trabajo entre la actora y la recurrente.

v) Asimilar a las cooperativas donde la actora estaba
afiliada, como empresas de servicios temporales.

vi)  Haber impuesto el pago de la indemnizacion moratoria,
con base en el articulo 65 del CST, de manera indefinida,
cuando la ley dice otra cosa.



Puesto que estos senalamientos son criticas que
entranan un raciocinio juridico, respecto de las
implicaciones de la subordinacion, la calidad en la que las
cooperativas prestan servicios y la inteleccion de la
sancion moratoria, que no exigen de la valoracion
concreta de medios de persuasion, sino de una respuesta
normativa abstracta, circunstancia que, ademas,
constituye una impropiedad técnica en la senda de ataque
seleccionada, de la manera en que lo refirié la sentencia

CSJ SL1672-2018.

5. En relacion con lo anotado, también surge evidente,
que la acusacion, con independencia de la senda que
seleccion6 para confrontar la legalidad del fallo, acudio
tanto a argumentos facticos como juridicos, por lo que el
ataque asi presentado devela el defecto de entremezclar
las sendas de violacion de la causal primera del recurso
no ordinario, no obstante que, segun se adoctrino en la
sentencia CSJ SL1695-2019, por ser excluyentes, exigen

una planteamiento autonomo e independiente.

Aquella conclusion, en razon a que la acudiente en
casacion, en armonia con la via seleccionada, aseguro que
el Colegiado incurrié en maultiples yerros de hecho, pero,
en contraposicion con ella, planteo: i) que desconocio que
es legal la celebracion de contratos entre cooperativas y

personas naturales; i) que obvio que los mencionados



acuerdos desquician la existencia de una prestacion de
servicio personal; iii) que paso por alto que la
indemnizacion moratoria no procede automaticamente y,

iv) que se equivoco al imponerla de forma indefinida.

6. Ahora, si la Sala hiciera abstraccion de esas
consideraciones indebidamente expuestas, no
encontraria cumplidos los requisitos indispensables para
analizar el cargo, porque, ademas, adjudicoé unos errores
de valoracion en el que el sentenciador no pudo haber
incurrido, al senalar que no valoro el interrogatorio de
parte de la demandante, los desprendibles de pago (f.° 36
a 78, ibidem) y el acta de terminacion del vinculo de f{.°
114, ib; asi como también, que aprecio con error, la carta

de terminacion del contrato de f.° 111, ib.

Se dice lo primero, porque contrario a alegado, el
Juez de la apelacion hizo expresa alusion a aquellos
medios de prueba y, lo segundo, en tanto que el
sentenciador no construyo las premisas facticas del fallo
a partir de la documental de f.° 111, ibidem, sino de la del

114, ib.

En consecuencia, olvido la acusacion, que una cosa
es apreciar de manera erronea una prueba y otra
muy distinta, no valorarla, puesto que, en aquel

caso, se expresa un concepto o juicio de valor frente



a ella y, en el ultimo, se omite darle meérito
probatorio, conforme se explico en la providencia

CSJ SL643-2020, con referencia en la CSJ SL4537-2018.

7. Ahora, con mayor relevancia para el caso, la censura
omitio el deber ineludible de atacar todas las valoraciones
probatorias que soportan el segundo fallo, de la manera
que lo ha adoctrinado la Sala en la sentencia CSJ SL, 10
mar. 2000, rad. 13046, cuya regla se reitera en la CSJ
SL51582018, al senalar con perentoriedad, que ¢«...] st el
fallo del Tribunal soporta sus razonamientos esenciales en
diversos medios de prueba, compete al recurrente en
casacion atacar todos y cada uno de ellos», debido a que
«...] con apenas quedar uno en pie sobre él se mantendra
indemne, dadas las presunciones de legalidad y acierto
que lo revisten, como el cardacter dispositivo, y por ende,

rogado del recurson.

Asi se dice, pues el Juez de la alzada valoro: i) los
testimonios de Rosa Solanye Rodriguez Leyva, Edwin
Mendoza Mendoza, Darwin Eduardo Granada Martinez y
Gloria Velasquez Lopez; i) las certificacion laboral y la
tarjeta de crédito corporativa entregada por la impugnante
a su trabajadora, los cuales tom6 como indicios de la
veracidad de la relacion laboral (f.° 14 y 183, ib); iii) los
soportes de pago (f.° 36 a 110, 191 a 195, ibidem); iv) las

constancias de la relacion contractual existente con las



cooperativas de trabajo asociado (f.° 81, 113y 114, ib) y,

v) el interrogatorio de la demandante.

Sin embargo, sobre las testimoniales del primer
topico, nada refirio la censura y, respecto de las demas,
se limit6 a enlistarlas, sin relacionarlas con la ocurrencia
de los errores facticos que enumero, debido a que no
confronté lo que la prueba acreditaba con lo que el

Tribunal dedujo con error de ella.

Al respecto, sobre las consecuencias desestimatorias
del ataque cuando se presentan esta falencia,
relacionadas con la presuncion de legalidad y acierto, se

pronuncio6 la Sala en el fallo CSJ SL341-2019, asi:

[...] acusar la sentencia por el Juez colegiado por la via
indirecta, implica que la parte recurrente senale de manera
clara las pruebas que son admisibles en casacion, demuestre
de modo objetivo qué es lo que acreditan, asi como el valor
atribuido por el juzgador y la incidencia de éstas en las
conclusiones del fallo impugnado, requisitos que
indudablemente en el escrito presentado no se observaron, lo
que lleva a que los verdaderos soportes que mantienen en pie
la sentencia acusada se conserven incolumes, libres de
ataque, toda vez que no logré derruir las conclusiones del
fallo de segunda instancia.

En efecto, sin cuestionar debidamente la apreciacion
de aquellas probanzas, la censura dejo indemnes las

premisas facticas del proveido, segin las cuales:



i) la demandante presto sus servicios en favor de un
tercero, sin beneficiar en nada a las cooperativas de
trabajo a través de las cuales se vinculd, quienes

delegaron la subordinacion en Innova Quality SAS;

i) la accionada obligaba a la actora a laborar en las
instalaciones de Toberin de la sociedad, en un horario
dispuesto reglamentariamente, ejerciendo control de su
entrada y salida mediante el registro de huella y bajo la
instruccion de David Abadi y Max Abadi «duenos de la

empresa», segun los declarantes;

iii) la peticionaria viajo a China en nombre y

representacion de la impugnante, conforme certificacion
suscrita por la representante legal de la recurrente que

no fue tachada de falsa;

iv) no se demostro de forma alguna que las cooperativas
de trabajo hubieren ejercido subordinacion sobre la
vinculada, pues los representantes de aquellas, Gloria
Velasquez Lopez y Darwin Eduardo Granada Martinez, se
limitaron a recabar en la existencia de los contratos, pero
no informaron sobre la manera en la que estos se

ejecutaron.

v)] Estrategia y Apoyo Cta. y Gestion Alianza Cta.,

fueron simples intermediarias en la relacion laboral



existente, entre el 2 de octubre de 2010 y el 22 de
diciembre de 2013.

vi) Esas sociedades reconocieron las vacaciones y las
primas de servicios causadas durante ese tiempo,
conforme los pagos documentalmente acreditados y la
aceptacion que realizo la actora en el interrogatorio de
parte; asi como también, aportaron deficitariamente al

sistema de seguridad social integral.

vii) el finiquito de la atadura contractual que se
comunico a la demandante, no adujo ninguna justa causa

de terminacion del contrato.

viii) Elisa Margarita Florez Herrera recibiéo un salario
variable, segun los pagos efectuados, a razén de $154.250

diarios, en el ultimo ano.

ix) la convocada no concedi6é las cesantias y sus
intereses durante la existencia del contrato de trabajo, asi

como tampoco a su finalizacion.

x) la recurrente, en sintesis, encubrié la relacion
laboral utilizando un medio prohibido de intermediacion,
lo que conlleva que actuo de mala fe en la omision del pago
de lo debido.



8. Al hilo de lo anterior, las premisas enlistadas
ensenan que la promotora del recurso, no so6lo dejo libre
de critica los verdaderos soportes del fallo, sino que en
aspectos como el de indemnizacion por despido injusto y
la determinacion del salario, confront6é argumentos que no
fueron ofrecidos por el Tribunal, al plantear, que su
equivocacion, fue haber dado por demostrado i) la
remuneracion pactada con las comunicaciones sostenidas
entre la sociedad y la reclamante y, ii)) la terminacion del
contrato, endilgandole autoria en la misiva del finiquito,
pues tales consideraciones no cimentaron la decision

atacada.

Resalta la Sala lo ultimo, porque trae de suyo, como
se dijo en el fallo CSJ SL21798-2017, que el cargo, en esos
temas, también resulte «|...] totalmente ineficaz en sus
propdsitos, pues no controvierte ni desvirtua las

verdaderas razones de la decision del Tribunal»

Con todo, en relacion con la intencion que devela el
recurso, esto es, de que se les otorgue mayor peso
demostrativo a las formas acreditadas, se impone
recordar, que tal proposito es inadmisible, debido a que
la discusion fue zanjada por el Juzgador desde el
principio constitucional de la primacia de la realidad
sobre las vinculaciones aparentes, sin obviar, por lo

mismo, que estas estaban ampliamente documentadas.



En torno a lo anterior, conforme se expuso en las
sentencias CSJ SL11436-2016 y CSJ SL16528-2016, se
precisa, que desde antano la Sala ha adoctrinado, que en
perspectiva del articulo 53 de la CP, en el raciocinio
probatorio que realizan los jueces laborales y de
seguridad social es valido e, inclusive, imperioso,
apartarse de lo que denotan expresamente las formas, en
tanto que, para hallar la existencia del contrato realidad,
debe auscultarse en las particularidades que se extraen

de la prestacion del servicio.

Mientras que la alegacion relacionada con la
existencia de la intima conviccion de estar atado a la
reclamante por una vinculacion diferente a la laboral,
empecé a la subordinacion que se dijo ejercio, porque
documentalmente se acredito que hubo un convenio
diferente al laboral, que se suscito con las cooperativas
de trabajo asociado, carece de entidad para enervar la

imposicion de las sanciones moratorias.

Asi se dice, porque segun lo ha adoctrinado la Sala,

entre otras, en el pronunciamiento CSJ SL9641-2014,

[...] dicha creencia no significa necesaria e inexorablemente
la dispensa de la sancion moratoria, porque la empleadora
puede cometer actos que demuestren que su actuacion
laboral, al no cumplir sus obligaciones, no estuvo
acompanada de razones atendibles, configurativas de buena
fe», ya que corresponde al juzgador «realizar un estudio serio



en torno a la conducta asumida por el deudor, esto es, en
relacion a los actos y comportamientos del empleador moroso
que permitan descalificar o no su proceder».

Y mas recientemente, en la sentencia CSJ

SL39362018, la Corte dijo:

[...] reiteradamente, ha puntualizado que la sancion
moratoria prevista en los articulos 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y 99 de la Ley 50 de 1990, procede cuando quiera
que, en el marco del proceso, el empleador no aporte razones
satisfactorias y justificativas de su conducta. Para esto, se ha
dicho que el Juez debe adelantar un examen riguroso del
comportamiento que asumié6 el empleador en su condicion de
deudor moroso y de la globalidad de las pruebas y
circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de
trabajo, en aras de establecer si los argumentos esgrimidos
por la defensa son razonables y aceptables.

Precisando que la buena o mala fe, no depende de la
prueba formal o de la simple afirmacion del demandado
de creer estar actuando conforme a derecho, «pues, en todo
caso, es indispensable la verificacion de otros tantos
aspectos que giraron alrededor de la conducta que asumié

en su condicion de deudor obligado».

De ahi que, contrario a lo expuesto por la recurrente,
«a forma contractual adoptada por las partes no es razon
suficiente para eximir de la sanciéon moratoria, en la
medida que, igualmente, deben ser allegados al juicio otros
argumentos y elementos que respalden la presencia de una

conducta conscientemente correctar.



Por las razones inicialmente esbozadas el cargo se

desestima.

CARGO SEGUNDO

Cuestiona la legalidad del fallo, por la senda de puro

derecho,

[...] en el concepto de aplicacion (sic) infraccion directa de los
articulos 4°, 5°, 14, 26, 28, 32, 34, 37, 44, 47, 57, 58, 70, 71,
95, 106, 108-7, 109, 111 de la Ley 79 de 1988; 3°, 5°, 6°, 8°,
10° del Decreto 4588 de 2006; 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 9°, 12, 13
de la Ley 1233 de 2008.

Violacion legal referida en relacion con los articulos 1°, 22,
23, 34, 35, 45, 46 (modificado por la Ley 50 de 1990), 3°, 47,
55, 61, 63, 64, 65 (variado por la Ley 789 de 2002), 99 de la
Ley 50 de 1990, 104, 127 (modificado por la Ley 50 de 1990),
14, 158, 186, 249, 253, 306 y 488 todos del CST. Violacion
legal referida en relacion con los articulos 1495, 1496, 1500,
1618, 1619, 1620, 1621, 1622 del CC y de las siguientes
normas procedimentales: articulos 51, 54%, 24 numeral 3° y
paragrafo, 60, 61, 141 del CPTSS; por analogia del articulo
145, en relacion con los articulos 243, 244, 245, 246, 247,
250, 251 y 259 del CGP.

Razona, que el Tribunal se rebel6 en contra de las normas
enlistadas que regulan el tema de las cooperativas sobre
las que ha ilustrado la jurisprudencia, entre otras, en las
sentencias CSJ SL6441-2015 y CSJ SL17488-2016; que
«St la sentencia de segunda instancia hubiese aplicado
correctamente la legislacién cooperativa, no habia aplicado
las normas que regulan el contrato de trabajo y demas

disposiciones enlistadas en la proposicion juridica [...|».



Argumenta, que el Colegiado vulner6 el articulo 65 del
CST, al aplicarlo respecto de una relacion de indole
comercial y realizé un analisis superficial de su conducta,
lo que contraria la obligacion de no imponerla
automaticamente, en tanto que debio escudrinar si estaba

demostrada su buena fe (f.° 17 a 20, ibidem).

REPLICA

Insiste, que el Tribunal no desconocio la regulacion sobre
la actividad autogestionaria, sino que concluyé con
acierto, que no puede ser utilizada de manera fraudulenta
para disfrazar u ocultar la existencia de una verdadera

relacion subordinada.

Expone, que la censura no desvirtuo la imposicion de las
sanciones moratorias, en especial, porque la
consideracion de la recurrente, segun la cual actuo
amparada de buena fe, no podia darse en el aparente
desarrollo de un medio de contratacion legitimo si, como
quedo visto, la primacia de la realidad devel6 que su labor

fue subordinada (f.° 44 a 46, ib).

CARGO TERCERO

Dice que el sentenciador violo la ley por la via directa,



En el concepto de aplicacion indebida de los articulos 1°, 22,
23, 35, 45, 46 (modificado por la Ley 50 de 1990), 3°, 47, 55,
61, 63,

64, 65 (variado por la Ley 789 de 2002), 99 de la Ley 50 de
1990, 104, 127 (modificado por la Ley 50 de 1990), 14, 158,

186, 249, 253, 306 y 488 todos del CST.

La violacion legal referida se cometio en relacion con los
articulos 4°, 5°, 14, 26, 28, 32, 34, 37, 44, 47, 57, 58, 70, 71,
95, 106, 108-7, 109, 111 de la Ley 79 de 1988; 1°, 6°, 9° del
Decreto 468 de 1990; 3°, 5°, 6°, 8°, 10° del Decreto 4588 de
2006; 1495, 1496, 1500, 1618, 1619, 1620, 1621, 1622 del
CC, articulo 71. (sic) y de las siguientes normas
procedimentales: articulos 51, 54%, 24 numeral 3° y
paragrafo, 60, 61, 141 del CPTSS; por analogia del articulo
145, en relacion con los articulos 243, 244, 245, 246, 247,
250, 251 y 259 del CGP.
Plantea, que la argumentacion del segundo Juez, segun
la cual obro de mala fe, utilizando la cooperativa como
fachada para defraudar la ley, no es valida, en razon a
que, de conformidad con los articulos 22, 23 y 24 del CST,
para que exista un contrato de trabajo se requiere de la
concurrencia de tres elementos, los cuales no se

verificaron en el particular.

Reitera, i) que los sujetos contractuales eran la
cooperativa y la reclamante, por lo que no existio
prestacion personal del servicio a su favor; i) que, segun
las reglas de los convenios cooperativos, no se puede
predicar subordinacion de los informes recibidos por la
actora, porque las instrucciones para cumplir el objeto
contractual, el lugar donde debia suministrarlo o el

tiempo de duracion, son propias de las ataduras



reguladas por la Ley 79 de 1988 y el Decreto 4588 de 2006
y, i) que la peticionaria tampoco recibié remuneracion,

sino compensaciones.

Exalta, que hubo una aplicacion indebida de la normativa

sustantiva laboral, porque se debio acudir a la legislacion

cooperativa.
Agrega que,
La sancion moratoria impuesta [...] fue producto también de
la aplicacion indebida del articulo 65 del CST [...]; toda vez

que aplicaron normas que regulan las relaciones laborales a
contratos netamente de indole comercial, civil u otro campo,
para senalar que su aplicacion no es automatica, debiendo el
Juez examinar la conducta patronal y si de ésta emerge la
buena fe exonerar al patrono |[...] en este caso, s6lo se dio un
analisis superficial de la conducta de la entidad demandada,
lo cual, viola la norma en comento (f.° 20 a 22, ib)

REPLICA

Dice, que como el presente ataque tiene igual objetivo que
el anterior, se remite a la oposicion previamente realizada

(£.° 46 a 48, ib).

CONSIDERACIONES

Sorteando entre otras, la falencia que evidencia la
acusacion en el segundo cargo, en el que no planteé con

claridad el sub motivo de infraccion normativa, al referir



que el Tribunal, vulnero la ley por «aplicacion (sic)
infraccion directar, en razon a que, del analisis conjunto
de los ataques, se extrae la critica que realiza a la decision,
que no es otra, que senalar que el sentenciador erro al
desatar los efectos de la normativa sustantiva laboral,
especialmente, la del articulo 65 del CST, a pesar de que
lo que existi6 fue un contrato cooperativo, en el que no
resultan aplicables aquellas, la Sala de entrada advierte

que, en todo caso, el duo de ataques es inestimable.

Asi se razona, pues para encausar el
cuestionamiento de legalidad por la senda de puro
derecho, la acusacion debe mostrar absoluta conformidad
con las premisas facticas del fallo, segin se ha
adoctrinado, entre otras, en la sentencia CSJ SL739-
2018, en especial, cuando pretende demostrar, como en
el presente, que el sentenciador incurrio en el sub motivo

de aplicacion indebida.

En efecto, aquella afrenta a la ley por via elegida, se
estructura en los eventos en los que el sentenciador de
alzada resuelve el litigio, con fundamento en una
disposicion que no es la que lo regula, por lo cual, la
calificacion factica del asunto no puede estar en
discusion, sino el juicio de adecuacion de estos a los

presupuestos de la norma utilizada.



En tal sentido, lo ha adoctrinado la Sala, entre
muchas otras, en las sentencias CSJ SL, 9 jun. 2000, rad.
13347; CSJ SL, 27 mar. 2007, rad. 30377; CSJ SL, 16
mar. 2010 rad. 33512 y CSJ SL3895-2019, al precisar, en
la primera que: «|...] se da “aplicacién indebida”, por la via
directa, cuando se decide el litigio con base en [unal
disposicion que no es la que lo regula; en cambio, en la via
indirecta, no hay error en la escogencia de la norma, sino
en el resultado de su utilizacion dependiendo de los hechos

que se dieron o no por demostrados.

Y, en la ultima, que: «/...] Cuando el concepto de
aplicacion indebida se denuncia por la via directa, significa
esencialmente que el Juzgador decidié la controversia con

normas que no regulan el cason.

En consecuencia, no resulta posible enrostrar al
fallador, como lo hizo la impugnacion, haber aplicado con
error la normativa sustantiva laboral, sin derribar, segiun
quedo visto al analizar el primer cargo, las conclusiones

facticas de la sentencia.

Tal consideracion, porque al tenor de dichas
premisas, resultaban indiscutible, para los presentes
cargos, que lo que existio entre la demandante y la
recurrente fue un contrato de trabajo, en el que las
cooperativas Gestion Alianza Cta. y Estrategias de Apoyo

Cta., actuaron como simples intermediarias, con lo cual



la verdadera empleadora actu6o de mala fe al encubrir la
relacion laboral con una actividad de intermediacion

prohibida.

Ciertamente, desde ese contexto factico, no se pudo
equivocar el sentenciador al acudir a los articulos 1°, 22,
23, 24, 61, 62, 63, 64, 65, 127, 186, 249, 253 y 306 del
CST; asi como al articulo 99 de la Ley 50 de 1990, para
determinar la existencia del contrato de trabajo y las
consecuencias que acarreaba su declaracion, pues esas

normas, eran las aplicables al caso.

De otra parte, destaca la Corporacion que, en punto
del especifico tema de la impugnacion, la recurrente
desconocio, de la manera que se ha venido adoctrinando,
en los fallos CSJ SL, 17 may. 2011, rad. 42037; CSJ
SL791-2013, CSJ SL10055-2014, CSJ SL12873-2015,
CSJ SL8344-2016, CSJ SL5268-2017, CSJ SL593-2018,
CSJ SL2612-2020 y CSJ SL1982-2020, que la acusacion
debe ser «completa en su formulacion, suficiente en su
desarrollo y eficaz en lo pretendido» y que, para lo ultimo,
como se indico en el CSJ SL21798-2017 es

imprescindible que confronte sus verdaderas razones.

Tal conclusion, porque con extravio de las
verdaderas premisas de la sentencia, asegurdo que el

Tribunal aplico automaticamente la sancion moratoria del



articulo 65 del CST, sin desentranar si estaba demostrada
su buena fe, cuando en contraposicion, lo que el Colegiado

concluyo al respecto, fue:

i) que la indemnizacion en reflexion, no opera
inexorablemente, porque el empleador se descarga de ella

si acredita su buena fe;

ii) que, sin embargo, en casos como el presente, la
jurisprudencia ha negado ese convencimiento de estar
actuando leal y honestamente, porque, ¢«...[no existen
serias razones objetivas y juridicas en el empleador que
evade el pago de los derechos laborales mediante
maniobras de tercerizacion claramente prohibidas en la

ley.

iif) que las cooperativas actuaron en contra la
prohibicion del articulo 17 del Decreto 4588 de 2006,
pues se prestaron para realizar actividades de
intermediacion, como si se trataran de empresas de
servicios temporales, al delegar el poder de subordinacion

en Innova Quality SAS.

iv) que al tenor del articulo 9° de la Ley 153 de 1887, no
podria justificarse el actuar de la demandada, porque la

ignorancia de la ley no sirve de excusa.



Bajo esa rememoracion de las consideraciones del
sentenciador, ademas, emerge en incontrovertible, que la
acusacion dejo libre de critica los fundamentos cardinales

descritos en los ultimos tres topicos.

Lo anterior, resulta ser suficiente para negar el
quiebre del fallo, porque conforme se ha adoctrinado
prolijamente, nada consigue, si se ocupa de combatir
razones distintas a las aducidas por el Juzgador o cuando
no ataca todos los pilares, porque, en tal caso, la decision
sigue soportada en las inferencias que dejo libres de
ataque, conforme lo ha precisado la jurisprudencia, en
perspectiva de la presuncion de legalidad y acierto que
arropa las sentencias de los jueces, por ejemplo, en la
sentencia CSJ SL643-2020, con referencia en las CSJ
SL17693-2016; CSJ SL925-2018 y CSJ SL19802019.

Finalmente, no pasa por alto la Sala, que la censura
aseguro, que el Tribunal no limité la causacion de la
indemnizacion, a pesar de que el sentenciador senalo que
la misma correria hasta el pago de las cesantias, por lo
cual, en ese topico la acusacion carece de sustentacion,
en la medida que no desarrolld a qué se referia con tal
critica, de tal suerte que, al tenor de lo asentado en la
sentencia CSJ SL144812016, «/...] la Corte no puede entrar

a suponer los reproches que debian plantear de manera



expresa [...], en virtud del principio dispositivo que gobierna

la casacion del trabajo».

Por las razones esbozadas, se desestiman los cargos.

Las costas del recurso extraordinario estaran a cargo
de la recurrente. Como agencias en derecho se fija la suma
de $8.480.000, que deberan incluirse en la liquidacion de

costas, en la forma que prevé el articulo 366 del CGP.

DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, NO
CASA la sentencia dictada el veintitrés (23) de agosto de
dos mil dieciséis (2016) por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota, dentro del
proceso ordinario laboral seguido por ELISA MARGARITA
FLOREZ HERRERA contra INNOVA QUALITY SAS.

Costas como se indico en la motiva.

Copiese, notifiquese, publiquese, cumplase y
devuélvase el expediente al Tribunal de origen.



T /___,_r___ sl

SANT RITO CUADRADO

ol

CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA
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Barranquilla, febrero del afio 2021.

Sefiores
LINDA RENE DIAZ PALENCIA
En calidad de apoderada judicial de Elisa Margarita Florez Herrera.-

Referencia
Presentacion de Créditos laborales.

CRISTHIAN DAVID GARCIA CAMPO, ciudadano en ejercicio, identificado con la
cédula de ciudadania numero 1.140.886.828 de Barranquilla, con tarjeta profesional
345.237 Expedida por el C.S de la J., actuando en calidad de Representante Legal
y Liquidador de la Sociedad INNOVA QUALITY S.A.S. ahora en LIQUIDACION,
nombrado mediante acta de Asamblea nimero 22 del 03 de agosto del afio 2.020,
en atencion a la peticion en intereses particular allegada por usted en fecha 27 de
enero del afio 2021, pongo en su conocimiento:

Que a la fecha no ha sido allegado al suscrito la liquidacion oficial por parte del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, la liquidacion de los créditos y
costas del proceso.

Cordialmente,

g

7
( vId LW(*\J {:awpa
CRISTHIAN DAVID GARCIA CAMPO
C.C.1.140.886.828

Liquidador principal.-
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QUAUTY S.AS
ACTA NO. 25

REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERALI'DE
ACCIONISTAS DE INNOVA QUALITY S.A.S. EN LIQUIDACION

NIT. 900.335.864-1

En la ciudad de Barranquilla — Atlantico siendo las 8:00 horas del dia 15 de octubre del afio
2021, se reunid la Asamblea General de Accionistas en reunién Extraordinaria, de la sociedad
INNOVA QUALITY S.A.S. EN LIQUIDACION, conforme a la convocatoria realizada por
liqguidador de la sociedad, el sefor Jorge Adridn Vanegas Quique, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el contrato social. En |la reunion se llevd a desarrollo el siguiente orden del dia;

ORDEN DEL DIA.

1. Designaci6n del presidente y secretario de la reunion.
2. Verificacion del quérum.

3. Aprobacién del orden del dia.

4. Informe y aprobacion de la cuenta final de liquidacién.
5. Aprobacion del acta de la reunion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.
1. Designacion del presidente y secretario de la reunidn:

Se deja constancia en el acta de la presente reunién, que se encontraban presentes en la
reunion lossefiores Alejandro Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.425.326;
Yenifer Paola Gault Lépez, identificada con la cédula de ciudadania 1.042.243.177 y el
liguidador de la sociedad Jorge Adrian Vanegas Quique, identificado con la cédula de
ciudadania No.80.492.230.

Por unanimidad, los accionistas presentes designaron para desempefiar el cargo de
PRESIDENTE alserior Alejandro Torres, y para ejercer el cargo de SECRETARIO al sefior
Jorge Adrian Vanegas Quique.

2. Verificacion del quérum:

ACCIONISTAS | NO. ACCIONES PORCENTAJE DE REPRESENTACION
SUSCRITAS PARTICIPACION
ALEX ALBERTO 400.000 50% NOMBRE PROPIO
SIERRA PERTUZ
JORGE ENRIQUE 400.000 50% NOMBRE PROPIO
ROCA MORALES
TOTAL ACCIONES 800.000 100%
PRESENTES




GINNOVA
QUAUTY S.A.S

Una vez elegido, el presidente verificd que se encontraban presentes, reunidas y debidamente
representadas la cantidad de ochocientas mil (800.000) acciones suscritas, las cuales
corresponden al 100% del capital suscrito de la sociedad, existiendo por tal motivo, qudrum
para deliberar y decidir conforme a los estatutos.

3. aprobacion del orden del dia:

El orden del dia fue aprobado por el 100% de la acciones suscritas y presentes en la reunion
extraordinaria.

4. Informe y aprobacién de la cuenta final de liquidacion:

Jorge Adrian Vanegas Quique, Unico liquidador de la sociedad, presenta a consideracion de la
asamblea la cuenta final de liquidacién, para lo cual explica de manera detallada toda la
informacion contable y financiera de la sociedad.

Finalizado el pago de todos los pasivos, el liquidador informa que no existe remanente para
ser entregado a los accionistas y en consecuencia no existe patrimonio social para entregar al
" mismo.

Concluido el informe, el liquidador solicita a la Asamblea General de Accionistas que se
aprueben las siguientes proposiciones:

PRIMERA. Aprobar la cuenta final de la liquidacién de la sociedad INNOVA QUALITY S.A.S.
EN LIQUIDACION

SEGUNDA. Ordenar la cancelacién definitiva de la matricula mercantil en la Camara de
Comercio de Barranguilla.

TERCERA. Cancelar el Registro Unico Tributario ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Puesta en debate las tres (3) propuestas, estas son votadas y aprobadas por la cantidad de
ochocientas mil (800.000) acciones suscritas, las cuales corresponden al 100% del capital
suscrito y pagado de la sociedad.

No habiendo mas temas para tratar se decreta un receso mientras se elabora el acta la que
redactada es leida, votada y aprobada por los acclonlstas propietarios del 100% de las
acciones suscritas.

5. Aprobacion del acta de la reunién:

El presidente de la reunién hace lectura del acta y esta es aprobada por las ochocientas mil
(800.000)acciones suscritas y presentes de la sociedad. Se finaliza la reunién el 15 de octubre
del afio 2021 siendo las 9:30 horas de la mafiana.



GINNGVA
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En constancia de lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reuni6n.

PRESIDENTE SECRETARIO

JORGE ADRIAN VANEGAS QUIQUE

K C ‘80. 425.326 - C.C. No.80r492.230

SECRETARIO

. 4%45

JORGE ADRIAN VAN S QUIQUE
C.C. No.80 4



Cémara de Comercio de Barranguilla
CAMARA pe CERTIFICADD DE CANCELACION DE PERSONA JURIDICA.
Fecha de expedicitn: 0B/03/2022 - 15:19:32
[ BATRANGUMLLA Fecibo No. 9210315, valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: GUAT7L7ETFF

Para su seguridad werifigue el contenido de este certificado ingresado a nueatra
padgina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EM LINEA=-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cddigo de werificacidn.

INNOVA QUALITY S.A.3. EN LIQUIDACION
MATRICULA: 725.563
HIT: 900.335.864 - 1

EL SUSCRITO SECRETARIOC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARFANQUILLA, CON FUNDAMEMNTO
EN LAS INSCRIFPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA

Que por Documento Priwvado del 23/11/200%, del Bogota, inscritofa) en esta
Cémara de Comercio el 31/017201% bajo el nimero 356.113 del libre IX, ae
constituyd la sociedad: denominada INMOVA QUALITY S.A.5.

CERTIFICHA

Que por ARcta nuamers 16 del 1371072018, otorgadoia) en Rsamblea de Accionistas
en Bogota, inscritof{a) en esata Cémara de Comercic el 31/01/201% bajo el
ndmero 356.113 del libreo IX, la sociedad Trasladé su Domicilio a la Ciudad de
Soledad=Atléantico

CERTIFICA
Que por Boeta nimers 22 del 03/08/2020, otorgado(a) en ARsamblea de Accionistas

en Soledad, inscrito{a) en esta Camara de Comercic el 15/08/2020 bajo el
nimero 385_8%9 del libro respective, consta la disoluecién de la sociedad antes

mencionada.

CERTIFICHA
Que por Acta nimero 24 del L0/08/2021, correspondiente a la Asamblea de
Accionistas en Barranguilla, inscritof(a) en esta Camara de Comercioc el

25/08/2021 bajce el nimero 408.535 del libro IX.

Cargo/Hombre Identificacién
Liguidador
Vanegas Quicque Jorge Adrian CC BO49%2230

CEBRTIFICA
Que por Beta nameros 25 0 del 15/10/2021, otorgado(a) en Asamblea de Accionistas
en Barranguilla, inscrito{a) en esta Camara de Comercic el 25/10/2021 bajo
el nimero 411.738 del libro respectivo, consta la liguidacidén de la sociedad
antes mencionada.

CERTIFICA

Que su matricula mercantil fue cancelada el 25 de Octubre de 2021

Sl

AN RN SR




CAMARA oe

Cémara de Comercio de Barranguilla
CERTIFICADD DE CANCELACION DE PERSONA JUBIDICA.
Fecha de expedicién: 08/03/2022 - 15:19:32
Recibo Mo, 921031%, valor: &,500
CODIGD DE VERIFICACION: GU4T7L7ETFF

/f

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA



EU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

B Dangasant 4 El presente documenta cumple lo dispuesto 2n el articulo 15 del Deoreto Ley G19/12.
i Lol Fara uso exclusive de las entidades dal Estado

LA MATRICULA MERCANTIL FROBORCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EW 103
HEGOCIOS.

CON FUNMDAMENTO EN LA MATRECULA E INSCRIFCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRC MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

A LA FECHA DE EXFEDICION DE ESTE CERTIFICADS, EXISTE UNA I’_ETICI'fm EN
TREAMITE, LA CUAL PUOEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION, QUE
COMETA EN EL MISMO.

HOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razén soclal: PINE LIFE SAS
Wik: A00.914.444-4
Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula Hao. 0ZE2A545

Facha de matricula: 30 de octubre de 2015
fleimo afic renovado: 2020

Fecha de rensvacidn: 3 de julio de 2020
Grupo HIIF: GRUFD II

UBICACION

Direccidn del domicilio prip€ipal: Carrera 19A # 196-23
Municipio: Bogota D.C.

Carreos electrénico: notificacionesfpinklife.com.co
Teléfano comercial 1; GF02400

Taléafono comercial 2: 3004945268

Teléfono comercial 3: Mo reparth.

Direccidn para notificacidnm judicial: Carrera 19A # 196-23
Municipio: Bogotd D.C.

Correa elecrrdnipa denatificacidn: noeificaclionesfpinklife com.ca
Teléfono para motificacidm L: 6702400

Taléfono para notificacidén 2: No reportd.

Taléfans para natificacidn 3: Ho repared.

La persona . juridica SI  autorizd para recibir notificaciones
persofiales 'a travéas de correo electrdnico; de conformidad con lo
establecida en el arciculo a7 del ¢Cbodigo de Frocedimiento
Adminigrrativa y de lo Contencicsa Administrativa,

CONSTITUCION
For Dogumento Frivade No. BIN NUM del 26 de octubre de 2015 de
Acclaniata Unica, lnescrica en esta Cidmara de Comereis a1 30 de octubre

da 20153, con el Ho. ODED3Z2734 del Libro IX, se constituyd la sociedad
de naturaleza Comercial denominads FINE LIFE SAS.

TERMING DE CURACION

Created by free version of DocuFreezer



RU Es CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

R s Bagamasal | il El presente documento cumnple (o dispuesto en el articulo 15 del Deoreto Ley 019/12.
i i Dt Para uso miciusivo de las entidades del Estada

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es
inderinida.

CBJETO SOCIAL

La sociedad tendra como actividad principal: A) lLa comercializacién
al porx mEnaT de productas textiles en  establecimientos
especializados, incluyendo, sin limitarse: el disefio, fabricat;i._dm.
importacifn, exportacidn, compra y wenta, de mercancias nacionales y
extranjeras relacionsdas o no con la fabricacidn de la manufactura
textil, en especial de corseteria, belleza y articulos  de uso
personal. Como actividad secundaria: B) El comercio-al por menor de
productaos de uss de primera necesidad, Jjuguetes, papeleria y
articulos de escritorio. €] El comercio al pors mayol, e productos
textiles, confeccionados para uso doméstico; incluyendo la
adquisicidin de bienes de capital o de trabaje gue fueren necesarios
para el cumplimiento de las actividades gue.constituyen el objeto de
la sociedad y la formacidn andlogas o copplementarias a los de la
misma 4 participaciin en fabricacién de) toda elase de corseteria,
praductos de belleza, productos de tecpgologia, condones ¥y productos
afines a estas lineas. ¥ como otras actividades tendra: D) El
desarrolla de toda clase de operaclones’ comerciales, civiles,
industriales o financieras sobre bienes suebles o inmoebles,
constituir cualquier clase de gravamenes en general, celebrar
contratas civiles, administravivos odn  personas naturales a
juridicas,  sean estas de derecha privado o de derecho piblico,
convenientes para €1 desarrollo de -los fines sociales, efectuar
operaciones de préstamo, arriendo," cambio, ocesidn, descuento o de
cuenta corrisnte, dando o “recibisnde garantias reales inclusive
hipotecarias, girar, endosar, descontar instrumentos negociables,
suscribir, adquirir, Iimpotrtar, “exportar, dar o reclibir dinero en
préstama B interés, ‘ihcorporarse en las  negocios de  cualgquier
compafiia o empresa, ~gue tenga o 5¢ proponga objeto similar del que
por la presente ege funda o otras gue cumplan con los reguisitos de
ley. E) El disefio, fabricacian, comercializacion general gue incluye
importacidn, exportacidn, - compra Yy venta, de articules de plastico,
mercancias nacionales y extranjeras relacionadas © no con la
fabricacidn de  preservativas masculinas, condones y demés productos
afines o que. e relacionen con este campo. F) La comercializacidn al
por mayor de apsaratos y equipo de uso doméstico, gue incluye sin
limitarse _la impartacidn, exportacién, compra, venta, instalacién y
arrendamiento da ‘equipos y productos tecnoldgicos, entre octros para
peguridad, vy -vigilancia; asi mismo podrd licitar ante entidades
particulares, piblicas y del Estado.

CAPITAL
* CAFPITAL AUTCRIZADD *
55.000.000.000,00

500,00
£10.000.000,00

Valor
No. de acciones
Valar nominal

* CAPITAL SUSCRITO *

55.000.000,000,00
500,00

Valar
No. de acciones
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.'.q......... O preseres COCUTONS COTEE KO CRDMSIT CF B/ WTEA0 LS Sa Decreso Loy SLWLL
L e

Valur mesainsl : 150,080 003,00
* CAPITAL FASADO *

Valor : £5.0D05,000,000,%0 N
No. de 2000008 1 500,08
Velor wainel ¢ §i0,080,00%,00
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Bogota D.C 20 de enero de 2021
La Camara de Comercio de Bogota
CERTIFICA QUE:

Las imagenes gue se adjuntan son fiel copia del expediente de los documentos que fueron presentados
para registro por el diente en esta Camara de Comercio y en razén a que el comerdante traslado su
domidlio procede a entregar la totalidad de los archivos (imagenes) que conforman el expediente
documental con los siguientes datos:

Nombre (Sodedad -Persona Natural) PINK LIFE SAS
| Numero de matricula 02629545

Tipo v numero de identificadidn NIT o CC 9009144444
Traslado su domidlio a (dudad) BARRANQUILLA
Camara de Comercio destino {Por jurisdiccidn) | BARRANQUILLA

Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en &l numeral 1.16 de la drodar 002 de noviembre 23 de 2016
de |la Superintendencia de Industria y Comerdo,

Nombre: PINK LIFE 545
Tramite: DO000190:04 73533 Actos

Libro: o7 Reglstroc 01762621 Fecha Reg: 20082019
Matricula: NZE20545 Mo ldantificacion: ODO00D008 144444 Tipo de Documento: ACTAS
Namero Documenta: ACTO0  Fecha Documento: 20008/2018 Origen Documento:

Naoticia:.

Nombre: PINK LIFE SAS
Tramite: DOO0D1900473633 Actos

Libwra: o7 Registroc 01vEaEZ2 Fecha Reg: 2B
Matricula: 02620545 No. Identificacion: 0000000001 44444 Tipo de Documento; ACCIONISTAS
Numero Decumenta: ACCIY  Fechs Documento: 20082010 Origen Documento:

Noticia:.

Nombre: PINK LIFE SAS
Tramite: DO0001 500440652 Actos - 0040 CONSTITUCION SOCIEDAD COMERCIAL

Libro: 09 Registro: 02032734 Fecha Reg: A02015
Matricula: 026209545 Mo ldentificacidn: QD000D00S1 44444 Tipo de Documento: Documents Privado
Nimero Documento: SN MUM Fecha Documento: 2601072015 Origen Documento;  Accionista Unico

Noticla:. COMSTITUCIOM DE LA SOCIEDAD. NOMBRAMIENTD REPRESEMTANTE LEGAL Y SUPLENTE.

Nombre: PINK LIFE SAS
Tramite: 000001 700167676 Actos - 1120 MOMBRAMIENTOS REPRESENTANTES LEGALES

Libwro: (g Reglstro: 02202624 Fecha Reg: 20T
Matricula: 02629545 No. dentificacién: 000009004144444 Tipo de Documenta: Acta
Nomero Documento: 2 Fecha Documento: 30032017 Origen Documento: Asamblea de Accionislas

Noticia:. NOMBRAMIENTD REFRESENTANTE LEGAL Y SUPLENTE

Created by free version of DocuFreezer
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Exp. 152014 00411 01 1
Elisa Margarita Fiérez Herrera Vs. Innova Quality S.A S,

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTAD. C.
SALA LABORAL

Mag. Ponente: Dr. MANUEL EDUARDO SERRANO BAQUERO.
ACTA DE DISCUSION DE PROYECTO

PROCESO ORDINARIO DE ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA
CONTRA INNOVA QUALITY S.A.S.

Veintitrés (23) de agosto de dos mil dieciséis (2016), 8:50 a.m.

Se resuelve la apelacion interpuesta por la apoderada de la demandante
contra la sentencia dictada por el Juez Quince (15) Laboral del Circuito de
Bogota el 12 de julio de 2016, mediante la cual absolvié a la demandada de
todas las pretensiones incoadas en su contra. La parte resolutiva de la
sentencia tiene el siguiente tenor literal: “PRIMERO: ABSOLVER a Ia
demandada INNOVA QUALITY S.A.S. de todas y cada una de las
pretensiones incoadas en su contra por la demandante ELISA MARGARITA
FLOREZ HERRERA, de conformidad a lo expuesto en la parte motiva.
SEGUNDO: COSTAS a cargo de la parte demandante. Fijense como
agencias en derecho la suma $689.455, CUARTO: Si la presenten sentencia
no fuera apelada remitase al superior para que se surta el grado
Jjurisdiccional de consulta.” (Cd. 3 Hora 1:06:00).

Aduce la recurrente —en sintesis- que se acredité la existencia de un contrato
de trabajo entre su representada y la sociedad demandada INNOVA
QUALITY S.AS. en el cual actuaron como simples intermediarias las

cooperativas de trabajo asociado GESTION ALIANZA CTA y ESTRATEGIAS
DE APOYO CTA (Cd. 3 Hora 1:06:45)".

! *Evidentemente sefior Juez, con mucho respeto me aparto de la decisién que acaba de
proferir, pues existen suficientes pruebas dentro del plenario que dan cuenta de la existencia
de un verdadero contrato laboral. En primer lugar, es evidente que los convenios que fueron
aportados al proceso existen pero Junto con las pruebas recaudadas se evidencia que fue la
manera en que INNOVA QUALITY SAS disfrazé la relacién laboral de mi poderdante ELIZA
MARGARITA FLOREZ HERRERA, por cuanto claramente, con este tipo de convenio con la
Cooperativa iba a poder evadir el pago de prestaciones de ley, que, tomando en cuenta las
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comisiones devengadas por mi representada, seguramente representaban una carga
onerosa para dicha compaiiia. Es preciso resaltar su sefioria que no se ha hecho alusién en
esta sentencia a eso, si bien es cierto usted hablé de tener en cuenta el documento
denominado certificacion laboral expedido por la demandada, con destino a la embajada de
China, para asuntos laborales de mi representada, no se hizo una apreciacién a fondo al
respecto, como quiera que la tacha de falsedad ideolégica, bien lo ha dicho usted su sefiorla,
por su contenido, pues debe ser demostrado, y demostrado es que la falsedad ideolégica
estaba taxativamente determinada en nuestro codigo penal como la falsedad de documento,
ya sea publico o privado, y eso conlleva, efectivamente a una condena si hay lugar a ella, en
este proceso brilla por su ausencia denuncia penal alguna por lo tanto, de conformidad con
fa jurisprudencia citada, y que oportunamente su sefioria Cité, radicacién 41948 del 8 de
octubre de 2014, sobre el valor probatorio de los certificados laborales, claramente no se
puede simplemente manifestar que se desconoce el contenido, que el contenido de una
certificacion laboral es falsa, por cuanto no es l6gico que un representante legal inclusive
ponga o exponga el patrimonio de una entidad o de una empresa, expidiendo una
certificacion, una cosa tan delicada como es un viaje fuera del pals en representacién de una
empresa. Entonces su sefiorla es un documento que debi6é valorarse con toda la
contundencia que requeria para la parte Gue propuso la tacha y el desconocimiento de esa
prueba, que fuese debidamente soportada, cosa que no sucedio dentro del proceso, y de la
misma manera, con los e-mail que fueron aportados. Claramente su sefioria a folio 166 por
ejemplo, existe un correo dirigido @ ELISA, donde se le informa sobre los pagos realizados
en el aflo 2013, y dice textualmente ‘favor revisalos si cualquier duda con gusto sera
atendida, la medida salarial en este momento es de $4. 725.416, suscrito por HAIDA
MONICA RODRIGUEZ gerente financiera de la demandada”. Efectivamente, dentro del
proceso, en el plenario, existen varios correos parecidos, en donde se cita el nombre de
MONICA RODRIGUEZ como gerente financiera, JANET QUIJANO y DAVID AVADY,
hablando claramente sobre la forma como se le paga a ELISA sus comisiones, su
porcentaje, inclusive, en ese mismo cuadro le informan cuél es su salario basico, le informan
cudles son sus comisiones, le informan cuénto ha devengado, y aparte de eso le dicen cual
es el tope y en cuénto se excedio, y le dicen pagado de més, que fue el dinero que ella
manifesté en su mismo interrogatorio, le hicieron devolver. Asl las cosas, su sefioria, dentro
del plenario existen suficientes pruebas que demuestran que esa existencia de ese contrato
realidad de verdad existi6, es a la parte demandada a la que le corresponde demostrar que
no era asl, que no sucedia asl, y la parte demandada se limité a negar pretensiones, a negar
hechos, a desconocer situaciones pero no hay pruebas que desvirtden las pruebas
allegadas. O sea, es ilogico que una empresa entregue una tarjeta corporativa, porque es
que es corporativa, a una empleada que ni siquiera es su empleada, si no que pertenece a
una cooperativa que se supone que esté de paso, que no tiene absolutamente nada que ver
con la empresa, por $10.000.000 de pesos. De la misma manera, estamos hablando de un
cargo de gerente comercial, que viene siendo un cargo de direccion, confianza y manejo, su
sefiorla, que son cargos que no tienen por qué estar a favor de una cooperativa, son cargos
que per se hacen parte de la misma empresa, de la misma entidad. Yo me permito su
sefioria citarle cuéles son las caracteristicas de una cooperativa: “vincular el trabajo personal
de sus asociados para la produccién de bienes, ejecucién de obras y la prestacion de
servicios sin &nimo de lucro, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera.
Claramente, no encuentro una sola prueba dentro del plenario que nos informe més que los
convenios de trabsjo asociado que efectivamente se suscribieron Y que en interrogatorio mi
representada manifesté tajantemente que simplemente se los hicieron firmar para poder abrir
una cuenta de némina y que le consignaran, pero de ahf en adelante, subordinacién alguna
de parte de las cooperativas respecto de mi representada, ninguna. Todo el tiempo ella,
como gerente comercial de INNOVA, recibié érdenes directas del duefio de la compafila
DAVID ABADY. Ademés, es muy claro los testimonios tanto de ROSA RODRIGUEZ como
de EDWIN MENDOZA, quienes refirieron a ELISA como gerente de la empresa, recibiendo
ordenes dentro de la misma empresa, realizando funciones que son propias del objeto de la
misma empresa, y donde ademés, el mismo EDWIN MENDOZA manifiesta, como ingeniero
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de sistemas, ser el creador de los correos pertenecientes a ELISA FLOREZ, determinando
claramente cuéles son los dominios y que él mismo fue el que los creé, dandole pleno
sustento a los documentos obrantes dentro del proceso. No basta con manifestar que se
desconoce el contenido de un documento, es que eso es con pruebas su sefiorla, y las
pruebas nosotros las aportamos, las tarjetas de presentacion, la certificacion laboral, los
correos, el interrogatorio de mi representada, que fue absolutamente coherente con las
mismas pruebas que obran en el proceso, porque tendria que tener mucha imaginacion para
poder haber dicho lo que dijo, y si usted se pone a analizar el interrogatorio de parte es
completamente coherente con las pruebas que obran dentro del proceso. Ademds, su
sefiorfa, obran dentro del proceso las facturas donde obra como empleada ELISA FLOREZ,
comprando ciertos reproductores con numero de factura y fecha con el membrete de la
misma compafila. Entonces, durante el fallo, efectivamente, hubo muchas pruebas que no
fueron valoradas, y tampoco se tuvo en cuenta su seflorla, sentencia que fue citada por la
suscrita, en sus alegatos, que es la radicacién 46289, de la Sala Laboral, del 15 de abril de
2015, demandante Alexander Ramiro Fonnegra, demandada Banco Colpatria, donde
palabras mas, palabras menos su sefioria, nuestra honorable Corte Suprema hace un
estudio detallado de las pruebas, inclusive acepta el pago de compensaciones y los
convenios de trabajo asociado, y todo lo que obraba en el proceso, pero no los tuvo en
cuenta porque las pruebas eran tan contundentes, los correos dando instrucciones, las
comisiones sobre lo que hacla, sobre la labor propia de Ia empresa que no tuvo otra opcién
que acceder a las pretensiones de la demanda del actor en ese momento, porque las
pruebas daban cuenta de la labor realizada realmente para la empresa, por parte de ese
demandante situacién que opera de la misma manera en el presente proceso. La labor de la
cooperativa no es suministrar personal su sefiorfa, claramente eso lo hace una temporal, y ia
cooperativa esta determinada para unas labores muy especificas como ya lo manifesté, y no
para suministrar personal, porque en este caso lo que se demuestra es qgue, en gracia de
discusion, la cooperativa suministré un personal a la empresa y es alll donde cobra
relevancia su sefiorfa que la sefiora GLORIA CONSTANZA VELASQUEZ en su testimonio, y
DARWIN GRANDA en su testimonio, cuando el mismo sefior Juez les pregunta que si existe
un contrato entre la cooperativa y entre INNOVA QUALITY, la sefiora GLORIA CONSTANZA
VELASQUEZ, claro, existe un contrato de prestacién de servicios, que no obra en el
proceso, y de la misma manera, el sefior DARWIN GRANADA concretamente habla de que
existe un contrato de procesos y subprocesos con INNOVA QUALITY SAS que también brilla
por su ausencia. Entonces yo me pregunto cémo se le da plena validez a todos los
documentos, se desconocen las pruebas que nosotros aportamos, cuando claramente, la
misma jurisprudencia que le he citado su seflorfa, con insistencia, 46289, da cuenta de la
importancia de que ese contrato, para darle validez a todos estos convenios que se han
allegado, tenia que haberse aportado al proceso, y no existe dentro del proceso. A folio 83
obra convenio de trabajo asociado suscrito con Estrategias de Apoyo CTA y en las cldusulas
primera y segunda se dijo, me permito leer taxativamente: “Primero: Objeto, la Cooperativa
contrata los servicios personales del trabajador asociado para desempefiar los procesos y
Subprocesos y las labores de apoyo de acuerdo a su perfil técnico profesional e intelectual
con base a los requerimientos del cargo. Segundo: Duracién: en virtud de que el presente
convenio de trabajo asociado se celebra para la realizacién de labores de apoyo, el término
sera el pactado en virtud a la solicitud emanada del contrato comercial.” Ese contrato no fue
allegado al proceso. De la misma manera se debe tener en cuenta su sefioria que estos
documentos nunca fueron recibidos por mi representada, nunca le fueron entregados, solo le
fueron entregados a la terminacién de su contrato por solicitud de elia, realizada el 20 de
agosto de 2014, y lo extrafio es que son entregados en su totalidad por una de las
Cooperativas, cuando se trata de dos Cooperativas diferentes, cosa que tampoco se tuvo en
cuenta en el plenario cuando existen certificaciones de las dos Cooperativas, dando cuenta
de inicio de la misma fecha, es decir que ahi existen claramente contradicciones de las
mismas cooperativas. Asi las cosas su sefioria, respetuosamente solicito revocar la
sentencia en su totalidad y acceder a las pretensiones de la demanda partiendo en primer
lugar de que realmente existi6 un contrato realidad dentro del presente proceso, que mi
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CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

RELACION LABORAL. Debe estudiar el Tribunal si las pruebas aportadas al

expediente acreditan o no la existencia de un contrato de trabajo entre las
partes de este proceso.

Para el efecto son pertinentes los articulos 22, 23 y 24 del CST que definen
al contrato de trabajo y sus elementos; y el articulo 59 y concordantes de la
Ley 79 de 1988 que regula el trabajo asociado.

De acuerdo a estas normas, en Colombia coexisten dos modalidades de
trabajo subordinado diferentes, a saber: el que presta un trabador en favor de
otra persona bajo contrato de trabajo (al cual le es aplicable la legislacién
laboral); y el que presta un asociado en favor de la cooperativa de la cual
forma parte, al cual no se aplica la legislacion laboral.

Sobre esta Ultima modalidad —que alegé ocurrida la demandada y encontré
probada el juez- se ha pronunciado reiteradamente la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia para advertir la validez de la
estipulacion normativa que excluye al trabajo asociado de las regulaciones
propias del contrato de trabajo, siempre vy cuando —ha dicho esa Corporacién
textualmente-, dicha forma de vinculacién no se utilice “de manera
fraudulenta para disfrazar u ocultar la existencia de verdaderas relaciones de

representada efectivamente presté servicios, que hubo una verdadera subordinacién de
parte de INNOVA QUALITY SAS de conformidad con todas las pruebas recaudadas, ¥ que
la contraprestacion era la misma INNOVA quien la determinaba, la autorizaba, al igual que
las comisiones, al punto de descontarle supuestamente lo que en exceso habla recibido de
més, o se le habla consignado de més. Asi las cosas, configurando los requisitos
efectivamente del articulo 23 del CST, reiterada jurisprudencia también de la Corte
Constitucional, su seflorfa, como la que usted ha citado y de nuestra honorable Corte
Suprema de Justicia, como la que igual he enumerado, tanto en alegatos como en esta
apelacion, solicito acceder a las pretensiones de la demanda con las correspondientes
liquidacién de prestaciones a que haya lugar y el pago de la sancién tanto moratoria como la
sancién por no pago de cesantlas, porque es evidente que al configurarse la existencia del
trabajo también se configura la mala fe de una empresa que lo Unico que quiso fue omitir el
pago de prestaciones por la carga cnerosa, prestacional, que eso significa por lo tanto
también le significaba el pago de la indemnizacién moratoria del articulo 65 y por el no pago

y consignacion de cesantlas, de esta manera dejo sustentado el recurso de apelacion,
muchas gracias."
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trabajo o para evadir el reconocimiento y pago de derechos laborales
legitimamente causados en cabeza de quienes, pese a que en apariencia
fungieron como cooperados, en realidad han ostentado la calidad de
trabajadores subordinados al servicio de [TERCERAS] personas naturales o
juridicas”?. Por ello, la justicia laboral ha proferido innumerables sentencias
de condena contra las personas naturales o juridicas que se beneficiaron del
servicio personal y ejercieron el poder subordinante del cual esta investido el
empleador frente a la persona que les presté el servicio.

Sobre este ultimo elemento -ejercicio de la subordinacién- la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia ha dejado sentado claramente que la
posibilidad de delegar en un tercero la subordinacién laboral esta prevista en

! Sentencia del 6 de diciembre de 2006. MP. GUSTAVO JOSE GNNECCO MENDOZA
radicacion 25713. “Debe la Corte precisar que la contratacién con cooperativas de trabajo
asociado para la produccién de bienes, ejecucion de obras o prestacion de servicios se halla
permitida y reglamentada por la ley, pues constituye una importante fuente de trabajo a
través de la organizacién autogestionaria de personas que deciden asociarse para trabajar
de manera solidaria bajo sus propias reglas. Pero es claro que la celebracién de contratos
con esas entidades no puede ser utilizada de manera fraudulenta para disfrazar u ocultar la
existencia de verdaderas relaciones de trabajo, con el fin de evadir el reconocimiento y pago
de derechos laborales legitimamente causados en cabeza de quienes, pese a que en
apariencia fungieron como cooperados, en realidad han ostentado la calidad de trabajadores
subordinados al servicio de una persona natural o Jjuridica. Esa conducta no cuenta con
respaldo juridico y constituye una reprochable tergiversacion del objetivo que persiguié Ia ley
al permitir el funcionamiento de esos entes cooperativos, en los que debe prevalecer real y
efectivamente, mas no sélo en apariencia, el trabafo cooperado y mancomunado de los
trabajadores que de manera libre hayan tomado la decisién de organizarse para desarrollar
Su capacidad laboral. Por esa razén, cuando se ha contratado a una cooperativa de trabajo
asociado para que preste un servicio, ejecute una obra o produzca determinados bienes, es
claro que en el evento de que los trabajadores que adelanten la ejecucién de las actividades
en desarrollo del respectivo contrato se hallen sin duda sujetos a una subordinacion
tipicamente laboral respecto del beneficiario del servicio, de la obra o de la produccién de
bienes, deberan ser considerados como sus trabajadores para todos los efectos legales, por
concurrir alll los elementos que configuran una verdadera relacién de trabajo, como con
acierto lo concluyé en este caso el Tribunal, lo cual es fiel trasunto del principio de la
primacia de la realidad, elevado hoy a rango constitucional por el articulo 53 de la
Constitucién Politica, Y no podrd considerarse legalmente en tales eventos que la
subordinacién laboral que se ejerza sobre los asociados que haya enviado la cooperativa
para el cumplimiento del contrato sea adelantada por delegacion de ésta porque, en primer
lugar, en la relacion juridica que surge entre el trabajador cooperado y la cooperativa de
trabajo asociado no puede darse una subordinacién de Indole estrictamente laboral por
cuanto esa relacion no se encuentra regida por un contrato de trabajo, segun lo dispone el
articulo 59 de la Ley 79 de 1988, y, en segundo lugar, porque la posibilidad de delegar la
subordinacién laboral en un tercero la ha previsto la ley para otro tipo de relaciones juridicas,
como las surgidas entre una empresa usuaria y una empresa de servicios temporales,
calidad que, importa destacar, no puede asumir una cooperativa de trabajo asociado por ser
sus funciones legales diferentes a las del envio de trabajadores en misién. Desde luego, no
podré considerarse que en quien ha acudido a la fraudulenta utilizacién de la contratacién
con una cooperativa de trabajo asociado exista algun elemento que razonablemente pueda
ser demostrativo de buena fe de esa persona, porque si realmente ostenta la calidad de
empleadora, se estara en presencia de una conducta tendiente a evadir el cumplimiento de
la ley laboral, lo que, en consecuencia, amerita la Imposicién de sanciones como la moratoria
debatida en el presente proceso”.
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la ley para otro tipo de relaciones juridicas, como las que surgen entre la
eémpresa usuaria y una empresa de servicios temporales, pero no para las
Cooperativas de Trabajo Asociado. Textualmente dijjo la Corte en la
sentencia referida: “no podra considerarse legalmente en tales eventos [de
trabajadores asociados al servicio de terceros] que la subordinacién laboral
que se ejerza sobre los asociados que haya enviado la cooperativa para el
cumplimiento del contrato sea adelantada por delegacion de ésta, porque, en
primer lugar, en la relacion Juridica que surge entre el trabajador cooperado y
la cooperativa de trabajo asociado no puede darse una subordinacién de
Indole estrictamente laboral por cuanto esa relacién no se encuentra regida
por un contrato de trabajo, segun lo dispone el articulo 59 de Ja Ley 79 de
1988, y, en segundo lugar, porque la posibilidad de delegar la subordinacién
laboral en un tercero la ha previsto la ley para otro tipo de relaciones
Juridicas, como las surgidas entre una empresa usuaria Y una empresa de
servicios temporales calidad que, importa destacar, no puede asumir una
cooperativa de trabajo asociado por ser sus funciones legales diferentes a las
del envio de trabajadores en misién”

Asi las cosas y dada la vigencia del articulo 59 de |a ley 79 de 1988
(declarado exequible por la Corte Constitucional en la sentencia C-211 de
2000) cuando en el proceso judicial se demuestra que el servicio del
asociado se prest6 en favor de la cooperativa a la que pertenece y que la
subordinacién la ejercié ésta, la excepcion normativa cobrara vigencia y NO
S€ podra declarar la existencia de un contrato de trabajo. Pero si —como
ocurri6 en este proceso- se demuestra que el servicio del asociado se prestd
en favor de un tercero, y se demuestra que quien ejercié la direccién y control
de dicho servicio (es decir la subordinacién) fue ese tercero, se debera
declarar la existencia de un contrato de trabajo, y en aplicacién de las
normas y de los principios del derecho laboral se deben dictar las condenas a
pagar las prestaciones sociales minimas del trabajador y las indemnizaciones
que surgen en su favor bajo la figura del contrato realidad.

A la conclusién anunciada se llega respecto de las partes en este expediente
(la existencia de un contrato de trabajo), al oir las pruebas testimoniales, por
ser ellas conducentes, pertinentes y utiles para demostrar no solo que la
demandante presté un servicio en favor de la demandada —de lo cual fluye la
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presuncion de existencia de un contrato de trabajo- sino también la forma
como dicho servicio se presto: bajo subordinacion directa de ésta.

Al respecto declararon, entre otros, ROSA SOLANYE RODRIGUEZ LEYVA
(Cd. 1 Hora 1:05:10) companera de trabajo de la demandante desde el afio
2011 en el cargo de asistente de disefio grafico, y EDWIN MENDOZA
MENDOZA (Cd. 1 Hora 1:28:10) ingeniero de sistemas de la demandada.
Afirman estas personas que ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA recibia
ordenes de trabajo de la sociedad demandada INNOVA QUALITY SAS por
intermedio de DAVID ABADY y MAX ABADY —duefios de la empresa- y los
demas directivos, quienes le asignaban las funciones que debia cumplir y
ejercian control directo en la ejecucion; que las labores se desarrollaban en
las oficinas de la demanda ubicadas en Toberin, dentro del horario de trabajo
dispuesto reglamentariamente por la demandada para todos sus trabajadores
los dias lunes, miércoles, jueves y viernes de 7am a 5:30 pm, y los martes de
7am a 6pm por ser el dia en el que se realizaban reuniones con las directivas
de la empresa; que la demandada ejercia control permanente de entrada y
salida del sitio de trabajo de todos sus trabajadores incluso la demandante
mediante el registro de las huellas dactilares; que los materiales de trabajo le
eran entregados a la demandante por la sociedad demandada: Y que incluso
la accionante viaj6 en representacion de la demandada a la repUblica China:
asunto sobre el cual ademas existe como indicio |a certificacién de folio 14 en
la cual la representante legal de la sociedad traida a juicio afirma que “ELISA
MARGARITA FLOREZ HERRERA labora para INNOVA QUALITY SAS
desemperidndose como gerente comercial, con un contrato a término
indefinido (...) La sefiora Flérez tiene programado un viaje de tipo laboral a
China desde el 11 al 21 de octubre de 2013, el cual obedece a actividades de

caracter laboral y los gastos que se generan por este viaje estarén de cargo
de nuestra empresa”,

Aunque esta prueba documental —segun se dijo- se analiza como un indicio
que refuerza el dicho de los testigos, no sobra advertir que aparece suscrita
por quien fue representante legal de la demandada LUZ ADRIANA LOPEZ
(segun se deduce del certificado que obra en folio 7 del cuaderno 1 del
expediente) y que su validez probatoria NO se desvirtué por la demandada.
Obra ademas como indicio de la conclusién anunciada, el documento de folio
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183 (este es el extracto de una Tarjeta de crédito Corporativa que la
sociedad INNOVA QUALITI SAS entregd a la demandante).

Advierte la Sala que nada se obtiene sobre la subordinacion que pudieran
haber ejercido las Cooperativas de Trabajo Asociado frente a la demandante
en forma directa —este es el hecho relevante al proceso, segln se ha dicho a
lo largo de la audiencia- de los testimonios que rindieron GLORIA
VELASQUEZ LOPEZ (Cd. 1 Hora 1:14:30) asociada lider de la cooperativa
ESTRATEGIA Y APOYO C.TA. o DARWIN EDUARDO GRANADA
MARTINEZ (Cd. 1 Hora 1:41:00) representante legal suplente de |a
cooperativa GESTION ALIANZA C.TA., pues estas personas se limitaron a
afirmar la existencia del convenio de trabajo asociado, la existencia del
contrato suscrito con la demandada INNOVA QUALITY SAS, y la prestacion
de servicios de la demandante en favor de la demandada, pero nada dijeron
sobre la forma como éstos se ejecutaron.

Del analisis de todas las pruebas en conjunto concluye entonces la Sala, sin
duda alguna, que ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA prest6 servicios
personales en favor de la sociedad INNOVA QUALITY S.A.S., sin beneficio
alguno de las cooperativas de trabajo asociado GESTION ALIANZA CTA y
ESTRATEGIAS DE APOYO CTA, y que el poder subordinante sobre ella lo
ejercié la demandada INNOVA QUALITY S.A.S.

Resunta entonces claro que la participacién de las cooperativas de trabajo
asociado GESTION ALIANZA CTA y ESTRATEGIAS DE APOYO CTA en la
relacion de trabajo que ejecuté la demandante ocurrié bajo la figura de
simples intermediarias, condicién que —no sobra reiterar- no pueden ejecutar
las cooperativas de trabajo asociado. Asi lo ha dicho la jurisprudencia de la
Sala laboral de la Corte Suprema de Justicia antes citada, y lo _prohibe
expresamente el articulo 17 del decreto 4588 de 2006 que a la letra dice:
“Las cooperativas y pre cooperativas de trabajo asociado no podrén actuar
como empresas de intermediacién laboral, ni disponer del trabajo de los
asociados para suministrar mano de obra temporal a usuario o a terceros
beneficiarios, o remitirios como trabajadores en misién con el fin de que estos
atiendan labores o trabajos propios de un usuario o tercero beneficiario del
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servicio o permitir que respecto de los asociados se generen relaciones de
Subordinacién o dependencia con terceros contratantes”,

En consecuencia el Tribunal declarara Ia existencia de un contrato de trabajo
entre ELISA MARGARITA FLOREZ HERRA y la sociedad INNOVA QUALITY
S.A.S. entre el 2 de noviembre de 2010 y el 22 de diciembre de 2013,
contrato en el cual actuaron como simples intermediarias las cooperativas de

trabajo asociado GESTION ALIANZA CTA y ESTRATEGIAS DE APOYO
CTA.

Los extremos temporales de la relacion de trabajo se obtienen de los
certificados de folios 81, 113 y 114.

El salario recibido efectivamente se obtiene del promedio de pagos variables
efectuados cada afio asi: en el afio 2010 la suma promedio de $3.486.268
mensuales; en el afio 2011 la suma promedio de $3.867.477 mensuales: en
el afo 2012 la suma promedio de $4.762.022 mensuales; y en el afio 2013 |a
suma promedio de $4.627.504 mensuales. Estos valores se obtienen de los

Pagos que se demuestran sufragados en los documentos de folios 36 2 110 y
191 a 195.

Se dictard entonces condena a la demandada al pago de los siguientes
valores:

Dias Auxilio de Intereses con

Afo trabajados | Salario cesantia sancioén
2010 88| $3.486.268 $852.199 $49.996
2011 360 | $3.867.477 | $3.867.477 $928.194
2012 360 | $4.762.022 | $4.762.022 $1.142.885
2013 352 | $4.627.504 | $4.524.671 $1.061.789
TOTAL $14.006.368 | $3.182.865

Las sumas referidas se obtienen de las operaciones aritméticas que constan
en un cuadro que forma parte del acta de esta audiencia.

No se condena al pago de vacaciones y primas de servicio en favor de la
demandante, pues los documentos de folios 39, 45, 47, 49, 52, 53, 58, 67,
69, 72, 74, 77, y 78 acreditan el pago de estos conceptos bajo el rubro otra
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novedad, hecho que reconocié |a propia demandante al absolver el
interrogatorio de parte.

Asimismo se absolvers de las comisiones que reclama la demanda pues si
bien se pacté con la Cooperativa de Trabajo Asociado —simple intermediario-
el pago por este concepto del 1% de la cartera recaudada, ninguna prueba
del expediente permite establecer cual es el monto de dichos recaudos
durante los periodos en que laboré la demandante a favor de la accionada.

Sin embargo Sl se dictaran condenas a pagar indemnizaciones por despido

injusto, y por falta de pago de las prestaciones sociales y por demora en la
consignacion de las cesantias:

Para lo primero, la carta de terminacién que obra en folio 114 entregada por
la Cooperativa intermediaria acredita el despido, y las razones expuestas en
dicho documento no se enmarcan en ninguna de las causas justas que
contemplan los articulos 62 y 63 del CST. Por ello y con base en el articulo
64 del CST se ordenars el pago de $11.476.210 por este concepto, suma
que equivale a 74.4 dias de salario.

Para lo segundo (SANCION MORATORIA), con base en los articulos 65 del
CST y 99 de la ley 50 de 1990, recuerda el Tribunal que si bien las condenas
a pagar sancion moratoria por cualquier causa no operan de forma
automatica e inexorable, pues el empleador se exonera acreditando buena
fe, la Sala laboral de la Corte suprema de Justicia ha adoctrinado para
situaciones idénticas a la que plantea el expediente, que no existen serias
razones objetivas y juridicas en el empleador que evade el pago de los
derechos laborales mediante maniobras de tercerizacién claramente
prohibidas en la Ley, como ocurrié en el caso bajo estudio®. Segun se dijo en
esta audiencia, resulta evidente de las pruebas recaudadas, que las
Cooperativas GESTION ALIANZA CTA y ESTRATEGIAS DE APOYO CTA
actuaron como simples intermediarias enviando a la accionante como una
especie de trabajadora en misién a prestar servicios en la sociedad INNOVA
QUALITY S.AS,, actividad que solo pueden ejercer legalmente las personas
juridicas autorizadas para el efecto: las empresas de servicios temporales.

’ Sentencia radicacién 25.713 del 6 de diciembre de 2006
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Debe recordar Ia Sala, para concluir sobre esta materia: i) que a tenor de lo
dispuesto en el inciso final del articulo 17 del decreto 4588 de 2006 “Cuando
se configuren practicas de intermediacién laboral o actividades propias de las
empresas de servicios temporales, el tercero contratante, Ia cooperativa y pre
Cooperativa de trabajo asociado Y sus directivos, serdn solidariamente
responsables por las obligaciones econémicas que se causen a favor del
trabajador asociado”, y ii) que en los términos del articulo 9° de |a Ley 153 de

1887 “La ignorancia de las leyes no sirve de excusa” que justifique su
incumplimiento.

Se ordenar4 entonces bajo el rubro de sancién moratoria, el pago de
$119.346.643 por la demora en la consignacién de las cesantias entre el 15
de febrero de 2011 y el 22 de diciembre de 2013, y a partir de esta ultima
fecha debera pagar Ia demandada la suma diaria de $154.250 hasta la fecha

en pague las cesantias adeudadas a ELISA MARGARITA FLOREZ
HERRERA.

Asimismo se ordenara -como se pide en la demanda- el pago de los aportes
insolutos a pensiones, mediante calculo actuarial de las diferencias que
existen entre el ingreso base de cotizacién que pagaron las Cooperativas
intermediarias (sobre salario minimo) y los salarios que en realidad devengd
la demandante, Cuyo monto se defini6 antes. No se condena al pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud pues si bien se hicieron
sobre una base inferior a Ia que correspondia, las diferencias las deben
recaudar las entidades de Seguridad Social pertinentes, para lo cual cuentan
con los medios legales.

Costas de primera instancia a cargo de la demandada. Sin costas en la
apelacion.

DECISION

Por lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D. C,,
Sala Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia
y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE

1. REVOCAR la sentencia de primera instancia.

2. DECLARAR que entre la sociedad INNOVA QUALITY S.A.S. y ELISA
MARGARITA FLOREZ HERRERA se ejecutd un contrato de trabajo
entre el 2 de octubre de 2010 y el 22 de diciembre de 2013, en el cual
las cooperativas de trabajo asociado GESTION ALIANZA CTA y
ESTRATEGIAS DE APOYO CTA actuaron como simples
intermediarias.

3. CONDENAR a la sociedad INNOVA QUALITY S.A.S. a pagar a ELISA
MARGARITA FLOREZ HERRERA las siguientes sumas de dinero:

a. Por cesantias: $14.006.368,

b. Por intereses a las cesantias con sancién por no pago: $3.182.865,
¢. Por sancién moratoria numeral 3° art 99 |a ley 50 /90: $119.346.643.
d. Por indemnizacién por despido injusto: $11.476.210.

4. CONDENAR a la demandada INNOVA QUALITY S.AS. a pagar a
ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA por indemnizacién moratoria
con base en del articulo 65 del CST la suma de $154.250 por cada dia
que transcurra entre el 22 de diciembre de 2013 y la fecha en que la
demandada pague las cesantias adeudadas.

5. CONDENAR a la demandada INNOVA QUALITY S.A.S. a pagar a en
la administradora de pensiones a la que se encuentre afiliada ELISA
MARGARITA FLOREZ HERRERA, el calculo actuarial sobre las
diferencias entre el ingreso base de cotizacién a pensiones sobre el
cual se pagaron aportes durante la relacién de trabajo y el salario que
en realidad devengé la demandante asi: en el afio 2010 $3.486.268;
en el afio 2011 $3.867.477: en el afio 2012 $4.762.022; y en el afio
2013 $4.627.504.

6. ABSOLVER a la demandada INNOVA QUALITY SAS. de las demas
pretensiones incoadas en su contra de la demanda.

7. COSTAS en primera instancia a cargo de la demandada.

8. SIN COSTAS en la apelacién. E

Esta sentencia queda legalmente notificada en estrados. La acompanan los
magistrados presentes,
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTAD. C.

SALA LABORAL
Mag. Ponente: Dr. MANUEL EDUARDO SERRANO BAQUERO.

ACTA DE LA AUDIENCIA PUBLICA CELEBRADA DENTRO DEL

PROCESO ORDINARIO DE ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA
CONTRA INNOVA QUALITY S.A.S.

Lugar y fecha de realizacién: Veintitrés (23) de agosto de dos mil dieciséis
(2016), 8:50 a.m.

INTERVINIENTES

Demandante: No Comparece.

Demandado: No Comparece.

Apoderado del demandante: Dra. Linda Rene Diaz.
Apoderado del demandado: No comparece,

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA:

El juez de conocimiento absolvié a la demandada de todas las pretensiones
incoadas en su contra. La parte resolutiva de la sentencia tiene el siguiente
tenor literal: “PRIMERO: ABSOLVER a la demandada INNOVA QUALITY
S.A.S. de todas y cada una de las pretensiones incoadas en su contra por la
demandante ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA, de conformidad a lo
expuesto en la parte motiva. SEGUNDO: COSTAS a cargo de la parte
demandante. Fijense como agencias en derecho la suma $689.455,
CUARTO: Si la presenten sentencia no fuera apelada remitase al superior
para que se surta el grado jurisdiccional de consulta.” (Cd. 3 Hora ‘1 :06:00).

OBJETO DE LA AUDIENCIA: Resolver el recurso de apelacion interpuesto
por la apoderada de la demandante contra la sentencia dictada por el Juez
Quince (15) Laboral del Circuito de Bogota el 12 de julio de 2016,
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INTERVENCIONES: La apoderada de la parte demandante presento
alegatos de conclusién.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA:

RESUELVE

1. REVOCAR la sentencia de primera instancia.

2. DECLARAR que entre la sociedad INNOVA QUALITY SAS. y ELISA
MARGARITA FLOREZ HERRERA se ejecuté un contrato de trabajo
entre el 2 de octubre de 2010 y el 22 de diciembre de 2013, en el cual
las cooperativas de trabajo asociado GESTION ALIANZA CTA y
ESTRATEGIAS DE APOYO CTA actuaron como simples
intermediarias.

3. CONDENAR a la sociedad INNOVA QUALITY S.A.S. a pagar a ELISA
MARGARITA FLOREZ HERRERA las siguientes sumas de dinero:

a. Por cesantias: $14.006.368,

b. Por intereses a las cesantias con sancién por no pago: $3.182.865,
¢. Por sancién moratoria numeral 3° art 99 |a ley 50 /90: $119.346.643.
d. Por indemnizacién por despido injusto: $11.476.210.

4. CONDENAR a la demandada INNOVA QUALITY S.AS. a pagar a
ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA por indemnizacién moratoria
con base en del articulo 65 del CST la suma de $154.250 por cada dia
que transcurra entre el 22 de diciembre de 2013 y la fecha en que la
demandada pague las cesantias adeudadas.

5. CONDENAR a la demandada INNOVA QUALITY S.A.S. a pagar a en
la administradora de pensiones a la que se encuentre afiliada ELISA
MARGARITA FLOREZ HERRERA, el calculo actuarial sobre las
diferencias entre el ingreso base de cotizacién a pensiones sobre el
cual se pagaron aportes durante la relacién de trabajo y el salario que
en realidad devengé la demandante asi: en el afio 2010 $3.486.268;
en el afio 2011 $3.867.477; en el afio 2012 $4.762.022; y en el afio
2013 $4.627.504.

6. ABSOLVER a la demandada INNOVA QUALITY S.A.S. de las demas
pretensiones incoadas en su contra de la demanda.

7. COSTAS en primera instancia a cargo de la demandada.

8. SIN COSTAS en la apelacién.
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RE: //NOTIFICACION AUTO ADMISORIO//2023-01167/URGENTE//

ELISA FLOREZ HERRERA <elisafh82@hotmail.com>
Jue 31/08/2023 12:50 PM
Para:Juzgado 81 Civil Municipal - Bogotéa - Bogota D.C. <cmpl81bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ] 2 archivos adjuntos (6 MB)
RESPUESTA TUTELA REF 110014003081-2023-01167-00 31 AGOSTO 2023.pdf; ACTA AUDIENCIA TRIBUNAL 23 AGOS 2016.pdf;

Bogota, 31 de agosto de 2023

Seifiores

JUEZ DE TUTELA

JUZGADO 81 CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA
Atn.

Dr. ADRIAN EDUARDO GUTIERREZ MENECES

Referencia:110014003081-2023-01167-00
Accion de Tutela
Accionante: Lorena Bernal Castro
Erika Cruz
Accionada: Elisa Margarita Flérez herrera

Sefor Juez,

Yo, ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°45.546.773,
domiciliada y residente en la ciudad de Bogotd, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito procedo
a contestar la accidon de tutela de la referencia, por presuntamente vulnerar los derechos fundamentales a la honra
y el buen nombre, y que me fue notificada, el 30 de agosto de 2023.

Ratifico que la publicacién que realicé desde mis redes sociales Instagram y TikTok con mi nombre de usuario
Floebeautycol las cuales han sido creadas y son pertenecientes a mi nombre ELISA FLOREZ HERRERA, registradas en
dichas redes con mi documento de identidad, cedula de ciudadania 45546773, el dia 15 de julio de 2023 es 100%
una verdad con documentos que lo soportan; No hay ninguna falsedad, puesto que claramente expongo una
sentencia a mi favor y en contra de la empresa INNOVA QUALITY proferida por la HONORABLE CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA.

A continuacién, procedo a contestar punto por punto en el documento adjunto.
Gracias por la atencion prestada
Cordialmente

Elisa Florez
C.C45.546.773

De: Juzgado 81 Civil Municipal - Bogota - Bogotd D.C. <cmpl81lbt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 30 de agosto de 2023 3:20 p. m.



Para: notificaciones@fastmoda.com.co <notificaciones@fastmoda.com.co>; ELISA FLOREZ HERRERA
<elisafh82@hotmail.com>; fbbmbogota@bakermckenzie.com <fbbmbogota@bakermckenzie.com>; feedback@tiktok.com
<feedback@tiktok.com>

Asunto: //NOTIFICACION AUTO ADMISORIO//2023-01167/URGENTE//

JUZGADO OCHENTAY UNO CIVIL MUNICIPAL — TRANSITORIAMENTE JUZGADO 063 DE PEQUENAS
CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE
Calle 12 N° 9-55, Interior 1, Piso 4
Edificio Kaysser, Telefax: 2838634

Bogota, D.C. treinta (30) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

OFICIO No. T 425

URGENTE

FLOE BEAUTY SAS Y SU REPRESENTANTE LEGAL ELISA MARGARITA FLOREZ HERRERA
META, INC. (FACEBOOK E INSTAGRAM)

FACEBOOK COLOMBIA SAS

BYTEDANCE LTD. (TIKTOK)

Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA No. 1100140030 81 2023 01167 00 de: FAST MODA S.A.S. y BETSEA
BLUE SA.,, en contra DE; FLOE BEAUTY SAS Y SU REPRESENTANTE LEGAL ELISA MARGARITA
FLOREZ HERRERA (vincula) A META, INC. (FACEBOOK E INSTAGRAM), FACEBOOK COLOMBIA
SAS Y BYTEDANCE LTD. (TIKTOK).

En cumplimiento a la providencia de fecha treinta (30) de agosto de dos mil veintitrés (2023), le notifico que este
Despacho, ADMITIO la presente ACCION DE TUTELA, lo anterior para que en el TERMINO PERENTORIO
DE UN (1)_DiA, contado a partir del recibo de esta comunicacion, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
previstas para el efecto, se sirva dar contestacion puntual a cada uno de los cargos expuestos en la pretension
constitucional, y ejerza su derecho a la defensa. De igual manera, le informo que la respuesta deberd anexar copias de
los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la entidad al igual que la direccion electronica
en donde recibira notificaciones.

Anexo: copia del escrito de tutela y auto admisorio de la misma, sirvase proceder de conformidad y comunicar lo
pertinente.

Atentamente,

ELIZABETH ELENA CORAL BERNAL
SECRETARIA


mailto:cmpl81bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Atentamente,

Elizabeth Elena Coral Bernal

Secretaria

Juzgado Ochentay Uno (81) Civil
Municipal de Bogota DC, convertido
transitoriamente en Sesenta y Tres (63) de
Pequeiias Causas y Competencia Multiple.
Telefax: 2838634

Email: cmpl81bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 12 N° 9-55, Interior 1, Piso 4

Edificio Kaysser-Bogota D.C.
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Imprime este mensaje solo Si es necesario.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
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que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



