Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO TREINTA Y OCHO CIVIL MUNICIPAL
DE BOGOTA D. C.
Carrera 10 n.® 14-33 piso 11

Bogota D.C., veintitrés (23) de Septiembre de dos mil veintiuno (2021).

RAD. 11001-40-03-038-2021-00639-00
Accion De Tutela

DE: Jhon James Pena Silva

CONTRA: Consorcio Express S.A.S.

OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior
mediante proveido de 21 de septiembre de 2021, a través del cual declaro
la nulidad dentro del tramite de la referencia desde el auto de 27 de agosto de
los corrientes, en el cual se avoco conocimiento de este asunto, teniendo
en cuenta que si bien fueron vinculados dentro de la actuacion constitucional
los senores Manuel Alexis Pinzén Nifo en calidad de coordinador de
operaciones; Luis Antonio Torres en calidad de gerente de relaciones
laborales y Cristian Camacho en calidad de asistente juridico y Reinaldo
Antonio Osorio Ortiz, Juan Miguel Casas, Abraham Huertas Mancipe, José
Luis Diaz Gil, no aparece que se les haya notificado ninguna decision de las
tomadas en el plenario, ya sea la admision, el fallo o la concesion de la
impugnacion.

En ese orden, el Juzgado dando cumplimiento a lo preceptuado por
el Juzgado 24 Civil del Circuito de Bogota, ordena NOTIFICAR en el presente
tramite constitucional a los senores Manuel Alexis Pinzén Nifio en calidad de
coordinador de operaciones; Luis Antonio Torres en calidad de gerente de
relaciones laborales y Cristian Camacho en calidad de asistente juridico y
Reinaldo Antonio Osorio Ortiz, Juan Miguel Casas, Abraham Huertas
Mancipe, José Luis Diaz Gil.

Lo anterior, se realizara por intermedio de la sociedad accionada
quien en calidad de empleadora de los accionados y vinculados suministrara
los datos de notificacion de los mismos o en su defecto reenviara la presente
providencia junto con sus anexos a los senores Manuel Alexis Pinzén
Nino, Luis Antonio Torres, Cristian Camacho, Reinaldo Antonio
Osorio Ortiz, Juan Miguel Casas, Abraham Huertas Mancipe y José Luis
Diaz Gil y acreditara prueba de ello, para lo cual se le concede el
termino de UN (1) Dia a partir de la notificacion del presente proveido, SO
PENA DE IMPARTIR LAS SANCIONES A QUE HAYA LUGAR.



ADVIERTASELES que dentro del término de un (1) dia a partir de
la notificacion deberan dar contestacion a lo solicitado (remitiendo copia de
todos los documentos que sustenten la respuesta que se vaya a suministrar);

so pena de tener por ciertos los hechos objeto de la tutela. (Articulo 20 Decreto
2591/91).

Finalmente, SE ORDENA QUE POR SECRETARIA se realice la
publicacion en el micrositio web-Rama Judicial, del escrito de tutela, anexos,
auto admisorio y la presente providencia, a efectos de que tales documentos
sean publicamente conocidos por los accionados y vinculados en el tramite
tutelar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE - )
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DAVID ADOLFO LEON MORENO
JUEZ




Repiiblica de Colombia

JUZGADO TREINTA Y OCHO CIVIL MUNICIPAL
DE BOGOTA D. C.
Carrera 10 n.® 14-33 piso 11

Bogota D.C., Veintisiete (27) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

RADICADO: 11001-40-03-038-2021-00639-00

PROCESO:  Accién de Tutela

ACCIONANTE: Jhon James Pefia Silva

ACCIONADOS: Consorcio Express SAS; Manuel Alexis Pinzén

Nific en calidad de coordinador de operaciones;
Luis Antonio Torres en calidad de gerente de
relaciones laborales y Cristian Camacho en
calidad de asistente juridico.

Presentada en legal forma como ha sido, se procede a
imprimirle el tramite respectivo a la presente accién (Articulo 15 del

Decreto 2591/91), en consecuencia este Despacho
RESUELVE:

1. Admitir la accién de tutela! interpuesta por Jhon James
Peiia Silva contra Consorcio Express SAS; Manuel Alexis Pinzén Niiio
en calidad de coordinador de operaciones; Luis Antonio Torres en
calidad de gerente de relaciones laborales y Cristian Camacho en

calidad de asistente juridico.

2. Vincular a los sefiores Reinaldo Antonio Osorio Ortiz,
Juan Miguel Casas, Abraham Huertas Mancipe, José Luis Diaz Gil y al
Ministerio de Trabajo para que manifiesten lo que consideren pertinente

con relacion a los hechos fundamento de la accién.

3. Ordenar que por Secretaria se libre comunicacién al
Representante Legal de las entidades accionadas a fin de correrle traslado

para que manifieste lo que consideren pertinente -clara y detalladamente-

I Secuencia 53498.



con relacion a los hechos fundamento de la accion y a la vulneracion o

amenaza de los derechos invocados por el extremo actor(a).

Asi mismo v de forma conjunta con la respuesta requerida

anteriormente, debera indicar nombre v documento de identidad de quien

funge como representante de la entidad accionada, asi como la persona

encargada del cumplimiento de un eventual fallo en favor del accionante.

4. SE REQUIERE a la entidad accionada Consorcio Express
SAS para que en calidad de empleadora de los accionados y vinculados
suministre los datos de notificacion de los mismos o en su defecto reenvie
la presente providencia a los senores Manuel Alexis Pinzon Nifno, Luis
Antonio Torres, Cristian Camacho, Reinaldo Antonio Osorio Ortiz,
Juan Miguel Casas, Abraham Huertas Mancipe y José Luis Diaz Gil vy
acredite prueba de ello, para lo cual se le concede el término de UN (1)

DIA a partir de la notificacion del presente proveido.

5. Advertir a los accionados y vinculados que dentro del
término de UN (1) DIA a partir de la notificacion del presente proveido,
deben dar contestacién a lo solicitado (remitiendo copia de todos los
documentos que sustenten la respuesta que se vaya a suministrar); so
pena de tener por ciertos los hechos objeto de la tutela. (Articulo 20

Decreto 2591/91).

6. Ahora bien, en el acapite inicial del escrito tutelar, solicito
el accionante MEDIDA PROVISIONAL, sin embargo, esta no aparece
justificada en el texto, por lo cual no se acredité la gravedad y urgencia
requerida para el decreto de la misma, como consecuencia de ello esta SE
NEGARA. Por lo demas, en este momento no se advierte la necesidad,
urgencia, de decretar la misma para evitar la consumacion de un perjuicio

irremediable.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
- S
AN !
J
DAVID ADOLFO LEON MORENO

Juez



NUC 110016000050202158414
110016000050202158414

Sistema_Penal@fiscalia.gov.co 26 jul.
JHONJAMO124@HOTMAIL.COM

H FISCALIA

6 LA BN P UL CINTL R A CENTL

Sefior{a) JHON JAMES PERA SILVA

Estimado(a) sefior(a)

La Fiscalia General de la Nacion |2 Informa que a la denuncia presentada por usted el dia 26/07/2021 le fue asignado el Numero Unica de Noticia Criminal (NUNC)

110016000050202158414

Dentrg de los siguientes cinco (5) dias hablles a la fecha, usted recihira por este madio la informacitn del despacho al cual se le asignd su Investigacién y su lugar de

funcignamiente

Con e] NUC usted puede hacerie seguimiento a su £aso & ravés de cualgulers de o2 siguientes medios

(1) La pagina web de la Fiscalia www. fiscalia gov co (vinculo de servicio al ciudadana)

(1) Em cualquiera de las centros de recepcion de denuncias de la Fiscalia General de la Nacion a nivel nacional

Para gonocer los derechos de las viclimas y usuarios de la Fiscalia, puede ingresar a hitp /www fiscala gov co/colombia/servicios-de-informacion-al-ciudadano/carla-de-trato-

dignoy

Stusted obtiene nuevas evidencias acerca de lo ocurrdo, le ruego entregarias al fiscal asignads a su caso, a la mayor brevedad

Alentamente,

Francisco Barbosa Delgado
Fiscal General de la Nacidn

Escaneado con CamScanner



Consorcio 5

Express

Bogoté, 30 de Julio de 2.021

Senor

JOSE LUIS DIAZ GIL

Ciudad

Ref.: Cierre proceso disciplinario.

Respetado serior Diaz,

Una vez la Compariia agoto la investigacion disciplinaria relacionada con los hechos que
fueron objeto de diligencia de descargos el dia 02 de julio de 2021, se evidencio que no le
es imputable ninguna responsabilidad en relacion con los hechos objeto de investigacién y,
porilo tanto, dicha investigacién se cierra sin ningdn tipo de consecuencia.

Sea esta la oportunidad para invitarlo a seguir cumpliendo las funciones propias de su cargo
coniforme a los parametros que la Empresa y la ley le imparten, especificamente respecto
del apoyo que se debe brindar para que en todo momento pueda funcionar adecuadamente
la operacién de la Compania.

20 C/Q J(_J/:‘D ZOCY hom rra2s 4//(
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Escaneado con CamScanner
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Consorcio 5

Express

m

ogota, 30 de Julio de 2.021

Sefior
OSE ABRAHAN HUERTAS MANCIPE
iudad

ef.: Cierre proceso disciplinario.

espetado sefior Diaz,

na vez la Compafifa agotd la investigacion disciplinaria relacionada con los hechos que
ueron objeto de diligencia de descargos el dia 07 de julio de 2021, se evidencid que no le
S imputable ninguna responsabilidad en refacién con los hechos objeto de investigacion v,
or lo tanto, dicha investigacion se cierra sin ningun tipo de consecuencia.

oea esta la oportunidad para invitarlo a seguir cumpliendo las funciones propias de su cargo
conforme a los parametros que la Empresa y la ley le imparten, especificamente respecto

tel apoyo que se debe brindar para que en todo momento pueda funcionar adecuadamente
a operacion de la Compadia.

Cordialrhente,

<C gy 320 Crshio Copmac s
30/, 202/
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Escaneado con CamScanner
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‘Consorcio i '

Express

Bogeta D':C., Jurio 15 de 2.021

Senor: R ‘
JHGN.JAMES"PENA SILVA
€.C-80208855

OPERADOR POLICHAD®.
Ciudad

Referencia; Apertura formal de proceso disciplinario~ Primera Gitacion a Diligencia de
déscargos: ‘ '

Respetado tolaborador:

Mediante € ‘presente’ documents, rios. pefmitimos informarle’ que la .Compania ha he¢ho
apertura formal del proceso disciplinario:dado:que; ia Emprésa tuva-conogimiento medjante
Informe presentado por el Coordinador de ‘Operacion Alimentagion, el sefior Manuel Alexis
inzén Nifio, que el 31 de mayo de-2021, Usted presuntamente inéurfié en -una Vs de
hecho &n contrd de) normal desarrollo de 1a .operdcion de: vehiculos en & patio del 20" de:
Julio; entre las-03:20 a.m, y.hastalas.04:50:a.mi.; al ubi¢arse.en la parte externa dela porteria-
orte del.Centro de-Operacion, limitando el libre:ingreso.y salida de log buses, trabajadores:
'y contratistas.dé la Empresa, @ impastbilitando el infcio de Ja operacién de:la Gompania y
;BN consecuencid, la-de Transmilenio: S.A., génerando Qe Consorcid Express S.AS. no
pudigra eubrir las rutas:que se-encuentrar a su'cargo.

Lo.anteriormente: rélacionado, preliminarmente: podria 'cbhﬁ‘g_tirar unafalta disciplinaria de
conformidad con.lo estipulade.en los nuffierales 1 ¢ 5°del articulo 58 del Cédige Sustaritive
e Trabajo, asi comg los literalés c}, &), {1V k) del.articulo 38, los literales 10, 11,717,719, 28
/47 del articilo 43, el literal 9 del articulo 45:y e literal dy dél articulo 48 del Regldmiento
nterno de Trabajo.

ior lo-anterior, le solicitamos presentarse el'dia martes 22 de:junio de-2021; a las 11:00

. con el. Asisterité .-Jur.'idjrdd de. Relaciones:Laborales C‘hris‘ti_éh'_-camacho,. en el terger

iso (Qficina Relaciones Laborales) dél Centro-dé Opéraciongs-20 de julio ubicade-en la
- Calle-32: Sur'N, 3C-08, con el fin de rendir diligeniia de descargos porlos hechas descritos
nteriormente; -de conformidad con el ‘Cédigo: Sustantivo del Trabajo y €l Reglamenio
[nterno-de ta Empresa. De esta forma; se da'apertura formal & Ja.investigacion disciplinaria,
Qarantizando- su deregho-a la defensa y al debido progess: En esta diligencia Usted podra
ontravertir [as. pruebas que se tienen y podra .aporar las que-censidere necesarias;

)

oy

Somo pruebas &n el procése disciplinario se: tendran lds siguientes, las -cuales le son

rasladadas con la presente: ¢emunicacion:

~—

° Informe. de fecha-31. de'mayo-de .2.021 suscrito por f Coordinador-de. Operacion

-Alifnentacion Manuel| Alexis Pinzdn Nifig, en el cual .se Jlogra idertificara los

trabajadores. que: promevieron ¥ participaren en.el bloqueo a ia -opéracion-(entre

ellos'Ud), y detalla las afectaciones econdmicas y-operscionales ocasianadss.a la
Ermprésa, (4 folios; 7 paginas) ' , )

s Un {01) CD que contiene tres piczas audiovisyales, donde se avidencian los hechos
del dia 31 de mayo-en el Ceritro ‘gé Operaciones: 20.de Julio; Porteria-Norte;

Pdgina 1.de2




Consoréio *

' ' . , ) ) o - . 'Exprgss
Nota: Al mormento de Ja.citacion:se le muestra.al trabajador el contenido del CB'y se
-asegura que.el CD'cuerita con €| material videpgrafico mencionade anteriormente.

Adicionalmenite, se le recuerda-que, si para la fecha de ‘&’ presefite Gitacién Usted se.
éncuentia afiliadd a alguna Otganizacién Sindical, tiene derecho, @ :sér escichato
¢conjuntamente ¢on-das (02) represeritantes.de. dicha drganizacion.

En caso de.no asistir-a !a_d'iii'gje‘nc:i'a programada solicitamos entregar irimediatamenté (&’
correspondiénte justifieacion v ) de na . X
&nterideremos que es su decision ad ejercer su -derecho de’ defénsa. deritro de: esta

diligeneia.

Sin otro-padicular,

Fifima de notificacion:

c.e.

Dienso bhs i745 Uonas o Ver B Se Junid D& ZSTN DY O34

s T . ) . ) . " . .
\nyé o FesTE HagL Gue unn VER belpo &L COMIENDe o LA
ADENTIFICARS

SpeseniE  [(OMUNCAGSN, G SeRot It SaMes  TEGR . Dicua
on CL BOTOU BSS, = wEGe B

NOTIFICACGN |

TAncia OB Lo AnTErien, TRsa gL Teades
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\
Bogota, 19 de Julio de 2021

Senor(a)
LUIS ANTONIO TORRES
GERENTE DE RELACIONES LABORALES

CONSORCIO EXPRESS S.A.S REF: RECURSO DE APELACION Y EN SUBSIDIO APELACION

Yo JHON JAMES PENA SILVA, identificado con cédula de ciudadania # 80208855, en mi calidad
de Operario de Polichado, me permito dentro del término asignado presentar recurso de
Apelacion a la sancion impuesta por la presunta conducta DE SUPUESTO BLOQUEO, por
informe que presenta el sefior MANUEL ALEXIS PINZON NINO, incurrencia en una via de hecho
en contra del normal desarrollo de la operacién de vehiculos en el patio 20 de Julio.

ARGUMENTOS LEGALES

Conforme a lo establecido en la Constitucion Politica cuyo articulo 29 establece como derecho
Fundamental el debido proceso presento los argumentos legales que permitan garantizar el
Respeto por dicha garantia procesal, y la sentencia T- 090 de 2020 de la corte constitucional.

El debido proceso constituye una garantia que limita los poderes del estado y propende por la
Proteccion de los derechos de los asociados, entre ellos el de defensa y contradiccion. De igual
Forma, establece ciertos deberes para las autoridades, por ejemplo, acatar las formas previstas
En el ordenamiento juridico, motivar suficientemente sus actos y decidir teniendo en cuenta
las Pruebas existentes.

Para ello es importante tener en cuenta tanto la norma constitucional como la sustancial en
donde El Codigo Sustantivo del Trabajo, hace alusion al procedimiento para las sanciones y el
respeto Del debido proceso que derivan de la aplicacion del art. 115 del referido CST, garantias
gue Orienten las actuaciones y que estas mantengan un equilibrio entre la facultad
sancionatoria y los Derechos del trabajador, en cuyo particular caso las actuaciones deben
apuntar a los criterios que La Corte Constitucional fijo entre otras en la Sentencia C-593/14.
Dicho pronunciamiento establece algunos de los criterios reguladores en curso del proceso
Sancionatorio a los empleados que en su conjunto han sido desarrollados
jurisprudencialmente Apuntando a que se garanticen “los principios de la presuncion de
inocencia, el de in dubio pro Reo, los derechos de contradiccion y de controversia de |as
pruebas, el principio de imparcialidad, El principio nulla poena sine lege, la prohibicion
contenida en la formula non bis in idem y el Principio de la cosa juzgada, entre otros, deben
considerarse como garantias constitucionales Que presiden la potestad sancionadora de la
administracion y el procedimiento administrativo que Se adelanta para ejercerla y de igual
manera establece como elementos constitutivos de la garantia del debido proceso en materia
disciplinaria, entre otros, “(i) el principio de legalidad de la falta y de la sancién disciplinaria, (i)
el principio de publicidad, (iii) el derecho de defensa y especialmente el derecho de
contradiccion y de controversia de |a prueba, (iv) el principio de la Doble instancia, (v) la




presuncion de inocencia, (vi) el principio de imparcialidad, (vii) el principio de non bis in idem,
(viii) el principio de cosa juzgada vy (ix) la prohibicion de la reformatio in pejus.”

Asi las cosas, es claro que el antecedente constitucional trae consigo la obligatoriedad para el

Empleador de garantizar de forma indefectible dichas garantias procesales, so pena, de
'vulnerar el denominado debido proceso como aspecto amplio que no solo se circunscribe al
tramite procesal de la imposicién de la multa, si no de la valoracion integral de los argumentos
facticos, técnicos, juridicos y circunstanciales que amerita cada caso en concreto.

A su paso, la Corte Constitucional mediante Sentencia C = 593 de 2014 preciso el
procedimiento Que debe surtirse para ejecutar dicho proceso y asi evitar vulnerar derechos y
garantias Procesales a los trabajadores. La Corte dictd que deben cumplirse los siguientes
‘presupuestos:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona
imputada y la formulacion de cargos. Durante la citacion a descargos, se notifica al
trabajador la apertura del proceso y se indican los hechos o conductas que lo
motivaron. Los presuntos Incumplimientos o faltas a los deberes/obligaciones del
trabajador tienen que estar Preestablecidos en la ley o el reglamento interno y
deben ser indicados al trabajador. La Enumeracion de las faltas se podra hacer en
la citacion a descargos o al inicio de la Diligencia de descargos y se dejara
constancia en acta.

El traslado al imputado de las pruebas que fundamentan los cargos formulados. Es
Importante que la empresa comunique al trabajador las pruebas en las que se
basa para La imputacion. Recomendamos hacerlo dentro de la diligencia de
descargos, permitiéndole al trabajador manifestar sus consideraciones respecto de
las pruebas, a fin de que ejerza su derecho de defensa. Si el trabajador lo solicita,
podra suspenderse la diligencia de Descargos, para gque pueda analizar
adecuadamente las pruebas que resulten complejas o Requieran tiempo para su
analisis.

La indicacion de un término para que el acusado formule sus descargos,
controvierta las Pruebas en su contra y entregue aquellas que sustenten sus
descargos. Este punto se Cumple: (i) al momento de la citacion (con fecha, horay
lugar) a descargos, en donde también debe indicarse la oportunidad que tiene el
trabajador de presentar, junto con sus descargos, las pruebas que tenga a su favor.
(ii) En la diligencia de descargos, en la que se debe permitir al trabajador el
reconocimiento y contradiccion de las pruebas que sustentan la imputacion. Si el
trabajador requiere un tiempo adicional para reunir las pruebas que Fundamenten
su defensa, este se le podra otorgar. La sentencia no determina un término
Especifico, por lo tanto, dependera de cada caso. Podra suspenderse la diligencia
para fijar una nueva o concederse término prudente para la presentacion de las
pruebas por escrito.

El pronunciamiento definitivo del empleador mediante un acto motivado y
congruente y la Imposicion de una sancion proporcional a la falta. Agotados los
descargos, el empleador Tomara una decision basada en el anélisis de los hechos,
las pruebas y la defensa del trabajador. Debera indicar las normas legales o del
reglamento interno en las cuales han sido previstas las faltas imputadas. Si
procede una sancion, esta debera ser proporcional a la falta, sin perder de vista la
antigliedad e historia laboral del trabajador.



(v)

La posibilidad de que el trabajador pueda controvertir las decisiones, mediante los
recursos pertinentes. En caso de no estar prevista una segunda instancia dentro de
la empresa, no es necesario establecerla, por cuanto el trabajador cuenta con la
posibilidad de acudir a la via jurisdiccional para impugnar la decision del
empleador. Bastara con incluir en las comunicaciones de la decision adoptada y en
la politica de procedimiento disciplinario que se elabore, particularmente para las
terminaciones unilaterales y con justa causa del Contrato, la expresion de que “en
caso de desacuerdo con lo expuesto, se podra acudir a la jurisdiccion ordinaria”.
Del analisis de los antecedentes constitucionales se puede deducir que, si bien el
empleador cuenta con la facultad de adelantar el proceso sancionatorio, este
poder no es absoluto y debe dar cuenta de las garantias procesales que eviten la
vulneracién de derechos fundamentales con argumentos falaces, caprichosos, con
abuso de poder o mediante una falsa motivacion que no permiten la objetividad al
momento de imponer una sancion que para el caso en concreto es a todas luces
desproporcionada y arbitraria, frente a los hechos puestos en conocimiento del
empleador.

ARGUMENTOS FACTICOS DEL RECURSO

Al realizar la lectura de la comunicacion SANCION prevista por el sefior LUIS ANTONIO
TORRES, se evidencia que realizaron una trascripcion de los descargos que realice sin
tener en Cuenta los argumentos facticos y juridicos de los compafieros del sindicato
que realizaron el acompanamiento a la diligencia. Lo que quiere decir que no valoraron
en conjunto todos los argumentos y pruebas a las que se hizo mencion, sin lograr
desestimar lo que estos expusieron, derivando ello una clara vulneracion al debido
proceso.

De la transcripcion de los descargos, se observa que en negrilla resaltan apartes de
algunas de las respuestas que proporcione, llamando la atencion sobre aquellas que
dan a entender como Si previamente hubiese sido sancionado por hechos similares,
incurriendo asi en una falsa motivacion y una clara desviacion de poder sancionatorio
vulnerando los principios de non bis in idem y el principio de la cosa juzgada. Hecho
este que se reitera en el 4° parrafo de las Consideraciones del informe que realiza
como proceso disciplinario el sefor coordinador de Operacion alimentacion MANUEL
ALEXIS PINZON NINO indicando falsamente en “incurrir Reiterativamente en este tipo
de faltas”. En efecto, jamas he sido notificado en legal forma sobre una sancion que
implique un llamado de atencidn con copia a mi hoja de vida sobre hechos Similares a
los aca anotados, y de ser asi, estos adolecen de legalidad por cuanto jamas fui
enterado, notificado, no hice uso a mi derecho de defensa y por ende es dable concluir
que se me estan vulnerado mi derecho al debido proceso, cuando hacen alusion a
faltas anteriores que son totalmente inexistentes y que de ser cierto dicha motivacion
transgrede de forma abierta los Principios de non bis in idem y el principio de |a cosa
juzgada, que limitan el poder sancionatorio.

Existe de forma evidente un recaudo ilegal de las pruebas que fueron utilizadas en mi
contra por parte del informe que realiza el sefior MANUEL ALEXIS PINZON NINO quien
realiza un informe Sin haber estado presente en el horario que el establece las faltas



de dicho informe como lo aclare enfaticamente en la diligencia de descargos y en
donde es evidente que no se toma en cuenta mis pruebas y contradicciones y dan
prioridad a lo que indica el sefior Manuel Alexis Pinzon Nifio sin estar presente. Y
después del horario que el realiza en el informe aparece de forma caprichosa, se
esconden entre los usuarios para realizar grabaciones que no estan autorizadas y
dentro de las mismas fotos nos Perfila a cada uno de los trabajadores. La grabacion en
cuestion no cuenta con un registro técnico de la fecha y hora de la grabacion y no
tienen un tiempo prudencial para demostrar como prueba de gue estuvimos
bloqueando y mucho menos que hayan vehiculos al frente nuestro impidiendo du
salida, sin que exista un tercero neutral que efectivamente testifique que esa fue la
fecha y hora exacta de la grabacion y que es la correcta. Tampoco conozco desde luego
si existe documento alguno que me permita conocer que Transmilenio indica que por
bloqueos de Operadores se suspende la operacidn, y no se tiene en cuenta pruebas
que compafieros de la Operacion alimentacion salieron por el patio hacia la misma
troncal a hacer su recorrido y que por Blogueos de terceros es que Transmilenio
ordena parar la operacion del portal 20 de julio. La Legislacion deben ser resueltas en
favor del disciplinado.

Como es posible que no exista un limite para que la firma del sefior MANUEL ALEXIS
PINZON NINO acose de forma arbitraria a los trabajadores sindicalizados realizando las
presuntas Grabaciones sin que exista garantia al principio de publicidad e indicar que
realizaran una filmacion del mitin que realizaba las organizaciones sindicales de
acuerdo al Articulo 200 de codigo penal. Ya que con dicho informe realizado constituye
una falta grave al debido proceso y mas Cuando en este documento incurre en un
delito que estd consagrado en el articulo 286 Y 287 del codigo penal,

El informe que realiza el sefior MANUEL ALEXIS PINZON NINO carece de pruebas no
hay fundamento alguno que indique que los trabajadores incumplimos con la ley y con
el reglamento interno de trabajo ya que ratificamos que todo incurre en falsos
testimonios y mas que son en documento publico. Y que toda persona es inocente
hasta que no se demuestre lo contrario ya que el dia 31 de mayo del 2021 yo JHON
JAMES PENA SILVA estaba en tiempo extra laboral, por fuera de mi horario de trabajo,
aclarando que ese dia 31 de mayo cumpli con mi horario laboral y con mis funciones y
deberes, por lo cual no incumpli con mis obligaciones laborales y contractuales como
lo indica el sefior Luis Antonio Torres, quien demuestra que no tubo en cuenta las
pruebas allegadas de mi parte.

Bajo ese panorama, incumbe memorar que el derecho al debido proceso encuentra
Consagracion normativa en el articulo 29 y es del siguiente tenor: “El debido proceso
se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. - Nadie Podra ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
Tribunal competente y con observancia de las formas propias de cada juicio (...). Es
nula, de pleno Derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso”. El
debido proceso esta integrado por un conjunto de principios materiales y formales
entre los que se encuentra el de defensa, el derecho a ser asistido por un abogado, el
derecho a presentar y controvertir pruebas y el derecho a impugnar las decisiones
judiciales. Se sabe entonces, que la violacion al debido proceso se estructura frente a
quebrantos procesales de gran magnitud, situacion que acontece, por via de ejemplo,
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cuando en desarrollo de cualquier procedimiento se restringe o cercena el derecho de
defensa. Conforme con lo expuesto, para que la trasgresion al debido proceso se
tipifique ha de ser de tal envergadura frente a actos procesales, que por su naturaleza
se socave el derecho de defensa, el principio de las dos instancias, a pedir y a
controvertir las pruebas aportadas al proceso vy, en fin, por comportamientos que
rifian con la normatividad gue fija los principios del proceso. Es por ello y en tanto que
la decision sea fruto de la arbitrariedad, de una actitud abiertamente contraria a
derecho que desdice del ordenamiento legal y socava, de manera flagrante y arbitraria
los derechos de guienes intervienen en el asunto. Puede decirse entonces, que ante
situaciones como la que se acaba de resefar, se me estan vulnerando derechos
fundamentales por defecto factico, que tiene lugar cuando se carece de sustento
probatorio suficiente para proceder a una Sancion y error inducido por parte de la
interventoria.

Es de considerar también que la diligencia de descargos mia fue realizada el dia 7 de
julio, y la del compafiero Julio César Merchan Moreno el dia 22 de Junio del affio en
curso, y de igual manera el asistente juridico Cristian Camacho nos notifica a los dos la
sancion el dia 14 de julio a la misma hora, esto indica que la empresa de manera
premeditada tomo la decision sobre mi sancion, y no tubo en cuenta las pruebas que
yo adjunte y no se realizo el analisis de las mismas, indicando que no se me respeto el
derecho al debido proceso, a la presuncion de inocencia y a la justicia, ya que la
empresa no considero las pruebas anexadas, ya qué en un tiempo récord la empresa
aplica una sancion arbitraria que no solo atenta contra mis derechos laborales,
sindicales, si no que también violenta mis derechos Constitucionales.

En el punto 3 de la sancion la empresa indica que el dia 15 de Junio se hace apertura
del proceso disciplinario, pero nuevamente omite las pruebas anexadas ya que el dia
15 de Junio el asistente juridico Cristian Camacho incurrié en un falso testimonio, al
indicar que se me leyo la supuesta notificacion y que se me evidenciaron las pruebas,
lo cual no fue asi, y de igual manera el abogado incurre en una anomalia al
autoproclamarse testigo, y la empresa omite el video enviado en donde se evidencia la
violacion al articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, ala sentencia T- 090 y
c593, y el derecho al debido proceso, ala presuncion de inocencia, a la legitima
defensa y a la justicia.

Reiteradamente se demuestra la persecucion laboral y Sindical que el sefior Luis
Antonio Torres ejerce contra los trabajadores y mas contra mi persona, por el simple
hecho de ser sindicalizado.

Por lo anterior la empresa me viola el derecho a la presuncion de inocencia, ya que sus
supuestas pruebas y sus argumentos no son materiales que prueben lo sefalado en el
informe emitido por parte del sefior Manuel Alexis Pinzon a quien no conozco, y el cual
no es mi jefe inmediato.

También cabe aclarar que en el video tomado por el sefior Sergio Ramirez técnico de
Operaciones Alimentacion el sefior nombra con prejuicios injuriosos a los operadores,
pero en ninglin momento me nombra a mi.

Los supuestos videos no prueban nada de lo que el sefior Manuel Alexis Pinzén
describe en su informe, el cual con videos de 6.53 minutos no se puede comprobar los
130 minutos a los que refiere en su informe, pruebas escasas de un fundamento, no se
evidencia a ninguna persona obstaculizando a los supuestos vehiculos de tipologia
Alimentador.



SOLICITUDES FRENTE AL RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
APELACION

De esta manera, solicito muy respetuosamente lo siguiente:
1. Se anule dicha sancidn y que sea borrada de mi hoja de vida
2. Solicito suspender la sancion mientras se soluciona de fondo la apelacion a dicha sancion.

3. Solicito no afectar mi salario, bonificaciones y prestaciones sociales a causa de dicha
sancion.

4. Solicitd gue al expediente sea allegado el video completo del informe presentado de 3:20
am a 4; 50am para que prueben dicho informe.

5. Solicité la expedicion del informe de Transmilenio que el dia 31 de mayo se cierra la
operacion por Cuenta del sindicato o trabajadores.

6. Solicito el informe de Transmilenio de empleados y contratistas que por cuenta de un
supuesto Bloqueo se les impidio el ingreso y la salida del portal 20 de julio y o videos que lo
demuestren.

6: Que la empresa explique el porque permita practicas como las evidencias por el sefior
Cristian Camacho al realizar un presunto falso testimonio y al cual se le anexan las pruebas de
la violacion al debido proceso, y no hace nada, permitiendo que se violen los derechos
laborales, Sindicales y Constitucionales de los trabajadores.

7. que se me expida copia integra de mi hoja de vida.

Atentamente:
Jhon James Pefia Silva
Operario de Polichado

Cc: 80.208.855
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Bogoté 14 de julio de 2.021

Sefor

JHON JAMES PENA SILVA
Ciudad.

Ref.: Suspensién del Contrato de Trabajo.

Respetado Seflor Pefia,

Me permito informarle la decision de la Compafiia de aplicar una sancién disciplinaria
consistente en una suspensién por el término de ocho (8) dias de la ejecucién de su
contrato de trabajo, determinacion a la que se llegé con base en los siguientes hechos:

1. La Comparila tuvo conocimiento que Usted incumplié con sus obligaciones
laborales y contractuales, en atencién a lo siguiente:

« La Compafifa evidencié mediante informe presentado por el Coordinador de
Operacién Alimentacion, el sefior Manuel Alexis Pinzén Niflo que, el 31 de
mayo de 2021, Usted incurrid en una via de hecho en contra del normal
desarrollo de la operacion de vehiculos en el patio del 20 de julio, el dia 31 de
mayo de 2021, entre las 3:20 a.m. hasta las 4:50 a.m., al ubicarse en la parte
externa de la porteria norte del Centro de Operacion, limitando el libre ingreso
y salida de los buses, lrabajadores y contratistas de la Empresa, e
imposibilitando el inicio de la Operacion de la Compariia y en consecuencia, la

de Transmilenio S.A generando que Consorcio Express no pudiera cubrir las
rutas que se encuentran a su cargo.

2. En ese sentido, evidenciamos que Usted incumplié con sus obligaciones laborales
¥ contractuales, especificamente con las sefialadas en los numerales 1 y 5 del
articulo 58, asi como los literales c), f) y k) del articulo 38, los numerales 1, 10, 11,
17, 19 y 47 del articulo 43, el numeral 9 del articulo 45 y el literal c) del articulo 47
del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa, lo cual denota una conducta

contraria a las normas establecidas porla Compariia para el desarrollo de sus
funciones.

3. Eldia 15 de junio de 2021, se dio apertura al proceso disciplinario, para efectos de
que se presentara el dia 22 de junio de 2021 a la diligencia de descargos, fecha en
la cual no se presentd, asi como en dos (2) oportunidades mas en los que se le
remitio la citacion a diligencia de descargos, puesto que solicité a la Compariia que
fuese reprogramada porque no contaba con un miembro de la Organizacion
Sindical a la cual esté afiliado para que lo asistiera en el desarrollo de la diligencia.
Solicitudes frente a las cuales, la Compafiia en aras de garantizar su derecho de
asociacion sindical, asi como velar por el debido proceso, su derecho de defensa

y contradiccién en los términos de la sentencia C-593 de 2014, aprob6
reprogramando por cuarta vez la diligencia de descargos para el 07 de julio de
2021, fecha en la que finalmente Usted comparecié y rindié su version sobre los
hechos objeto de investigacion. Vale la pena sefalar que con las diferentes
citaciones y aplazamientos a la diligencia de descargos, la empresa pretendia
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brindarfe {a oportunidad de manifestarse al respecto, asi como con

conrm\./efmr las pruebas existentes y aportar las que r,:onsiderase ,rwecf;\)scel‘r 1
garantizandosele plenamente su derecho a la defensa y al debido minas,
rgcordéndole que dentro del proceso disciplinario se tuvieron en cugntaefo'
siguientes pruebas, las cuales le fueron puestas de presente: as

. Jgfom‘:e. de chha 31‘ de mayo de 2.021 suscrito por el Coordinador de
. pergqén Ahmentaqén Manuel Alexis Pinzén Nifio, en el cual se logra
:dennf.-car_a’ los trabajadores que promovieron y participaron en el bloqueo a
la operacion (entre ellos Ud), y detalla las afectaciones econémicas 1%
operacionales ocasionadas a la Empresa.

* Un (01) CD que contiene tres piezas audiovisuales, donde se evidencian los
hechos del dia 31 de mayo de 2021.

Asl las cosas, al iniciar la diligencia de descargos, la Empresa le preguntd si
conocia.el iieglamento Intemo de Trabajo de la Comparnia, a lo que Usted
rgspond;é: No tengo conocimiento (--)” . En paralelo, cuando se le pregqunté
Si Us?ed pu?de utilizar como mecanismo para realizar solicitudes a la Empresa, el
acudir a vias de hecho tales como obstaculizar el normal desarrollo de la
Operacion, Usted contesté: “Me acojo al articulo 33 de la Constitucién Politica
(:-)” . Por su parte, cuando se le pregunto si estaba autorizado para obstaculizar
el normal desarrollo de la operacién de vehiculos de la Compariia, Usted contestd
nuevamente: “Me acojo al articulo 33 de la Constitucién Politica (---) " .
Conforme sus respuestas, nos permitimos indicarle que no son de recibo sus
manifestaciones, segun las cuales afirma no conocer el Reglamento Intemo de la
Empresa, aun cuando Usted lleva una antigiedad considerable en la Compariia y
recibié la capacitacion oportuna para desarrollar adecuadamente las funciones por
las cuales fue contratado y adecuar su conducta a las disposiciones de la
Compafiia, siendo una de ellas, el Reglamento Intemo de Trabajo. Por otra parte,
preocupa a la Empresa, el hecho que Usted desde el inicio a la diligencia de
descargos haya pretendido evadir su responsabilidad en el proceso dr'scr',_oﬁnaﬁo
que inicié en su contra, aun cuando de los registros filmicos que fueron tenidos en
cuenta en la investigacion demuestran que Usted si incurrié en una via de hecho,
al haber limitado el dia 31 de mayo de 2021 el libre ingreso y salida de los buses,

trabajadores y contratistas de la Empresa, e imposibilitando el inicio de la

Operacion de la Compariia.

n de ideas, cuando se le solicité indicar dénde se encontraba
21 entre las 3:20 am hasla las 4:50 am, Usted contesto:

toy de acuerdo con ella () ” Asf las cosas,
forme al informe presentado por el Coordinador
e videos tomados el 31 de mayo de

En este mismo orde
el 31 de mayo de 20
Esta prequnta no procede, no es
cuando se le solicité describir sicon

racién Alimentacion y los registros d or
ggZ?pf}sted se encontraba presente en el cese de actividades llevado a cabo en

el dia en mencion, Usted contesté: _“ (- No arﬁc:. e en. ningun ces_e de
do se le solicité indicar, Si Usted se ubicé en

actividades (--) " . Por su parte cuan : o
j e del Centro de Operacion en el patio
la parte externa de la porteria en el nort B At

juli ! Jas 4:50 am, Usted contesto: ero.
e i efor Manuel Alexis Pinzon =)

el tiempo, modo y lugar como lo asegqura el s
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" . Enatencién a sus contestaciones, es preciso aclararle que lo que Usted serialé
en la diligencia de descargos difiere completamente de lo que logra evidenciarse
en los registros filmicos que fueron aportados por la Empresa, puesto que en los
mismos es clara su participacién en el bloqueo que se dio el 31 de mayo de 2021,
entre las 3:20 am y 4:50 am, franja horaria que Usted pretendid desconocer cuando
se le pregunté qué se encontraba haciendo durante ese tiempo. Adicionalmente se

6. Continuando con |a diligencia de descargos, cuando se le indicé que Ia Empresa

pues son hechos independientes.

A j’ggzgg adio .anenbr, nos per_miﬁmos indicarie que el sefialamiento que dio en |3
€ descargos, tenjente a8 indicar que fue |a Organizacién Sindical

Ugetrans quien organizé |a
/ : . protesta, no resulta ser un ar umento vali
desvirtuar e/ Incumplimiento faboraj que se le imputo, puesto gue Ustedvsgcri;)aﬁ:;:
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incumplimiento a sus obligaciones laborales, manifestacion que no guarda relacion
con lo que logré ser probado con los soportes que le fueron trasladados desde e/
momento en que se le nolificé la citacién a la diligencia de descargos el dia 15 de
Junio de 2021. Por el contrario, es de informarle que, en atencién a las
manifestaciones que dio en el transcurso de la diligencia de descargos quedé claro
que Usted no previé las consecuencias de sus aclos, pues es de su conocimiento
Se encuenfra expresamente prohibido  suspender labores o promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento,

en los términos expuestos en la presente comunicacion.

10. Por todo lo anterior, se hace necesario hacerle un llamado a reconsiderar su
comportamiento y postura de cara a las obligaciones que le corresponde cumplir
como trabajador, sin que bajo ninguna circunstancia la Compariia este limitando el
ejercicio de su libertad de asociacion, pues lo hechos que llevaron al inicio de la

| presente diligencia en nada tienen que ver con las facultades y prerrogativas de
| las que usted goza como trabajador sindicalizado, pues para la Empresa no es
Justificable que Usted haya incumplido de manera irresponsable con sus
obligaciones laborales y haya incurrido en las prohibiciones dispuestas en la Ley,
al haber obstaculizado el normal desarrollo de la operacién de vehiculos y
personas en el patio del 20 de julio el 31 de mayo de 2021, causandole perjuicios
operativos a la Empresa y al servicio de transporte que se brinda en la zona.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1 y 5 del articulo 58,
articulos 111, 112 y 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con lo
estipulado en los literales c), f) y k) del articulo 38, los numerales 1, 10, 11, 17, 19 y 47 del
articulo 43, el numeral 9 del articulo 45 y el literal c) del articulo 47 del Regfamento Interno
de Trabajo de la Empresa, esta ha decidido suspender la ejecucion de su contrato de
trabajo, a partir del inicio de la Jornada del dia diecinueve ( 19) de julio del 2021, hasta la
finalizacién del dia miércoles (28) de julio del 2021, debiendo reincorporarse a laborar el
dia veintinueve (29) de julio del 2021, periodo durante el cual no deber presentarse a
trabajar y tampoco recibird remuneracion alguna.

En caso de no estar de acuerdo con la decisién, Usted podré solicitar de forma escrita
revision de la misma dentro del término de tres (3) dias hébiles siguientes a la notificacién
de la misma, ante la Direccion de Gestién Humana, dejando de presente que la peticién de
revisién o aclaracién no suspende la aplicacion de la decisién que le fue previamente
notificada.

Firma notificacion:

JHON JAMES PENA SILVA
C.C
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Bogota D.C. 14 de julio de 2.021

Senor ~
JHON JAMES PENA SILVA

Ciudad.

Ref.: Su solicitud presentada el siete (7) de julio de 2021

Respetado Serior Peria,

Por medio de la presente, no permitimos indicarfe que la Compariia tomé atenta nota de
las manifestaciones dadas por Usted en el transcurso de la diligencia de descargos que se
llevd a cabo el dia siete (7) de julio de 2021 y por ende de la solicitud que Usted presentd
en el cauce de la misma para efectos de que se le trasladen las pruebas con las que cuenta
la Empresa para demostrar que en efecto Usted incurrié en la conducta que se le imputé a

titulo de incumplimiento laboral.

Frente a ello, es de indicarle que, las pruebas que soportan la conducta en la que Usted
incurmo, fueron remitidas el dia quince (15) de junio de 2021 via correo electrénico,
momento en que la Compafriia decidio dar apertura al proceso disciplinario en su confra,
aunado al hecho que las mismas fueron frasladadas el dia en que se llevé a cabo la
diligencia dentro del mismo tramite, esto es el dia siete (7) de julio de 2021, por lo cual se
infirere que Usted cuenta con el material probatorio que sustenta el incumplimiento laboral.

De esta manera, damos respuesta total y de fondo a su solicitud
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DILIGENCIA DE DESCARGOS - JHON JAMES PENA SILVA

ACTA DE DILIGENCIA DE DESCARGOS

En (a ciudad de Bogota D.C., siendo las 10:10 del dia 07 de julio de 2021, se rgtétgfgoenxg;gas
instalaciones de la Compaiia, Christian Camacho Bernal, quien representa a CONS 0.208 35
S.A.S.; el sefior JHON JAMES PENA SILVA, identificado con cédula de cnudadarpa No. 8 . .8§5
en su calidad de TRABAJADOR, los sefiores WILSON HOYOS identificado con cédula de cnudadafna
No. 91.439.738 en calidad de Representante de la Organizacion Sindical UGETRANS y el sefior
JULIO CESAR MERCHAN MORENO identificado con C.C. 79.979.409 en calidad de Representantes
de (a Organizacién Sindical SINALTRADEMA para conocer mediante diligencia de descargos los
hechos re‘rlacionados con les presuntos incumplimientos laberales del trabajador.

Antes de iniciar la diligencia de descargos, la Empresa pone en evidencia del trabajador las pruebas
con las que cuenta en relacion con la ocurrencia de los presuntos incumplimientos laborales que

seran objeto de la presente diligencia de descargos.

* Informe de fecha 31 de mayo de 2.021 suscrito por el Coordinador de Operacion
Alimentacion Manuel Alexis Pinzén Nifo, en el cual se logra identificar a los trabajadores
que promovieron y participaron en el blogueo a la operacion (entre ellos Ud), v detaila las
afectaciones economicas y operacionales ocasionadas a la Empresa.

* Un (01) CD, que contiene tres piezas audiovisuales, donde se evidencian los hechos del dia

31 de mayo de 2.021.

NQTA: §e acuerda con el trabajador citado y acepta de manera libre y voluntaria que la
diligencia de descargos se adelantara a las 10:00AM del dia 07 de iulio de 2021, encontrandose
en jornada laboral y con sus dos acompanantes de las organizaciones sindicales a las cuales

pertenece,

Preguntas:

1. iCualles su nombre y nimero de documento de identidad?
R/ Jhon James Pefia Silva, Cédula 80.208.855 de Bogota.

2. ;Cudl fue su fecha de ingreso a la Compania?
R/ El 21 de noviembre del 2014,

3. iCual es el cargo que desempena actualmente en la Empresa?
R/ Operario Polichado.

4. (Ha sido llamado a descargos anteriormente? ;Cuando? ;Por que motivo?
R/ Eso debe ser de pleno conocimiento de la empresa.

3. Ha sido sancionado anteriormente? ;Por qué motivo?
R/ Nunca.

6. Conoce Usted el Reglamento Interno de Trabajo de la Compaiia?
R/ No tengo conocimiento porque en la ocasion donde firmé contrato no me entregaron

copia del contrato y por ende tampoco copia del Reglamento Interno de Trabajo de la
Empresa.

 dnigye si Usted puede utitizar como un mecanismo para realizar solicitudes a la empresa
acudir a vias de hecho como el de obstaculizar el normal desarrollo de la operacion?
R/ Me acojo al articulo 33 de la Constitucion Politica : on?
I en garantia
Constitucionales, i a mis derechos
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11.
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lSirvase indicar si Usted esta autorizado para obstaculizar el normal desarrolio de ta oper
de vehiculos de la Compania?

R/ Me acojo al articulo 33 de la Constitucién Politica en garantia a mis derechos
constitucionales.

acion

;Sirvase indicar Usted donde se encontraba el 31 de mayo de 2021, entre las 03:20 a.m. hasta
las 04:50 a.m.?

R/ Esta pregunta no procede, no estoy de acuerdo con ella, porque esta fuera del contexto
y que eme encontraba en un tiempo extralaboral y de igual manera es improcedente la
pregunta ya que Colombia es un estado social de derecho y la empresa no puede
coadministrar mi tiempo libre ni limitar mis derechos constitucionales o solicitarme
informacién sobre el libre desarrollo de mi personalidad ya que esto no genera incidencia
con mis funciones laborales.

NOTA RR.LL: A continuacion, se procede a mostrar en la presente diligencia de descargos
las tres piezas audiovisuales al trabajador y sus representantes de la organizacion sindical.

;Sirvase indicar si Usted es la persona que se logra ver en los videos de grabacion tomados el
pasado 31 de mayo de 2021?

R/ Ratifico que ninguno de los tres videos fueron allegados como lo indica el debido proceso
ni fueron entregado en CD como lo indica el Asistente Juridico Christian Camacho, si bien
aparezco perfilado en el primer video no se evidencia ninguna de las aseveraciones por
parte del sefior Manuel Alexis Pinzon, de igual manera en el segundo video no se evidencia
el represamiento de la flota alimentadora ni en ningun vehiculo de tipologia alimentador
como lo refiere el sefior Manuel Alexis Pinzon, en el tercer video donde aparece hablando
el sefior Sergio Ramirez, él indica que son los operadores pertenecientes a las
organizaciones sindicales, los que estan en el lugar, en ningun momento me nombra a mi
cometiendo ninguna via de hecho y de igual manera cuando €l sale no se evidencia ningin
vehiculo, ningun alimentador, ningun trabajador, ni ningun contratista que tenga
limitacion de ingreso ni limitacion de salida, por el contrario en el primer video se
evidencia como ingresa una moto de manera libre y espontanea sin que se le vulnere el
ingreso. De igual manera el Técnico de Operaciones Sergio Ramirez desde le interior de la
empresa sale y no se evidencia el represamiento de la flota y con conjeturas sin
fundamentos quiere hacer ver lo contrario lanzando prejuicios y falsas acusaciones y
testimonios sefialando e incriminando a diestra y siniestra sin tener un contexto real de la
situacion, también se evidencia que ninguno de los alli presentes estén blogueando o
limitando la salida de la flota, ya que no se ve ningun vehiculo alimentador con las
caracteristicas de forma, color, tamano, con su tipologia como lo refiere el sefior Manue|
Alexis Pinzén de igual manera sefalo que los videos por su duraciéon no constituyen una
prueba veridica ya que el sefior Manuel Alexis Pinzon en su informe indica un lapsus de
tiempo de 130 minutos 7800 segundos, y los videos que aporte el seiior Manuel Alexis
Pinzén son cortos entre todos suman 6,53 minutos que dan un total de 413 segundos, no
tienen el tiempo real y por su duracién no evidencian el tiempo indicado por el sefior
Manuel Alexis Pinzon, en los videos no aparece ni sefialada la hora para indicar que son ¢
no son paralelos y de igual manera yo indico que no duré alli mas de 7 minutos, 420
segundos y por eso es necesario que el sefior Manuel Alexis Pinzén evidencie los 7380
segundos restantes para poder sefialar que yo estuve presente durante el tiempo que o|
indica

Describa si conforme el ipfcrme presentado por el Coordinador de Operacion Alimentacion, el
sefior Manuel Alexis Pinzon Nino y los registros de video tomados el 31 de mayo de 2021 ;Usted
se encontraba presente en el cese de actividades llevado a cabo el dia en mencion?
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de actividades
is que hubo un cese
arte del sefior Manuel Alex_ ades, toda vez g,
?t:nfrl) f:leglt g 1mdd¢:cr?!£r‘:)rd‘:? 2021 no participé en ningun Fe:e d?o?lcetr:ddeberes al pie d?e |§
ese dia cumpli con mi horario de trabajo y cumpli con mis J,nc‘ Abrahan Huertas, quienes
j7cra de Igual manera mis compafieros José Luls Diia;igllébr’\ s:s:resentaron como lo indican
entre las horas sefjaladas por el sefior Manuel Alexis 4 boo de los compafiaras:de faal

las programaciones del dia 31 de mayo de 2021 de ca ¢ de mayg
l"naneraglo certifica el check list y la asignacién en la unidad légica del dia 31 Yo de

2021, recalcando que el 31 de mayo de 2021 la flota de a!imenti?ciondiniati::lngggsgzr; :g
forma habityal y fue por el cierre de la operacién troncal que la flota “e 8 realit o
continué presentando su servicio y que algunos c'ompaﬁeros que sa :a;roI Aol
funciones como operadores de flota de alimentacién del COP 20 de Ju a:zres31 : ?n :

105 vehiculos en el Patio Gaviotas por érdenes de operaciones ya que el dia ’ e talyo 'a
carrera 10 fue bloqueada por la comunidad en ejercicio de su derecho lfun amental a la
protesta pacifica y en el marco del Paro Nacional como lo indican los noticieros y reportes

periodisticos de este dia 31 de mayo de 2021,

12. Sirvase indicar si Usted esta autorizado para limitar el libre ingreso y salida de buses,

trabajadores y contratistas de la Compania? .
R/ Me acojo al articulo 33 de la Constitucion Politica en garantia a mis derechos

constitucionales,

13. (Sirvase indicar si Usted se ubico en la parte externa de la porteria norte del Centro de

Operacion en el patio 20 de julio, entre las 03:20 a.m. y las 04:50 a.m.?

R/ Me ubiqué pero no en el tiempo, modo y lugar como lo asegura el sefior Manuel Alexis
Pinzén ya que el lapso de tiempo que indica el informe es de 130 minutos equivalentes a
7800 segundos y los videos que aporte el sefior Manuel Alexis Pinzon son de 6,53 minutos
equivalentes a 413 segundos, son cortos, no tienen el tiempo real y por su duracién no
evidencian el tiempo indicado por el sefior Manuel Alexis Pinzén en su informe de igual
manera en los videos no se ninguna persona bloqueando, obstaculizando o limitando
ningun vehiculo de la tipologia alimentador y tampoco se limita al ingreso ni la salida de la
misma forma, enfaticamente indico que en los videos se ve que interponga mi humanidad
frente a ningun vehiculo de tipologia alimentador, no se evidencia nada de lo que el sefior
Manuel Alexis Pinzon con prejuicios y conjeturas quiere aseverar de igual manera, al ver
que la voz de la persona que toma el video y sefala a algunos compaiieros de forma
injuriosa y calumniosa, certifica que el sefior Manuel Alexis Pinzén no estuvo presente y
que su informe lo hace bajo la gravedad de un falso testimonio, el sefior hace falsas
acusaciones, ya que no muestra en donde est4 la flota representada y tampoco muestra a
las persona a las que se le limit6 el ingreso ni la salida, tampoco presenta un informe por
parte de los contratista a los que se les limita el ingreso y salida, ni un informe detallado

por parte de Transmilenio en donde indique lo que él asegura.

14. La Empresa tuvo conocimiento mediante Informe presentado por el Coordinador de Operacién

Alimentacion, el sefor Manuel Alexis Pinzon Nino, que el 31 de mayo de 2021, Usted incurrio

en una via de hecho en contra del normal desarrollo de la operacion de vehiculos en el patio
del 20 de julio, entre las 03:20 a.m. hasta las 04:50 a.m., al ubicarse en la parte externa de
la porteria norte del Centro de Operacion, limitando el libre ingreso y salida de los buses,
trabajadores y contratistas de la Empresa, e imposibilitando el inicio de \a operacion de la
Compania. ;Que tiene que decir al respecto?

R/ Me ubiqué pero no en el tiempo, modo y lugar como lo asegura el seifor Manuel Alexis
Pinzon ya que el lapso de tiempo que indica el informe es de 130 minutos equivalentes a
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persona blogueando buses de tipologia alimentacion, ni bloqueando el ingreso ni la salida
de la misma forma enfaticamente indico que en los videos no se ve que se interponga mi
humanidad frente a ningun vehiculo de tipologia alimentador, no se evidencia nada de lo
que el sefior Manuel Alexis Pinzén con prejuicios y conjeturas quiere aseverar, de igual
manera al ver que la voz de la persona que toma el video y sefiala a algunos videos de
forma injuriosa y calumniosa certifica que el sefior Manuel Alexis Pinzén no estuvo
presente y que su informe lo hace bajo la gravedad de un falso testimonio, el sefior hizo
falsas acusaciones, ya que no muestra en donde esta la flota represada y tampoco muestra
a las personas que se les limito el ingreso ni a las personas que se les limito la salida,
tampoco presenta un informe por parte de los contratistas a lo que se les limita el ingreso
y salida ni un informe detallado por parte de Transmilenio en donde indique lo que él
asegura. Frente a este informe que pasa el sefior Manuel Alexis Pinzén Nifio es notoria la
persecucion laboral y sindical que ha venido presentando el sefior Manuel Alexis Pinzon
Nifo y que debio a esa represion es que las organizaciones sindicales se han venido
manifestando y lo hemos hecho como estéa legalmente constituido y como dirigente sindical
exijo que el seiior Manuel Alexis Pinzén sea llamado a unos posibles descargos por la
violacion al debido proceso y por incurrir en un testimonio falso y mas cuando es un
documento en donde pone en peligro la integridad de dirigentes sindicales y mi integridad
ya que el sefior nos perfila en unas fotos haciéndonos ver de la peor manera como si
fuéramos delincuentes, criminales o si estuviéramos siendo buscados por la ley, también
exijo que el sefor Sergio Ramirez Técnico de Operaciones al afirmar en el video hechos
que no han ocurrido sea llamado también a descargos y junto con el sefior Manuel Alexis
Pinzén se les habra un proceso ante el comité de convivencia ya que con su falso
testimonio me han generado dafio emocional, mental y psicolagico, toda vez que en los
ultimos dias no he podido tener una vida normal, han afectade mi buen nombre, mi honra
y mi dignidad, exponiéndome al escarnio publico, ya que delante de la empresa, siempre

he tenido un excelente comportamiento y nunca he sido traido a descargos y mucho menos
me han sancionado.

NOTA RR.LL: Frente a la solicitud efectuada en la presente diligencia de descargos para
que el caso sea conocido por el Comité de Convivencia de la Empresa, se le informa al

trabajador JHON JAMES PENA SILVA que debera presentar su queja de manera directa ante
dicho Comité a través de los medios dispuestos para tal fin.

{Por qué motivo Usted el 31 de mayo de 2021,

normal desarrollo de la operacion de vehiculos en
hasta las 04:50 a.m., al ubicarse en la parte e
Operacién, limitando el libre ingreso y salida de
Empresa, e imposibilitando el inicio de la operaci
R{ M? ubiqué pero no en el tiempo, modo y lugar como lo asegura el sefior Manuel Alexis
Pinzén, ya que el lapso de tiempo que indica el informe es de 130 minutos equivalentes a
7800 segundos y los videos que aporta el sefior Manuel Alexis Pinzon son equivalentes 3
6,53 segundos totalizando en segundos 413 segundos, son cortos, no tienen el tiempg real

cado por el sefior Manuel Alexis Pinzén y de

incurrié en una via de hecho en contra del
el patio del 20 de julio, entre las 03:20 a.m.
xterna de la porteria norte del Centro de
los buses, trabajadores y contratistas de la
én de la Compaiia?
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imito i i ersonas que

represada y tampoco muestra las personas que se le [imito el ingreso ni ? laatsis’i):as n 3ue
se le limitd la salida tampoco presenta un informe por parte de los contr o i
se les limita el ingreso y la salida, ni un informe detallado por parte de Transmiten ‘
donde indique lo que &l asegura, no se obstaculiza ningun vehiculo ya que los vehiculos
como lo indican las programaciones de los compaiieros José Luis Diaz Gil y José Abrahan
Huertas Mancipe los check list y las asignaciones en la unidad légica de este dia 31 de mayo
de 2021, en donde se certifica que los vehiculos salieron y de igual manera solicito se me
m:lizstre un video o una foto en el cual yo esté frente a un vehiculo obstaculizando su
;‘; t:tyla que de lo demas son solo conjeturas con videos de 6,53 segundos 413 segundos
poder‘: ',?0 constituyen una prueba fehaciente y quedan restantes 7380 segundos para
Alex]s P? aéar que yo estuve presente durante todo el tiempo que indica el sefior Manuel
que ke d:z n Nifio, mi derecho a la presuncion de inocencia indica que soy inocente hast.a
Pinzén Ni Mmuestre [o contrario y las pruebas allegadas por parte del sefior Manuel Alexis

1o no lo demuestran y lo que el sefior Manuel Alexis Pinzén expresa en su informe
con las pruebas quedan sin argumento

16. ::::C:adgsggczf1aultjorvzacron por parte de la Compania o su Jefe Inmediato para que el 31 de
ik el {s.ted obstaculizara el normal desarrollo de la operacién de vehiculos en el
1] ae julio, entre las 03:20 a.m. hasta_las 04:50 a.m., al ubicarse en la parte externa

a .porterla norte del Centro de Operacion, limitando el libre ingreso y salida de los buses,

traba]aﬁores y contratistas de la Empresa, e imposibilitando el inicio de la operacion de la
Compania?
R/ Me adhiero al articulo 33 de la Constitucién Politica en garantia de mis derechos
constitucionales e indico que fue la organizacion sindical Ugetrans Colombia la que
organizo el mitin en rechazo a la persecucion sindical en contra de los afiliados y por las
desmejor_'as salariales y discriminacién sindical lo cual genera desigualdad social y todo
es_to lo viene ejerciendo la empresa en cabeza del Gerente General y los directivos de la
misma y aclaro también la persecucién y la represién que se viene cometiendo
atropellando a los trabajadores con debilidad manifiesta los cuales cuentan con
recomendaciones médico-laborales, las cuales no son respetadas por la empresa y las
cuales exponen a los trabajadores a inminentes daiios psicosociales y a practicas
atentatorias contra la integridad de los trabajadores como lo indica el articulo 200 del
codigo penal, de los cuales es participe el sefior Manuel Alexis Pinzon.

;Informd a la Compania o a su Jefe Inmediato que el 31 de mayo de 2021, incurriria en una via
de hecho en contra del normal desarrollo de |a operacion de vehiculos en el patio del 20 de
julio, entre las 03:20 a.m. hasta las 04:50 a.m., al ubicarse en la parte externa de la porteria
norte del Centro de Operacion, limitando el libre ingreso y salida de los buses, trabajadores y
contratistas de la Empresa?

R/ Indico que fue la organizacion sindical Ugetrans Colombia quien organizé el mitin en
rechazo de la persecucion sindical en contra de los afiliados a Ugetrans Colombia por las
desmejoras salariales y discriminaciones que viene ejerciendo la empresa en cabeza del
Gerente General y los Directivos de la misma y aclaro también la pe_rsecucion que se viene
cometiendo a los trabajadores con debilidad manifiesta, no te'ngo_ ninguna razon ni motivo
para informarle ya que esto es potestad de Ia'o‘rganizamén s1r?d1cal Ugetrans .Conlon.]bia y
recalco y el articulo 1 de la Constitucion Polltlcq de Colombia que 1nd1c_a Ip'mgmente:
“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de P:epubhca unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general” y por esto estamos en
el libre derecho de manifestarnos de diferentes formas cuando son vulnerados nuestros

derechos laborales ya que por la via del dialogo no se ha podido solucionar la problematica

17
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que hay en la actualidad con los miembros de la organizacion sindical Ugetrans Colombia
al interior de la empresa por lo antes mencionado.

(Es cgnscicnte que, con su conducta, Usted limito el libre ingreso y salida de los buses,
trabajadores y contratistas de la Empresa?

R/ Mi conducta no fue mas que |
organizacion sindical Ugetrans Colo
cual'se ubicé, pero no el tiempo y

a de someterme a lo que ya tenia organizado la
mbia en garantias a mis derechos constitucionales la

. modo como lo asegura el seflor Manuel Alexis Pinzon
Nifio ya que el lapso de tiempo que indica el informe es de 130 minutos equivalente a 7800

segundos y los videos que aporta el sefior Manuel Alexis Pinzén son cortos entre los 3

suman 6 minutos 53 segundos igual a 413 segundos, no tienen el tiempo real y por su

duracion no evidencian el tiempo indicado por el sefior Manuel Alexis Pinzén y de igual

les limito la salida, tampoco presenta informe por parte de los contratista
limita supuestamente el ingreso o la salida ni un
Transmilenio en donde indique lo que él sefior Man
obstaculiza ningln vehiculo ya que los vehiculos como lo indica las programaciones de |os
companeros José Luis Diaz Gil y José Abrahan Huertas Mancipe al igual que los check list
y las asignaciones en las unidad logicas de este dia 31 de mayo de 2021 en donde se
evidencia que lo vehiculos salieron y de igual manera solicito se me muestre un video 0
una foto en el cual yo esté frente a un vehiculo obstaculizando su salida ya que de lo demas
son solo conjeturas y con los videos y el total recaudado de 6 minutos 53 segundos
equivalente a 413 segundos y los cuales pueden ser paralelos en tiempo modo y lugar no
constituyen una prueba veras para certificar los 130 minutos o 7800 segundos de tiempo
que indica el sefior Manuel Alexis Pinzon ya que yo no duré mas de 7 minutos 420 segundos
en el lugar que indican los videos y por eso es necesario que el seior Manuel Alexis Pinzon
evidencie los 7380 segundos restantes para poder sefalar que yo estuve presente d}Jrante
todo el tiempo que él indica o que la organizacion sindical estuvo presente todo el tiempo,

s a los que se les
informe detallado por parte de
uel Alexis Pinzén asegura, no se

(Sabe usted que derivado del cese se restringio el servicio de transporte puiblico en la zona
donde nuestros buses llevan a cabo operacion? o
R/ Como tal el dia 31 de mayo de 2021 no participé en ninglin cese dg actividades toda
vez que ese dia yo cumpli mi horario de trabajo y c'umpli con m.is funcx’ones y delia-’eres al
pie de la letra, de igual manera mis compaieros José Luis Diaz G1l'y José Abrahan Huertgas
que entre las horas sefaladas por el sefior Manuel Alexis Pinzén se prese_n'taron a las
programaciones del dia 31 de mayo de 2021, cada uno de ellos y como lo certifica el c.heck
list y la asignacion en la unidad l6gica del 31 de mayo de 2021, recalcando que el dia 31
de mayo de 2021 la flota de alimentadores inicid su operacién a la hora habitual y fue por
el clerre de la operacion troncal que la flota de alimentadores no continto prestando sy
servicio y que algunos compaideros que salieron a realizar sus funciones como operadores
de flota de alimentacion les toco guardar los vehiculos en el patio Gaviotas por orden de
operaciones y que el dia 31 de mayo la carrera décima fue bloqueada por la comunidad e
ejercicio de su derecho fundamental de protesta pacifica Y en el marco del paro naciona|
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e dia 31 de mayo qel 2
Sctv de parte de las directivas

‘
como lo indican los noticierOs Yy los reportes per'OdlstiCOS de e
Torres y MHIIUEI AIEXiS

De igual manera en este punto quiero ratificar el Opfr:w}:;r?onio
de Consorcio Express y mas en la cabeza del sefior Lu sb o omentando hechos falsas
Pinzén Nifio, haciendo unos descargos sin las debidas pruebas argt dia 31 de
7 5d | v lo reafirmo ya que el dia

como lo indica el articulo 286 y 287 del codigo penal y nizaciones
mayo del 2021 la operacion la cerraron no por bloqueo supuestamente de orga oty
sindicales sino por el bloqueo que si se estaba haciendo en la carrera décima'en elp .
peatonal salida troncal en ese momento la comunidad y los usuarios que habrian ingresa ‘:
al sistema validando su pasaje al momento de cerrar la operacién exigen la devolucion de
dinero cuando el sistema no se lo devuelve y les dicen que tiene que hacer un proceso
para dicha devolucion, los usuarios salen y son ellos los que bloquean la salida tantq de
alimentacion como de duales que los estaban sacando por la misma via de alimentacion a
salir a la carrera 3 en contravia pero ratificamos que en ningun momento los vehiculos se
acercaron a la salida norte sino que por lo contrario ordenaron salir a los vehiculos en
contravia por donde salen los alimentadores y por el mismo patio y al salir por la troncal
donde los buses alimentadores cumplieron acercando a los usuarios al portal 20 de julio
como lo indican la programacién y el cumplimiento de las funciones de los compaferos
José Luis Diaz Gil y José Abrahan Huertas Mancipe, de igual manera el lider de plataforma
de chaleco de Transmilenio TL-305 se acercoé a preguntar si ibamos a dejar salir los
vehiculos y se le informa por parte nuestra que la organizacion en ningiin momento estaba
bloqueando la salida de vehiculos que contrario a eso eran los usuarios que estaban
blogueando por no devolverle el dinero del pasaje ya que la troncal no salié 2n su
operacion debido a que estaba bloqueada en la carrera 10 por manifestaciones desde antes
que la organizacion llegara para lo cual anexamos le link del noticiero del dia 31 de mayo
de 2021 que certifica que el bloqueo fue por la ciudadania sobre la carrera décima.

20. ;Es consciente que, por sus actuaciones, a la Compania se le imposibilitd el inicio de la
operacion, y, en consecuencia, la de Transmilenio S.A., generando que Consorcio Express
5.A.S. no pudiera cubrir las rutas que se encuentran a su cargo?

R/ Como tal el dia 31 de mayo no participé en ningln cese de actividades toda vez que ese
dia yo cumpli mi horario de trabajo y cumpli mis funciones y deberes al pie de la letra, de
igual manera mis comparieros José Luis Diaz Gil y José Abrahan Huertas Mancipe quienes
entre las horas senaladas por el sefior Manuel Alexis Pinzdn se presentaron como lo indican
las programaciones del dia 31 de mayo de 2021 de cada uno de los compaferos
menciognados como lo certifica el check list y la asignacion en la unidad logica del 31 de
mayo de 2021 recalcando que el dia 31 de mayo la flota de alimentacién inicié sus labores
de la forma habitual y fue por el cierre de la operacion troncal que la flota de
alimentadores no continu6 prestando su servicio y que algunos compafieras que salieron a
realizar sus funciones como operadores de flota de alimentacion les toco guardar sus
vehiculos en el patio Gaviotas por 6rdenes de operaciones ya que el dia 31 de mayo la
carrera décima fue bloqueada por la comunidad ejerciendo su derecho fundamental a la
protesta pacifica en el marco del paro nacional como lo indican los reportes periodisticos
de este dia 31 de mayo de 2021. Lo que indica el sefior Manuel Alexis Pinzon en su informe
carece de validez ya que el lapso de tiempo que indica el informe es de 130 minutos
equivalentes a 7800 segundos y los videos que aporta el sefior Manuel Alexis Pinzén son
cortos entre los 3 dan 6,53 segundos equivalentes a 413 segundos, no tienen el tiempo
real y por su duracion no evidencia el tiempo indicado por el sefior Manuel Alexis Pinzén
y de igual manera en los videos no se ve ninguna persona bloqueando u obstaculizando
ningun vehiculo qe tipologia alimentador ni tampoco se ve bloqueando el ingres o salida
de persona, enfatizo, en los video son se ve que se interponga mi humanidad entre ningun
V?hlgulo de tipologia alimentador no se evidencia nada de lo que el sefior Manuel Alexis
g inzon RW“ Pr EJUI%ios Y conjeturas asevera, y tampoco que con la voz del video del sefior
ergio Ramirez sefala a algunos compareros de manera injuriosa y calumniosa, certifica
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4 staba presente ue su informe lo hace bajo la
o ser;or frlizutzasalrﬁz:i: ‘r:eﬁo:eggriizo farl’sas acusgci(;nes ya que no muestra d?:mde
graw.;adagm: represada y tarn.poco muestra a las personas que se les limité el ingreso o
f:ﬁ?ia tampoco presenta un informe ningun informe de los contra_tistas a los que se }es
limita el ingreso o salida o informe detallado de Transmilenio donde_mdiqué lo que el ser;or
manuel Alexis Pinzén asegura. Es una mentira y ratifico que nadie se acercd ni un bus
alimentador llegd a dicha puerta a querer salir por la via donde corresponde sino que
salieron por la misma rotonda entrando al patio a la troncal cumpliepdo con los viajes que
dice en el informe de descargos que S€ perdieron y lo cual certifica el check list del
compaiiero José Luis Diaz Gil y el check list del sefior Jose Abrahan Huertasy el ingres? a
unidad légica de los dos compaferos que cumplieron su jornada 'Iaboral como dice
programacion el dia 31 de mayo de 2021 al igual como lo indica el biométrico de la porteria

norte.

;Es consciente de los perjuicios economicos, reputacionales y administrativos que genero su
conducta para la Compaiia?
R/ Vuelvo y afirmo que la empresa esta siendo oportunista diciendo que por culpa nuestra
se perdieron tablas sabiendo que ellos ordenaron salir por otro lado o lugar sin perder
tablas y las tablas que se perdieron supuestamente fue porque cerraron la operacion del
20 de julio totalmente por bloqueos en la carrera 10 desde antes que llegara la
organizacion sindical de igual manera indico que por motivos de tiempo modo y lugar como
lo asegura el sefior Manuel Alexis Pinzon ya que el lapso de tiempo que indica el informe
es de 130 minutos equivalente a 7800 segundos y los videos que aporta el senor Manuel
Alexis son cortos, 3 videos con una duracion total de 6 minutos 53 segundos iguales a 413
segundos no tienen el tiempo real y por su duracion no evidencian el tiempo indicado por
el seflor Manuel Alexis Pinzon y de igual manera no se ve en los videos ninguna persona
bloqueando u obstaculizando ningin vehiculo de la tipologia alimentador y tampoco se
evidencia que se limite la salida o ingreso, enfaticamente indico que en los videos no se
ve que se interponga mi humanidad frente a ningun vehiculo de tipologia alimentador, no
se evidencia nada de lo que el sefior Manuel Alexis Pinzén con perjuicios desea asegurar,
e igual manera que al ver que la voz de la persona que toma el video sefior Sergio Ramirez
quien sefala a algunos companeros de forma injuriosa, certifica que el seflor Manuel Alexis
Pinzon no estuvo presente y que su informe lo hace bajo la gravedad de falso testimonio
el sefior hace falsas acusaciones ya que no muestra en donde esta la flota represada y
tampoco muestra a las personas que se le limito el ingreso ni a las personas que se le limito
la salida tampoco presenta un informe por parte e los contratistas a los que se les limita
el ingreso ni un informe detallado por parte de Transmilenio que indique lo que él asegura,
no se obstaculiza ningun vehiculo y que estos como lo indican las programaciones de los
compafieros José Luis Diaz Gil y José Abrahan Huertas y asi como los check lists y
asignaciones de ellos mismos para el dia 31 de mayo de 2021 certifica que los vehiculos
salieron y de igual manera solicito se me muestre un video o una foto en la cual yo esté
frente a un vehiculo obstaculizando su salida ya que lo demas son solo conjeturas y con
videos que suman 6,53 minutos 413 segundos en total y los cuales pueden ser paralelos en
tiempo, modo y lugar no constituyen una prueba veras para certificar los 130 minutos o
7800 segundos de tiempo que indica el sefior Manuel Alexis ya que yo no duré mas de 7
minutos 420 segundos en el lugar que indican los videos y por eso €s necesario que el
sefior Manuel Alexis Pinzén hubiera evidenciado 7800 segundos para los cuales faltan 7587
segundos restantes para poder senalar que estuve presente todo el tiempo que dice el
isgﬁ:raManuel Alexis Pinzén. También ratifico que mi derecho a la presuncion de inocencia
Lot c?eL:i :gzr1;ocentleA:\asFa que se dgmuestre lo contrario y las pruebas allegadas por
R anuel Alexis Pinzo no emuestran lo que el sefior lo que el §Eﬁ°" Manuel|
presa en su informe y en caso de tomar una medida disciplinaria seria de man
arbitraria igualmente indico que con dicho informe se vulnera ! arti S
el articulo 1010, articulo
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200 del cédigo penal, convenios 87 y 98 de la OIT, mis derechos humanos, sindicales y

constitucionales con el agravante que los sefalamientos y perfilamientos por parte del

senor Manuel Alexis Pinzén exponen mi integridad y la de mi familia al igual que la de mis

compafieros los cuales tOd;:iS son pertenecientes a organizaciones sindicales y por el
co

nte
c:ra ex‘::n‘tje' [pais el mar stérico y la coyuntura politica nos volvemos un blanco facil
p uales atentados o ataques contra nuestra integridad fisica

22. ;Sabe usted que derivado de 1a imposibilidad de dar inicio a (a operacion por parte de Consorci

;g; Urclumpheron las obligaciones contractuales frente a Transmilenio S.E.? PR “
. Er: Er? l'sesadltar Y aclarar que no tengo ninguin contrato de trabajo con Transmilenio S.A.,

presa del Transporte del Tercer Milenio ya que mi contrato es con Consorcio Express
S.A. como_operario polichado en el area de LEF Yy asi como lo manifiesta Transmilenio en
SUs comunicados dirigidos a la organizacién sindical Ugetrans Colombia cuando se le hace
una re_ciarnqcién sobre multas o sanciones a los trabajadores de la misma empresa o
concesionarios de la misma. También de sefalar y aclarar que el que ordend ei cierre del
portal 20 de julio el 31 de mayo del presente afio 2021, fue la empresa de transporte de!

~a
Gy

. (Entiende la gravedad de la situacion?
R/ No entiendo cual gravedad, no sé a que se refieren siempre he cumplido con mis
funciones y labores al pie de la letra en lo que me corresponde a mi como trabajador de
Consorcio Express, ya que ese dia cumpli con mi horario, mis funciones y deberes al pie
de la letra y de igual manera mis companeros José Luis Diaz Gil y José Huertas en las horas
sefaladas por el sefor Manuel Alexis Pinzén Nifio, se presentaron como lo indican las
programaciones del dia 31 de mayo de cada uno de ellos, como lo certifica el check list y
asignacion en unidad légica del 31 de mayo de 2021 recalcando que el 31 de mayo de 2021
la flota de alimentacién inici6 sus labores en la forma habitual y fue por el cierre de la
operacion troncal que la flota de alimentadores no continué prestando su servicio y que
aglgunos comparferos que salieron a realizar sus funciones como operadores de flota
dlimentacion les tocé guardar sus vehiculos en el patio gaviotas por ordenes de
operaciones ya que el 31 de mayo la carrea decima fue bloqueada por la ciudadaria en
ejercicio de su derecho fundamental de protesta pacifica y en el marco del paro nacional
como lo indican los noticieros y los reportes periodisticos del 31 de mayo de 2021. La
empresa no le puede asumir responsabilidad a los trabajadores por la coyuntura que ha
tenido el pais frente a dos meses de paro y que por lo concerniente este dia se paro la
operacion por bloqueos en la carrera décima que ya estaban interpuestos por la misma
comunidad desde las 3am y que esto lo conoci6 todo el mundo que ve noticias, invito que
se vea el link que adjunto anteriormente que afirma lo anteriormente dicho y de igual
manera los informes emitidos en tiempo real por Transmilenio don‘c!e se indica que la
ciudadania fue la que bloqued sobre la carrera décima lo cual también anexo videos de
noticias, fotos de periodicos y revistas que certifican lo sucedido el dia 31 de mayo de

2021,

24. De conformidad con sus respuestas anteriores, ;sirvase informar en resumen cuales fueron sus
incumplimientos a sus obligacnopes laborales? '
R/ Ninguno, toda vez que el dia 31 de mayo de 2021 cumpli con mi horario de trabajo y
cumpli con mis funciongs y deberes al pie de la letra y de igual manera mis compaineros
José Luis Diaz Gil y José Huertas en las horas sefialadas por el sefior Manuel Alexis Pinzén
Nifio, se presentaron como lo indican las programaciones del dia 31 de mayo de cada uno
de ellos, como lo certifica el check list y asignacién en unidad l6gica del 31 de mayo de
2021 recalcando que el 31 de mayo de 2021 |a flota de alimentacion inicio sus labores en

Pagina 9 de 13

Escaneado con CamScanner

T

AR



Express

ON JAMES PENA SILVA

M
DILIGENCIA IDE DESCARGO® 4

troncal que la flota de alimentadores

<tando su servicio y que algunos compafieros que salieron a realizar sus
funciones camo operadores de flota alimentacian les toco guardar 5Ll:‘vj veimcuflos Ie;l'n el patio
gaviotas por érdenes de operaciones ya que el 31 de mayo la carrea decima fue bloqueada
por la ciudadania en ejercicio de su derecho fundamental de protesta pacflfi_ca y en el
marco del paro nacional como lo indican los noticieros y los reportes periodisticos del 31
de mayo de 2021. La empresa no le puede asumir responsabilidad a los trabajadores por
la coyuntura que ha tenido el pais frente a dos meses de paro y que por lo concerniente
este dia se pard la operacion por bloqueos en la carrera décima que ya estaban
interpuestos por la misma comunidad desde las 3am y que esto lo conoci6 todo el mundo
que ve noticias, invito que se vea el link que adjunto anteriormente que afirma lo
anteriormente dicho y de igual manera los informes emitidos en tiempo real por
Transmilenio donde se indica que la ciudadania fue la que bloqued sobre la carrera décima
lo cual también anexo videos de noticias, fotos de periodicos y revistas que certifican lo
sucedido el dia 31 de mayo de 2021, y a lo cual pueden verificar mi biometrico y camara
de seguridad de entrada y salida, camaras dentro de la compaiiia que constan que ejerci
mis funciones y labores sin ninguna eventualidad

la forma habitual y fue por el cierre de la operacion
0
no continud pre

25. ;Desea agregar alguna prueba?

R/ Si.

4 videos del 31 de mayo de 2021 (noticias y los hechos)
7 fotografias
Link de enlaces de noticias.
Foto de una persona que fue la que nos hizo el video y estuvo participando.
Carta con respuesta a los descargos suscrita por la organizacion sindical
Ugetrans Colombia.

NOTA RRLL: Se le otorga al trabajador el correo electrénico

christian.camacho®@consorcioexpress.co con el fin de que haga llegar las pruebas que

dia 08 de julio de 2021 a las 10:00AM.

manifiesta querer aportar en el término maximo del

26. ;Tiene algo que agregar?
R/ Es evidente el atropello de la empresa Consorcio Express al permitir que el senor Manuel
‘ Alexis Pinzén nos inicie un proceso disciplinario donde no se garantiza primgro el debido
‘ proceso para lo cual el Asistente Juridico Christian Camacho asegura que el dia 15 de junio
de 2021 siendo las 12:45 horas él indica que me ley6é y me notificd la diligencia de
descargos cuando el dia 15 de junio yo me presenté en compaiia de los trabajadores
Reinaldo Antonio Osorio Ortiz, Juan Miguel Casas y el sefior Asistente Juridico en ningan
momento nos leyé o nos notificé alguna diligencia de descargos también con el agravante
que el mismo se nombra como testigo y firma la notificacion en donde indica que yo Jhon
James Pefa Silva identificado con C.C. 80208855 de Bogota me negué a firmar un
documento que nunca se leyo y que asegura que se me entregd unas pruebas que nunca
recibié el dia 15 de junio de 2021 como lo indica la nota que seiala que a mi se me muestra
un CD violando el derecho al debido proceso y la sentencia C-593 del 2014, Sentencia C-
341 del‘ 2014, anexo fotos que se encuentran en la carta de respuesta de Ugetrans
E«?\‘\?:“ﬁa 'dde lo que el sefor abogado Christian Camacho asegura y firma, de igual manera
Mssgade o e laist ma:er amacho manlfiesta, anexo fpto y presentacion re-al con el
hotificacian qu: o e a adjuntare 'el video que evidencia que no realizo NINguna
senor Christian Camacho que puede ser tomada COmo falsg

testimonio
e ¥ NOs reunimos 11 minutos después y nunca se dio lectura a ningn documentg
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nunca € me notificé ni la carta ni las pruebas, asisto a la diligencia de descargos porque
:"e llegd una carta a mi correo electronico pero nunca se evidencio ninguna prueba, y por
V?Q?rz:eds:gﬁ”d:d yo no pl:lf.'do enlazar n:li cuenta personal con un enlace ya que he sido
perfilamient ackeo, tamQIen de la misma manera indico que los senalamientos,
e il Oos, como si fuéramos vandalos que han sufrido mis companieros y los cuales
atentado ya sey Lac> Clales, politicos y sindicales, podemos ser victimas de cualquier
PErsonas ya que PI parte de los trahajadorgs de Consorcio Express o por parte de otras
s o Pilb?ico e se'ﬁor.ManueI Alexis Pinzon Nifio con Su actitud no perfilé y nos puso al
fis ceihis = Sony;jmas aun cuando yo Jhgn James Pefia Silva he sido victima de amenazas
Pinzon Moot oo le con_ocimiento de I_n fiscalia y hago responsable al sefior Manuel Alexis
desil famillie QUIG{r dafo de la inteqndad de mis compafieros de la organizacién sindical,
do til famih » AMigos y propiosldanos que pueda sufrir Yo en i integridad personal y la
Milia, ya que para ese dia 31 de mayo de 2021 yo cumpli con mis obligaciones

laborales y el sef n i

or Manuel Alexis asevera de manera irres

f onsab

i Bt p le conductas de las cuales

calumniosa,

» SOy operario, de igual
ales que se me garanticen mis derechos
legitima defensa y al debido proceso, mas
han garantizado y por ende se me vulnera
sa. Que si bien los videos evidencia una

fa, solicito a la parte de relaciones labor
constitucionales a la presuncion de inocencia,
aun sabiendo que le debido procesos no me lo
la legitima defensa y la presuncion de defen

lo expuesto por Manuel Alexis Pinzon, un video desde las 3:20AM hasta las 4:50AM nor lo
tano esas pruebas no son contundentes y lo que indica el sefior Manuel Pinzén y Sergio
Ramirez es un falso testimonio. De igual manera, por las afectaciones a mi buen nombre a
mi honra a mi dignidad por la vulneracién de mis derechos, por la coyuntura social, politica
y social de Colombia, por mi calidad de lider social, politico y sindical, emitiré un
comunicado como afiliado, como dirigente y como representante legal de una organizacion
sindical a la CIDH (Comisién Interamericana de Derechos Humanos) para que evalten una
investigacion por la posible violacién de mi derechos humanos en los cuales esta
consagrado el derecho a la libertad sindical y en la cual, el seﬁo.r Manuel Alexis Pinzon
Nifo y el sefor Sergio Ramirez han querido atentar contra el mismo derecho, de igual
manera, por las amenazas que recaen en mi contra este documento lo haré llegar como
anexo a la fiscalia, a la personeria, a la defesonria del pueblo y ala UNP para que se active
un protocolo sobre los compaiieros que han sjdo sometidos .‘?l escarnio publico y para que
ellos tengan garantias sobre'su seguridad a qlvel Itab.ora.l y nivel perso_nal, recalcando que
el sefjor Manuel Alexis Pinzon~con aseveraciones injuriosas y calumniosas al igual que el
sefior Sergio Ramirez, ha daiado la honra m_ora! dignidad de godo.s‘ los trabajadores
sefialados quienes solo velan por proteger el articulo 25 de la Cons.utuc‘:lon Politica que nos
indica que todos los colombianos tenemc_)s derechos a un traba]c_) digno en condiciones
justas y equitativas, que nunca se promovié una violencia 0 vandalismo como asi lo quiere
ver e| sefior Manuel Alexis Pinzdr], q.uien con toda la venia de la empresa, ha hostigado,
maltrato y persegui‘do Iaborall y sindicalmente a todos los trabajadores, no solo a los del
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Se le otorga la palabra al sefior WILSON HOYOS identificado con cédula de ciudadania No.

91.439.738 en calidad de Representante d
que realice su respectiva intervencion: B GrpINEI i A S A £

La organizacion sindi i ati
2 ¢ % acion smdlca_l Ugetrans Colombia rechaza enfaticamente el llamado a este proceso
isciplinario del companero James ya que notam tran i i
ok e plddee ol os con extraneza que se viola un debido proceso,
Zj'l‘q - encia e reporte por parte del Jefe Inmediato del companero aqui citado a esta
iligencia donde se mencione los cargos a los cuales se le imputan y observamos aun mas con
gravedad que 'las personas que hacen este pronunciamiento, violando un debido proceso no
pertemf;*t:gn al area de trabajo que pertenece el companero James que es el area de mantenimiento
ya que dichas personas pertenecen al area de operaciones, y no a mantenimiento (LEF) de la cual

pertenece el cqmpaljero James, notamos la persecucion sindical, laboral, que ejercen estos sefores
que levantan dicho informe en contra de todos les trabajadores sindicalizados.

La organizacion sindical se recoge a lo antes puesto en esta diligencia por el companero citado,
dando total respaldo a sus afirmaciones y declaraciones a las cuales llevaron a esta diligencia, de
igual forma queremos denunciar la violacion al articulo 200 del codigo penal que habla sobre la
vulneracion de derechos sindicales que tiene o que tenemos todos aquellos que queremos ejercer
0 queremos pertenecer a dichas organizaciones, también al incumplimiento, a los acuerdos, en
especial al 87 de la OIT que se refiere a los derechos que tenemos como trabajadores a organizarnos
en dichos sindicatos o dichas organizaciones, también se nota a leguas la violacion a la ley 1010 de
2006 en contra del compafero por a persecucion laboral que ejercen en contra de él y por ultimo
queremos aclarar que dicha actividad el 31 de mayo de 2021 fue organizada, por la organizacion
sindical Ugetrans Colombia donde cita a sus afiliados a apoyar el mitin que se llevo a cabo ese dia
para rechazar la discriminacién salarial, persecucion sindical, la violacion a la estabilidad laboral
manifiesta reforzada en contra de los trabajadores afiliados a Ugetrans Colombia, solicitamos muy
respetuosamente a la compa ffa que dicha diligencia de descargos sea depositada ante el Ministerio
de Trabajo para que se investigue a fondo la situacion aqui planteada por parte el trabajador, por

parte dela organizacion sindical y/o los cargos que le imputan al companero por parte de Consorcio
Express.

Se le otorga la palabra al sefior JULIO CESAR MERCHAN MORENO identificado con C.C.
79.979.409, en calidad de representante de la organizacion sindical SINALTRADEMA, con el fin
de que realice su respectiva intervencion:

La arganizacion sindical SINALTRADEMA se acoge por el dicho del companero Jamesy e} companero
wilson Hoyos de Ugetrans, Y manifiesta un vez mas la violacion al debido proceso, estlpuladp en el
articulo 29 en la Constitucion Politica de Colombia, al igual que el articulo .39 de la Constitucion
politica de Colombia y el articulo 354 del Codigo Sustantivo del Trabajo y asi como lo menciona el
articulo 200 del Cédigo Penal, haciendo referencia a los derechos a los cuales tienen los
trabajadores de manifestarse pacificamente de acuerdo al inconformismoy @ las wolac[on;s de sus
derechos que presenten ante cualquier entidad y reiteramos que al senor J_\Aanuel'Alexts Pinzon se
le lleven a unos descargos junto con el sefior Técnico de Operaciones Sergio Ramirez, al igual que
al Comité de Convivencia, por hechos que testifican en un documento publico con prgebas_ a través
de un video, donde se manifiesta por dichos del sefnor Técnico de Operaciones, tf_'stm)onlos falsos
y lo unico que deja este video es un perjuicio a los trabajadores debido al perfalamlento_ ya que
cada uno de ellos al dia de hoy han sido objeto de burlas y amenazas por parté de companeros de
la misma empresa y por parte de los administrativos de consorcio Express que en muchas ocasiones
las hemos visto no ejerciendo sus labores para las cuales fueron contratados sino &€ encuentrqn en
varios puntos vigilandonos y denigrando de cada uno de los trabajadores sindicalizados y d€ !0 unico

que recibimos de ellos es persecucion laboral y sindical, también quiero reafirmar como dirigente

sindical la falta de profesionalismo de idoneidad por parte del sefior Luis Antonio Torres y su

parte juridica al abrirle unos descargos a los trabajadores con un informe que carece de pruebas y
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r los dichos que S€ presentan en un informe

fundamentos donde no evidencia _abs_olugamente nacliad?;) 31 de mayo de 2021 en ningun mgmento,
por parte del seiior Manuel Alexis Pinzon ya que € | video que es el técnico de operaciones e
ninguna directiva ni la misma persona que realiziy € ¥HH cc!] tabamos dirigiendo y que SI a0s
acerco a informarnos o preguntarnos que clase de actividad es ion en el lugar que estabamos
estabamos oponiendo a que transitara 105 vehiculos de alimentaci or el contrario el senor
situados y/que hasta alli en ningiin momento llegd ningun vehiculo y que pol edir la movilidad y
chaleco rojo TL-305 fue el unico que se acerco a preguntar que s ibamos a IMped] de la flota de
se le informa que nosotros en ningun momento estabamos impidiendo la_c1r|cu'lac10n it gl
alimentacion y que por el contrario eran terceros que como S€ indico anterior brindé
manifestaron en la via, bloqueando porque estaban inconformes con la respuesta que les brinc
tanto Transmilenio y tullave en cuanto a la reclamacion de la devolucion dg su dmgro que ep’nmgun
momento| les solucionaron y por ende fue que salieron a bloquear la via de alimentacion y s€
confrontaron con la policia del ESMAD cuando estaban querien

do sacar los vehiculos de dual por
donde ingresan la flota alimentadora, donde el trabajador (lamado a descargos, donde presenta
sus pruebas se ve los usuarios represando la

flota manifestandose por el inconformismo antes
mencionado.

Aparte de esto, exigimos como organizaciones sindicales y como trabajadores que el senor Manel
Alexis Pinzon y el senor Técnico de Operaciones Sergio Ramirez la empresa no solamente los llee a
unos descargos y a una sancion sino también a pedir excusas plblicas a los trabajadores por los
danos psicologicos, emocionales y por poner su integridad en peligro y con esto demuestran no solo
la garantia de un debido proceso sino la justicia en la que constitucionalmente se encuentra

contemplada la ley de un debido proceso.

No siendo otro el objeto de esta diligencia se firma a las 01:25 del dia 07 de julio de 2021, por
quienes intervinieron en ella dejando constancia que las preguntas y respuestas son las realizadas
de forma libre y voluntaria.

De la empresa, Del trabajador,

a0 "l
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ACTA DE DILIGENCIA DE DESCARGOS

En (a ciudad de Bogota D.C., siendo las 10:10 del dia 07 de jutio de 2021'(:8?4;8[;?%0&;25?;
instalaciones de la Compania, Christian Camacho Bernal, quien representa a LU| No. 80.208.88

S.A.5.; el sefor JHON JAMES PENA SILVA, identificado con cedula.de cuudadarpa o. 80. p d' 35
en su calidad de TRABAJADOR, los sefiores WILSON HOYOS iden’tiflcgdq con cédula de ciu [a ania
No. 91.439.738 en calidad de Representante de la Organizacion Sindical UGETRANS y el serior

JULIO CESAR MERCHAN MORENO identificado con C.C. 79.979.409 en Fglidac_f de Representantes
de la Organizacién Sindical SINALTRADEMA para conocer mediante diligencia de descargos los

hechos relacionados con los presuntes incumplimientos laberales del trabajador.

Antes de iniciar la diligencia de descargos, la Empresa pone en evidencia del trabajador las pruebas
con las que cuenta en relacién con la ocurrencia de los presuntos incumplimientos laborales que

seran objeto de la presente diligencia de descargos.

* Informe de fecha 31 de mayo de 2.021 suscrito por el Coordinador de Operacién
Alimentacion Manuel Alexis Pinzon Nifo, en el cual se logra identificar a los trabajadores
que promovieron y participaron en el blogueo a la operacion (entre ellos Ud), v detaila las
afectaciones econémicas y operacionales ocasionadas a la Empresa.

* Un (01) CD, que contiene tres piezas audiovisuales, donde se evidencian los hechos del dia

31 de mayo de 2.021.

NQTA: Se acuerda con el trabajador citado y acepta de manera libre y voluntaria que la
diligencia de descargos se adelantara a las 10:00AM del dia 07 de julio de 2021, encontrandose
en jornada laboral y con sus dos acompanantes de las organizaciones sindicales a las cuales

pertenece.

Preguntas:

1. ¢Cual es su nombre y nimero de documento de identidad?
R/ Jhon James Pefia Silva, Cédula 80.208.855 de Bogota.

2. ;Cual fue su fecha de ingreso a la Compaiia?
R/ El 21 de noviembre del 2014,

3. iCual es el cargo que desempena actualmente en la Empresa?
R/ Operario Polichado.

4. ;Ha sido llamado a descargos anteriormente? ;Cuando? ;Por qué motivo?
R/ Eso debe ser de pleno conocimiento de la empresa.

\ . . .
3. ;Ha sido sancionado anteriormente? ;Por qué motivo?

R/ Nunca.

6. ;Conoce Usted el Reglamento Interno de Trabajo de la Compaiiia?
R/ No tengo conocimiento porque en la ocasion donde firmé contrato no me entregaron

copia del contrato y por ende tampoco copia del Reglamento Interno de Trabajo de la
Empresa.

7 indique = Usted puede utilizar como un mecanismo para realizar solicitudes a (a empresa
acudir a vias de hecho como el de obstaculizar el normal desarrollo de la operacion?
R/ Me acojo al articulo 33 de la Constitucion Politica en garantia a mis derechos
constitucionales.
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8. ;Sirvase indicar si Usted esta autorizado para obstaculizar el normal desarrollo de ta operacion

10.

71,

de vehiculos de la Compania?
R/ Me acojo al articulo 33 de la Constitucion Politica en garantia a mis derechos
constitucionales.

;Sirvase indicar Usted donde se encontraba el 31 de mayo de 2021, entre las 03:20 a.m. hasta
las 04:50 a.m.?

R/ Esta pregunta no procede, no estoy de acuerdo con ella, porque esta fuera del contexto
y que eme encontraba en un tiempo extralaboral y de igual manera es improcedente la
pregunta ya que Colombia es un estado social de derecho y la empresa no puede
coadministrar mi tiempo libre ni limitar mis derechos constitucionales o solicitarme
informacién sobre el libre desarrollo de mi personalidad ya que esto no genera incidencia
con mis funciones laborales.

NOTA RR.LL: A continuacién, se procede a mostrar en la presente diligencia de descargos
las tres piezas audiovisuales al trabajador y sus representantes de la organizacion sindical.

;Sirvase indicar si Usted es la persona que se logra ver en los videos de grabacion tomados el
pasado 31 de mayo de 20217

R/ Ratifico que ninguno de los tres videos fueron allegados como lo indica el debido proceso
ni fueron entregado en CD como lo indica el Asistente Juridico Christian Camacho, si bien
aparezco perfilado en el primer video no se evidencia ninguna de las aseveraciones por
parte del sefior Manuel Alexis Pinzon, de igual manera en el segundo video no se evidencia
el represamiento de la flota alimentadora ni en ningun vehiculo de tipologia alimentador
como lo refiere el sefior Manuel Alexis Pinzon, en el tercer video donde aparece hablando
el sefior Sergio Ramirez, él indica que son los operadores pertenecientes a las
organizaciones sindicales, los que estan en el lugar, en ningun momento me nombra a mi
cometiendo ninguna via de hecho y de igual manera cuando él sale no se evidencia ningln
vehiculo, ningin alimentador, ningun trabajador, ni ningin contratista que tenga
limitacion de ingreso ni limitacion de salida, por el contrario en el primer video se
evidencia como ingresa una moto de manera libre y espontanea sin que se le vulnere el
ingreso. De igual manera el Técnico de Operaciones Sergio Ramirez desde le interior de la
empresa sale y no se evidencia el represamiento de la flota y con conjeturas sin
fundamentos quiere hacer ver lo contrario lanzando prejuicios y falsas acusaciones y
testimonios sefalando e incriminando a diestra y siniestra sin tener un contexto real de la
situacion, también se evidencia que ninguno de los alli presentes estén bloqueando o
limitando la salida de la flota, ya que no se ve ningun vehiculo alimentador con las
caracteristicas de forma, color, tamano, con su tipologia como lo refiere el seilor Manue|
Alexis Pinzén de igual manera sefialo que los videos por su duracién no constituyen una
prueba veridica ya que el sefior Manuel Alexis Pinzon en su informe indica un lapsus de
tiempo de 130 minutos 7800 segundos, y los videos que aporte el sefior Manuel Alexis
Pinzén son cortos entre todos suman 6,53 minutos que dan un total de 413 segundos, no
tienen el tiempo real y por su duracién no evidencian el tiempo indicado por el sefior
Manuel Alexis Pinzon, en los videos no aparece ni sefialada la hora para indicar que son o
no son paralelos y de igual manera yo indico que no duré alli mas de 7 minutos, 420
segundos y por eso es necesario que el sefior Manuel Alexis Pinzon evidencie los 7380
segundos restantes para poder sefialar que yo estuve presente durante el tiempo que e|
indica

Describa si conforme el ipforme presentado por el Coordinador de Operacion Alimentacion, el
seflor Manuel Alexis Pinzon Nino y los registros de video tomados el 31 de mayo de 2021 ;Usted
se encontraba presente en el cese de actividades llevado a cabo el dia en mencion?
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de actividades
is que hubo un cese
L ST ST ALegT]n gese de actividades, toda vez que

de 2021 no participé en ni ¢ eres al pie de |
;::‘ g";a‘::":l;lii ‘cj:nmr:? (I:orario de trabajo y cumplf con mis Tnc-ioAnberﬁagadneEluertas. Cluienei
letra de igual manera mis compafieros José Luis D'fafz’ir?iléi sgs:resentaron cam® 16 iiticen
entre las horas sefialadas por el sefior Manuel Alexis S 0 0 163 compalieras db eus)

las programaciones del dia 31 de mayo de 2021 de ca o fiia
manera lo certifica el check list y la asignaciéon en la unidad légica del dia 31 d Yo de

A1, recacando e f 31 de mayode 1021 fota de alimentacén nco operaco c
forma habitual y fue por el cierre de la operacién troncal que la flota o sl
continué presentando su servicio y que algunos companeros que sa ﬁml SO it

funciones como operadores de flota de alimentacion del COP 20 de Ju u)‘es31 . g ?r
los vehiculos en el Patio Gaviotas por ordenes de operaciones ya que el dia e leyo a
carrera 10 fue bloqueada por la comunidad en ejercicio de su derecho .ﬂ.‘lndamen al ala
protesta pacifica y en el marco del Paro Nacional como lo indican los noticieros y reportes

periodisticos de este dia 31 de mayo de 2021,
autorizado para limitar el libre ingreso y salida de buses,

R/ EI evento indica por parte d

12. (Sirvase indicar si Usted esta
trabajadores y contratistas de la Compania? ‘
R//Me acojo al articulo 33 de la Constitucién Politica en garantia a mis derechos

constitucionales,

13. iSinvase indicar si Usted se ubicé en la parte externa de la porteria norte del Centro de
Operacion en el patio 20 de julio, entre las 03:20 a.m. y las 04:50 a.m.?
R/ Me ubiqué pero no en el tiempo, modo y lugar como lo asegura el sefior Manuel Alexis
Pinzén ya que el lapso de tiempo que indica el informe es de 130 minutos equivalentes a
7800 segundos y los videos que aporte el sefior Manuel Alexis Pinzén son de 6,53 minutos
equivalentes a 413 segundos, son cortos, no tienen el tiempo real y por su duracién no
evidencian el tiempo indicado por el sefior Manuel Alexis Pinzén en su informe de igual
manera en los videos no se ninguna persona blogueando, obstaculizando o limitando
ningun vehiculo de la tipologia alimentador y tampoco se limita al ingreso ni la salida de la
misma forma, enfaticamente indico que en los videos se ve que interponga mi humanidad
frente a ningun vehiculo de tipologia alimentador, no se evidencia nada de lo que el sefior
Manuel Alexis Pinzon con prejuicios y conjeturas quiere aseverar de igual manera, al ver
que la voz de la persona que toma el video y sefiala a algunos comparieros de forma
injuriosa y calumniosa, certifica que el sefior Manuel Alexis Pinzon no estuvo presente y
que su informe lo hace bajo la gravedad de un falso testimonio, el sefior hace falsas
acusaciones, ya que no muestra en donde est4 la flota representada y tampoco muestra a
las persona a las que se le limité el ingreso ni la salida, tampoco presenta un informe por
parte de los contratista a los que se les limita el ingreso y salida, ni un informe detallado

por parte de Transmilenio en donde indique lo que él asegura.

14. La Empresa tuvo conocimiento mediante Informe presentado por el Coordinador de Operacion

Alimentacion, el sefor Manuel Alexis Pinzon Nifo, que el 31 de mayo de 2021, Usted incurrio
en una via de hecho en contra del normal desarrollo de la operacion de vehiculos en el patio
del 20 de julio, entre las 03:20 a.m. hasta las 04:50 a.m., al ubicarse en la parte externa de
la porteria norte del Centro de Operacion, limitando el libre ingreso y salida de los buses,
trabajadores y contratistas de la Empresa, e imposibilitando el inicio de la operacion de la
Compania. ;Qué tiene que decir al respecto?

R/ Me ubiqué pero no en el
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persona bloqueando buses de tipologia alimentaciéon, ni bloqueando el ingreso ni la salida
de la misma forma enfaticamente indico que en los videos no se ve que se interponga mi
humanidad frente a ningin vehiculo de tipologia alimentador, no se evidencia nada de lo
que el sefior Manuel Alexis Pinzén con prejuicios y conjeturas quiere aseverar, de igual
manera al ver que la voz de la persona que toma el video y sefiala a algunos videos de
forma injuriosa y calumniosa certifica que el sefior Manuel Alexis Pinzén no estuvo
presente y que su informe lo hace bajo la gravedad de un falso testimonio, el sefior hizo
falsas acusaciones, ya que no muestra en donde esta la flota represada y tampoco muestra
a las personas que se les limito el ingreso ni a las personas que se les limito la salida,
tampoco presenta un informe por parte de los contratistas a lo que se les [imita el ingreso
y salida ni un informe detallado por parte de Transmilenio en donde indique lo que él
asegura. Frente a este informe que pasa el sefior Manuel Alexis Pinzon Nifio es notoria la
persecucion laboral y sindical que ha venido presentando el sefor Manuel Alexis Pinzon
Nifilo y que debid a esa represion es que las organizaciones sindicales se han venido
manifestando y lo hemos hecho como esta legalmente constituido y como dirigente sindical
exijo que el sefor Manuel Alexis Pinzon sea llamado a unos posibles descargos por la
violacion al debido proceso y por incurrir en un testimonio falso y mas cuando es un
documento en donde pone en peligro la integridad de dirigentes sindicales y mi integridad
ya que el sefior nos perfila en unas fotos haciéndonos ver de la peor manera como si
fuéramos delincuentes, criminales o si estuviéramos siendo buscados por la ley, también
exijo que el sefor Sergio Ramirez Técnico de Operaciones al afirmar en el video hechos
que no han ocurrido sea llamado también a descargos y junto con el sefior Manuel Alexis
Pinzén se les habra un proceso ante el comité de convivencia ya que con su falso
testimonio me han generado dafio emocional, mental y psicolégico, toda vez que en los
ultimos dias no he podido tener una vida normal, han afectado mi buen nombre, mi honra
y mi dignidad, exponiéndome al escarnio publico, ya que delante de la empresa, siempre

he tenido un excelente comportamiento y nunca he sido traido a descargos y mucho menos
me han sancionado,

NOTA RR.LL: Frente a la solicitud efectuada en la presente diligencia de descargos para
que el caso sea conocido por el Comité de Convivencia de la Empresa, se le informa al

trabajador JHON JAMES PENA SILVA que debera presentar su queja de manera directa ante
dicho Comité a través de los medios dispuestos para tal fin,

{Par qué motivo Usted el 31 de mayo de 2021,

normal desarrollo de la operacion de vehiculos en
hasta las 04:50 a.m., al ubicarse en la parte e
Operacion, limitando el libre ingreso y salida de
Empresa, e imposibilitando el inicio de la operacion de la Compania?

R{ Mn? ubiqué pero no en el tiempo, modo y lugar como lo asegura el sefior Manuel Alexis
Pinzén, ya que el lapso de tiempo que indica el informe es de 130 minutos equivalentes a
7800 segundos vy los videos que aporta el sefior Manuel Alexis Pinzén son equivalentes 3
6,53 segundos totalizando en segundos 413 segundos, son cortos, no tienen el tiempo rea|
Y Por su duracién no evidencian el tiempo indicado por el sefior Manuel Alexis Pinzon y de

Lglual manera en los videos no se ve ninguna persona bloqueando, obstaculizando pj
oqueando ningun vehiculo de la tipologia alime i i

incurrid en una via de hecho en contra del
el patio del 20 de julio, entre las 03:20 a.m.
xterna de la porteria norte del Centro de
los buses, trabajadores y contratistas de la

Pégina 4 de 13

Escaneado con CamScanner

s
o
£

SN



consvicie

Lupress

DILIGENCIA DE DESCARGOS - JHON JAMES PENA SILVA

e limito el ingreso ni a las personas que

[ :
te e mpoca ustralis SRS arte de los contratistas a los que

se le limito la salida tampoco presenta un informe por p a los

nio en

se les limita el ingreso y la salida, ni un informe detallado por ‘parte de Tralnsm;;icums
donde indigue lo que él asegura, no se obstaculiza ningun vehiculo ya que 0s v 5

Luis Diaz Gil y José Abrahan

como lo indican las programaciones de los compaiieros José
Huertas Mancipe los check list y las asignaciones en la unidad légica de este dfa 31 de mayo

de 2021, en donde se certifica que los vehiculos salieron y de igual manera solicito se me
muestre un video o una foto en el cual yo esté frente a un vehiculo obstaculizando su
salida ya que de lo demas son solo conjeturas con videos de 6,53 segundos 413 segundos
en total ng constituyen una prueba fehaciente y quedan restantes 7380 segundos para
poder sefialar que yo estuve presente durante todo el tiempo que indica el sefior Manuel
Alexis Pinzén Nifio, mi derecho a la presuncién de inocencia indica que soy inocente hasta
que se demuestre [o contrario y las pruebas allegadas por parte del sefior Manuel Alexis
Pinzon Nifio no lo demuestran y lo que el sefior Manuel Alexis Pinzon expresa en su informe
con las pruebas quedan sin argumento

16. aTemadUsted autorizacion por parte de la Compafia o su Jefe Inmediato para que el 31 de
mayo de 2021, Usted obstaculizara el normal desarrollo de la operacion de vehiculos en el
patio del 20 de julio, entre las 03:20 a.m. hasta las 04:50 a.m., al ubicarse en la parte externa
de la porteria norte del Centro de Operacion, limitando el libre ingreso y salida de los buses,
trabaja—d'ores y contratistas de (a Empresa, e imposibilitando el inicio de la operacién de la
Compania?

R/ Me adhiero al articulo 33 de la Constitucion Politica en garantia de mis derechos
constitucionales e indico que fue la organizacion sindical Ugetrans Colombia la que
organizo el mitin en rechazo a la persecucion sindical en contra de los afiliados y por las
desmejoras salariales y discriminacién sindical lo cual genera desigualdad social y todo
esto lo viene ejerciendo la empresa en cabeza del Gerente General y los directivos de la
misma y aclaro también la persecucion y la represién que se viene cometiendo
atropellando a los trabajadores con debilidad manifiesta los cuales cuentan con
recomendaciones médico-laborales, las cuales no son respetadas por la empresa y las
cuales exponen a los trabajadores a inminentes dafios psicosociales y a practicas
atentatorias contra la integridad de los trabajadores como lo indica el articulo 200 del
codigo penal, de los cuales es participe el sefior Manuel Alexis Pinzoén.

17. ;Informo a la Compania o a su Jefe Inmediato que el 31 de mayo de 2021, incurriria en una via
de hecho en contra del normal desarrollo de la operacion de vehiculos en el patio del 20 de
julio, entre las 03:20 a.m. hasta las 04:50 a.m., al ubicarse en la parte externa de la porteria
norte del Centro de Operacion, limitando el libre ingreso y salida de los buses, trabajadores y
contratistas de la Empresa? ‘ .

R/ Indico que fue la organizacién sindical Ugetrans Colombia quien organizé el mitin en
rechazo de la persecucion sindical en contra de los afiliados a Ugetrans Colombia por las
desmejoras salariales y discriminaciones que viene ejerciendo la empres'a‘ en cabeza‘ del
Gerente General y los Directivos de la misma y aclaro también la persecucion que se viene
cometiendo a los trabajadores con debilidad rnanifieslta, no tepgo_ ninguna razon ni mol:wo
para informarle ya que esto es potestad_ de la'o‘rgamzamén s1r]d1cal U_get-rans _(_Zo‘lon.]bia y
recalco y el articulo 1 de la Constitucion Pohtlca‘ de Colombia que 1nd1c_a l_o srgu!ente:
“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de R.epubhca unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general” y por esto estamos en
el libre derecho de manifestarnos de diferentes formas cuando son vulnerados nuestros

derechos laborales ya que por la via del didlogo no se ha podido solucionar la problematica
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que hay en la actualidad con los miembros de |a organizacion sindical Ugetrans Colombia
al interior de la empresa por lo antes mencionado.
(Es consciente que, con su conducta, Usted limito el libre
trabajadores y contratistas de la Empresa?

R/ Mi conducta no fue mas que la
organizacion sindical Ugetrans Colomb
cual se ubicd, pero no el tiempo y mo
Nifio ya que el lapso de tiempo que indi
segundos y los videos que

ingreso y salida de los buses,

de someterme a lo que ya tenia organizado la
ia en garantias a mis derechos constitucionales la
do como lo asegura el sefior Manuel Alexis Pinzén
ca el informe es de 130 minutos equivalente a 7800
aporta el sefior Manuel Alexis Pinzén son cortos entre los 3
suman 6 minutos 53 segundos igual a 413 segundos, no tienen el tiempo real y por su
duracion no evidencian el tiempo indicado por el sefior Manuel Alexis Pinzon y de igual
manera los videos no se evidencia a ninguna persona bloqueando u obstaculizando ningun
vehiculo de la tipologia alimentador y tampoco se limita el ingreso ni la salida de la misma
forma enfaticamente indico que en los videos no se ve que se interponga mi humanidad ni
la de ningun compaiiero de la organizacion sindical Ugetrans Colombia a ningan vehiculo
de tipologia alimentador no se evidencia nada de lo que el sefior Manuel Alexis Pinzén Nifio
con prejuicios y conjeturas quiere aseverar de igual maner
que toma el video cuyo nombre es Sergio Ramirez y quien sef
forma injuriosa y calumniosa certifica que el sefior M
presente y que su informe lo hace bajo la gravedad de un
Alexis Pinzon hizo falsas acusaciones ya que no muestra
y tampoco muestra a las personas a las que se les limito
les limito la salida, tampoco presenta informe por parte
limita supuestamente el ingreso o la salida ni un
Transmilenio en donde indique lo que él sefor Man
obstaculiza ningun vehiculo ya que los vehiculos como lo indica las programaciones de los
companeros José Luis Diaz Gil y José Abrahan Huertas Mancipe al igual que los check list
y las asignaciones en las unidad logicas de este dia 31 de mayo de 2021 en donde se
evidencia que lo vehiculos salieron y de igual manera solicito se me muestre un video o
una foto en el cual yo esté frente a un vehiculo obstaculizando su salida ya que de lo demas
son solo conjeturas y con los videos y el total recaudado de 6 minutos 53 segundos
equivalente a 413 segundos y los cuales pueden ser paralelos en tiempo modo y lugar no
constituyen una prueba veras para certificar los 130 minutos o 7800 segundos de tiempo
que indica el sefior Manuel Alexis Pinzon ya que yo no duré mas de 7 minutos 420 sregt‘mdos
en el lugar que indican los videos y por eso es necesario que el sefior Manuel Alexis Pinzén
evidencie los 7380 segundos restantes para poder sefalar que yo estuve presente d.urante
todo el tiempo que él indica o que la organizacion sindical estuvo presente todo el tiempo,

anuel Alexis Pinzén no estuvo
falso testimonio, el sefior Manuel
en donde esta la flota represada
el ingreso ni las personas que se
de los contratistas a los que se les
informe detallado por parte de
uel Alexis Pinzén asegura, no se

¢Sabe usted que derivado del cese se restringio el servicio de transporte publico en la zona
donde nuestros buses llevan a cabo operacion? _ ‘
R/ Como tal el dia 31 de mayo de 2021 no participé en ningun cese dg actividades toda
vez que ese dia yo cumpli mi horario de trabajo y cumpli con mis funciones y del:ieres al
pie de la letra, de igual manera mis compaieros José Luis Dlaz. Gll’y José Abrahan Huertas
que entre las horas sefaladas por el sefior Manuel Alexis Pinzén se prese.n.taron a las
programaciones del dia 31 de mayo de 2021, cada uno de ellos y como lo certifica e;l c'heck
list y la asignacion en la unidad légica del 31 de mayo de 2021, recalcando que el dia 31
de mayo de 2021 la flota de alimentadores inicié su operacion a la hora habitual y fue por
el clerre de la operacion troncal que la flota de alimentadores no continto prestando sy
servicio y que algunos compaiieros que salieron a realizar sus funciones como operadores
de flota de alimentacion les toco guardar los vehiculos en el patio Gaviotas por orden de
operaciones y que el dia 31 de mayo la carrera décima fue bloqueada por la comunidad en
ejercicio de su derecho fundamental de protesta pacifica y en el marco del paro nacional
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: 2021.
, te dia 31 de mayo del 20
como lo indican los noticieros y los reportes perio?ls“cc):}tsu‘:?ss'rso de parte de las directivas
De igual manera en este punto quiero FaHFICE! @ OF:'L is Antonio Torres Yy Manuel Alexis
de Consorcio Express y més en la cabeza de’ sefior 18 mentando hechos falsos
Pinzén Nifio, haciendo unos descargos sin las debidas pruebas argu ve el dia 31 de
como lo indica el articulo 286 y 287 del cédigo penal y lo reafirmo yadq anizaciones
mayo del 2021 la operacion la cerraron no por bloqueo supuestamente de org te
sindicales ba haciendo en la carrera décima en el puen
sino por el bloqueo que si se estaba haciendo ) Aa
peatonal salida troncal en ese momento la comunidad y los usuarios que habrian ingrf!sad :
al sistema validando su pasaje al momento de cerrar la operacion exigen la devolucion de
dinero cuando el sistema no se lo devuelve y les dicen que tiene que hacer un proceso
para dicha devolucion, los usuarios salen y son ellos los que bloquean la salida tanto de
alimentacion como de duales que los estaban sacando por la misma via de alimentacion a
salir a la carrera 3 en contravia pero ratificamos que en ningiin momento los vehiculos se
acercaron a la salida norte sino que por lo contrario ordenaron salir a los vehiculos en
contravia por donde salen los alimentadores y por el mismo patio y al salir por la troncal
donde los buses alimentadores cumplieron acercando a los usuarios al portal 20 de julio
como lo indican la programacion y el cumplimiento de las funciones de los compafieros
José Luis Diaz Gil y José Abrahan Huertas Mancipe, de igual manera el lider de plataforma
de chaleco de Transmilenio TL-305 se acercé a preguntar si ibamos a dejar salir los
vehiculos y se le informa por parte nuestra que la organizaciéon en ningiin momento estaba
bloqueando la salida de vehiculos que contrario a eso eran los usuarios que estaban
blogueando por no devolverle el dinero del pasaje ya que la troncal no salié 2n su
operacion debido a que estaba bloqueada en la carrera 10 por manifestaciones desde antes
que la organizacion [legara para lo cual anexamos le link del noticiero del dia 31 de mayo
de 2021 que certifica que el bloqueo fue por la ciudadania sobre la carrera décima.

20. ;Es consciente que, por sus actuaciones, a la Compaiia se le imposibilitd el inicio de la
operacion, y, en consecuencia, la de Transmilenio S.A., generando que Consorcio Express
5.A.S. no pudiera cubrir las rutas que se encuentran a su cargo?

R/ Como tal el dia 31 de mayo no participé en ningin cese de actividades toda vez que ese
dia yo cumpli mi horario de trabajo y cumpli mis funciones y deberes al pie de la letra, de
igual manera mis companeros José Luis Diaz Gil y José Abrahan Huertas Mancipe quienes
entre las horas sefialadas por el sefior Manuel Alexis Pinzon se presentaron como lo indican
las programaciones del dia 31 de mayo de 2021 de cada uno de los compaferos
mencionados como lo certifica el check list y la asignacion en la unidad logica del 31 de
mayo de 2021 recalcando que el dia 31 de mayo la flota de alimentacién inicié sus labores
de la forma habitual y fue por el cierre de la operaciéon troncal que la flota de
alimentadores no continu6 prestando su servicio y que algunos comparieros que salieron a
realizar sus funciones como operadores de flota de alimentacion les tocd guardar sus
vehiculos en el patio Gaviotas por érdenes de operaciones ya que el dia 31 de mayo la
carrera décima fue bloqueada por la comunidad ejerciendo su derecho fundamental a la
protesta pacifica en el marco del paro nacional como lo indican los reportes periodisticos
de este dia 31 de mayo de 2021. Lo que indica el sefior Manuel Alexis Pinzén en su informe
carece de validez ya que el lapso de tiempo que indica el informe es de 130 minutos
equivalentes a 7800 segundos y los videos que aporta el sefior Manuel Alexis Pinzén son
cortos entre los 3 dan 6,53 segundos equivalentes a 413 segundos, no tienen el tiempo
real y por su duracion no evidencia el tiempo indicado por el seiior Manuel Alexis Pinzén
y de igual manera en los videos no se ve ninguna persona bloqueando u obstaculizando
ningun vehiculo de tipologia alimentador ni tampoco se ve bloqueando el ingres o salida
de persona, enfatizo, en los video son se ve que se interponga mi humanidad entre ningun
vehiculo de tipologia alimentador no se evidencia nada de lo que el sefior Manuel Alexis
Pinzon con prejuicios y conjeturas asevera, y tampoco que con la voz del video del sefior
Sergio Ramirez sefiala a algunos compafieros de manera injuriosa y calumniosa, certifica
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" : staba presente ue su informe lo hace bajo la

quie segorfrlizuft;salrﬁ?:i: lnezlo:e;griizo fa?sas acus:ci?)nes ya que no muestra donde
grav{;gagot: represada y tarr;poco muestra a las personas que se les limitd el ingreso o
faslti‘:ia tampoco presenta un informe ningun informe fle los contra_tistas a los que se les
limita'el ingreso o salida o informe detallado de Transn.'nlenio donde .mdiqué lo que el sefior
Manuel Alexis pPinzén asegura. Es una mentira Y ratifico .que nadie se acerco ni.un bus
alimentador llego a dicha puerta a querer salir por la via dondg corresponde sino que
salieron por la misma rotonda entrando al patio a la troncal cumphepdo con los viajgs que
dice en el informe de descargos que se perdieron y lo cual certifica el check list del
compaiiero José Luis Diaz Gil y el check list del sefior Jose Abrahan Huertasy el Ingres9 a
unidad logica de los dos compaiferos que cumplieron su jornada 'Iaboral como dm’e
programacion el dia 31 de mayo de 2021 al igual como lo indica el biométrico de la porteria
norte.

;Es consciente de los perjuicios economicos, reputacionales ¥ administrativos que genero su
conducta para la Compania?
R/ Vuelvo y afirmo que la empresa esta siendo oportunista diciendo que por culpa nuestra
se perdieron tablas sabiendo que ellos ordenaron salir por otro lado o lugar sin perder
tablas y las tablas que se perdieron supuestamente fue porque cerraron la operacion del
20 de julio totalmente por blogqueos en la carrera 10 desde antes que llegara la
organizacion sindical de igual manera indico que por motivos de tiempo modo y lugar como
lo asegura el sefor Manuel Alexis Pinzon ya que el lapso de tiempo que indica el informe
es de 130 minutos equivalente a 7800 segundos y los videos que aporta el sefor Manuel
Alexis son cortos, 3 videos con una duracion total de 6 minutos 53 segundos iguales a 41 3
segundos no tienen el tiempo real y por su duracion no evidencian el tiempo indicado por
el sefior Manuel Alexis Pinzon y de igual manera no se ve en los videos ninguna persona
bloqueando u obstaculizando ningun vehiculo de la tipologia alimentador y tampoco se
evidencia que se limite la salida o ingreso, enfaticamente indico que en los videos no se
ve que se interponga mi humanidad frente a ningun vehiculo de tipologia alimentador, no
se evidencia nada de lo que el sefior Manuel Alexis Pinzon con perjuicios desea asegurar,
e igual manera que al ver que la voz de |a persona que toma el video sefior Sergio Ramirez
quien sefala a algunos comparneros de forma injuriosa, certifica que el sefor Manuel Alexis
Pinzén no estuvo presente y que su informe lo hace bajo la gravedad de falso testimonio
el sefior hace falsas acusaciones ya que no muestra en donde esta la flota represada y
tampoco muestra a las personas que se le limito el ingreso ni a las personas que se le limito
la salida tampoco presenta un informe por parte e los contratistas a los que se les limita
el ingreso ni un informe detallado por parte de Transmilenio que indique lo que él asegura,
no se obstaculiza ningun vehiculo y que estos como lo indican las programaciones de los
companeros José Luis Diaz Gil y José Abrahan Huertas y asi como los check lists y
asignaciones de ellos mismos para el dia 31 de mayo de 2021 certifica que los vehiculos
salieron y de igual manera <olicito se me muestre un video o una foto en la cual yo esté
frente a un vehiculo obstaculizando su salida ya que lo demas son solo conjeturas y con
videos que suman 6,53 minutos 413 segundos en total y los cuales pueden ser paralelos en
tiempo, modo y lugar no constituyen una prueba veras para certificar los 130 minutos o
7800 segundos de tiempo que indica el sefor Manuel Alexis ya que YO no duré mas de 7
minutos 420 segundos en el lugar que indican los videos y por eso €S necesario que el
sefior Manuel Alexis Pinzén hubiera evidenciado 7800 segundos para los cuales faltan 7587
segundos restantes para poder sefalar que estuve presente todo el tiempo que dice el
:eﬁor Manuel Alexis Pinzén. También ratifico que mi derecho a la presuncion de inocencia
n:r‘ltca(;que 5oy inocente hasta que se demuestre lo contrario y las pruebas allegadas por
‘;\exeis :l;:::;;r;a:ugl Alexis Pinzé no demuestran lo que el sefior lo que el geﬁor Manuel|
u informe y en caso de tomar una medida disciplinaria serid de maner

arbitraria igualmente indico que con dicho informe se vulnera i tesite
el articulo 1010, articulo
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200 del codigo penal, convenios 87 y 98 de |a OIT, mis derechos humanos, sindicales y
constitucionales con el agravante que los sefialamientos y perfilamientos por parte del
sefior Manuel Alexis Pinzon exponen mi integridad y la de mi familia al igual que la de mis
comparnieros los cuales todos son pertenecientes 3 organizaciones sindicales y por el

cg;\;e::o del pais el marco histérico y la coyuntura politica nos velvemos un blanco fécil
pard eventuales atentados o ataques contra nuestra integridad fisica.

22. égai?li;‘;:eﬁ que delivadp de la imposibilidad de dar inicio a (a operacion por parte de Consorcio
5 Plieron las obligaciones contractualos frente a Transmilenio 5.A.7

una I’E.C!ama.cién sobre multas o sanciones a los trabajadores de la misma empresa o
concesionarios de la misma. También de sefialar y aclarar que el que ordené el cierre del
portal 20.de julio el 31 de mayo del presente aio 2021, fue la empresa de transporte de!
_tercer milenio Transmilenio que es el encargado del transporte masivo en Bogota y de
zgual_manera esto fue de conocimiento publico mediamente los reportes periodisticos de
los diferentes noticieros que cubrieron el 31 de mayo de 2021.

. (Entiende la gravedad de la situacion?
R/ No entiendo cual gravedad, no sé a que se refieren siempre he cumplido con mis
funciones y labores al pie de la letra en lo que me corresponde a mi como trabajador de
Consorcio Express, ya que ese dia cumpli con mi horario, mis funciones y deberes al pie
de la letra y de igual manera mis companeros José Luis Diaz Gil y José Huertas en las horas
senaladas por el seior Manuel Alexis Pinzon Nifio, se presentaron como lo indican las
programaciones del dia 31 de mayo de cada uno de ellos, como lo certifica el check list y
asignacion en unidad légica del 31 de mayo de 2021 recalcando que el 31 de mayo de 2021
la flota de alimentacién inicié sus labores en la forma habitual y fue por el cierre de la
operacion trencal que la flota de alimentadores no continué prestando su servicio y que
algunos compaiieros que salieron a realizar sus funciones como operadores de flota
dlimentacion les tocoé guardar sus vehiculos en el patio gaviotas por ordenes de
operaciones ya que el 31 de mayo la carrea decima fue bloqueada por la ciudadaria en
ejercicio de su derecho fundamental de protesta pacifica y en el marco del paro nacional
como lo indican los noticieros y los reportes periodisticos del 31 de mayo de 2021. La
empresa no le puede asumir responsabilidad a los trabajadores por la coyuntura que ha
tenido el pais frente a dos meses de paro y que por lo concerniente este dia se paro la
operacion por bloqueos en la carrera décima que ya estaban interpuestos por la misma
comunidad desde las 3am y que esto lo conocié tedo el mundo que ve noticias, invito que
se vea el link que adjunto anteriormente que afirma lo anteriormente dicho y de igual
manera los informes emitidos en tiempo real por Transmilenio donde se indica que la
ciudadania fue la que bloqued sobre la carrera décima lo cual también anexo videos de
noticias, fotos de periodicos y revistas que certifican lo sucedido el dia 31 de mayo de

2021,

24. De conformidad con sus respuestas anteriores, ;sirvase informar en resumen cuales fueron sus
incumplimientos a sus obligaciopes laborales?
R/ Ninguno, toda vez que el dia 31 de mayo de 2021 cumpli con mi horario de trabajo y
cumpli con mis funciongs y deberes al pie de la letra y de igual manera mis compareros
José Luis Diaz Gil y José Huertas en las horas sefialadas por el sefior Manuel Alexis Pinzon
Nifio, se presentaron como lo indican las programaciones del dia 31 de mayo de cada uno
de ellos, como lo certifica el check list y asignacion en unidad légica del 31 de mayo de
2021 recalcando que el 31 de mayo de 2021 la flota de alimentacion inicio sus labores en

¥}
s
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fue por el cierre de la operacion troncal que la flota de alimenFadores
ab'tualtindo "0 servicio y que algunos companeros que salieron a realizar sus
Ho C?ntigi‘;;;e;peradores de flota alimentacion les toco guardar sus vehiculos en el patio
;:Cfc;?:sepor srdenes de operaciones ya que el 31 de mayo la ::jarrea decima fu_ef!ibloqueada
por la ciudadania en ejercicio de su derecho furjtiaf'ﬂ‘i“‘ﬂal e protesta pacifica y en el
marco del paro nacional como lo indican los noticieros y los reportes periodisticos del 31
de mayo de 2021, La empresa no le puede asumir responsabilidad a los trabajadore§ por
la coyuntura que ha tenido el pais frente a dos meses de paro y que por lo concerniente
este dia se paro la operacion por bloqueos en la carrera décima que ya estaban
interpuestos por la misma comunidad desde las 3am y que esto lo conoci6 todo el mundo
que ve noticias, invito que se vea el link que adjunto anteriormente que afirma lo
anteriormente dicho y de igual manera los informes emitidos en tiempo real por
Transmilenio donde se indica que la ciudadania fue la que bloqueo sobre la carrera décima
lo cual también anexo videos de noticias, fotos de periddicos y revistas que certifican lo
sucedido el dia 31 de mayo de 2021,y alo cual pueden verificar mi biométrico y camara
de seguridad de entraday salida, camaras dentro de la compania que constan que ejerci

mis funciones y labores sin ninguna eventualidad

la formah

25. ;Desea agregar alguna prueba?

R/ Si.|

. 4 videos del 31 de mayo de 2021 (noticias y los hechos)

- 7 fotografias
Link de enlaces de noticias.

. Foto de una persona que fue la que nos hizo el video y estuvo participando.

. Carta con respuesta a los descargos suscrita por la organizacion sindical
Ugetrans Colombia.

NOTA RRLL: Se le otorga al trabajador el correo electronico

e que haga llegar las pruebas que

christian.camacho®consorcioexpress.co con el fin d
08 de julio de 2021 a las 10:00AM.

manifiesta querer aportar en el término maximo del dia

26. ;Tiene algo que agregar?
R/ Es evidente el atropello de la empresa Consorcio Express al permitir que el sefor Manuel
Alexis Pinzén nos inicie un proceso disciplinario donde no se garantiza primero el debido
proceso para lo cual el Asistente Juridico Christian Camacho asegura que el dia 15 de junio
de 2021 siendo las 12:45 horas él indica que me leyo y me notifico la diligencia de

descargos cuando el dia 15 de junio yo me presenté en compaiiia de los trabajadores

Reinaldo Antonio Osorio Ortiz, Juan Miguel Casas y el seior Asistente Juridico en ningun

momento nos ley6é o nos notifico alguna diligencia de descargos también con el agravante
que el mismo se nombra como testigo y firma la notificacion en donde indica qué yo Jhon
James Pefa Silva identificado con C.C. 80208855 de Bogota me negue a firmar un
documento que nunca se leyd y que asegura que se me entregd unas pruebas que nunca
recibio el dia 15 de junio de 2021 como lo indica la nota que sefala que a mi se Mé& Muestra
un CD violando el derecho al debido proceso y la sentencia C-593 del 2014, Sentencia C-
3c4"l del 2014, anexo fotos que se encuentran en la carta de respuesta de Usetrans
;:“c:l:ma qe lo que el sefor abogado Christian Camacho asegura y firma, de igual manera
o u!O Vi!deo que corrobora que los medios de tiempo espacio y lugar no corresponde g
absq;c? ys:.;r;oir C_h‘risuan Camacho manifiesta, anexo foto y presentacion real con g|
s ol qugu‘?\d:::\:n;ra a\djuntar'e el video que evidencia que no realizo ninguna
Ses\iRionin, 5 foLrennl senor Christian Camacho que puede ser tomada €OmMo falsg
camo \o “S'Egur‘g p xt;‘og‘ao;.-_)‘g.":h“nos después y nunca se dio lectura a ningun doCUmentg
wistian Camacho y de igual mane i
ra a mi lugar de residenc;
g Cla \'_\\

e

Q\
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e 115€ me notifico ni la carta ni las pruebas, asisto a [a diligencia de descargos porque
?’:n;sgdo 'ina carta a mi correo electronico pero nunca se evidencié ninguna prueba, y por
e

>e8uridad yo no puedo enlazar mi cuenta personal co '
N n un enlace ya que he sido
victima de hackeo, . el

» politicos y sindicales, podemos ser victimas de cualquier
personas ya que p[or parte de los Uﬂbalﬂdorfes de Consorcio Express o por parte de otras
escarnio pabjie e se'ﬁor'Manue! Alexis Pinzén Nifio con su actitud no perfilé y nos puso al
las cuales va 0 zmas aun cuando yo Jhon James Pefa Silva he sido victima de amenazas
Pinzén ya son 'e conocimiento de la fiscalia y hago responsable al sefior Manuel Alexis
J IPOF.C_ualquuzr dano de la integridad de mis comparieros de la organizacién sindical,
dg ::isf amilias, amigos y propios dafos que pueda sufrir yo en i integridad personal y la
amilia, ya que para ese dia 31 de mayo de 2021 yo cumpli con mis obligaciones
laborales y el sefor Manuel Alexis asevera de manera irresponsable conductas de las cuales

nunca f.lll partigipe, también recalco que el sefior Sergio Ramirez de manera injuriosa y
calumniosa, sefala a mis compaferos ¢

' ,53 minutos en total 413 segundos eso misma certifica que como tal los
videos no muestran los 130 minutos o 7800 segundos que el sefior Manuel Alexis Pinzon

sefala en su informe ya que como tal los videos no muestran una hora especifica y para
comprobar que yo estuve todo ese lapso de tiempo se debe tener un video que evidencia

lo expuesto por Manuel Alexis Pinzén, un video desde las 3:20AM hasta las 4:50AM por lo
tano esas pruebas no son contundentes y lo que indica el sefor Manuel Pinzon y Sergio
Ramirez es un falso testimonio. De igual manera, por las afectaciones a mi buen nombre a
mi honra a mi dignidad por la vulneracion de mis derechos, por la coyuntura social, politica

y soc¢ial de Colombia, por mi calidad de lider social, politico y sindical, emitiré un
comunicado como afiliado, como dirigente y como representante legal de una organizacion
sindical a la CIDH (Comisién Interamericana de Derechos Humanos) para que evalden una
investigacion por la posible violacidn de mi derechos humanos en los cue'\les. esFé
consagrado el derecho a la libertad sindigal y en la cual, el seﬁo]- Manuel Alexis Plr_lzon
Nifio'y el sefior Sergio Ramirez han querldq atentar contra el mismo deregho, de ijgual
manera, por las amenazas que recaen en mi contra este documento lo haré llegar como
anexo a la fiscalia, a la personeria, a la defeso‘nna del pyeblo yala Ur:lP p'ara_ que se active
un protocolo sobre los compaiieros que han s'ndo sometidos a.al escarnio publico y para que
ellos tengan garantias sobre.su seguridad a r.uvel lfab_ora} y nivel persopai, rece'llcando que
el sefior Manuel Alexis Pinzon con aseveraciones injuriosas y calumniosas al lgual.que el
sefior Sergio Ramirez, ha dafado la honra moral dignidad de lfodo.s_ los trabajadores
seflalados quienes solo velan por proteger el articulo 25 de la Cons.ntuglon Politica que nos
indica que todos los colombianos tenemc.)§ derec_hos a un traba]q digno en condiciones
justas y equitativas, que nunca se promovi6 una violencia 0 vandalismo como asi lo quiere
ver el sefior Manuel Alexis Pinzoq, qyien con toda la venia de la empresa, ha hostigado,
maltrato y perseguido Iaboregll y smdacalm~ente a todos los trabajadores, no solo a los del
patio 20 de julio sino también a companeros de otros patios donde el seflor no tiene
ninguna incidencia y donde tamb:e_n Igs expone al escarnio pablico y donde también se les
vulneran sus derechos laborales, sindicales y constitucionales,
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Se A
le otorga la palabra al sefior WILSON HOYOS identificado con cédula de ciudadania No

91.439.738 en calidad de Representante
* d i
que realice su respectiva intervencion: il G EAEICH SEalcR RIS VL TR

La organizacion sindical ' Ati
discipil;inario e compaﬁeyogj:srrigz yCo!ombla rechaza enfaticamente el llamado a este proceso
a que notamos con extraneza que se vi i
: ) ¢ ola un debido proc

ya que no se evidencia el reporte por parte i f o

a | ' del Jefe Inmediato del companer i ci
diligencia donde se mencione los cargos a los cuales se le imputan y %bsen?a?g:; Z‘éidr?\;se:;?\
grayedad que .las personas que hacen este pronunciamiento, violando un debido proceso noO
per tenegen al area de trabajo que pertgnece el companero James que es el area de mantenimiento
ya que dichas personas pertenecen al area de operaciones, y no a mantenimiento (LEF) de la cual
pertenece el companero James, notamos la persecucion sindical, laboral, que ejercen estos senores
que levantan dicho informe en contra de todos los trabajadores sindicalizados.

La organizacion sindical se rgcoge_a lo antes puesto en esta diligencia por el companero citado,
Qauado total respaldo a sus af\r'maClOH‘ES y c{eclaraciones a las cuales llevaron a esta diligencia, de
igual fornja queremos denunciar la violacion al articulo 200 del codigo penal que habla sobre la
vulneracion de derechos sindicales que tiene o que tenemos todos aquellos que queremos ejercer
0 queremos pertenecer a dichas organizaciones, también al incumplimiento, a los acuerdos, en
especial al 87 de la OIT que se refiere a los derechos que tenemos coma trabajadores a organizarnos
en dichos sindicatos o dichas organizaciones, tambien se nota a leguas la violacion a la ley 1010 de
2006 en contra del companero por la persecucion laboral que ejercen en contra de él y por ultimo
queremos aclarar que dicha actividad el 31 de mayo de 2021 fue organizada, por la organizacion
sindical Ugetrans Colombia donde cita a sus afiliados a apoyar el mitin que se llevo a cabo ese dia
para rechazar la discriminacion salarial, persecucion sindical, la violacion a la estabilidad laboral
manifiesta reforzada en contra de los trabajadores afiliados a Ugetrans Colombia, solicitamos muy
respetuosamente a la compania que dicha diligencia de descargos sea depositada ante el Ministerio
de Trabajo para que sé investigue a fondo la situacion aqui planteada por parté el trabajador, por
parte de la organizacion sindical y/o los cargos que le imputan al companero por parte de Consorcio
Express.

Se le otorga la palabra al sefor JULIO CESAR MERCHAN MORENO identificado con CC
79.979.409, en calidad de representante de la organizacion sindical SINALTRADEMA, con el fin

de que realice su respectiva intervencion:

La organizaci()n sindical GINALTRADEMA se acoge por el dicho fjel compaﬁero Jamesy e_l companero
Wwilson Hoyos de Ugetrans, Y manifiesta un veZ mas la violacion al debido proceso, estlpuladp en .El
articulo 29 en la Constitucion Politica de Colombia, al igual que el artlculo‘39 de la COﬂS(l‘tUcmn
politica de Colombia y el articulo 354 del Codigo Sustantivo del Trabajo y ast como lo menciona el
articulo 200 del Codigo penal, haciendo referencia a 'los dered}os a los cu_ales_ tienen los
trabajadores de manifestarse pacificamente de acue_rdo al inconformismoy @ las wollam'on;s de sus
derechos que presenten ante cualquier entidad'y reiteramos que al senor Ntanuel_A ex\sl _\nzclm se
le lleven a unos descargos junto con el sefior Técnico de Operaciones Sergio Ramirez, ; igual que
al Comité de Convivencia, por hechos que testifican en un documento publjco con pruebas a traves
de un video, donde se manifiesta por dichos del senor Técnico de Operacicones, tgsnnjomos falsos
y lo Unico que deja este video es un perjuicio a los trabajadores debido al perfilamlentq ya que
cada uno de ellos al dia de hoy han sido objeto de burlas y amenazas por parte de companeros de
la misma empresa y por parte de los administrativos de consorcio Express que €n muchas ocasiones
los hemos visto no ejerciendo sus labores para las cuales fueron contratados sino 5€ encuentran en
varios puntos vigilandonos y denigrando de cada uno de los trabajadores sindicalizados ¥ de !0_ unico
que recibimos de ellos es persecucion laboral y sindical, también quiero reafirmar como dirigente

sindical la falta de profesionalismo y de idoneidad por parte del sefior Luis Antonio Torres y su

parte juridica al abrirle unos descargos a l0s trabajadores con un informe que carece de pruebas y
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s dichos que s€ presentan €n un informe
de 2021 en ningun mc_)mento,
| técnico de operaciones se
os dirigiendo y que Sl nos
| (ugar que estaban_ws
el contrario el senor

i lo
dencia absolutamenté nada por
| Alexis Pinzon ya qué el dia 31 de mayo

- i 5e
ninguna directiva ni la misma persona que realizo el V'_df?; gue;tha o
acerco a informarnos o preguntarnos que clase de activida e i
estabamos oponiendo a que transitara 1os vehiculos de alimentacio

: ; o 5 ningt. iculo y que por g
situados y que hasta alli en mingun momento llego ningun vehicuto ! . lidad
chaleco rojo TL-305 fue el unico que s acerco a preguntar que si ibamos a impedir la movilidady

se le informa que nosotros en ningn momento estabamos impidiendo la-curf:u‘lacmn <:[e F:] flotf:l g:
alimentacién y que por el contrario eran terceros que como Se€ indico anter:ormerL da
manifestaron en la via, bloqueando porque estaban inconformes con la respugsta que les _nn'o
tanto Transmilenio y tullave en cuanto a la reclamacion de la devolucion de su dinero qué ep'nlngun
momento les solucionaron y por ende fue que salieron a bloquear la via de alimentacion y s€
confrontaron con la policia del ESMAD cuando estaban queriendo sacar los vehiculos de dual por
donde ingresan la flota alimentadora, donde el trabajador (lamado a descargos, donde presenta
sus pruebas se ve los usuarios represando la flota manifestandose por el inconformismo antes

mencionado.

fundamentos donde no evi
por parte del senor Manue

indicales y como trabajadores que el sefor Manel
Alexis Pinzon y el senor Técnico de Operaciones Sergio Ramirez la empresa no solamente los (lee a
unos descargos y a una sancion sino también a pedir excusas piiblicas a los trabajadores por los
danos psicologicos, emocionales y por poner su integridad en peligro y con esto demuestran no solo
la garantia de un debido proceso sino la justicia en la que constitucionalmente se encuentra

contemplada la ley de un debido proceso.

Aparte de esto, exigimos como organizaciones s

No siendo otro el objeto de esta diligencia se firma a las 01:25 del dia 07 de julio de 2021, por
quienes intervinieron en ella dejando constancia que las preguntas y respuestas son las realizadas

de formallibre y voluntaria.

De la empresa, Del trabajador,
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De la organizacion sindical UGETRANS, De la organizacion sindical SINALTRADEMA,
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