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RAMA JUDICIAI; DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTICUATRO CIVIL MUNICIPAL
BOGOTA D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil veinte (2020)

LEY 1564 DE 2012 (C. G del P,
Proceso: Ejecutivo Quirografario N° 2020-00505
Demandante: Martha Alfonso Romero.
Demandado: Luis Alejandro Hernandez Sierra.

Efectuado el estudio pertinente a la demanda presentada con miras
a verificar su admision, se advierte que, aunque el Juzgado Treinta y Dos de
Familia de Bogota, mediante auto de 9 de marzo de 2020 considero que el
proceso ejecutivo de honorarios es competencia de esta clase de Despachos
de acuerdo al numeral 1° del articulo 18 del Codigo General del Proceso, lo
cierto es que las pretensiones deben ser atendidas por la jurisdiccion
ordinaria laboral.

En efecto, en el inciso 2° del articulo 76 ibidem contempla que: “El
auto que admite la revocacién no tendra recursos. Dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la notificacion de dicha providencia, el apoderado a quien
se le haya revocado el poder podra pedir al juez que se regulen sus honorarios
mediante incidente que se tramitard con independencia del proceso o de la
actuacion posterior. Para la determinacion del monto de los honorarios
el juez tendra como base el respectivo contrato y los criterios
senalados en este codigo para la fijacion de las agencias en derecho.
Vencido el término indicado, la regulacion de los honorarios podra
demandarse ante el juez laboral”. (Se resalto y subrayo)

Ademas, el paragrafo 1° del articulo 2° del Codigo Procesal del Trabajo,
senala que entre los asuntos que conoce esa jurisdiccion esta:

“El tramite de los juicios sobre reconocimiento de honorarios Yy
remuneraciones serda el correspondiente al del proceso ordinario
laboral.

La demanda ejecutiva del acreedor de los honorarios o remuneraciones
de que trata el presente articulo tendrd el procedimiento establecido
para el proceso ejecutivo laboral”.

Es asi como claramente se vislumbra que el asunto propuesto es de
competencia de los Juzgados Laborales Circuito de Bogotal, gracias a las
potestades que le brinda los apartes normativos en comento.

En consecuencia, el Juzgado Veinticuatro Civil Municipal de Bogota,
DISPONE:

! “ARTICULO 12. Codigo Procesal del Trabajo -Subrogado. L. 11/84, art.
25. Modificado por el art. 9, Ley 712 de 2001, Modificado por el art. 46, Ley 1395 de
2010. Competencia por razon de la cuantia. Los jueces de circuito en lo laboral conocen
en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a cinco (5) veces
el salario minimo legal mas alto vigente. Y en primera instancia de todos los demas”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5302#9
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=39994#46
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=39994#46

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO, por falta de competencia por el
factor especialidad, la presente demanda, con estribo de los articulos 90 del
Codigo General del Proceso y 2° del Codigo Procesal del Trabajo.

SEGUNDO: REMITIR la demanda y sus anexos a los Jueces del
Circuito Laboral de esta ciudad -reparto-, para lo de su cargo. Oficiese.

TERCERO: Déjense las anotaciones y constancias del caso.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE (1),

DIANA MARCELA BORDA GUTIERREZ
JUEZ

* NOTIFICACION POR ESTADO: La providencia anterior es notificada por anotaciéon en ESTADO No 46 Hoy

22 de septiembre de 2020. &l Secretario Edison Alirio Bernal.
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