Seior

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (Reparto)
Rama Judicial

Bogota D.C.

REFERENCIA: Accion de Tutela

ACCIONANTE: Johana Paola Bernal Rincon, C.C. Nro. 1.118.539.930 de Yopal
ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION, LA COMISION DE
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
UNIVERSIDAD LIBRE, UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2021.

VINCULADOS: Integrantes OPEC FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO de la Convocatoria Fiscalia General de la Nacion 2022

Johana Paola Bernal Rincon, identificada con cédula de ciudadania
N0.1.118.539.930 de Yopal, por medio de la presente accion constitucional, me
permito solicitar se amparen mis derechos al debido proceso, a la igualdad, al
mérito, derecho a la participacion en el ejercicio de cargos y funciones publicas, el
acceso a los cargos publicos y el derecho al trabajo, al principio constitucional de la
buena fe y el derecho de peticion la accién de tutela va dirigida contra la U.T
Convocatoria FGN 2022 UNIVERSIDAD LIBRE y la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, a fin de que estas realicen el estudio, correccién y publicacion del
verdadero puntaje que me corresponde en la fase de VALORACION DE
ANTECEDENTES- item de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, por
ser adicionales a los requisitos minimos requeridos dentro del concurso abierto de
méritos, para proveer definitivamente los empleos vacantes de la Fiscalia General
de la Nacion, y para que este honorable despacho se pronuncie al respecto de estas
omisiones que vulneran mis Derechos y principios fundamentales, vulnerados por
las accionadas, resultado del concurso publico de méritos de la Convocatoria
Fiscalia General de la Nacion 2022 en incumplimiento de lo contemplado en el
Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023 y la Guia de Orientacion al Aspirante
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes FGN2022 Publicado el 17 de
noviembre de 2023, toda vez que:

a. No fue valorada en el item de Experiencia Profesional Relacionada el
contrato Nro. 2019-002, empleo de Profesional en Procesos del
Conocimiento como asesora del consultorio juridica de la UNAB en convenio
con UNISANGIL.

Lo anterior con base en los siguientes:
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HECHOS

1. Presenté en la fecha prevista la prueba sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales obteniendo un puntaje aprobatorio y continuando
en el concurso.

2. El propdsito principal del empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO al que me presente es:

“Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y
conductas que revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi
como contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo a
la Constitucion y la Ley”

3. Las funciones son:

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco
de la normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las
conductas punibles cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del
Circuito, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de
mejorar el desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa
vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién
en virtud del principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su
despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos
establecidos, segun la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los
casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacibn de los procedimientos de cadena de custodia en
cumplimiento de la normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcion de control de garantias los tramites necesarios
para garantizar la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que
se pretendan presentar en la actuacion penal en el marco de la hormativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de
justicia restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez
competente para su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y
condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en
todas las investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores
asignados a su despacho.
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13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las
situaciones y los casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y
contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.
16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el
marco de sus funciones.

17. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias
internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal
General y de acuerdo con la normativa vigente y con los procedimientos de gestion
y coordinacién establecidos por la Direccion de Asuntos Internacionales.

18. Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo
de su competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

19. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la
policia judicial asignada, en el ejercicio de sus funciones.

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del
Sistema de Gestidn Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

21. Llevar a cabo la evaluacion del desemperio laboral de los servidores a su cargo
y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

22. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas
por el Fiscal General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la
dependencia.

4. Los requisitos de la OPEC FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO son:

Requisitos de Participacion

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo
127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,
condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

c. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

d. Registrarse en el aplicativo SIDCA 2.

e. Cargar en el aplicativo SIDCA 2 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos
podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones y seran tenidos en
cuenta para el o los dos (2) empleos para los cuales decida participar.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el o los empleos
seleccionados.

Requisitos Minimos de Educacién
Titulo de formacion profesional en Derecho. Matricula o tarjeta profesional

Requisitos Minimos de Experiencia
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Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

5. La puntuacién de los factores de mérito que componen la prueba de
Valoracion de Antecedentes, se realiza sobre aquellos certificados que alleguen los
aspirantes que EXCEDAN los requisitos minimos de EDUCACION vy
EXPERIENCIA previstos para el empleo.

» El factor de Experiencia se clasifica en Experiencia Profesional Relacionada,
Experiencia Profesional, Experiencia docente.

Estos factores se tendran en cuenta conforme a lo establecido en el Acuerdo de
Convocatoria.

EXPERIENCIA EDUCACION
1 Experiencia i
i i . Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacidn | parael Trabajo | Educacian TOTAL
JERARQUICO Prafesional . .
~ Profesional | Relacionada Laboral Docente Formal y Desarralla Infarmal
Relacionada
Humano
PROFESIONAL a0 1 N/ M 0 ) /A 0 100

Fuente: Elaboracion de la FGN a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2023,
Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(VA), CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

6. El dia 30 de noviembre de 2023, publicaron los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes, informandome que obtuve un total de 80 puntos, de los
cuales por EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA que es el motivo de la
reclamacién y la presente tutela obtuve 30 puntos al contabilizarme 48 meses y 6
dias.

7. La certificacién de fecha 12 de junio de 2019, expedida por la Fundacion
Universitaria de San Gil UNISANGIL- UNAB sede Yopal contrato a término fijo
Nro. 2019-002 durante el periodo del 14 de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2021, en el empleo de Profesional en Procesos del Conocimiento la tuvieron como
NO VALIDA bajo el siguiente argumento “El documento aportado no es valido para
la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Docente toda vez que, alcanzo
el maximo en este item. Adicionalmente no es valido como experiencia profesional
ni profesional relacionada, con ocasion a que la experiencia docente no corresponde
al ejercicio de su profesion”.

Experiencia No Aplica

EMPRESA CARGO FECHA INGRESO FECHA SALIDA

CORPORINOQUIA ABOGADA 2014-09-02 20141217

UNISANGIL- UNAB Profesional en procesos de conocimiento 2019-01-14 2021-12-31

Fuente: Plataforma SIDCA 2
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8. En la misma certificacion de fecha 12 de junio de 2019 de la Fundacion
Universitaria de San Gil UNISANGIL- UNAB sede Yopal se encuentra certificado el
contrato Nro. 2018-027 que fue tenido como VALIDO para experiencia profesional
relacionada, el cual tiene las mismas actividades del contrato Nro. 2019-002 que
tuvieron como no valida.

> UNISANGIL- UNAB Profesional en procesos de conocimiento 2018-08-13 2018-12-18 VALIDO

Fuente: Plataforma SIDCA 2

9. El resultado de la Valoracion de Antecedentes y su posterior respuesta a la
reclamacién que interpuse implican una violacibn y amenaza a mis derechos
fundamentales, lo cual pone en inminente peligro mi aspiracién a ocupar uno de los
cargos publicos ofertados como lo es el de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO. Razén por la cual requiero una accion de caracter inmediato de
proteccién, ya que no puede llevarse a cabo por ningun otro medio, o que de
poderse igualmente requiere un mecanismo transitorio de proteccion como es la
accion de tutela por la inminencia e irreparabilidad del dafio, por lo cual la presente
accion de Tutela no se trata de proponer un juicio de legalidad frente a las
irregularidades de los actos administrativos, sino de proponer un juico de
Constitucionalidad frente al perjuicio irremediable, por su caracter cierto e inminente,
grave y de urgente atencidn, que su aplicacion implica para mis derechos
fundamentales.

10. Enlarespuesta alareclamaciéon no se pronuncia de fondo al no referir porque
no se tiene como experiencia profesional relacionada, siendo la misma experiencia
de la contemplada en el Contrato 2018-027 la cual si fue valida como experiencia
profesional relacionada, sino que se limitd a decir que con ella se excedia la
experiencia docente, lo cual no tiene nada que ver ni con lo certificado en el contrato
2019-002 (experiencia profesional relacionada y no docente) que se pide tener
como valido, no tuvo en cuenta los soportes documentales cargados en la
plataforma SIDCA dispuesta para cargar los documentos del concurso, parte de
conjeturas desconociendo las situaciones reales contempladas en las
certificaciones, y desconoce el Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023 y la Guia
de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
FGN2022 Publicado el 17 de noviembre de 2023.

11. Como pruebas que demuestran que se debia valer el contrato Nro. 2019-002
como experiencia profesional relacionada se solicitd en la reclamacion se tuvieran
en cuenta las cargadas en el aplicativo Sidca 2, la certificacion laboral del contrato
a término fijo Nro. 2019-002 durante el periodo del 14 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2021 en el empleo de Profesional en Procesos del Conocimiento, la
cual tiene cargado en un solo archivo constancia del Consultorio Juridico de la
Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de Bucaramanga Sede Yopal
Convenio Unisangil y el acta de liquidacion del contrato con fecha de terminacion
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del 31 de diciembre del 2021, asi como los demas documentos de la plataforma que
se enunciaban en el escrito.

JUSTIFICACION DE PORQUE DEBE
SER VALORADO EL CONTRATO A TERMINO FIJO Nro. 2019-002

e Sefialan en la evaluacion de antecedentes en primer lugar que “el
documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el
item de Experiencia Docente toda vez que, alcanz6 el méximo en este
item”:

Sobre lo cual es fundamental que se tenga en cuenta que el Contrato Nro. 2019-
002, no corresponde a experiencia docente, pues las actividades ejecutadas en
virtud de este son en calidad de profesional en procesos del conocimiento, las
cuales se relacionan con mi profesion de abogada y tienen un estrecho vinculo con
las funciones del empleo, por lo que es EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

Siendo las actividades del CONTRATO A TERMINO FIJO Nro. 2019-002, las
siguientes:

v Elaborar, presentar y actualizar oportunamente, las actividades de aprendizaje y
evaluacion de las asignaturas a su cargo, y desarrollarlos de acuerdo con los
lineamientos definidos por las Facultades y la Institucion.

v Motivar al estudiante a formar parte activa en su propio proceso de aprendizaje.

v Dar a conocer, explicar y entregar a los estudiantes en la primera semana de
clases la gula de catedra, en la cual se incluye las competencias, contenidos,
metodologia, bibliografia, cronograma, valores y criterios de evaluacién con
especificacion de factibilidad de supletorio.

v Dar tratamiento respetuoso a todos los miembros de la comunidad académica,
respetando las diferencias de credos e ideologias de los demas integrantes de la
comunidad universitaria.

v Participar en el proceso de evaluacion integral de aprendizaje y competencias del
estudiante, e informar oportunamente sus resultados a los alumnos y registrarlos en
el sistema.

v Patrticipar en las actividades de capacitacion pedagogica y profesional.

v Promover, realizar y colaborar en actividades de investigacion, de interaccion
social y produccion intelectual.
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v Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial y derechos de auto
que correspondan a la Institucién, o a terceros, de acuerdo con la ley y las normas
institucionales.

v Mantener comunicacion permanente con la Direccion del Programa, acerca del
desarrollo de las asignaturas y otras actividades académicas bajo su
responsabilidad.

v Promover y contribuir a la buena imagen de UNISANGIL, frente a la comunidad.

v/ Aceptar en sus actividades pedagoégicas s6lo a los estudiantes que estén
incluidos en la lista de asistencia oficial de la asignatura o médulo.

v Realizar permanentemente auditoria del sistema de registro de estudiantes
matriculados en sus asignaturas e informar oportunamente cualquier irregularidad
encontrada.

v Preservar las instalaciones, equipos y elementos de apoyo académico de
UNISANGIL y responder por los dafios y pérdidas de los bienes confiados a
su guarda o administracion.

v Coordinar la actividad académica con docentes de la misma asignatura,
atendiendo criterios de gestion curricular que permitan articular sus contenidos con
las lineas, niveles y soportes pertinentes.

v Participar en los grupos de trabajo que le sean asignados en desarrollo de los
programas y planes institucionales.

v Contribuir con élevado ejercicio de sus responsabilidades académicas, al buer
uso, a la guarda, engrandecimiento del nombre y del patrimonio cultural, cientifico,
técnico, social y fisico de la institucion.

v’ Disefiar, coordinar, asesorar, evaluar y controlar actividades para ambientes de
ensefianza - aprendizaje de acuerdo a su respectiva asignacion.

v Apoyar actividades académico-administrativas que le sean asignadas.

v Asumir los lineamientos institucionales y cumplir con las normas establecidas en
UNISANGIL.

v Desarrollar las demas responsabilidades que se le asignen de acuerdo al nivel y
competencia del cargo.
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v Coordinar y apoyar administrativamente en una o varias de las siguientes
actividades institucionales en relacion al Programa al cual pertenece:

v Apoyar actividades académico-administrativas que le sean asignadas.

v' Asumir los lineamientos institucionales y cumplir con las normas establecidas en
UNISANGIL.

v Desarrollar las demas responsabilidades que se le asignen de acuerdo al nivel y
competencia del cargo.

v Coordinar y apoyar administrativamente en una o varias de las siguientes
actividades institucionales en relacion al Programa al cual pertenece:

Investigacion:

v’ Coordinar y orientar en el programa el desarrollo de investigaciones dirigidas a la
solucion de problematicas del contexto social.

Extension:

v Coordinar y orientar el desarrollo de programas, proyectos y acciones dirigidas a
la gestion de la cooperacién mutua y a la realizacién de convenios y articulacion con
instituciones, que permitan la realizacion de practicas académicas, profesionales y
sociales, fortaleciendo de esta manera el ejercicio académico, administrativo y
financiero del programa y de la institucion.

Mercadeo:

v Coordinar y orientar el desarrollo de actividades de mercadeo propias del
programa.

Las actividades antes enunciadas fueron desarrolladas durante el periodo del 14 de
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, como profesional en procesos del
conocimiento, es decir suman un total de 35 meses y 17 dias, como se encuentra
en el aplicativo SIDCA II.
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>

UNISANGIL- UNAB

Profesional en procesos de conocimiento

2019-01-

14

2021-12-31

No valido

35m,17d

*PLATAFORMA SIDCA I| REPORTE VALORACION REQUISITOS MINIMOS

De las actividades antes descritas se desprende que es experiencia distinta a la
docente, en cuanto la experiencia docente hace referencia a las horas destinadas a
la ensefianza directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos
educativos en su proceso enseflanza aprendizaje, que incluye actividades
curriculares, por ello la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (VA), la evalGia segln las horas

catedra impartidas, asi:

Puntajes en experiencia docente

NUMERO DE HORAS CATEDRA PUNTAJE
ACUMULADAS MAXIMO

100 0 mas 10

Entre 81y 99 8

Entre 61y 80 b

Entre 41y 60 4

De 20 a 40 2

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023
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Fuente: Elaboracion de la FGN a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2023,
Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(VA), CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

Por lo cual, las horas que imparti como docente en el programa de derecho segun
certificado del 13 de abril del 2021 expedido por la UNIVERSIDAD UNISANGIL
Sede Yopal, fueron bien evaluadas, se hace notar que las certifica la UNISANGIL,
indicando las horas catedras, asi mismo enuncia otros contratos de prestacion de
servicios y los contratos a término fijo.

Se destaca que dichas actividades de docencia no estan contenidas en la
certificacion del 12 de junio de 2019 otorgada por UNISANGIL en CONVENIO CON
LA UNAB y que junto con la certificacién del 12 de junio de 2019, se allego la
certificacion del CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION
FACULTAD DE DERECHO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
ALIANZA UNISANGIL SEDE YOPAL que da cuenta que tanto el contrato Nro. 2018-
027 como el 2019-002 se ejecutaron como abogada asesora del Consultorio
Juridico.

Las horas céatedra impartidas efectivamente fueron bien evaluadas, pues se tiene
que son:

Asignacion Académica 2019-1

e e
PEMAL ESPECIAL 64
CONSTITUCIONAL COLOMEBIANO 80
ACCIONES JUDICIALES 32
MUNDO ¥ SOCIEDAD 64

Asignacion Académica 2019-2

ASIGNATURA /ACTIVIDAD
'RESPONSABILIDAD HORAS SEMESTRALES
TEORIA CONSTITUCIONAL »
CIENCIA POLITICA 32
CONSULTORIO JURIDICO | 32
DERECHO CONSTITUCIONAL ECONOMICO 32
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Asignacion Académica 2020-2

ASIGNATURA /ACTIVIDAD
/RESPONSABILIDAD

CIENCIA POLITICA. G1 az2

CIENCLA POLITICA. G2 32

ACCIONES JUDICIALES CIUDADANAS
{ADICIONALES)

SEMINARIO TEC ANAL SJCO PUELICO
{ADICIONALES)

HORAS SEMESTRALES

3z

32

Asignacion Académica 2021-1

ASIGNATURA /ACTIVIDAD
IRESPONSABILIDAD HORAS SEMESTRALES
CONSULTORIO JURIDICO | 93
ACCIONES JUDICIALES CIUDADANAS iz
SEMINARIO TEC ANAL 5JCO PUBLICO 39

*Certificacion de UNISANGIL del 13 de abril del 2021

Las cuales suman un total de 624 horas, por lo cual el puntaje otorgado en
experiencia docente esta bien otorgado y corresponde a 10 puntos.

Allego como prueba el Reglamento del Consultorio Juridico de la Facultad de
Derecho de la Universidad Autonoma de Bucaramanga y de sus extensiones
Acuerdo 096 de 2015 donde contempla las actividades que realice como Abogada
Asesora del Consultorio Juridico de la UNAB Convenio UNISANGIL Extension
Yopal, para demostrar que mis actividades en el consultorio juridico son experiencia
profesional relacionada y no docente.

Se concluye que respecto a la certificacion de la Fundacion Universitaria de San Gil
UNISANGIL- UNAB contrato Nro. 2019-002, las actividades que contempla fueron
ejercidas como profesional en procesos del conocimiento y las de docente
corresponden a las horas catedra, que se encuentran en la certificacién de fecha 13
de abril de 2021, por lo cual se solicita evaluarlas como experiencia profesional
relacionada.

e El segundo argumento para ser NO VALIDO el contrato Nro. 2019-002,
sefala que “adicionalmente no es valido como experiencia profesional
ni profesional relacionada, con ocasion a que la experiencia docente no
corresponde al ejercicio de su profesion”

Teniendo en cuenta lo referenciado en el punto anterior, no cabe duda que el

contrato Nro. 2019-002, contempla actividades distintas a las horas como docente,
de alli que las horas en que se impartié clase estan desglosadas por separado y
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gue el Consultorio Juridico, en el cual trabaje como profesional en procesos de
conocimiento, mediante constancia, certifica que:

1. Yo ostentaba la calidad de abogada asesora en el area de Derecho Publico,

en el Consultorio Juridico 11l y IV del Consultorio Juridico de la Universidad
Autonoma de Bucaramanga extension UNISANGIL sede Yopal, en virtud
del contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio (6 meses) Nro. 2019-
002

Que en virtud del contrato Nro. 2019-002 tenia como actividades especificas
como asesora del area de Derecho Publico, la revision y proyeccion de
derechos de peticion, tutelas, quejas ante los organismos de control
Procuraduria y Contraloria, recursos administrativos, supervision en los
procesos de responsabilidad disciplinaria y fiscal, en los que los estudiantes
fungen como defensores de oficio, asesoria y emisién de conceptos
juridicos en procesos administrativos y ante la jurisdiccidbn contenciosa
administrativa, contestar requerimientos judiciales, asi como evaluar la
defensa técnica ejercida por los estudiantes de Consultorio Il de la UNAB
convenio UNISANGIL.

Funciones estas que corresponden a experiencia profesional relacionada, pues son
ejercidas en virtud de mi profesién y guardan relacion con la OPEC a la que me
presente, lo cual es demostrado en tanto, la misma certificacion de la Fundacion
Universitaria de San Gil UNISANGIL- UNAB sede Yopal en la que se encuentra el
contrato Nro. 2019-002, a su vez certifica el contrato a término fijo Nro. 2018-
027 que fue tenido como VALIDO para experiencia profesional relacionada:

Experiencia Profesional Relacionada

YyVYyYYVYYVYVYVYYY

EMPRESA CARGO FECHA INGRESO  FECHA SALIDA ESTADO

CORPORINOQUIA ABOGADA 2015-01-20 2015-07-19 VALIDO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD- DAS EN SUPRESION ABOGADA 2014-01-13 2014-01-14 VALIDO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD- DAS EN SUPRESION ABOGADA 20131217 2013-12-31 VALIDO

CORPORINOQUIA ABOGADA 2015-07-27 2015-12-20 VALIDO

ENERCA S.AESP ABOGADA 2016-01-15 2016-04-14 VALIDO

ENERCA S AESP ABOGADA 2017-01-16 2017-12-15 VALIDO

ENERCA S.AESP ABOGADA 2018-01-04 2018-07-03 VALIDO

DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 2019-04-10 2019-12-31 VALIDO

DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 2020-10-22 2020-12-15 VALIDO

UNISANGIL- UNAB Profesional en procesos de conocimiento 2018-08-13 2018-12-18 VALIDO
—

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL ~UNISANGIL- UNAB
ecne vADAl
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Experiencia No Aplica
EMPRESA CARGO FECHA INGRESO FECHA SALIDA
> CORPORINOQUIA ABOGADA 2014-09-02 20141217

b UNISANGIL- UNAB Profesional en procesos de conocimiento 2019-01-14 2021-12-31

‘.;.

LINISANCIL,

w0 + | @ ©

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL ~UNISANGIL- UNAB
SEDE YOPAL

La suscrita Subdirectora Administrativa y Financiera de la Fundacién Universitaria
de San Gil ~-UNISANGIL, Sede - Yopal.

CERTIFICA
Que JOHANA PAOLA BERNAL RINCON, identificada con Cédula de ciudadania

N°. 1.118.539.930 de Yopal, ha estado vinculada con UNISANGIL Yopal, durante
los periodos que se relacionan a continuacién:

Fuente: Plataforma SIDCA 2

Tanto el contrato a término fijo Nro. 2018-027 que fue tenido como VALIDO
como el contrato Nro. 2019-002 NO VALIDO, fueron ejecutados en el mismo cargo
y con las mismas funciones, variando Unicamente el periodo de tiempo, pues el
2018-027 fue del 13 de agosto del 2018 al 18 de diciembre de 2018 y el 2019-002
del 14 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

Que como se constata en la certificacion del Consultorio Juridico en virtud del
Contrato Nro. 2018-027, ejerci igualmente como abogada Asesora del Consultorio
Juridico de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga extension UNISANGIL sede
Yopal, como asesora en el area de derecho de familia y derecho publico en las
materias correspondientes a Consultorio Juridico Il y IV, teniendo como actividades
especificas las concernientes a la revisién de demandas de alimentos en cuanto al
area de familia indicando que para las de derecho publico tuve entre otras las
mismas actividades del 2019-002: ... “de derecho publico, la revision y proyeccion
de derechos de peticidn, tutelas, quejas ante los organismos de control Procuraduria
y Contraloria, recursos administrativos, defensa en procesos de responsabilidad
disciplinaria y fiscal, asesoria y emision de conceptos juridicos en procesos
administrativos y ante la jurisdiccibn contenciosa administrativa, contestar
requerimientos judiciales y evaluar la defensa técnica ejercida por los estudiantes
de Consuiltorio Ill de la UNAB convenio UNISANGIL’.

Siendo esta experiencia relacionada con el ejercicio de actividades profesionales y
de litigio dentro de los procesos que por competencia adelanta el consultorio juridico
segun el articulo 1 de la Ley 583 de 2000, vigente para esa fecha, que dice que
puede actuar en los siguientes procesos: 1. En los procesos penales de que
conocen los jueces municipales y los fiscales Delegados ante éstos, asi como las
autoridades de policia, en condicién de apoderados de los implicados. 2. En los
procesos penales de competencia de la jurisdiccion 3. De oficio, en los procesos
penales como voceros o defensores en audiencia. 4. En los procesos laborales, en
que la cuantia de la pretension no exceda de 20 salarios minimos legales mensuales
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vigentes y en las diligencias administrativas de conciliacion en materia laboral. 5. En
los procesos civiles de que conocen los jueces municipales en Unica instancia. 6.
En los procesos de alimentos que se adelanten ante los jueces de familia. 7. De
oficio, en los procesos disciplinarios de competencia de las personerias municipales
y la Procuraduria General de la Nacion. Pagina 19 de 42 8. De oficio, en los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias municipales,
distritales, departamentales y General de la Republica. 9. De oficio, en los procesos
administrativos de caracter sancionatorio que adelanten las autoridades
administrativas, los organismos de control y las entidades constitucionales
autonomas.

Cabe mencionar que he sido abogada asesora para el area de derecho publico y
familia, siendo en especifico el area de publico contentiva de los temas materia de
la OPEC en la que estoy concursando, en cuanto a conocimientos sustanciales y
de litigio en diferentes tipos de procesos que adelanta el Consultorio Juridico con
enfoque en el derecho publico que incluye procesos penales.

Por tales motivos solicito sea valorada y dada la puntuacién correspondiente,
teniendo en cuenta que, la definicion de Experiencia Profesional Relacionada, es la
adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer o en una determinada profesion, de ello se extrae que no es necesario ni
se puede exigir que el aspirante haya ejecutado las mismas e idénticas funciones
para poder concursar; en ese caso, seria casi imposible y atentatorio de los
derechos para acceso a cargos publicos tenerla en cuenta. Se requiere si, que haya
desempefiado funciones similares al cargo al que aspira, de otra manera, solo
podrian concursar quienes estén en provisionalidad en dichos cargos.

Adicional a lo anterior, el contrato Nro. 2019-002, estuvo vigente del 14 de enero de
2019 al 31 de diciembre de 2021, fecha de terminacién que consta en la liquidacion
del contrato de trabajo, es decir tuvo una duracion total de 35 meses y 17 dias, de
lo anterior se desprende que el puntaje por experiencia profesional relacionada no
debia ser de 30 puntos al haber valorado 48 meses y 6 dias, sino de 40 puntos al
tener mas de 49 meses de experiencia profesional relacionada.
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NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL ::::(T:l:

RELACIONADA
49 meses 0 mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10
De1a12 meses 5

Fuente: Elaboracion de la FGN a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2023,
Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(VA), CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

Asi las cosas, el no aceptar la certificacion del contrato Nro. 2019-002, como
experiencia profesional relacionada, viola el debido proceso, el derecho a la
igualdad y las condiciones que me dieron a conocer cuando me inscribi a la
convocatoria, pues es claro que esta experiencia adicional a la requerida en los
requisitos minimos, genera un puntaje mas bajo del que me deben calificar lo cual
viola mi derecho al acceso al cargo ofertado, maxime cuando desde un principio fue
claro que son 2 contratos a término fijo y la experiencia docente segun las horas
catedras lo que presente para que me fuera validado, criterio que en la Valoracién
de Requisitos Minimos si fue respetado y ahora me pretenden vulnerar con la
Valoracion de antecedentes pues la experiencia debe quedar asi:

Experiencia

FECHA FECHA

EMPRESA CARGO e CECHA  mesuitapos  EXPERIENCIA
| 2 ALCALDIA DE YOPAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 4 2022-01-11 2023-03-17 Valido 14m 7d
> LM Profesional en proceses de conocimiento 2019-01-14 2021-12-31 No valido 35m, 17d
> UNISANGIL DOCE“TEAS‘GEQTR“E%%PROGRAMA LE 2190114 20210413 Novalido 27m0d
> DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 2020-10-23 2020-12-15 Por calificar 1m,23d
> DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 2020-02-06 2020-09-27 Por calificar Tm,22d
> DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 2018-10-04 2019-12-31 Por calificar 2m,27d
> UNISANGIL- UNAB Profesional en proceses de conocimiento 2018-08-13 2018-12-18 Por calificar 4m,6d

DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES VULNERADOS
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Se me vulnera el derecho fundamental al debido proceso, a la igualdad, al mérito,
derecho a la participacion en el ejercicio de cargos y funciones publicas, el acceso
a los cargos publicos, el derecho al trabajo, al principio constitucional de la buena
fe y el derecho de peticion:

Violacién del derecho de peticidn, las reclamaciones contenian unas solicitudes que
no fueron satisfechas por la Fiscalia, del tal manera que esa entidad se sustrajo sin
justificacion alguna al cumplimiento del derecho fundamental de peticion, sobre el
particular la Corte ha sefalado que no basta una respuesta evasiva para asegurar
esa garantia fundamental, sino que la respuesta debe ser de fondo por tal motivo,
la respuestas ofrecida, contrastada con las reclamaciones elevadas constituyen
prueba fehaciente e indiscutible de la violacion de este derecho constitucional.

Bajo conjeturas, tomaron que el contrato 2019-002 excede la experiencia docente,
lo cual no tiene nada que ver con el tipo de experiencia y lo reclamado, pues la
misma corresponde a experiencia profesional relacionada y asi se solicitd que se
valorara, sin que al respecto se diera respuesta, lo que deja ver ademas la falta de
revision y estudio a la reclamacion y sus pruebas, pues la respuesta que me
otorgaron es superficial y carente de fundamentos juridicos, por lo que no resuelve
de fondo el asunto.

Articulo 13 de la Constitucion Politica: Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o
filosofica.

Se quebr6 este Derecho Constitucional porque no fui tratada igual a los demas
concursantes y me dieron un trato discriminatorio. Tal como se dijo en los hechos,
no me tuvieron en cuenta la certificacién del contrato 2019-002 para mi calificacion,
mientras que a otras personas dentro del mismo concurso si les calificaron toda la
experiencia, lo que les permitié6 tener un mayor puntaje, situaciébn que no tiene
ninguna justificacion, en cuanto al estar todos sujetos a las mismas reglas del
concurso se nos deben aplicar y calificar la Valoracibn de Antecedentes bajo
criterios iguales.

Asi mismo por el hecho de no haber obtenido una respuesta clara y de fondo a las
reclamaciones oportunamente elevadas, me pone en situacion de desigualdad
frente a los demdas concursantes que ya tiene resuelta esta situacion
encontrandonos en la fase final del concurso. Posicion desigual que no tengo el
deber de soportar, en tanto que si mi puntaje hubiese variado positivamente frente
al puntaje de mis competidores, encontrandonos ad portas de la emision de las listas
de elegibles, mi posicion en la misma seria no s6lo mas favorable, sino justa. Si
como concursante no puedo tener certeza de que los puntajes fueron asignados de
manera objetiva, la condicion de inferioridad y desigualdad que enfrento ante esa
situacion, me impide realizar las acciones judiciales que logren hacer efectiva la
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responsabilidad penal, disciplinaria, de mis calificadores, quienes otorgando una
respuesta evasiva.

Articulo 29 de la Constitucion Politica: El debido proceso se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme
a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En el concurso al cual juiciosamente me he preparado y presentado, se
establecieron reglas muy claras, las cuales quedaron con antelacion, establecidas
en el Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023, en él se establecio el cronograma
de la convocatoria y las reglas generales, que explico como serian las valoraciones
asi como la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes FGN2022 Publicado el 17 de noviembre de 2023.

Como lo relate puntualmente, no valoraron el item EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA, como debian hacerlo en cumplimiento de la normatividad
aplicable al concurso, pues asi consta en la calificacién entregada, a pesar de mi
justa reclamacion.

Ello tiene relacién con el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que la forma de
calificar estaba presente en el acuerdo referenciado y que segun mis antecedentes
debid ser calificado tal y como se expresoé en los hechos.

Se sabe que la convocatoria es una expresion del principio de legalidad, tanto para
los oferentes como para inscritos, incumplir las directrices en ella establecidas
contraviene los derechos de los aspirantes, son también el valor superior al cual
estd sujeto toda la actuacién publica. Por lo tanto, el acto administrativo que
contenga la convocatoria funge como norma del concurso de méritos, por lo cual
todos los intervinientes en el proceso (Concursantes, FISCALIA GENERAL DE LA
NACION y Operador contratado) deben someterse aquel so pena de transgredir el
orden juridico imperante.

Este proceso debe ser acatado, y se encuentra protegido en lo que la Jurisprudencia
ha denominado “DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO”, cuyo fundamento
constitucional se encuentra inmerso en el Articulo 29 de la constitucién Politica y al
gue en muchas oportunidades se ha referido la Corte Constitucional, explicando
cuales son los alcances de esta garantia. Es asi como en Sentencia T-214/04 dijo:
“El derecho al debido proceso administrativo es definido, entonces, como (i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (i)
cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y legal. El objeto
de esta garantia superior es (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (i) la validez de sus propias actuaciones, (ii) resguardar el derecho
a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados. El derecho al debido
proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a todas las
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personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el
compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus
ciudadanos, no pueda hacerse con ocasion de la suspension en el ejercicio de los
derechos fundamentales de los mismos. Es entonces, la garantia consustancial e
infranqueable que debe acompafar a todos aquellos actos que pretendan imponer
legitimamente a los sujetos cargas, castigos o sanciones. Si bien la preservacion de
los intereses de la administracion y el cumplimiento de los fines propios de la
actuacion estatal son un mandato imperativo de todos los procedimientos que se
surtan a este nivel, en cada caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacion
que armonice estas prerrogativas con los derechos fundamentales de los
asociados.

Articulo 83 de la Constitucion Politica: establece que las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
éstas.

Sin embargo como les expongo en los hechos, se evidencia la actuacién de mala fe
al actuar con falta de diligencia y respeto a las normas del concurso, lo que hace
que no me valoren las certificacién de experiencia profesional relacionada, bajo
conjeturas, tomando que el contrato 2019-002 excede la experiencia docente, lo
cual no tiene nada que ver con el tipo de experiencia y lo reclamado, lo que deja
ver ademas la falta de revision y estudio a la reclamaciéon y sus pruebas, pues la
respuesta que me otorgaron es superficial y carente de fundamentos juridicos, por
lo que no resuelve de fondo el asunto.

Articulo 25 de la Constitucidon Politica: El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Con la valoracion de antecedentes, se me quita la posibilidad de acceder al trabajo
ofertado mediante la OPEC a la que me presente, pese a tener todos los requisitos
y la calificacion profesional para estar en él, de haberse valorado correctamente mi
hoja de vida, por lo cual se desconoce igualmente el principio del mérito, sobre el
Principio del Mérito y la participacion en el ejercicio de cargos y funciones publicas,
la Sentencia T-610/17, de la Corte Constitucional menciona:

4.1.1. La Constitucion Politica de 1991 elevé a rango superior el mérito como criterio
predominante del acceso a la funcion publica, que no puede ser evadido ni
desconocido por los nominadores, cuando se trata de seleccionar o ascender a
quienes han de ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido como factor
determinante de la designacion y de la promocion de los servidores publicos, con
las excepciones que la Carta Superior contempla en su articulo 125[87], tal criterio
no puede tomarse como exclusivamente reservado para la provision de empleos
en la Rama Administrativa del Poder Publico, sino que se trata de una regla general
obligatoria, cuya inobservancia implica la vulneracion de las normas
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constitucionales y la violacion de los derechos fundamentales de los que son
titulares todos los ciudadanos[88].

Como se indico en las sentencias C-901 de 2008[89] y C-588 de 2009[90], la
introduccidn de este principio constitucional persigue tres propositos principales. En
primer lugar, asegura el cumplimiento de los fines estatales y en particular de la
funcién administrativa de manera eficiente y eficaz, en concordancia con los
articulos 2 y 209 superiores. La prestacion del servicio publico por personas
calificadas redunda en la eficacia y la eficiencia en su prestacion. De otro lado, el
mérito como criterio Unico de seleccion dota de imparcialidad la funcion publica,
impide la reproduccion de practicas clientelistas y la sustrae de los vaivenes
partidistas[91].

En segundo lugar, el mérito garantiza varios derechos fundamentales de los
ciudadanos: permite la materializacion del derecho de las personas a elegir y ser
elegido, asi como el derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos. También asegura el derecho al debido proceso, pues demanda el
establecimiento de reglas y criterios de seleccidn objetivos que sean conocidos de
antemano por los aspirantes al cargo. La garantia del debido proceso, a su vez, se
relaciona directamente con el respeto de la buena fe y la confianza legitima en el
cumplimiento de las reglas del proceso de seleccion. Adicionalmente, este principio
protege el derecho al trabajo, ya que si el mérito es el criterio determinante de la
promocioén y la permanencia en el empleo, Unicamente la falta de mérito puede ser
causal de remocion. En este sentido se debe recordar que los servidores publicos
como trabajadores son titulares de derechos subjetivos, como el derecho a la
estabilidad y a la promocion en el trabajo[92].

En tercer lugar, la seleccion con fundamento en el mérito promueve la igualdad de
trato y de oportunidades, pues, de un lado, permite que cualquier persona calificada
para el cargo pueda participar en el respectivo concurso y, de otro, proscribe la
concesion de tratos diferenciados injustificados y la arbitrariedad de quien ostenta
la condicibn de nominador. Este proposito se materializa, por ejemplo, en la
exigencia de llevar a cabo procesos de seleccion basados exclusivamente en
criterios objetivos. En este sentido, la Corte ha indicado que las razones subjetivas
de los nominadores, por ejemplo de indole moral, no pueden prevalecer sobre los
resultados de los concursos. También ha rechazado los motivos secretos y
reservados para descalificar a un candidato. Ha reiterado que la pertenencia a un
partido politico como criterio de seleccion se encuentra prohibida por el propio
constituyente en el articulo 125 superior. Por ultimo, ha entendido que el uso de
criterios raciales, étnicos, de género, econdémicos, ideoldgicos, religiosos o de indole
regional para la eleccion del personal del Estado, constituye una forma de
discriminacion[93].

4.1.2. El principio del mérito como criterio rector del acceso a la funcion publica se
manifiesta principalmente en la creacion de sistemas de carreray en la provision de
los empleos de las entidades estatales mediante la realizacion de concursos
publicos[94]. Los concursos publicos tienen la finalidad de determinar la idoneidad,
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la capacidad y la potencialidad de los aspirantes a ocupar un cargo desde el punto
de vista de la categoria del empleo y de las necesidades del servicio. En este
sentido, las etapas y pruebas de una convocatoria deben dirigirse a identificar las
destrezas, aptitudes, experiencia, idoneidad, suficiencia, entre otras cualidades,
calidades, competencias y capacidades de los candidatos. Una vez estas
habilidades han sido calificadas de manera objetiva, s6lo aquél con mayor mérito
debe ser designado en el respectivo cargo, con exclusion de los demas
concursantes.

Del derecho a la participacion en el ejercicio de cargos y funciones publicas articulo
40 numeral 7 de la Constitucion:

ARTICULO 40 de la Constitucién: Todo ciudadano tiene derecho a participar en
la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede:

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara
esta excepcién y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

La participacién en el ejercicio de cargos y funciones publicas, el acceso a los
cargos publicos y el derecho al trabajo fueron tratados en la Sentencia T- 257 de
2012, que sefala:

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7°
del articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se consagra que ‘todo ciudadano
tiene derecho a patrticipar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al desempefio
de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos,
como también y constituye un espacio de legitimacion democratica, el cual debe ser
diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo
25 de la Constitucion Politica estd compuesto por diversos elementos, algunos
relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos
desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y
gue éste se proporcione en condiciones dignas y justas[5]. Por su parte, el derecho
a acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de
presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la
respectiva convocatoria.
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2.3.2. Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos
publicos, ha indicado la jurisprudencia de esta Corporacion[6] que dicha
garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste
el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de acceder a
un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que terceros
restrinjan dicha opcion[7]. Al tratar esta materia en sentencia T-625 de 2000,
el Tribunal Constitucional indico:

“La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omision
arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad
laboral legitima”.

De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso
publico de méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y por ende, tiene
derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concursé, pues solo en este
momento el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza
a favor del ganador.

El acceso a ejercer funciones publicas y cargos publicos se me viola al no permitirme
entrar en la lista de elegibles en el lugar que me corresponde.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La accién de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el articulo 86 de la
Carta Politica, fue instituida con el firme propésito de garantizar a todas las personas
que habitan el territorio nacional, la efectividad en el ejercicio de sus derechos
fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion u omision proveniente de una Autoridad Publica o de un particular en los
casos determinados por la Ley.

Por lo cual se invoca la accion de tutela teniendo en cuenta que los derechos
fundamentales vulnerados, son en virtud de un concurso de méritos, sujeto a etapas
y después de la valoracion de antecedentes procede la conformacion de la lista de
elegibles y finalmente el nombramiento de quienes fueren ganadores segun las
vacantes, de ahi que acudo a la tutela porque de acudir algun recurso de la via
judicial distinto a esta se me generaria un perjuicio irremediable, ya que la lista de
elegibles tiene una vigencia de dos afos contados a partir de la fecha de su firmeza
de conformidad con lo dispuesto en el inciso 4, articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014 y el proceso judicial no es eficiente para conocer y fallar con la prontitud que
se requiere, maxime cuando de no conocerse en sede constitucional se estaria
generando derechos a otra persona de acceder al cargo y sus consecuentes
repercusiones, como lo menciono la Corte Constitucional en la Sentencia SU 913
de 2009:
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Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar
de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman.

Fundamentos jurisprudenciales

Solicito tener en cuenta la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en relacién al
concurso de méritos:

Sentencia T-785/13

Asi lo sostuvo la Corte, en la Sentencia SU-961 de 1999111l al considerar que:
“en cada caso, el juez esta en la obligacién de determinar si las acciones disponibles
le otorgan una proteccion eficaz y completa a quien la interpone. Si no es asi, si los
mecanismos ordinarios carecen de tales caracteristicas, el juez puede otorgar el
amparo de dos maneras distintas, dependiendo de la situacién de que se trate. La
primera posibilidad es que las acciones ordinarias sean lo suficientemente amplias
para proveer un remedio integral, pero que no sean lo suficientemente expeditas
para evitar el acontecimiento de un perjuicio irremediable. En este caso sera
procedente la accién de tutela como mecanismo transitorio, mientras se resuelve el
caso a través de la via ordinaria”. La segunda posibilidad es que las acciones
comunes no sean susceptibles de resolver el problema de forma
idonea, circunstancia en la cual es procedente conceder la tutela de manera directa,
como mecanismo de proteccion definitiva de los derechos fundamentalesit2.

Sentencia T-112A/14

En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera,
en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de
la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones
los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos
de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera.

Sentencia _SU553-15

La jurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos excepcionales
en los que no opera la regla general de improcedencia de la accidon de tutela contra
este tipo de actos administrativos. El primer supuesto, es cuando el medio de
defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental
cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un
claro perjuicio para el actor; y el segundo, cuando el accionante ejerce la accion de
tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe
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cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser
grave y de ser impostergable. De ahi que, en ciertos casos, cuando la accién de
tutela se interpone contra actos administrativos relacionados con concursos de
méritos, el perjuicio irremediable que se pretenderia evitar son las consecuencias
negativas que se derivan de la pérdida de vigencia de la lista de elegibles, las cuales
no se podrian impedir si exige al tutelante el previo agotamiento de los medios de
control dispuestos en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo para reclamar
la proteccion de su derecho, por la extensa duracion de su tramite.

La Sentencia T-180/15

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas,
en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo. La accion de tutela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso
de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales.

Sentencia T-386/16

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional Excepcionalmente, procede
el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable, caso
en el cual el juez concedera la proteccién transitoria mientras la jurisdiccion
competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto- o cuando (1) a
pesar de que existe un medio defensa iudicial, no resulta idoneo o eficaz para
coniurar la violacion del derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario
recordar, que (iii) el acto que se demande en relacion con el concurso de méritos no
puede ser un mero acto de tramite, pues debe corresponder a una actuaciéon que
defina una situacion sustancial para el afectado, y debe ser producto de una
actuacion irrazonable y desproporcionada por parte de la administracion(...)
(subrayado fuera de texto)

En la Sentencia T-610/17

Con base en estos planteamientos, la jurisprudencia constitucional ha estimado que
la via judicial de lo contencioso administrativo no es siempre idonea y eficaz para
reponer la vulneracion alegada pues, en ese caso, las medidas cautelares
contempladas pueden no conceder una proteccion efectiva e inmediata de los
derechos fundamentales de las personas que, habiendo adelantado los tramites
necesarios para su vinculacion con la administracion a través de un sistema de
seleccién de méritos, ven truncada su posibilidad de acceder al cargo por aspectos
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relacionados y que afectan bienes constitucionales. En esa medida, los ciudadanos
se ven expuestos, por ejemplo, al riesgo de que el registro o la lista de elegibles en
la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia y, por consiguiente, cualquier orden
futura relacionada con una eventual compensacion econémica, la reelaboracion de
la lista y el nombramiento tardio de quien tiene el derecho a posesionarse en el
empleo publico, en realidad no sea suficiente ni oportuna para resarcir el
guebrantamiento ocasionado por la presunta ilegalidad en la actuacion de la
administracion ni para satisfacer, en consecuencia, la pretension de amparo
consistente en el nombramiento en el cargo ofertadol’2l,

Ademas, la interrupcion de un proceso individual en el marco de un concurso,
mediada por una presunta afectacion a una garantia fundamental, puede implicar la
consolidacion de posiciones de derecho de terceras personas, por lo tanto, bajo
determinadas circunstancias y en aras de evitar la existencia de dafios mayores, se
precisa una intervencion judicial expedita, como la ofrecida solamente por la accion
de tutela.

Esta postura ha venido siendo consolidada por la Corte Constitucional desde sus
pronunciamientos iniciales. Al conocer casos similares, ha determinado la ineficacia,
en concreto, de los medios judiciales ordinarios y destacado el caracter preferente
de la tutela frente a este tipo de situaciones facticas. Al respecto, la Sala Octava de
Revision en la sentencia T-388 de 199884 al referirse a la vulneracion del derecho
a la igualdad de un ciudadano que no fue nombrado en el cargo publico para el cual
se presentd, a pesar de haber ocupado el primer lugar en la lista de elegibles
integrada para el efecto, consideré:

“En reiterada jurisprudencia y acogiendo el mandato contenido en el articulo
6 del decreto 2591 de 1991, esta Corporacion ha determinado que las
acciones contencioso administrativas no consiguen en igual grado que la
tutela, el amparo jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados
o vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando
ello se hace por concurso de méritos, pues muchas veces el agotamiento de
dichas acciones implica la prolongacion en el tiempo de su vulneracion y no
consiguen la proteccién del derecho a la igualdad concretamente, ya que, en
la practica, ellas tan solo consiguen una compensacién econdmica del dafio
causado, la reelaboracibn de la lista de elegibles (cuando
inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante o se le ha incluido en un
puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden tardia de nombrar a
guien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin que
realmente pueda restablecerse el derecho a permanecer en él durante todo
el tiempo que dura el proceso contencioso administrativo y con lo cual se ve
seriamente comprometido el derecho, también fundamental, a la participacion
en la conformacién, ejercicio y control del poder politico, en la modalidad de
"acceder al desempefio de funciones y cargos publicos”.

Mas adelante, en la sentencia T-095 de 2002/, |]a Sala Octava de Revision recogio
la linea jurisprudencial sobre este asunto e indicé que quien ocupa el primer puesto
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dentro de un concurso elaborado para proveer un empleo publico, no puede ser
sometido a un tramite dispendioso como lo seria el ordinario o el administrativo,
porque con ello se prolongaria en el tiempo la violacibn de los derechos
fundamentales en tension. En consecuencia, esta situacion es suficiente para
determinar que es la tutela el mecanismo idéneo al momento de reclamar la
proteccion de las garantias basicas que se alegan vulneradas. Lo anterior, a
propésito de una acciéon de tutela en la cual se examinaba si la decision de una
institucién estatal de no efectuar el nombramiento de la persona que habia
concursado para un cargo obteniendo el primer lugar, violaba los derechos
fundamentales a la igualdad y al trabajo.

Esta postura fue reiterada por distintas Salas de Revision en las sentencias T-329
de 200982 y T-748 de 201583l en las cuales se sostuvo pacificamente que “...
segun reiterada jurisprudencia de esta Corporacién, asuntos como el aqui
planteado, consistente en determinar si se desconocen los derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo y al debido proceso de quien no fue
nombrado en un cargo, a pesar de haber ocupado el primer lugar en un
concurso, son competencia del juez constitucional”. Para las distintas Salas, si bien
la jurisprudencia constitucional ha sefialado que existe otro mecanismo de defensa
judicial para satisfacer las pretensiones de quien considera no fue nombrado en un
cargo, a pesar de haber obtenido el primer puesto en un concurso, también ha
precisado que este medio ordinario no es eficaz para proteger los derechos
fundamentales involucrados. De ahi que la accion de tutela se constituya en la
herramienta id6nea, con la que cuentan los concursantes para buscar la
salvaguarda de sus garantias iusfundamentales.

En la sentencia SU-553 de 201584, |a Sala Plena de esta Corporacién recordé que
la accion de tutela procede de manera excepcional para proteger los derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasién de la
expedicidon de actos administrativos, por cuanto para controvertir la legalidad de
estos estan previstas acciones idoneas en la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. No obstante, advirti6 que el mecanismo de amparo es idéneo y
eficaz cuando la persona que pretende acceder al cargo para el cual particip6é en
un concurso de méritos, se ve expuesta al riesgo de que el registro o la lista de
elegibles pierda vigencia y, como consecuencia de ello, no pueda garantizarse la
proteccion de su derecho por las vias judiciales existentes. Como sustento de lo
anterior, se reitero la jurisprudencia sentada por esta Corporacion en la providencia
SU-133 de 199883l en la cual se indic6 que la vulneracién de las garantias basicas,
de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un empleo
publico cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar
en el correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que
los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién
de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata. En concreto, se dijo
lo siguiente:
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“La satisfaccion plena de los aludidos derechos [igualdad, debido proceso y
trabajo] no puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso
ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado.
Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa
judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son
de rango constitucional, de aplicacién inmediata y que no pueden depender
de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una
eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica”.

De igual manera el CONSEJO DE ESTADO en su SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, consejera ponente: SUSANA BUITRAGO
VALENCIA Bogoté D. C., seis (6) de mayo de dos mil diez (2010) Rad. No.: 52001-
23-31-000-2010-00021-01(AC) Actor: INES LORENA VARELA CHAMORRO
Demandado: COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA DEFENSORIA
DEL PUEBLO Y OTRO manifiesto: En relaciéon con el tema de la procedencia de
la tutela en los concursos de méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la
medida en que las decisiones gue se dictan alo largo del concurso son actos
de tramite v que contra dichos actos no proceden los recursos de la via
gubernativa ni las acciones contencioso_administrativas, los demandantes
carecen de otros medios de defensa judicial para lograr |la reincorporacién al
concurso. Asi mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de
discusion, que contra esos “actos de tramite” procede la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial no
resulta eficaz ni idoneo para la proteccién de los derechos fundamentales que
normalmente se invocan en esa clase de demandas. (lo destacado no es del
original)

Ante la violacién de mis derechos fundamentales y la oportuna necesidad que me
sean protegidos, la presente tutela se presenta de forma inmediata una vez se ha
obtenido la respuesta a la reclamacion sobre la valoracién de antecedentes, con la
cual violan mis derechos, por lo cual se cumple con el principio de inmediatez,
requisito para que proceda la accién de tutela, lo anterior en consonancia con lo
formulado por la Corte Constitucional, respecto a este:

Sentencia T-610/17 Inmediatez. La procedibilidad de la accién de tutela estd,
igualmente, supeditada al cumplimiento del requisito de inmediatez. Este exige que
el amparo sea interpuesto de manera oportuna en relacion con el acto que generé
la presunta vulneracion de los derechos fundamentales. La inmediatez encuentra
su razon de ser en la tension existente entre el derecho constitucional a presentar
una accion de tutela “en todo momento” y el deber de respetar su configuracion
como un medio de proteccion “inmediata” de los derechos fundamentales. Es decir
que, pese a no contar con un término para efectuar la presentacion, debe existir
necesariamente una correspondencia entre la naturaleza expedita de la tutela y su
interposicion oportunalédl.
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Lo anterior teniendo en cuenta que la provision definitiva de los empleos publicos
de carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito, al considerarse un 6ptimo
instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocraticos
y constituyéndose uno de los ejes determinantes de la Constitucion Politica de 1991,
en especial por su relacién estrecha con el principio de acceso a desempefio de
cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

Las reglas y definiciones dadas en el concurso se deben acatar, pues confié que el
marco legal dentro del cual se realizé la oferta publica de empleos de carrera,
debidamente certificada por la FGN, es aquel a que se contraen en el Acuerdo No.
001 del 20 de febrero de 2023, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, actos administrativos que contemplan
un seriado de fases del proceso, que fueron estrictamente observadas por los
participantes, incluyéndome, de conformidad con las reglas establecidas.

Entonces debe ahora tenerse en cuenta la EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA de ABOGADA obtenidas y aportadas en el SIDCA2
oportunamente, por ende, se deben validar en la etapa de valoracion de
antecedentes como FORMACION ADICIONAL PARA ACCEDER AL EMPLEO.

MEDIDA PROVISIONAL

Como medida provisional solicito sefior Juez, ordene a los accionados no publicar
el listado definitivo de la lista de elegibles de la OPEC FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES DE CIRCUITO de la Convocatoria Fiscalia General de la Nacién 2022 y
en caso dado que ya se halla publicado, parar o suspender sus efectos, lo anterior
teniendo en cuenta que la ultima fase denominada: Valoracion de antecedentes
(V.A.) ya fue superada y actualmente se esté en el proceso de publicacion definitiva
de la lista de elegibles, la anterior medida debe ser provisional hasta que se resuelva
de fondo la presente tutela.

Lo anterior se solicita en cuanto la lista de elegibles consolida los resultados del
concurso y permite la posesion en las vacantes de la convocatoria, que es
precisamente el que desconocen los acad accionados, por lo que mediante la
conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su
naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que la conforman, lo cual traeria un
perjuicio irremediable sobre mis derechos y los de los demas.

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme a lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito
al honorables Juez de tutela que se decrete provisionalmente y de manera cautelar,
la SUSPENSION de la publicacion de la LISTA DE ELEGIBLES y/o publicacion de
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la firmeza de la lista, que contiene la aparente posicion de los elegibles, como se
menciona hasta tanto se defina mi verdadero puntaje, a fin de evitar que se
conforme la lista de elegibles o se establezca la firmeza de la misma por cuanto
resultara ineficiente la tutela de los derechos pedidos en proteccion, porque el
concurso quedara definido y terminado para todos los participantes, incluidos los
gue se encuentren en transito de tutela, haciendo intrascendente el fallo y la
proteccion concedida. Esta peticion es diferente a las pretensiones de la presente
accion Constitucional

Lo anterior teniendo en cuenta la finalidad de las medidas provisionales: La
proteccion provisional esta dirigida a: i) proteger los derechos de los demandantes
con el fin de impedir que un eventual amparo se torne ilusorio; ii) salvaguardar los
derechos fundamentales que se encuentran en discusion o en amenaza de
vulneracion; vy iii) evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los
hechos objeto de andlisis en el proceso, perjuicios que no se circunscriben a los que
pueda sufrir el demandante. De ahi que, el juez esta facultado para “ordenar lo que
considere procedente” con arreglo a estos fines (inciso 2° del articulo transcrito).1

Con todo respeto presento a su consideracion a manera de ejemplo apartes del
AUTO decretado el 8 de julio de 2020 por el JUZGADO CUARTO
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, esto con el fin de
ilustrar ain mas a este honorable despacho.

Ahora bien, con base a lo anterior y teniendo en cuenta que segun los documentos
allegados al expediente es evidente la posible existencia de un dafio consumado para la
demandante, al expedirse el registro de elegibles de la convocatoria, sobre la cual ha
presentado reclamacion, a quien presuntamente se le estan vulnerando sus derechos
fundamentales invocados, se ordenara como medida provisional la orden a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, “suspender provisionalmente los tramites del proceso
del Concurso para la Oferta Piublica de Empleo de Carrera (OPEC) 75551 para el
cargo de Técnico operativo Codigo 314 Grado 4, la cual esta para proveer CINCO
CARGOS (5) VACANTES de la Convocatoria Territorial Norte Alcaldia Distrital de
Barranquilla”, de manera temporal y hasta que se resuelva el presente tramite
constitucional.

3.- Decretar medida provisional que consiste en ordenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, PROCEDA a “suspender provisionalmente los tramites del proceso
del Concurso para la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC) 75551 para el
cargo de Técnico operativo Cédigo 314 Grado 4, la cual esta para proveer CINCO
CARGOS (5) VACANTES de la Convocatoria Territorial Norte Alcaldia Distrital de
Barranquilla”, de manera temporal y hasta que se resuelva el presente tramite
constitucional.

PRETENSIONES

1 Sentencia T-103/18
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PRIMERA: Que se me amparen los derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, al mérito, derecho a la participacion en el ejercicio de cargos y funciones
publicas, el acceso a los cargos publicos y el derecho al trabajo, al principio
constitucional de la buena fe y al derecho de peticién.

SEGUNDA: Que determine el Honorable Juez de instancia, que sopesados los
argumentos y las pruebas en derecho, y con fundamento en la violacion a mis
derechos fundamentales, deben ser tenidos en cuenta y asignarseles el valor
correspondiente  como Experiencia Profesional Relacionada, a la siguiente
certificacion:

Contrato Nro. 2019-002, empleo de Profesional en Procesos del Conocimiento
como asesora del consultorio juridica de la UNAB en convenio con
UNISANGIL.

TERCERA: Como consecuencia de la proteccion de mis derechos fundamentales
se ordene se realice ademas de la valoracién del Contrato Nro. 2019-002, la
respectiva correccion del puntaje obtenido en la valoracion de antecedentes, asi
mismo el puntaje del Consolidado de ponderaciones generales.

CUARTA: Que, como consecuencia de lo anterior, solicitdé sefior Juez se ordene a
los accionados al valorar adecuadamente los antecedentes, me incluya dentro de la
lista de elegibles en el puesto que corresponda segun la nueva valoracion.

QUINTA: Las demas ordenes que considere pertinentes sefior Juez, para amparar
mis derechos fundamentales.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido una linea de decision
segun la cual, dentro de los concursos de méritos la accion de tutela es procedente
para prevenir un perjuicio irremediable en tanto que las acciones contencioso
administrativas no se muestran idoneas para proteger los derechos conculcados por
ser bastante demoradas.

En reciente sentencia T- 180 la H. Corte reiterd esa linea Jurisprudencial sefialando
que:

“(...) en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas,
en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces[5] para restaurar
los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes[6] y la mayoria de veces debido a la congestion del

Pagina 29 de 32



aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo[7].

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en materia
de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado
que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular’.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un trdmite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion,
carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso
a la funcion publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso
a la funcién publica. Por ello, la eleccién oportuna del concursante que reune las
calidades y el mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de
decisiones rapidas respecto de las controversias que surjan entre los participantes
y la entidad|[8].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accién de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan
en un proceso de seleccién de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.”

PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas las siguientes que allego:

PRIMERA. Soporte aplicativo SIDCA cargado contrato Nro. 2018-0027, con la
anotacioén, “el documento aportado es valido para la asignacion de puntaje en el
item de Experiencia Profesional Relacionada. Se valida desde 13/08/2018 hasta
18/12/2018de Experiencia Profesional Relacionada”.

SEGUNDA. Certificacion del contrato Nro. 2018-0027 con la certificacion del
CONSULTORIO JURIDICO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA SEDE YOPAL CONVENIO
UNISANGIL, cargada en un solo archivo en el SIDCA.

TERCERA. Soporte aplicativo SIDCA cargado contrato Nro. 2019-002, con la
anotacion NO VALIDO, “El documento aportado no es valido para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia Docente toda vez que, alcanz6 el maximo en este
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item. Adicionalmente no es valido como experiencia profesional ni profesional
relacionada, con ocasion a que la experiencia docente no corresponde al ejercicio
de su profesion”

CUARTA. Certificacion del contrato Nro. 2019-002, con la certificacion del
CONSULTORIO JURIDICO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA SEDE YOPAL CONVENIO
UNISANGIL y laliquidacion del contrato, cargada en un solo archivo en el SIDCA,
misma certificacion del contrato Nro. 2018-027.

QUINTO. Reclamo niimero 2023120016090 -VALORACION DE ANTECEDENTES
radicado en SIDCA con el documento adjunto de la reclamacion.

SEXTA. Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes - VA, en el marco del Concurso de Méritos
FGN 2022

SEPTIMA. Resultados de la valoracion de requisitos minimos descargado del
SIDCA.

OCTAVA. Resultados de la valoracion de antecedentes descargado del SIDCA.
NOVENA. Resultado consolidado descargado del SIDCA.

DECIMA. Acuerdo 096 de la UNAB con las funciones y calidades de los abogados
asesores, cargo que ostentaba con el contrato 2018-027 y 2019-002

DECIMA PRIMERA. Acuerdo No. 001 de 2023 del 20 de febrero de 2023

DECIMA SEGUNDA. Guia de Orientacién al Aspirante para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes (Va)

ANEXOS

Se anexa las pruebas relacionadas en el acépite respectivo.

COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

En virtud del Decreto 333 de 2021 es usted competente para conocer sefior juez,
asi mismo en consonancia con el Decreto 2591 de 1991 y demas normatividad, lo
anterior teniendo en cuenta lo que se sustenta en este escrito que se utiliza como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable en cuanto, agote todas
las herramientas que conforman el Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023, para
presentar oposicion a la violacion de derechos, no dejando mas opcién que acudir
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a la accion de tutela como mecanismo excepcional para proteger los derechos
fundamentales y constitucionales violados maxime cuando cualquier otro
mecanismo judicial se torna ineficaz, ante la premura por la eminente expedicion de
la lista de elegibles y nombramiento de los ganadores en propiedad, lo que
acarrearia el perjuicio irremediable a mis derechos.

JURAMENTO
De acuerdo a lo sefialado en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto
bajo la gravedad del juramento, que no ha presentado otra respecto de los mismos
hechos y derechos.

NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACIONES

ACCIONANTE: Carrera 29 Nro. 19- 19 casa Z8, correo paoberil989@agmail.com,
celular 3112785344

ACCIONADOS:

UNIVERSIDAD LIBRE: recibird notificaciones en el correo electronico
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022: recibird notificaciones en el
correo electrénico infosidca2@unilibre.edu.co

LA CQMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION: recibira notificaciones en el correo electrénico
carrera.especialfgn@fiscalia.qov.co

FISCALIA GENERAL DE LA NACION: recibira notificaciones en el correo
electrénico jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o]
juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co.

Atentamente,

LS

JOHANA PAOLA BERNAL RINCON
CC.1.118.539.930 de Yopal
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29/12/23, 9:21 Resultados » sidca

FECHA FECHA
EMPRESA CARGO INGRESO SALIDA ESTADO
> DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 2019-04-10 291212 vaLipo
> DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 20201022 292" vaLpo
> UNISANGIL- UNAB Profesional en procesos 5418 gg 13 2018-12- ) |pg
de conocimiento 18

TE I ore 0e dos mil dieciocho (20018)7 "~ 77T

+ Segin Conirato de Trabajo a Término Fijo-inferior a Un Afio N® 2018-027
desempefidndose como Profesional en Procesos del Conocimiento, [Dooenlé
Tiempo Completo). Desde el trece (13) de agosto de dos mil dieciccho (2018)
hasta el clieciocho (18) da diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Desempefiando las siguientes funciones:

¥ Elaborar, presentar y actualizar oportunamente, las actividades de aprendizaje
¥ evaluacion de las asignaturas a su cargo, y desarrollarlos de acuerdo con los
lineamientos definidos por las Facultades y la Institucién.
¥ Molivarl al estudiante a formar parte acltiva en su propic proceso de
aprencizaje.
% v Dar a conocer, explicar y entregar a los estudiantes en |a primera semana de

clases la guia de catedra, en la cual se incluye las competencias, contenidos
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metodologia, bibliografia, cronograma, valores y criterios de evaluacion con
especificacion de factibilidad de supletorio. _ _

¥ Dar tratamiento respetuoso a todos los miembros de la comunidad académica,
respetando las diferencias de credos e ideclogias de los demas integrantes de
la comunidad universitaria. o )

+ Participar en el proceso de evaluacian integral de aprendizaje y competencias
del estudiante, e informar oportunamente sus resultados a los alumnos y
registrarlos en el sistema.

@ Valido O No vélido O Valido con equivalencia
Observacion

El documento aportado es valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. Se valida
desde 13/08/2018 hasta 18/12/2018de Experiencia Profesional Relacionada.

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/ 517


https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/
https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/
https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/
https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/
https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/
https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/

B

UNISANGIL

FLISTAAL Irnd LIMPA ELITARLL DA LAR 0

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL ~UNISANGIL- UNAB
SEDE YOPAL

La suscrita Subdirectora Administrativa y Financiera de la Fundacién Universitaria
de San Gil -UNISANGIL, Sede - Yopal.

CERTIFICA

Que JOHANA PAOLA BERNAL RINCON, identificada con Cédula de ciudadania
N°. 1.118.539.930 de Yopal, ha estado vinculada con UNISANGIL Yopal, durante
los periodos que se relacionan a continuacién:

« Segun Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No.306-2018,
Prestandn los servicios como Jurado de preparatorio, a través de un examen oral
al estudiante inscrito para presentar el preparatorio en el area de DERECHO
PUBLICO. Realizado el nueve (09) de octubre de dos mil dieciocho (2018).

» Seglin Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.344-2018,
Prestando los servicios como Jurado de preparatorio, a través de un examen oral
al estudiante inscrito para presentar el preparatorio en el area de DERECHO
PENAL. Realizado el dieciséis (16) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

» Segun Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.349-2018,
brindando asesoria pedagogica en formacion continuada, orientando el tema:
GESTION DE CONFLICTOS PUBLICOS, como requisito para cursar Consultorio
Juridico &, para los estudiantes del programa de Derecho. Realizado el tres (03)
de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

» Segun Contrato de Trabajo a Término Fijo: Inferior a Un Afio N° 2018-027,
desempenandose como Profesional en Procesos del Conocimiento, (Docente
Tiempo Completo). Desde el trece (13) de agosto de dos mil dieciocho (2018)
hasta el clieciocho (18) da diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Desempenando las siguientes funciones:

v" Elaborar, presentar y actualizar oportunamente, las actividades de aprendizaje
y evaluacion de las asignaturas a su cargo, y desarrollarlos de acuerdo con los
lineamientos definidos por las Facultades y la Institucion.
v Motivar al estudiante a formar parte activa en sy propio proceso de
aprencizaje.
v" Dar a conocer, explicar y entregar a los estudiantes en la primera semana de
% clases la guia de catedra, en la cual se incluye las competencias, contenidos,
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metodologia, bibliografia, cronograma, valores y criterios de evaluacion con
especificacion de factibilidad de supletorio. _ ‘

v Dar tratamiento respetuoso a todos los miembros de la comunidad académica,
respetando las diferencias de credos e ideologias de los demas integrantes de
la comunidad universitaria. . _

v Participar en el proceso de evaluacion integral de aprendizaje y competencias
del estudiante, e informar oportunamente sus resultados a los alumnos y
registrarlos en el sistema.

v Participar en las actividades de capacitacion pedagogica y profesional. _

v Promover, realizar y colaborar en actividades de investigacion, de interaccion
social 3'.1 produccion intelectual.

v Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial y derechos de autor

que correspondan a la Institucion, o a terceros, de acuerdo con la ley y las

normas institucionales.

Mantener comunicacion permanente con la Direccion del Programa, acerca

del desarrollo de las asignaturas y ofras actividades académicas bajo su

responsabilidad.

v Promover y contribuir a la buena imagen de UNISANGIL, frente a la

comunidad.

Aceptar en sus actividades pedagégicas sélo a los estudiantes que estén

incluidos en la lista de asistencia oficial de la asignatura o modulo.

¥ Realizar permanentemente auditoria del sistema de registro de estudiantes
matriculados en sus asignaturas e informar oportunamente cualquier
irregularidad encontrada.

v’ Preservar las instalaciones, equipos y elementos de apoyo académico de
UNISANGIL y responder por los dafios y pérdidas de los bienes confiados a
su guarda o administracion.

¥ Coordinar la actividad académica con docentes de la misma asignatura,
atendiendo criterios de gestion curricular que permitan articular sus contenidos
con las lineas, niveles y soportes pertinentes.

v’ Participar en los grupos de trabajo que le sean asignados en desarrollo de los
programas y planes institucionales.

v Contribuir con elevado ejercicio de sus responsabilidades académicas, al buen
uso, a la guarda, engrandecimiento del nombre y del patrimonio cultural,
cientifico, técnico, social y fisico de la institucion.

v Diseﬁar,_coordinar, asesorar, evaluar y controlar actividades para ambientes

, ge ensefianza - aprendngje_de acuerdo a Su respectiva asignacion.

v AES xﬁ: E:?eraadrﬁ?eﬁfoa: ?nns]tli?ag:?gr?:igft;aé::'r?*liﬁru;lr? lséesan o Onade '
en UNISANGIL. normas establecidas

v Desarrollar Igs demas responsabilidades que se le asignen de acuerdo al nivel
y competencia del cargo.
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v Coordinar y apoyar administrativamente en una o varias de las siguientes
actividades institucionales en relacion al Programa al cual pertenece:

Investigacidn:
v Coordinar y orientar en el programa el desarrollo de investigaciones dirigidas

a la solucion de  problematicas del contexto social.
Extension:

v Coordinar y orientar el desarrollo de programas, proyectos y acciones dirigidas
a la gestién de la cooperacién mutua y a la realizacion de convenios Yy
articulacion con instituciones, que permitan la realizacion de practicas
académicas, profesionales y sociales, fortaleciendo de esta manera el ejercicio
académico, administrativo y financiero del programa y de la institucion.

Mercadeo:
v Coordinar y orientar el desarrollo de actividades de mercadeo propias del

programa.

Segun Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 009-2018,
brindando asesoria pedagédgica en formacién continuada, orientando los temas:
RESPONSABILIDAD FISCAL Y DISCIPLINARIA; RESTITUCION DE TIERRAS,
como requisito para cursar Consultorio Juridico 3, para los estudiantes del
programe de Derecho. Desde el treinta'y uno (31) de enero de dos mil diecinueve
(2019) hzsta el primero (01) de febrero de dos mil diecinueve (2019).

. Segln Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 080-2019,
brindando asesoria pedagégica en formacién continuada, orientando el tema:
CONCILIACION VIRTUAL, como requisito para cursar Consultorio Juridico 3,
para los estudiantes del programa de Derecho. Realizado el nueve (09) de marzo

de dos mil diecinueve (2019).

Segun Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a Un Afo (06 meses) N° 2019-
002, desempenandose cOmMo Profesional en Procesos del Conocimiento,
(Docente Tiempo Completo). Desde ‘el catorce '(14) de enero de dos mil

diecinueve (2019) vigente hasta la fecha.

Desempefando las siguientes funciones:

v Elaborar, presentar y actualizar oportunamente, las actividades de
aprendizaje y evaluacion de las asignaturas a su cargo, y desarrollarlos de
acuerdo con los lineamientos definidos por las Facultades y la Institucién.

v Motivar al estudiante a formar parte activa en su propio proceso de
aprendizaje.

v Dar a conocer, explicar y entregar a los estudiantes en la primera semana
de clases la guia de catedra, en la cual se incluye las competencias,
contenidos, metodologfa, bibliografia, cronograma, valores y criterios de

evaluacion con especificacion de factibilidad de supletorio.
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os miembros de la comunidad

v Dar tratamiento respetuoso a todos | ‘ ‘
credos e ideologias de l0s demas

acacémica, respetando las diferencias de
integrantes de la comunidad universitaria. o

v Participar en el proceso de evaluacién integral de aprendizaje y
competencias del estudiante, e informar oportunamente sus resultados a los
alurrnos y registrarlos en el sistema.

v Participar en las actividades de capacitacion pedagoégica y profesional.

v Promover, realizar y colaborar en actividades de investigacién, de
interaccién social y produccion intelectual.

v' Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial y derechos de
auto- que correspondan ala Institucion, o a terceros, de acuerdo con la ley
y las normas institucionales.

v Man:ener comunicacién permanente con la Direccion del Programa, acerca
del desarrollo de las asignaturas y otras actividades académicas bajo su
responsabilidad.

v Promover y contribuir a la buena imagen de UNISANGIL, frente a la
comunidad.

v Aceptar en sus actividades pedagégicas sélo a los estudiantes que estén
incluidos en la lista de asistencia oficial de la asignatura o modulo.

v Realizar permanentemente auditoria del sistema de registro de estudiantes
matriculados en sus asignaturas e informar oportunamente cualquier
irregularidad encontrada.

v Preservar las instalaciones, equipos y elementos de apoyo académico de
UNISANGIL y responder por los danos y pérdidas de los bienes confiados a
su gliarda o administracion.

v Coordinar la actividad académica con docentes de la misma asignatura,
atendiendo criterios de gestién curricular que  permitan articular sus
contenidos con las lineas, niveles y soportes pertinentes.

v Participar en los grupos de trabajo que le sean asignados en desarrollo de
los programas Yy planes institucionales.

v Coniribuir con elevado ejercicio de sus responsabilidades académicas, al
buer uso, a la guarda, engrandecimiento del nombre y del patrimonio
cultural, cientifico, técnico, social y fisico de la institucion.

v Disedar, coordinar, asesorar, evaluar y controlar actividades para ambientes

de e1sefianza - aprendizaje de acuerdo a su respectiva asignacion.

Apoyar actividades académico-administrativas que le sean asignadas.

Asurnir los lineamientos institucionales y cumplir con las normas

establecidas en UNISANGIL.

v Desarrollar las demas responsabilidades que se le asignen de acuerdo al
nivel y competencia del cargo.

v Coordinar y apoyar administrativamente en una o varias de las siguientes
actividades institucionales en relacién al Programa al cual pertenece:
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Apoyar actividades académico-administrativas que le sean asignadas.

Asumir los lineamientos institucionales y cumplir con las normas

establecidas en UNISANGIL.

v Desarrollar las demas responsabilidades que se le asignen de acuerdo al
nivel y competencia del cargo. o

v Coordinar y apoyar administrativamente en una o varias de las siguientes
actividades institucionales en relacion al Programa al cual pertenece:
Investigacion: .y

v Coordinar y orientar en el programa el desarrollo de investigaciones dirigidas
a la solucién de  problemaéticas del contexto social.
Extension: _

v Coordinar y orientar el desarrollo de programas, proyectos y acciones
dirigidas a la gestion de la cooperacién mutua y a la realizacion de convenios
y articulacién con instituciones, que permitan la realizacién de practicas
académicas, profesionales y sociales, fortaleciendo de esta manera el
ejercicio académico, administrativo y financiero del programa y de la
institucion.
Mercadeo:

v' Coordinar y orientar el desarrollo de actividades de mercadeo propias del

programa.

A

Que la Fundacion Universitaria de San Gil -UNISANGIL- se encuentra reconocida
legalmente a través de Personeria Juridica No. 10989 del 18 de octubre de 1891,
emanada del Ministerio de Educacién Nacional. NIT 800.152.840-4.

Se ekpide la preseh!e certificacién a solicitud de la interesada. Dada en Yopal,
Departamento de Casanare, a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil
diecinueve (2019). VIGILADASAMINELD .

(.2 UNISANGIL

OTILIA MONGUA ARIAS
Subdirectora Administrativa y Finnciera
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Acuerdo Estratégico

CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION
FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

ALIANZA UNISANGIL SEDE YOPAL
Res. 1329 de Abril 06 de 2010 Min. Interior y de Justicia.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CONSULTORIO JURIDICO DE LA FACULTAD DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA SEDE YOPAL
CONVENIO UNISANGIL.

DEJA CONSTANCIA QUE:

JOHANA PAOLA BERNAL RINCON, identificada con cédula de ciudadania Nro.
1.118.539.930 de Yopal, ostenta la calidad de Abogada Asesora en el drea
de Derecho PuUblico en las materias de Consultorio Juridico lll y IV del
Consultorio Juridico de la Universidad Auténoma de Bucaramanga
extension UNISANGIL sede Yopal, en virtud del contrato de trabajo a término
fijo inferior a un ano (6 meses) Nro. 2019-002, como Profesional en Procesos
del Conocimiento (Docente Tiempo Completo del Programa de Derecho
de la UNAB en convenio con UNISANGIL), desde el catorce (14) de enero de
dos mil diecinueve (2019), el cual se encuentra vigente, teniendo como
actividades especificas como asesora de drea de la revision y proyeccion
de derechos de peticion, tutelas, quejas ante los organismos de control
Procuraduria y Contraloria, recursos administrativos, supervision en los
procesos de responsabilidad disciplinaria y fiscal, en los que los estudiantes
fungen como defensores de oficio, asesoria y emision de conceptos juridicos
en procesos administrativos y ante la jurisdiccion contenciosa administrativa,
contestar requerimientos judiciales, asi como evaluar la defensa técnica
ejercida por los estudiantes de Consultorio Il de la UNAB convenio
UNISANGIL.

Igualmente tuvo la calidad de Abogada Asesora del Consultorio Juridico de
la Universidad Autdnoma de Bucaramanga extension UNISANGIL sede
Yopal, en virtud del confrato de frabajo a término fijo inferior a Un ano Nro.
2018-027, como Profesional en Procesos del Conocimiento, (Docente Tiempo
Completo). Desde el tfrece (13) de agosto de dos mil dieciocho (2018) hasta
el dieciocho (18) de diciembre de dos mil dieciocho (2018), siendo en dicha
fecha Abogada asesora en el drea de derecho de familia y derecho
publico en las materias correspondientes a Consultorio Juridico Il y 1V,



teniendo como actividades especificas las concernientes a la revision de
demandas de alimentos en cuanto al drea de familia y de derecho publico,
la revision y proyeccion de derechos de peticion, tutelas, quejas ante los
organismos de confrol Procuraduria y Confraloria, recursos administrativos,
defensa en procesos de responsabilidad disciplinaria y fiscal, asesoria vy
emision de conceptos juridicos en procesos administrativos y ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa, contestar requerimientos judiciales y
evaluar la defensa técnica ejercida por los estudiantes de Consultorio Il de
la UNAB convenio UNISANGIL.

Las funciones que se han desarrollado en la ejecucion de los confratos
anteriormente senalados se encuentran descritas en el Acuerdo 096 de
2015, mediante el cual se expidid el reglamento del consultorio juridico de la
facultad de derecho de la Universidad Autébnoma de Bucaramanga y de
sus extensiones en el articulo 18, asi como los lineamientos del consultorio
juridico UNAB extension UNISANGIL sede Yopal y en las demds normas que
rigen los consultorios juridicos.

MARI ~ >
DIRECTORA DE CONSULTORIO JURTDICO Y CENTRO DE CONCILIACION



29/12/23, 9:23 Resultados » sidca

FECHA FECHA
EMPRESA CARGO INGRESO SALIDA ESTADO
> DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 2019-04-10 291212 vaLipo
> DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 20201022 292" vaLpo
> UNISANGIL- UNAB Profesional en procesos 5418 gg 13 2018-12- ) |pg
de conocimiento 18
> ALCALDIA DE YOPAL ABOGADA 2014-10-15 291412 vaLipo
Total de meses: | 48m,6d Total | 30.00
Experiencia Relacionada
EMPRESA CARGO FECHA INGRESO FECHA SALIDA ESTADO
Total de meses: | 0m,0d Total | 0.00
Experiencia Laboral
EMPRESA CARGO FECHA INGRESO FECHA SALIDA ESTADO
Total de meses: | 0m,0d Total | 0.00
Experiencia Docente
FECHA FECHA
EMPRESA CARGO INGRESO SALIDA ESTADO
P UNisanglL  DOCENTEASIGRATIRAS PROGRAMADE 2019-01-14 2021-04-13  VALIDO
Total de horas catedra: | 100 Total | 10.00
Experiencia No Aplica
EMPRESA CARGO FECHA INGRESO FECHA SALIDA
D  CORPORINOQUIA ABOGADA 2014-09-02 2014-12-17
- roresional en procesos de conocimiento -U1- -14-
UNISANGIL- UNAB  Profesional d imient 2019-01-14 2021-12-31
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EMPRESA CARGO FECHA INGRESO FECHA SALIDA

oo cO

CONCILIACION VIRTUAL, como requisito p -
marzo

a = S 5 [ i
para los estudiantes del programa de Derecho. Realizado el nueve (09) de
de dos mil diecinueve (2018).

« Segln Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a Un Afo (06 meses) h!“ ?019-
002, desempefiandose como Profesional en Procesos del Conucumnenln_‘
(Doéente Tiempo Completo). Desde ‘el catorce '(14) de enero de dos mil

diecinueve (2019) vigente hasta la fecha.

Desempefando las siguientes funciones:

¢ Elaborar, presentar y actualizar oportunamente, las aclividades de
aprendizaje y evaluacion de las asignaturas a su cargo, y desann_llalllus de
acuerdo con los lineamientos definidos por las Facullades y la Institucion.

v Motivar al estudiante a formar parte acliva en su propio proceso de
aprendizaje. )

v Dar a conocer, explicar y entregar a los estudiantes en la primera semana
de clases la guia de catedra, en la cual se incluye las onmp!etelncl,as.
contenidos, metodologia, bibliografia, cronograma, valores y criterios de
evaluacién con especificacion de factibilidad de supletorio. LJ){

Bk
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os los miembros de la comunida
os e ideologias de los demas

¥ Dar tratamiento respetuoso a to_d
acacémica, respetando las diferencias a_:iecred
integrantes de la comunidad universitaria.

ore an | al de aprendizaje Yy
v Parlicipar en el proceso de evaluacién integral ce SPTERUTES ©

O Vilido ® No valido O Valido con equivalencia
Observacion
El documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Docente toda vez que, alcanzo

el maximo en este item. Adicionalmente no es valido como experiencia profesional ni profesional relacionada, con ocasion a
que la experiencia docente no corresponde al ejercicio de su profesion

Otros documentos

TIPO DE DOCUMENTO ESTADO
> Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion NO VALIDO
> Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica NO VALIDO
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UNISANGIL

FLISTAAL Irnd LIMPA ELITARLL DA LAR 0

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL ~UNISANGIL- UNAB
SEDE YOPAL

La suscrita Subdirectora Administrativa y Financiera de la Fundacién Universitaria
de San Gil -UNISANGIL, Sede - Yopal.

CERTIFICA

Que JOHANA PAOLA BERNAL RINCON, identificada con Cédula de ciudadania
N°. 1.118.539.930 de Yopal, ha estado vinculada con UNISANGIL Yopal, durante
los periodos que se relacionan a continuacién:

« Segun Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No.306-2018,
Prestandn los servicios como Jurado de preparatorio, a través de un examen oral
al estudiante inscrito para presentar el preparatorio en el area de DERECHO
PUBLICO. Realizado el nueve (09) de octubre de dos mil dieciocho (2018).

» Seglin Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.344-2018,
Prestando los servicios como Jurado de preparatorio, a través de un examen oral
al estudiante inscrito para presentar el preparatorio en el area de DERECHO
PENAL. Realizado el dieciséis (16) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

» Segun Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.349-2018,
brindando asesoria pedagogica en formacion continuada, orientando el tema:
GESTION DE CONFLICTOS PUBLICOS, como requisito para cursar Consultorio
Juridico &, para los estudiantes del programa de Derecho. Realizado el tres (03)
de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

» Segun Contrato de Trabajo a Término Fijo: Inferior a Un Afio N° 2018-027,
desempenandose como Profesional en Procesos del Conocimiento, (Docente
Tiempo Completo). Desde el trece (13) de agosto de dos mil dieciocho (2018)
hasta el clieciocho (18) da diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Desempenando las siguientes funciones:

v" Elaborar, presentar y actualizar oportunamente, las actividades de aprendizaje
y evaluacion de las asignaturas a su cargo, y desarrollarlos de acuerdo con los
lineamientos definidos por las Facultades y la Institucion.
v Motivar al estudiante a formar parte activa en sy propio proceso de
aprencizaje.
v" Dar a conocer, explicar y entregar a los estudiantes en la primera semana de
% clases la guia de catedra, en la cual se incluye las competencias, contenidos,

t%hl.‘i DAARTE
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1 UNISANGIL

FUNDAL KM UNWERSITARIA DF SAM £
metodologia, bibliografia, cronograma, valores y criterios de evaluacion con
especificacion de factibilidad de supletorio. _ ‘

v Dar tratamiento respetuoso a todos los miembros de la comunidad académica,
respetando las diferencias de credos e ideologias de los demas integrantes de
la comunidad universitaria. . _

v Participar en el proceso de evaluacion integral de aprendizaje y competencias
del estudiante, e informar oportunamente sus resultados a los alumnos y
registrarlos en el sistema.

v Participar en las actividades de capacitacion pedagogica y profesional. _

v Promover, realizar y colaborar en actividades de investigacion, de interaccion
social 3'.1 produccion intelectual.

v Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial y derechos de autor

que correspondan a la Institucion, o a terceros, de acuerdo con la ley y las

normas institucionales.

Mantener comunicacion permanente con la Direccion del Programa, acerca

del desarrollo de las asignaturas y ofras actividades académicas bajo su

responsabilidad.

v Promover y contribuir a la buena imagen de UNISANGIL, frente a la

comunidad.

Aceptar en sus actividades pedagégicas sélo a los estudiantes que estén

incluidos en la lista de asistencia oficial de la asignatura o modulo.

¥ Realizar permanentemente auditoria del sistema de registro de estudiantes
matriculados en sus asignaturas e informar oportunamente cualquier
irregularidad encontrada.

v’ Preservar las instalaciones, equipos y elementos de apoyo académico de
UNISANGIL y responder por los dafios y pérdidas de los bienes confiados a
su guarda o administracion.

¥ Coordinar la actividad académica con docentes de la misma asignatura,
atendiendo criterios de gestion curricular que permitan articular sus contenidos
con las lineas, niveles y soportes pertinentes.

v’ Participar en los grupos de trabajo que le sean asignados en desarrollo de los
programas y planes institucionales.

v Contribuir con elevado ejercicio de sus responsabilidades académicas, al buen
uso, a la guarda, engrandecimiento del nombre y del patrimonio cultural,
cientifico, técnico, social y fisico de la institucion.

v Diseﬁar,_coordinar, asesorar, evaluar y controlar actividades para ambientes

, ge ensefianza - aprendngje_de acuerdo a Su respectiva asignacion.

v AES xﬁ: E:?eraadrﬁ?eﬁfoa: ?nns]tli?ag:?gr?:igft;aé::'r?*liﬁru;lr? lséesan o Onade '
en UNISANGIL. normas establecidas

v Desarrollar Igs demas responsabilidades que se le asignen de acuerdo al nivel
y competencia del cargo.
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UNISANGIL

FUNDACHOM UNIVERSITARLA DE SAM i

v Coordinar y apoyar administrativamente en una o varias de las siguientes
actividades institucionales en relacion al Programa al cual pertenece:

Investigacidn:
v Coordinar y orientar en el programa el desarrollo de investigaciones dirigidas

a la solucion de  problematicas del contexto social.
Extension:

v Coordinar y orientar el desarrollo de programas, proyectos y acciones dirigidas
a la gestién de la cooperacién mutua y a la realizacion de convenios Yy
articulacion con instituciones, que permitan la realizacion de practicas
académicas, profesionales y sociales, fortaleciendo de esta manera el ejercicio
académico, administrativo y financiero del programa y de la institucion.

Mercadeo:
v Coordinar y orientar el desarrollo de actividades de mercadeo propias del

programa.

Segun Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 009-2018,
brindando asesoria pedagédgica en formacién continuada, orientando los temas:
RESPONSABILIDAD FISCAL Y DISCIPLINARIA; RESTITUCION DE TIERRAS,
como requisito para cursar Consultorio Juridico 3, para los estudiantes del
programe de Derecho. Desde el treinta'y uno (31) de enero de dos mil diecinueve
(2019) hzsta el primero (01) de febrero de dos mil diecinueve (2019).

. Segln Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 080-2019,
brindando asesoria pedagégica en formacién continuada, orientando el tema:
CONCILIACION VIRTUAL, como requisito para cursar Consultorio Juridico 3,
para los estudiantes del programa de Derecho. Realizado el nueve (09) de marzo

de dos mil diecinueve (2019).

Segun Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a Un Afo (06 meses) N° 2019-
002, desempenandose cOmMo Profesional en Procesos del Conocimiento,
(Docente Tiempo Completo). Desde ‘el catorce '(14) de enero de dos mil

diecinueve (2019) vigente hasta la fecha.

Desempefando las siguientes funciones:

v Elaborar, presentar y actualizar oportunamente, las actividades de
aprendizaje y evaluacion de las asignaturas a su cargo, y desarrollarlos de
acuerdo con los lineamientos definidos por las Facultades y la Institucién.

v Motivar al estudiante a formar parte activa en su propio proceso de
aprendizaje.

v Dar a conocer, explicar y entregar a los estudiantes en la primera semana
de clases la guia de catedra, en la cual se incluye las competencias,
contenidos, metodologfa, bibliografia, cronograma, valores y criterios de

evaluacion con especificacion de factibilidad de supletorio.
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os miembros de la comunidad

v Dar tratamiento respetuoso a todos | ‘ ‘
credos e ideologias de l0s demas

acacémica, respetando las diferencias de
integrantes de la comunidad universitaria. o

v Participar en el proceso de evaluacién integral de aprendizaje y
competencias del estudiante, e informar oportunamente sus resultados a los
alurrnos y registrarlos en el sistema.

v Participar en las actividades de capacitacion pedagoégica y profesional.

v Promover, realizar y colaborar en actividades de investigacién, de
interaccién social y produccion intelectual.

v' Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial y derechos de
auto- que correspondan ala Institucion, o a terceros, de acuerdo con la ley
y las normas institucionales.

v Man:ener comunicacién permanente con la Direccion del Programa, acerca
del desarrollo de las asignaturas y otras actividades académicas bajo su
responsabilidad.

v Promover y contribuir a la buena imagen de UNISANGIL, frente a la
comunidad.

v Aceptar en sus actividades pedagégicas sélo a los estudiantes que estén
incluidos en la lista de asistencia oficial de la asignatura o modulo.

v Realizar permanentemente auditoria del sistema de registro de estudiantes
matriculados en sus asignaturas e informar oportunamente cualquier
irregularidad encontrada.

v Preservar las instalaciones, equipos y elementos de apoyo académico de
UNISANGIL y responder por los danos y pérdidas de los bienes confiados a
su gliarda o administracion.

v Coordinar la actividad académica con docentes de la misma asignatura,
atendiendo criterios de gestién curricular que  permitan articular sus
contenidos con las lineas, niveles y soportes pertinentes.

v Participar en los grupos de trabajo que le sean asignados en desarrollo de
los programas Yy planes institucionales.

v Coniribuir con elevado ejercicio de sus responsabilidades académicas, al
buer uso, a la guarda, engrandecimiento del nombre y del patrimonio
cultural, cientifico, técnico, social y fisico de la institucion.

v Disedar, coordinar, asesorar, evaluar y controlar actividades para ambientes

de e1sefianza - aprendizaje de acuerdo a su respectiva asignacion.

Apoyar actividades académico-administrativas que le sean asignadas.

Asurnir los lineamientos institucionales y cumplir con las normas

establecidas en UNISANGIL.

v Desarrollar las demas responsabilidades que se le asignen de acuerdo al
nivel y competencia del cargo.

v Coordinar y apoyar administrativamente en una o varias de las siguientes
actividades institucionales en relacién al Programa al cual pertenece:
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Apoyar actividades académico-administrativas que le sean asignadas.

Asumir los lineamientos institucionales y cumplir con las normas

establecidas en UNISANGIL.

v Desarrollar las demas responsabilidades que se le asignen de acuerdo al
nivel y competencia del cargo. o

v Coordinar y apoyar administrativamente en una o varias de las siguientes
actividades institucionales en relacion al Programa al cual pertenece:
Investigacion: .y

v Coordinar y orientar en el programa el desarrollo de investigaciones dirigidas
a la solucién de  problemaéticas del contexto social.
Extension: _

v Coordinar y orientar el desarrollo de programas, proyectos y acciones
dirigidas a la gestion de la cooperacién mutua y a la realizacion de convenios
y articulacién con instituciones, que permitan la realizacién de practicas
académicas, profesionales y sociales, fortaleciendo de esta manera el
ejercicio académico, administrativo y financiero del programa y de la
institucion.
Mercadeo:

v' Coordinar y orientar el desarrollo de actividades de mercadeo propias del

programa.

A

Que la Fundacion Universitaria de San Gil -UNISANGIL- se encuentra reconocida
legalmente a través de Personeria Juridica No. 10989 del 18 de octubre de 1891,
emanada del Ministerio de Educacién Nacional. NIT 800.152.840-4.

Se ekpide la preseh!e certificacién a solicitud de la interesada. Dada en Yopal,
Departamento de Casanare, a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil
diecinueve (2019). VIGILADASAMINELD .

(.2 UNISANGIL

OTILIA MONGUA ARIAS
Subdirectora Administrativa y Finnciera
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UNISANGIL

Acuerdo Estratégico

CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION
FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

ALIANZA UNISANGIL SEDE YOPAL
Res. 1329 de Abril 06 de 2010 Min. Interior y de Justicia.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CONSULTORIO JURIDICO DE LA FACULTAD DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA SEDE YOPAL
CONVENIO UNISANGIL.

DEJA CONSTANCIA QUE:

JOHANA PAOLA BERNAL RINCON, identificada con cédula de ciudadania Nro.
1.118.539.930 de Yopal, ostenta la calidad de Abogada Asesora en el drea
de Derecho PuUblico en las materias de Consultorio Juridico lll y IV del
Consultorio Juridico de la Universidad Auténoma de Bucaramanga
extension UNISANGIL sede Yopal, en virtud del contrato de trabajo a término
fijo inferior a un ano (6 meses) Nro. 2019-002, como Profesional en Procesos
del Conocimiento (Docente Tiempo Completo del Programa de Derecho
de la UNAB en convenio con UNISANGIL), desde el catorce (14) de enero de
dos mil diecinueve (2019), el cual se encuentra vigente, teniendo como
actividades especificas como asesora de drea de la revision y proyeccion
de derechos de peticion, tutelas, quejas ante los organismos de control
Procuraduria y Contraloria, recursos administrativos, supervision en los
procesos de responsabilidad disciplinaria y fiscal, en los que los estudiantes
fungen como defensores de oficio, asesoria y emision de conceptos juridicos
en procesos administrativos y ante la jurisdiccion contenciosa administrativa,
contestar requerimientos judiciales, asi como evaluar la defensa técnica
ejercida por los estudiantes de Consultorio Il de la UNAB convenio
UNISANGIL.

Igualmente tuvo la calidad de Abogada Asesora del Consultorio Juridico de
la Universidad Autdnoma de Bucaramanga extension UNISANGIL sede
Yopal, en virtud del confrato de frabajo a término fijo inferior a Un ano Nro.
2018-027, como Profesional en Procesos del Conocimiento, (Docente Tiempo
Completo). Desde el tfrece (13) de agosto de dos mil dieciocho (2018) hasta
el dieciocho (18) de diciembre de dos mil dieciocho (2018), siendo en dicha
fecha Abogada asesora en el drea de derecho de familia y derecho
publico en las materias correspondientes a Consultorio Juridico Il y 1V,



teniendo como actividades especificas las concernientes a la revision de
demandas de alimentos en cuanto al drea de familia y de derecho publico,
la revision y proyeccion de derechos de peticion, tutelas, quejas ante los
organismos de confrol Procuraduria y Confraloria, recursos administrativos,
defensa en procesos de responsabilidad disciplinaria y fiscal, asesoria vy
emision de conceptos juridicos en procesos administrativos y ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa, contestar requerimientos judiciales y
evaluar la defensa técnica ejercida por los estudiantes de Consultorio Il de
la UNAB convenio UNISANGIL.

Las funciones que se han desarrollado en la ejecucion de los confratos
anteriormente senalados se encuentran descritas en el Acuerdo 096 de
2015, mediante el cual se expidid el reglamento del consultorio juridico de la
facultad de derecho de la Universidad Autébnoma de Bucaramanga y de
sus extensiones en el articulo 18, asi como los lineamientos del consultorio
juridico UNAB extension UNISANGIL sede Yopal y en las demds normas que
rigen los consultorios juridicos.

MARI ~ >
DIRECTORA DE CONSULTORIO JURTDICO Y CENTRO DE CONCILIACION



UNISANGIL

NIT. 800.152.840-4
LIQUIDACION DE PRESTAC :
............................................ IONES S
J SOCIALES CONTRA'_[Q_,QE TRABAJ_Q
NOMBRE DE : _
ARG LEMPLEADOQ: JOHANA PAOLA BERNAL RINCON
DOCUMENTS DETS TR :F;(:;ESS;(;I:/;; EN PROCESOS DEL CONOCIMIENTO
MOTIVO DE : T
RETIRO RENUNCIA VOLUNTARIA
TOTAL DIAS LABORADOS 1068
FECHA DE INGRESQ
FECHA DE SALIDA L2/94/2015
SALARIO PROMEDIQ PARA CESANTIAS 2/12/202
SALARIO PROMEDIO PARA PRIMA 22905200
SALARIO PARA VACACIONES 22508 200
FECHA PARA LA LIQUIDACION DE CESANTIAS s12/.'39 ‘50?
DIAS LABORADOS PARA LIQUIDACIGN DE CESANTIAS ‘/2225
FECHA PARA LIQUIDACION DE PRIMA DE SERVICIOS Z
DIAS LABORADO ) it
S PARA LIQUIDACION DE PRIMA 130]
FECHA PARA LIQUIDACION DE VACACIONES 1 :
14/01/2Cc21
DIAS TRABAJADOS PARA VACACIONES 343
F: _ _ —e ——————— |
; LI_QUIDACKSN DE PRESTACIONES SOCIALES
:::SANTIAS $2.505.30C
TERESES DE CESANTIAS 53425636
PRIMA Cancelada el dia 17 de diciembre de 262?
VACACIONES (DISFRUTE ANTICIPADQ)

TOTAL A PAGAR POR PRESTACIONES SOCIALES

Concelada el dia 17 de diciembre de 2071

$3.253.935
TOTAL A PAGAR AL EMPLEADO $3.253.935
[ SE HACE CONSTAR LO SIGUIENTE: ]

‘1. Que el empleador ha incorporado en la anterior liquidacion en lo pertinente de los valores correspondientes a sz
:horas extras, recargos de trabajo nocturno, descansos remunerados, cesantias, intereses sobre cesantiss, vacaciones,
|accidentes de trabajo, primas, calzado y overoles, auxilio de transporte y 1odo concepto relacionado con salarics,
1descansos, prestaciones, indemnizaciones de toda esgecie y en general por tods acreencia laboral que ten

.el contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

iz. Que se hace constar por las partes que con el pago de Iz suma de dinero a que hace referencia la presente liquidadiér,
1queda Lransigida en forma definitiva y de comun acuerde cuslquier diferencia relativa al cgnirato de trabajo que ha

iarios,!

2an por c3usa

!tcrminado. Por consiguiente, esta transzccidn tiene como efecto Ia extincién de las obligaciones provenientes de la I
irelacién laboral que exitié entre empleador y trabajador, quicnes reciprocamente se declaran en paz y a salvo por los I
rconceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles de! trabajador que, per cualquier :

leircunstancia, csten pendientes de reconocimiento o pago (Art.15 C.5.T). l
3. Se deja constancia, igualmente, que al trabajador se le dio la orden para el examen médico de egreso.
|

i
4. Se entrega al empleado los tres uitimos pagos de seguridad sccial.

Firma del Trabajador

. — - > — " —— - —— — . ——— — -

JOHXNA PAOLA BERNAL RINCON

MARY! JULIANA PEREZ GU
CC 1.118.536.338
Directora Sede Yopal

—— — —

ERREZ

YOPAL, 31 DE DICIEMBRE DE 2021

C.C. 1.118 539.930

ROSIRE OVEJERO CRUZ
CC. 1.118.567.823

Asistente de Nomina D
cpuofGdncots

- ——— — e = - W —— o =

LINA MARIA GUTIERREZ AVELLA
C.C46.378.948
Coordinadora Departamento Talenlo Humana

_sve_O@F{o___@@

Escaneado con CamScanner
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Detalle reclgmo numero 2023120016090 -
VALORACION DE ANTECEDENTES

Nombre: Documento: Modalidad de concurso:
JOHANA PAOLA BERNAL CC : 1118539930 INGRESO
RINCON
Denominacion: Nivel jerarquico: Numero de inscripcion:
FISCAL DELEGADO ANTE PROFESIONAL [-102-01(134)-207604
JUECES DE CIRCUITO
Proceso/Subproceso:
FISCALIA

Reclamacion valoracion de antecedentes Respuesta

Reclamacion - 2023120016090

Fecha reclamacién Tipo de reclamacion
2023-12-07 17:36:24.88533 EDUCACION Y EXPERIENCIA
Asunto

NO ME VALORARON EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CONTRATO
2019-002

Resumen

Primera. Me sea calificada la experiencia aportada segun certificacion del 12 de junio
de 2019, de la Fundacién Universitaria de San Gil UNISANGIL- UNAB sede Yopal
contrato a término fijo Nro. 2019-002 durante el periodo del 14 de enero de 2019 al
31 de diciembre de 2021 en el empleo de Profesional en Procesos del Conocimiento
por ser experiencia profesional relacionada, y se corrija la puntuacion otorgandome
la verdadera calificacion, por ser adicionales a los requisitos minimos exigidos, y
cumplir con el criterio de ser experiencia profesional relacionada. Segunda: Se me
asigne 40 puntos en la Experiencia Profesional Relacionada y me reclasifiquen en el
puesto que me corresponde, asi mismo que me informen en qué lugar estoy con
relacion a mis companeros.

Archivo

https://sidca2.unilibre.edu.co/claims/view/34101/ 1/2
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Sefiores

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMEIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
COMCURSO DE MERITOS FGN 2022
Ciudad

ASUNTO: RECLAMACION contra el resultado de la prueba (Etapa) VALORACION
DE ANTECEDENTES- OPEC FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

JOHANA PAOLA BERNAL RINCON, identificada con ceédula de ciudadania Mo.
1.118.539.930 de Yopal, inscrita en la Convocatoria FGN 2022, para la OPEC FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO, nimero de inscripcion: 1-102-01(134)-
207604 informo a ustedes por medio de este escrito y dentro de la oportunidad
previamente establecida en el Acuerdo Mo. 001 del 20 de febrero de 2023, y
encontrandome dentro de los términos que presento ante ustedes RECLAMACION
formal frente a los resultados de la valoracion de antecedentes dados a conocer el dia
30 de noviembre de 2023, respecto a mi prueba en el item de Experiencia, en la cual:

a. Mo fue valorada en el ltem de Experiencia Profesional Relacionada el contrato
Mro. 2019-002, empleo de Profesional en Procesos del Conocimiento como
asesora del consultorio juridica de la UNAB en convenio con UNISANGIL.

Lo anterior con base en los siguientes:

HECHOS

1. Presenté en la fecha prevista la prusba sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales obleniendo un puntaje aprobatorio y continuando en
el concurso.

2, El propdsito principal del empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO al que me presente es:

“Efercer la accidn penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y
conductas que revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circufto, asi
como contribuir al desarrollo e implementacion de la politica eriminal, de acuerdo a la
Constitucion v 1a Lev”

https://sidca2.unilibre.edu.co/claims/view/34101/

2/2



Sefores

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CONCURSO DE MERITOS FGN 2022
Ciudad

ASUNTO: RECLAMACION contra el resultado de la prueba (Etapa) VALORACION
DE ANTECEDENTES- OPEC FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

JOHANA PAOLA BERNAL RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.118.539.930 de Yopal, inscrita en la Convocatoria FGN 2022, para la OPEC FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO, numero de inscripcion: 1-102-01(134)-
207604 informo a ustedes por medio de este escrito y dentro de la oportunidad
previamente establecida en el Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023, y
encontrandome dentro de los términos que presento ante ustedes RECLAMACION
formal frente a los resultados de la valoracién de antecedentes dados a conocer el dia
30 de noviembre de 2023, respecto a mi prueba en el item de Experiencia, en la cual:

a. No fue valorada en el item de Experiencia Profesional Relacionada el contrato
Nro. 2019-002, empleo de Profesional en Procesos del Conocimiento como
asesora del consultorio juridica de la UNAB en convenio con UNISANGIL.

Lo anterior con base en los siguientes:

HECHOS

1. Presenté en la fecha prevista la prueba sobre competencias bésicas,
funcionales y comportamentales obteniendo un puntaje aprobatorio y continuando en
el concurso.

2. El propdsito principal del empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO al que me presente es:

“Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y
conductas que revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi
como contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la
Constitucion y la Ley”

3. Las funciones son:

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco
de la normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas
punibles cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de
mejorar el desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa
vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién
en virtud del principio de unidad de gestidn establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su
despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién a su cargo en los casos
establecidos, segun la normativa vigente.



7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los
casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento
de la normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los trdmites necesarios
para garantizar la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que
se pretendan presentar en la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.
10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de
justicia restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez
competente para su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y
condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacion en
todas las investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores
asignados a su despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las
situaciones y los casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y
contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el
marco de sus funciones.

17. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias
internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General
y de acuerdo con la normativa vigente y con los procedimientos de gestion y
coordinacion establecidos por la Direccion de Asuntos Internacionales.

18. Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de
su competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

19. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la
policia judicial asignada, en el ejercicio de sus funciones.

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema
de Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

21. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y
cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion
del Desempefio Laboral vigente.

22. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por
el Fiscal General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la
dependencia.

4. Los requisitos de la OPEC FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO
son:

Requisitos de Participacion

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo
127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,
condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

c. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

d. Registrarse en el aplicativo SIDCA 2.

e. Cargar en el aplicativo SIDCA 2 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
posteriormente en la prueba de Valoracidon de Antecedentes. Estos documentos
podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones y seran tenidos en
cuenta para el o los dos (2) empleos para los cuales decida participar.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el o los empleos
seleccionados.



Requisitos Minimos de Educacién
Titulo de formacién profesional en Derecho. Matricula o tarjeta profesional

Requisitos Minimos de Experiencia
Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

5. La puntuacién de los factores de mérito que componen la prueba de Valoracion
de Antecedentes, se realiza sobre aquellos certificados que alleguen los aspirantes
que EXCEDAN los requisitos minimos de EDUCACION y EXPERIENCIA previstos
para el empleo.

» El factor de Experiencia se clasifica en Experiencia Profesional Relacionada,
Experiencia Profesional, Experiencia docente.

Estos factores se tendran en cuenta conforme a lo establecido en el Acuerdo de
Convocatoria.

EXPERIENCIA EDUCACON

i Experiencia Educacion
AR P 7 Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacion | parael Trabajo | Educacién TOTAL

JERARQUICO Profesional : 3
_ Profesional | Relacionada Labaral Docente Formal y Desarrollo Informal
Relacionada

Humano

PROFESIONAL 40 10 N/A N/A 10 30 N/A 10 100

Fuente: Elaboracion de la FGN a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2023,
Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA),
CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

6. El dia 30 de noviembre de 2023, publicaron los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes, informandome que obtuve un total de 80 puntos, de los
cuales por EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA que es el motivo de la
reclamaciéon obtuve 30 puntos al contabilizarme 48 meses y 6 dias.

7. La certificacion de fecha 12 de junio de 2019, expedida por la Fundacion
Universitaria de San Gil UNISANGIL- UNAB sede Yopal contrato a término fijo Nro.
2019-002 durante el periodo del 14 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, en
el empleo de Profesional en Procesos del Conocimiento la tuvieron como NO VALIDA
bajo el siguiente argumento “El documento aportado no es valido para la asignacion
de puntaje en el item de Experiencia Docente toda vez que, alcanzd el maximo en este
item. Adicionalmente no es valido como experiencia profesional ni profesional
relacionada, con ocasion a que la experiencia docente no corresponde al ejercicio de
su profesion”.

Experiencia No Aphea
ENPRESA CARGO FECHA INGRE SO FECMA SALIDA
JUIA ABOGADA 2014.08.02 20145247

NISANGIL- UNAS Frofesional on procesos 08 CoONOCHTIEmMO 2015.01.14 2021-32.31

Fuente: Plataforma SIDCA 2

8. En la misma certificacion de fecha 12 de junio de 2019 de la Fundacion
Universitaria de San Gil UNISANGIL- UNAB sede Yopal se encuentra certificado el
contrato Nro. 2018-027 que fue tenido como VALIDO para experiencia profesional
relacionada, el cual tiene las mismas actividades del contrato Nro. 2019-002 que
tuvieron como no valida.

| UNISANDIL. UNAS Frofesional =n procesos &8 COmOCHTIENio 2018.081 2018-12-48 VALIDD

Fuente: Plataforma SIDCA 2



Por lo cual se pasa a exponer los argumentos de la reclamacion, a efecto de que
puntlen la certificacion de la Fundacion Universitaria de San Gil UNISANGIL- UNAB
sede Yopal contrato a término fijo Nro. 2019-002

JUSTIFICACION DE LA RECLAMACION PARA QUE SEA VALORADO EL
CONTRATO A TERMINO FIJO Nro. 2019-002

e Sefalan en la evaluacion de antecedentes en primer lugar que “el documento
aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia Docente toda vez que, alcanzé el maximo en este item”’:

Sobre lo cual es fundamental que se tenga en cuenta que el Contrato Nro. 2019-002,
no corresponde a experiencia docente, pues las actividades ejecutadas en virtud de
este son en calidad de profesional en procesos del conocimiento, las cuales se
relacionan con mi profesion de abogada y tienen un estrecho vinculo con las funciones
del empleo, por lo que es EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Siendo las actividades del CONTRATO A TERMINO FIJO Nro. 2019-002, las
siguientes:

v Elaborar, presentar y actualizar oportunamente, las actividades de aprendizaje y
evaluacion de las asignaturas a su cargo, y desarrollarlos de acuerdo con los
lineamientos definidos por las Facultades y la Institucion.

v Motivar al estudiante a formar parte activa en su propio proceso de aprendizaje.

v Dar a conocer, explicar y entregar a los estudiantes en la primera semana de clases
la gula de céatedra, en la cual se incluye las competencias, contenidos, metodologia,
bibliografia, cronograma, valores y criterios de evaluacién con especificacion de
factibilidad de supletorio.

v Dar tratamiento respetuoso a todos los miembros de la comunidad académica,
respetando las diferencias de credos e ideologias de los demas integrantes de la
comunidad universitaria.

v Participar en el proceso de evaluacién integral de aprendizaje y competencias del
estudiante, e informar oportunamente sus resultados a los alumnos y registrarlos en
el sistema.

v Participar en las actividades de capacitacion pedagoégica y profesional.

v Promover, realizar y colaborar en actividades de investigacion, de interaccion social
y produccion intelectual.

v Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial y derechos de auto que
correspondan a la Institucién, o a terceros, de acuerdo con la ley y las normas
institucionales.

v Mantener comunicacion permanente con la Direccion del Programa, acerca del
desarrollo de las asignaturas y otras actividades académicas bajo su responsabilidad.



v Promover y contribuir a la buena imagen de UNISANGIL, frente a la comunidad.

v Aceptar en sus actividades pedagdgicas sélo a los estudiantes que estén incluidos
en la lista de asistencia oficial de la asignatura o médulo.

v Realizar permanentemente auditoria del sistema de registro de estudiantes
matriculados en sus asignaturas e informar oportunamente cualquier irregularidad
encontrada.

v Preservar las instalaciones, equipos y elementos de apoyo académico de
UNISANGIL y responder por los dafios y pérdidas de los bienes confiados a
su guarda o administracion.

v Coordinar la actividad académica con docentes de la misma asignatura, atendiendo
criterios de gestion curricular que permitan articular sus contenidos con las lineas,
niveles y soportes pertinentes.

v Participar en los grupos de trabajo que le sean asignados en desarrollo de los
programas y planes institucionales.

v Contribuir con élevado ejercicio de sus responsabilidades académicas, al buer uso,
a la guarda, engrandecimiento del nombre y del patrimonio cultural, cientifico, técnico,
social y fisico de la institucién.

v’ Disefiar, coordinar, asesorar, evaluar y controlar actividades para ambientes de
enseflanza - aprendizaje de acuerdo a su respectiva asignacion.

v' Apoyar actividades académico-administrativas que le sean asignadas.

v Asumir los lineamientos institucionales y cumplir con las normas establecidas en
UNISANGIL.

v Desarrollar las demas responsabilidades que se le asignen de acuerdo al nivel y
competencia del cargo.

v Coordinar y apoyar administrativamente en una o varias de las siguientes
actividades institucionales en relacion al Programa al cual pertenece:

v Apoyar actividades académico-administrativas que le sean asignadas.

v' Asumir los lineamientos institucionales y cumplir con las normas establecidas en
UNISANGIL.

v' Desarrollar las demas responsabilidades que se le asignen de acuerdo al nivel y
competencia del cargo.

v Coordinar y apoyar administrativamente en una o varias de las siguientes
actividades institucionales en relacién al Programa al cual pertenece:

Investigacion:

v' Coordinar y orientar en el programa el desarrollo de investigaciones dirigidas a la
solucion de probleméticas del contexto social.

Extension:



v Coordinar y orientar el desarrollo de programas, proyectos y acciones dirigidas a la
gestién de la cooperacion mutua y a la realizacion de convenios y articulacién con
instituciones, que permitan la realizacién de practicas académicas, profesionales y
sociales, fortaleciendo de esta manera el ejercicio académico, administrativo y
financiero del programa y de la institucion.

Mercadeo:

v Coordinar y orientar el desarrollo de actividades de mercadeo propias del programa.
Las actividades antes enunciadas fueron desarrolladas durante el periodo del 14 de
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, como profesional en procesos del

conocimiento, es decir suman un total de 35 meses y 17 dias, como se encuentra en
el aplicativo SIDCA II.

>

UNISANGIL- UNAB

Profesional en procesos de conocimiento
2019-01-14

2021-12-31

No valido

35m,17d

*PLATAFORMA SIDCA Il REPORTE VALORACION REQUISITOS MINIMOS

De las actividades antes descritas se desprende que es experiencia distinta a la
docente, en cuanto la experiencia docente hace referencia a las horas destinadas a la
ensefianza directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos
educativos en su proceso ensefianza aprendizaje, que incluye actividades
curriculares, por ello la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES (VA), la evalta segun las horas catedra
impartidas, asi:



Puntajes en experiencia docente

NUMERO DE HORAS CATEDRA PUNTAJE
ACUMULADAS MAXIMO

100 o0 mas 10

Entre 81y 99 8

Entre 61y 80 6

Entre 41y 60 -

De 202 40 2

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023

Fuente: Elaboraciéon de la FGN a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de ’2023, Guia de Orientacion al
Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

Por lo cual, las horas que imparti como docente en el programa de derecho segun
certificado del 13 de abril del 2021 expedido por la UNIVERSIDAD UNISANGIL Sede
Yopal, fueron bien evaluadas, se hace notar que las certifica la UNISANGIL, indicando
las horas catedras, asi mismo enuncia otros contratos de prestacion de servicios y los
contratos a término fijo.

Se destaca que dichas actividades de docencia no estan contenidas en la certificacion
del 12 de junio de 2019 otorgada por UNISANGIL en CONVENIO CON LA UNAB y
gue junto con la certificacion del 12 de junio de 2019, se allego la certificacion del
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION FACULTAD DE
DERECHO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA ALIANZA UNISANGIL
SEDE YOPAL que da cuenta que tanto el contrato Nro. 2018-027 como el 2019-002
se ejecutaron como abogada asesora del Consultorio Juridico.

Las horas catedra impartidas efectivamente fueron bien evaluadas, pues se tiene que
son:

Asignacion Académica 2019-1

A O HORAS SEMESTRALES
PENAL ESPECIAL 64
CONSTITUCIONAL COLOMBIANO 80
ACCIONES JUDICIALES 32
MUNDO Y SOCIEDAD 64

Asignacion Académica 2019-2

ASIGNATURA /ACTIVIDAD

/RESPONSABILIDAD HORAS SEMESTRALES
TEORIA CONSTITUCIONAL =
CIENCIA POLITICA -
CONSULTORIO JURIDICO | 32
DERECHO CONSTITUCIONAL ECONOMICO 32




Asignacion Académica 2020-2

ASIGNATURA /ACTIVIDAD
/RESPONSABILIDAD

CIENCIA POLITICA. G1 32

CIENCIA POLITICA. G2 32

ACCIONES JUDICIALES CIUDADANAS
(ADICIONALES)

SEMINARIO TEC ANAL SJCO PUBLICO
(ADICIONALES)

HORAS SEMESTRALES

32

32

Asignacion Académica 2021-1

ASIGNATURA /ACTIVIDAD

RESPONSABILIDAD HORAS SEMESTRALES
CONSULTORIO JURIDICO | 32
ACCIONES JUDICIALES CIUDADANAS 32
SEMINARIO TEC ANAL SJCO PUBLICO 32

*Certificacion de UNISANGIL del 13 de abril del 2021

Las cuales suman un total de 624 horas, por lo cual el puntaje otorgado en experiencia
docente estéa bien otorgado y corresponde a 10 puntos.

Se concluye que respecto a la certificacion de la Fundacion Universitaria de San Gil
UNISANGIL- UNAB contrato Nro. 2019-002, las actividades que contempla fueron
ejercidas como profesional en procesos del conocimiento y las de docente
corresponden a las horas catedra, que se encuentran en la certificacién de fecha 13
de abril de 2021, por lo cual se solicita evaluarlas como experiencia profesional
relacionada.

e El segundo argumento para ser NO VALIDO el contrato Nro. 2019-002, sefiala
gque *“adicionalmente no es valido como experiencia profesional ni
profesional relacionada, con ocasion a que la experiencia docente no
corresponde al ejercicio de su profesion”

Teniendo en cuenta lo referenciado en el punto anterior, no cabe duda que el contrato
Nro. 2019-002, contempla actividades distintas a las horas como docente, de alli que
las horas en que se imparti6 clase estdn desglosadas por separado y que el
Consultorio Juridico, en el cual trabaje como profesional en procesos de conocimiento,
mediante constancia, certifica que:

1. Yo ostentaba la calidad de abogada asesora en el area de Derecho Publico,
en el Consultorio Juridico Il y IV del Consultorio Juridico de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga extension UNISANGIL sede Yopal, en virtud del
contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio (6 meses) Nro. 2019-002

2. Que en virtud del contrato Nro. 2019-002 tenia como actividades especificas
como asesora del area de Derecho Publico, la revision y proyeccion de
derechos de peticion, tutelas, quejas ante los organismos de control
Procuraduria y Contraloria, recursos administrativos, supervision en los
procesos de responsabilidad disciplinaria y fiscal, en los que los estudiantes
fungen como defensores de oficio, asesoria y emision de conceptos juridicos
en procesos administrativos y ante la jurisdiccion contenciosa administrativa,
contestar requerimientos judiciales, asi como evaluar la defensa técnica
ejercida por los estudiantes de Consultorio Il de la UNAB convenio
UNISANGIL.



Funciones estas que corresponden a experiencia profesional relacionada, pues son
ejercidas en virtud de mi profesién y guardan relacion con la OPEC a la que me
presente, lo cual es demostrado en tanto, la misma certificacion de la Fundacion
Universitaria de San Gil UNISANGIL- UNAB sede Yopal en la que se encuentra el
contrato Nro. 2019-002, a su vez certifica el contrato a término fijo Nro. 2018-027
que fue tenido como VALIDO para experiencia profesional relacionada:

Tapenenca Prolesienal Relacienaas

EMPRE SA CARGO FECHA INGRESO  TECMA SALIDA  CSTADD

CORPORNOSIA ADOGADA

A G0 AR 0 A5 A8 R AR 2D 4 /

Faperiencia No Aplica
EMPRE SA CARGO FROMA INGRE SO FECHA SALIDA

| 3 CORPORINCOUA ABOGADA 20140002 20040207

UNISANGIL

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN OIL ~UNISANGIL. UNAD
SEDE YOPAL

La susorta Sutdimcion Acministratha y Fnanciera de lu Fundadion Unhversilaris
de San Ol ~UNISANGIL, Sede - Yopat

CERTIFICA
Que JONANA PADLA BERNAL RINCON, dentifcmdu con Caduls de ol udadunia

N 1110505 530 de Yopal A estado vinculeda con UNISANGIL Yopal, durinie
los permdos Que 8e relacionas i cornuacan

Fuente: Plataforma SIDCA 2

Tanto el contrato a término fijo Nro. 2018-027 que fue tenido como VALIDO como
el contrato Nro. 2019-002 NO VALIDO, fueron ejecutados en el mismo cargo y con
las mismas funciones, variando Unicamente el periodo de tiempo, pues el 2018-027
fue del 13 de agosto del 2018 al 18 de diciembre de 2018 y el 2019-002 del 14 de
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

Que como se constata en la certificacion del Consultorio Juridico en virtud del Contrato
Nro. 2018-027, ejerci igualmente como abogada Asesora del Consultorio Juridico de
la Universidad Autonoma de Bucaramanga extension UNISANGIL sede Yopal, como
asesora en el area de derecho de familia y derecho publico en las materias
correspondientes a Consultorio Juridico Il y IV, teniendo como actividades especificas
las concernientes a la revision de demandas de alimentos en cuanto al area de familia
indicando que para las de derecho publico tuve entre otras las mismas actividades del
2019-002: ... “de derecho publico, la revisiéon y proyeccion de derechos de peticion,
tutelas, quejas ante los organismos de control Procuraduria y Contraloria, recursos
administrativos, defensa en procesos de responsabilidad disciplinaria y fiscal, asesoria
y emision de conceptos juridicos en procesos administrativos y ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa, contestar requerimientos judiciales y evaluar la defensa
técnica ejercida por los estudiantes de Consultorio Il de la UNAB convenio
UNISANGIL’.

Siendo esta experiencia relacionada con el ejercicio de actividades profesionales y de
litigio dentro de los procesos que por competencia adelanta el consultorio juridico
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segun el articulo 1 de la Ley 583 de 2000, vigente para esa fecha, que dice que puede
actuar en los siguientes procesos: 1. En los procesos penales de que conocen los
jueces municipales y los fiscales Delegados ante éstos, asi como las autoridades de
policia, en condicién de apoderados de los implicados. 2. En los procesos penales de
competencia de la jurisdiccion 3. De oficio, en los procesos penales como voceros o
defensores en audiencia. 4. En los procesos laborales, en que la cuantia de la
pretension no exceda de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes y en las
diligencias administrativas de conciliacion en materia laboral. 5. En los procesos civiles
de que conocen los jueces municipales en Unica instancia. 6. En los procesos de
alimentos que se adelanten ante los jueces de familia. 7. De oficio, en los procesos
disciplinarios de competencia de las personerias municipales y la Procuraduria
General de la Nacion. Pagina 19 de 42 8. De oficio, en los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias municipales, distritales, departamentales y
General de la Republica. 9. De oficio, en los procesos administrativos de caracter
sancionatorio que adelanten las autoridades administrativas, los organismos de control
y las entidades constitucionales autonomas.

Cabe mencionar que he sido abogada asesora para el area de derecho publico y
familia, siendo en especifico el area de publico contentiva de los temas materia de la
OPEC en la que estoy concursando, en cuanto a conocimientos sustanciales y de
litigio en diferentes tipos de procesos que adelanta el Consultorio Juridico con enfoque
en el derecho publico que incluye procesos penales.

Por tales motivos solicito sea valorada y dada la puntuacion correspondiente, teniendo
en cuenta que, la definicion de Experiencia Profesional Relacionada, es la adquirida
en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o
en una determinada profesion, de ello se extrae que no es necesario ni se puede exigir
gue el aspirante haya ejecutado las mismas e idénticas funciones para poder
concursar; en ese caso, seria casi imposible y atentatorio de los derechos para acceso
a cargos publicos tenerla en cuenta. Se requiere si, que haya desempefado funciones
similares al cargo al que aspira, de otra manera, s6lo podrian concursar quienes estén
en provisionalidad en dichos cargos.

Adicional a lo anterior, el contrato Nro. 2019-002, estuvo vigente del 14 de enero de
2019 al 31 de diciembre de 2021, fecha de terminacion que consta en la liquidacion
del contrato de trabajo, es decir tuvo una duracion total de 35 meses y 17 dias, de lo
anterior se desprende que el puntaje por experiencia profesional relacionada no debia
ser de 30 puntos al haber valorado 48 meses y 6 dias, sino de 40 puntos al tener
mas de 49 meses de experiencia profesional relacionada.

10



Puntajes en experiencia profesional relacionada

expeRiENCA pROFEsioNAL | PUNTAE
RELACIONADA
43 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1a12 meses 5

Fuente: Elaboracion de la FGN a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2023, Guia de Orientacion al
Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

Asi las cosas, el no aceptar la certificacion del contrato Nro. 2019-002, como
experiencia profesional relacionada, viola el debido proceso, el derecho a la igualdad
y las condiciones que me dieron a conocer cuando me inscribi a la convocatoria, pues
es claro que esta experiencia adicional a la requerida en los requisitos minimos,
genera un puntaje mas bajo del que me deben calificar lo cual viola mi derecho al
acceso al cargo ofertado, maxime cuando desde un principio fue claro que son 2
contratos a término fijo y la experiencia docente segun las horas céatedras lo que
presente para que me fuera validado, criterio que en la Valoracion de Requisitos
Minimos si fue respetado y ahora me pretenden vulnerar con la Valoracién de
antecedentes pues la experiencia debe quedar asi:

Experiencia

FECHA FECHA
INGRESD SALIDA

EXPERIENCIA

EMPRESA CARGO RESULTADOS TOTAL

e PROFESIONAL UNIVERSITARY) GRADO & n o Um

3 Profesional so procescs de canachmients 201940134 02120 No vaido ¥n 17d
b UNISARGIL DOCENTE ;(.r".]‘::f:;if.i“p VORAMA TE 20184134 2014813 No vitido im0d
» DEFENSORIA DEL PUESLD H20-10-2 Por caliics Im

> DEFENSORAIA DEL PUENLD calfca r

» DEFENSORIA DEL PUERL 019923 Por calficar m

» MISANGL- UNAB vk 5 01 Por calt ‘

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y de manera respetuosa presento la siguiente:
PETICION

Primera. Me sea calificada la experiencia aportada segun certificacion del 12 de junio
de 2019, de la Fundacion Universitaria de San Gil UNISANGIL- UNAB sede Yopal
contrato a término fijo Nro. 2019-002 durante el periodo del 14 de enero de 2019 al 31
de diciembre de 2021 en el empleo de Profesional en Procesos del Conocimiento por
ser experiencia profesional relacionada, y se corrija la puntuacion otorgandome la
verdadera calificacion, por ser adicionales a los requisitos minimos exigidos, y cumplir
con el criterio de ser experiencia profesional relacionada.

Segunda: Se me asigne 40 puntos en la Experiencia Profesional Relacionada y me

reclasifiqguen en el puesto que me corresponde, asi mismo que me informen en qué
lugar estoy con relacion a mis comparfieros.

11



FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente reclamacion tiene sustento en los articulos 53, 125 y 253 de la
Constitucion Politica, el Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023 y demas normas
concordantes y complementarias al caso sub exanime, asi mismo se busca la garantia
de derecho fundamental al debido proceso, a la igualdad, al mérito, derecho a la
participacion en el ejercicio de cargos y funciones publicas, el acceso a los cargos
publicos y el derecho al trabajo, al principio constitucional de la buena fe.

Lo primero que debe entenderse es que la provision definitiva de los de la Fiscalia
General de la Nacion, debe hacerse mediante el sistema de mérito, al considerarse un
optimo instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios
meritocréticos y constituyéndose uno de los ejes determinantes de la Constitucion
Politica de 1991, en especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias
contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

PRUEBAS

Como pruebas de lo aqui contemplado se encuentra cargada en el aplicativo Sidca 2,
la certificacion laboral del contrato a término fijo Nro. 2019-002 durante el periodo del
14 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021 en el empleo de Profesional en
Procesos del Conocimiento, la cual tiene cargado en un solo archivo constancia del
Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho de la Universidad Autbnoma de
Bucaramanga Sede Yopal Convenio Unisangil y el acta de liquidacién del contrato con
fecha de terminacion del 31 de diciembre del 2021, asi como los deméas documentos
de la plataforma que se enuncian en este escrito.

NOTIFICACIONES

En virtud del articulo 16, numeral 2 y 56 de la Ley 1437 de 2011, autorizo
expresamente para recibir NOTIFICACIONES al correo electrénico:
paoberil989@gmail.com

A la espera de su pronta respuesta,

o2

JOHANA PAOLA BERNAL RINCON
Cédula de ciudadania No. 1.118.539.930 de Yopal
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CONCURSO DE MERITOS m

Bogota. D.C, diciembre de 2023

Aspirante:

JOHANA PAOLA BERNAL RINCON
CEDULA: 1118539930
INSCRIPCION ID: 207604

Concurso de Méritos FGN 2022

Radicado de Reclamacion No. 2023120016090

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes - VA, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2022.

La Comision de la Carrera Especial (CCE) de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante
el uso de las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de
2014, a través del Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023, convocé y establecio las reglas
del Concurso de Méritos FGN 2022 para proveer mil cincuenta y seis (1.056) vacantes de la
planta global de personal de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera. El Concurso
contempla entre otras pruebas, la Prueba de Valoracion de Antecedentes - (VA), para cada una
de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de
ingreso, la cual conforme con el articulo 30 del precitado Acuerdo, la define como un “Instrumento
de seleccién que evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral
relacionada con el empleo para el que se concursa.”.

De acuerdo con lo enunciado, el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2023, norma del Concurso
de Méritos, establece que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los aspirantes podian presentar
reclamacion  exclusivamente a través de la aplicacion SIDCA2  enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, las cuales deben ser atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022,
en virtud de la delegacién efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la
Nacion.

En este contexto, el dia 30 de noviembre de 2023, se publicaron los resultados preliminares de
la Prueba de Valoracion de Antecedentesy, el plazo para presentar reclamaciones se surtié entre
el 01 y el 07 de diciembre de la presente anualidad.

Vigilada Mineducacion

1 Boletin Informativo n.° 14 del 24 de noviembre de 2023.
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https://sidca2.unilibre.edu.co/

CONCURSO DE MERITOS m

Revisada la aplicacion SIDCA2, se constat6 que, dentro del término establecido, usted presentd
reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

‘NO ME VALORARON EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ”

“Primera. Me sea calificada la experiencia aportada segun certificacion del 12 de junio de
2019, de la Fundacion Universitaria de San Gil UNISANGIL- UNAB sede Yopal contrato
a término fijo Nro. 2019-002 durante el periodo del 14 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2021 en el empleo de Profesional en Procesos del Conocimiento por ser experiencia
profesional relacionada, y se corrija la puntuacion otorgdndome la verdadera calificacion,
por ser adicionales a los requisitos minimos exigidos, y cumplir con el criterio de ser
experiencia profesional relacionada.

Segunda: Se me asigne 40 puntos en la Experiencia Profesional Relacionada y me
reclasifiquen en el puesto que me corresponde, asi mismo que me informen en qué lugar
estoy con relacion a mis compafieros.”

La aspirante adjunta documento anexo
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Sea lo primero recordar que el Acuerdo antes citado, es la norma reguladora del concurso y
obliga a la Fiscalia General de la Nacion, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a los participantes
inscritos, tal como se establece en el articulo 4° de dicho acto administrativo.

2. En primer lugar, frente a su apreciacion sobre presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales, le informamos que ni la Fiscalia General de Nacion, nila U.T Convocatoria FGN
2022 han vulnerado derecho fundamental alguno, con ocasién de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, la cual se ha adelantado con estricto cumplimiento de los principios de mérito,
igualdad de oportunidades, publicidad, transparencia, garantia de imparcialidad, eficiencia y
eficacia, que orientan la Carrera de la Fiscalia General de la Nacion, contemplados en el articulo
3 del Decreto Ley 020 de 2014. Con fundamento en lo anterior, se precisa que, la U.T
Convocatoria FGN 2022 actla con apego irrestricto a estos principios, sin que se vislumbre
manto de duda alguno, por lo que no son de recibo sus afirmaciones.

2.1 Frente a su peticion de validarle la certificacion de experiencia expedida por UNISANGIL en
la cual se sefiala que se desempefi6 como DOCENTE ASIGNATURAS PROGRAMA DE
DERECHO desde el dia 14 de enero de 2019 hasta el 13 de abril del 2021, se precisa que no es
procedente su validacion, toda vez que dicha experiencia no aplica para el ejercicio de su

profesion. §
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CONCURSO DE MERITOS m

Al respecto, el Acuerdo No. 001 de 2023, dispone:

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizar4d con base en la
documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente Concurso de Méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente
Concurso de Méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(..)

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en
ejercicio de actividades propias de la profesidn o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

()
Adicionalmente, la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de VA, sefiala:

Cuando el aspirante se encuentra inscrito para un cargo de nivel profesional y allega
soportes de experiencia en entidades publicas, en cargos de nivel asistencial o técnico,
estos no se tendrdn en cuenta como experiencia profesional, ni como experiencia
profesional relacionada, al tratarse de cargos cuya naturaleza de las funciones es
diferente a la del nivel profesional; con excepcion de quienes aspiran a los empleos de
Fiscal Delegado, los cuales se regiran por lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley 270
de 1996. (pag. 27).

Asimismo, se precisa que esta no es valida para la asignacién de puntaje en el item de
experiencia Docente de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el Concurso de Méritos
FGN 2022, toda vez que, ya obtuvo el maximo puntaje de 10 puntos, permitido en el reglamento
del presente Concurso de Méritos, para valorar la experiencia docente, no siendo posible asignar
mas puntaje.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2023, que dispone:

Vigilada Mineducacion
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CONCURSO DE MERITOS m

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Nivel profesional

Experiencia Docente

NUMERO DE HORAS CATEDRA .
ACUMULADAS PUNTAJE MAXIMO

100 o mas 10
Entre &1 y 99 8
Entre 61 y 80 6
Entre 41 y 60 4

2

De 20 a 40

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item dentro del factor de
experiencia en el marco de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

2.2 Respecto a su solicitud sobre la posicion que ocupa actualmente en el concurso, le
recordamos que el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2023, contempla las siguientes Etapas del
Concurso de Méritos FGN 2022, como se muestra a continuacion:

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con
el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se
desarrollara teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las
modalidades de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.
2. Inscripciones.
3. Verificaciébn del cumplimiento de requisitos minimos, y condiciones de
participacién, para el desempefio del empleo.
4. Publicacion de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacién de pruebas

a. Pruebas escritas

i.Prueba de Competencias Generales

ii.Prueba de Competencias Funcionales

iii.Prueba de Competencias comportamentales

b. Prueba de Valoracion de Antecedentes
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CONCURSO DE MERITOS m

6. Conformacioén de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba. (Resaltado fuera del texto original).

De acuerdo con lo anterior, se precisa que actualmente nos encontramos en la etapa de Prueba
de Valoracion de Antecedentes, cuyos resultados fueron publicados el pasado 30 de
noviembre de la presente anualidad. En este contexto a la fecha, el presente Concurso de
méritos se encuentra en la fase de reclamaciones sobre los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Asi las cosas, y tal como lo establece el articulo 36 del Acuerdo No. 001 de 2023, una vez
atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados definitivos de la Prueba de Valoracién
de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través de la aplicacibn SIDCA2, enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co/ , y a continuacién, se consolidaran todos los puntajes de las
pruebas (Generales, Funcionales, Comportamentales y Valoracién de Antecedentes) y se haran
las ponderaciones porcentuales correspondientes para cada una de las pruebas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo mencionado, para finalmente continuar con la
etapa 6 del Concurso: “Conformacion de listas de elegibles”, en donde se conocera la posicion
definitiva de los aspirantes que superaron las pruebas eliminatorias de competencias Generales
y Funcionales.

Sobre este particular, el Acuerdo No. 001 de 2023, establece:

é

l ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Segun
el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la U.T Convocatoria FGN 2022 conformara
las listas de elegibles en estricto orden de mérito con base en los resultados obtenidos
por los aspirantes en las pruebas, para su adopcién por parte de la Comision de la Carera
Especial, considerando la codificacion efectuada de los empleos por grupo, planta o

proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

De conformidad con lo expuesto, se aclara que, solo hasta que se conforme la correspondiente
lista de elegibles para el empleo por el cual usted concurso, se definira la posicion que ocupa en
la lista, conforme al puntaje consolidado y definitivo, que obtenga en el marco del Concurso FGN
2022.

Con base en lo expuesto, se confirman los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes publicados el 30 de noviembre de 2023, para el empleo con numero de inscripcion
referido en el encabezado del cual usted esta presentando el escrito de reclamacion en SIDCA2.

Vigilada Mineducacion
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CONCURSO DE MERITOS m

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion; no obstante, acoge en
su formalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos
efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, y contra esta no procede
recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co/, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2023.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2022
U.T Convocatoria FGN 2022

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Silvia Truijillo

Revis6: David Molina

Audité: Lorena Guarin

Aprobd: Coordinacion de Reclamaciones y Juridica.
Aprobd: Coordinacion de VRMCP.

Vigilada Mineducacion

Pag. 6de 6

FISCALIA
) E

En la calle y en los territorios

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO
Direccién: Calle 37 # 7 - 43 / Call center: 382 1117 -382 1118
e-mail: infosidca2@unilibre.edu.co



https://sidca.unilibre.edu.co,/

29/12/23, 9:16

Resultados » sidca

Resultados
Nombre: Documento: Modalidad de concurso:
JOHANA PAOLA BERNAL CC : 1118539930 INGRESO
RINCON

Denominacion:

FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES DE CIRCUITO

Proceso/Subproceso:
FISCALIA

Nivel jerarquico:
PROFESIONAL

Numero de inscripcion:
1-102-01(134)-207604

Requisitos de Participaciéon

Requisitos Minimos de Educacion

Requisitos Minimos de Experiencia

Equivalencia
Propésito Principal

Funciones Esenciales

VRM

Educacion

GRADO DE
ESCOLARIDAD

Especializacion
universitaria

>

Especializacion
universitaria

>

Seminario

>

PRUEBAS

VA

INSTITUCION

COLEGIO MAYOR
DE NUESTRA
SENORA DEL

ROSARIO

COLEGIO MAYOR
DE NUESTRA
SENORA DEL

ROSARIO

ESCUELA
SUPERIOR DE

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/

CONSOLIDADO

PROGRAMA

ESPECIALIZACION
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO -
Bogota, D.C.

ESPECIALIZACION
EN DERECHO
PENAL - Bogota,
D.C.

CONTRATACION
ESTATAL

FECHA FECHA
INICIO FINALIZACION
2011-
0718  2012-09-26
2012-
Og.1p  2013-06-14
2013-  2013-07-02
07-02

RESULTADOS

Por calificar

Por calificar

Por calificar
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GRADO DE
ESCOLARIDAD

Seminario

Seminario

Otros

Otros

Diplomado

Otros

Seminario

Congreso

Seminario

Diplomado

Curso

INSTITUCION

ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DE CASANARE

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DE CASANARE

UNITROPICO

MINISTERIO DE
JUSTICIA

POLITECNICO
SUPERIOR DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-
UNAB-

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-
UNAB-

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
DERECHO
PROCESAL

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
DERECHO
PROCESAL

ESCUELA
SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

AGENCIA
NACIONAL DE
DEFENSA

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/

Resultados » sidca

PROGRAMA

IV SEMINARIO DE
CONTROL FISCAL

V SEMINARIO DE
CONTROL FISCAL

CONVERSATORIO
JUSTICIAABIERTO

PROGRAMA DE
FORMACION EN
GENERO

DIPLOMADO EN
DOCENCIAY
DIDACTICA

UNIVERSITARIA

PRESENTACIONES
Y HERRAMIENTAS
CON H5P

PRIMER
SEMINARIO DE
DERECHO
DISCIPLINARIO:
“‘UNA MIRADA
DESDE DIVERSAS
PERSPECTIVAS”

XLI CONGRESO
COLOMBIANO DE
DERECHO
PROCESAL

SEMINARIO
VIRTUAL DE
ACTUALIZACION
EN EL NUEVO
REGIMEN
DISCIPLINARIO EN
COLOMBIA

DEFENSA
JURIDICA
TERRITORIAL

Procesal
contencioso
administrativo: hitos

FECHA
INICIO

2013-
11-07

2014-
08-14

2018-
11-16

2019-
05-01

2020-
05-02

2020-
06-30

2020-
07-23

2020-
09-21

2021-
07-26

2022-
09-30

2022-
11-15

FECHA

FINALIZACION

2013-11-07

2014-08-14

2018-11-16

2019-06-10

2020-06-05

2020-06-30

2020-07-23

2020-09-25

2021-07-30

2022-12-22

2022-11-17

RESULTADOS

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar
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GRADO DE
ESCOLARIDAD

> Congreso

> Curso
> Curso
> Curso

> Diplomado

> Otros

P Universitaria

Experiencia

EMPRESA

p> ALCALDIADE YOPAL

> UNISANGIL- UNAB

Resultados » sidca

FECHA

INSTITUCION PROGRAMA INICIO
JURIDICA DEL procesales y
ESTADO técnicas de defensa
VI CONGRESO
PERSONERIA DE NACIONAL DE 2022-
BOGOTA DERECHO 10-19
DISCIPLINARIO
AGENCIA Acto administrativo:
NACIONAL DE prevencion, 2022-
DEFENSA conciliacion y 11-09
JURIDICA DEL estrategias de
ESTADO defensa
AGENCIA
NACIONAL DE Mensajes de datos 2022-
DEFENSA como medio de 10-13
JURIDICA DEL prueba
ESTADO
CURSO DE
FUNCION INTEGRIDAD, ~ 2022-
PUBLICA TRANSPARENCIA 01-13
Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION
ESCUELA
SUPERIOR DE DIPLOMADO 2021-
MECANISMOS DE
ADMINISTRACION CONTROL SOCIAL 09-23
PUBLICA-ESAP-
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MICROSOFT 2020-
BUCARAMANGA- TEAMS 07-16
UNAB-
COLEGIO MAYOR
DE NUESTRA JURISPRUDENCIA  2011-
SENORA DEL - Bogota, D.C. 08-26
ROSARIO
FECHA FECHA
CARGO INGRESO SALIDA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 202201 2025
GRADO 4
Prf;izi;’gf'dzn 2019-01-  2021-
P 14 12-31

conocimiento

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/

Total experiencia:
48m,0d

FECHA

FINALIZACION

2022-10-20

2022-11-10

2022-10-17

2022-01-18

2021-10-25

2020-07-16

2011-08-26

RESULTADOS

Valido

No valido

RESULTADOS

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Valido

EXPERIENCIA

TOTAL

14 m,7d

35m,17d
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EMPRESA

UNISANGIL

DEFENSORIA DEL
PUEBLO

DEFENSORIA DEL
PUEBLO

DEFENSORIA DEL
PUEBLO

UNISANGIL- UNAB

ENERCA S.AESP

ENERCA S.AESP

ENERCA S.AESP

ENERCA S.AESP

CORPORINOQUIA

CORPORINOQUIA

ALCALDIA DE YOPAL

CORPORINOQUIA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD- DAS EN

SUPRESION

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD- DAS EN

SUPRESION

ALCALDIA DE YOPAL

CARGO

DOCENTE

ASIGNATURAS
PROGRAMA DE

DERECHO

ABOGADA

ABOGADA

ABOGADA

Profesional en

procesos de
conocimiento

ABOGADA

ABOGADA

ABOGADA

ABOGADA

ABOGADA

ABOGADA

ABOGADA

ABOGADA

ABOGADA

ABOGADA

ABOGADA

Total experiencia:
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FECHA

INGRESO

2019-01-
14

2020-10-
23

2020-02-
06

2019-10-
04

2018-08-
13

2018-01-
04

2017-01-
16

2016-04-
19

2016-01-
15

2015-07-
27

2015-01-
20

2014-01-
15

2014-09-
02

2014-01-
13

2013-11-
15

2013-06-
17

48m,0d

FECHA
SALIDA

2021-
04-13

2020-

12-15

2020-
09-27

2019-
12-31

2018-
12-18

2018-
06-18

2017-
12-18

2016-
12-18

2016-
04-14

2015-
12-20

2015-
07-19

2014-
12-19

2014-
12-17

2014-
06-04

2013-
12-31

2013-
12-16

RESULTADOS

No valido

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Valido

Valido

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Valido

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Valido

TOTAL

27m,0d

1m, 23d

7m,22d

2m,27d

4m,6d

5m, 15d

11m,3d

8m,0d

3m,0d

4m,24d

6m,0d

11m,5d

3m,16d

4m,22d

1m,16d

6m,0d

EXPERIENCIA
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EMPRESA

P> ALCALDIA DE YOPAL

Otros documentos

Resultado Etapa VRMCP | Admitido

Observacion de la Etapa VRMCP

Resultados » sidca

FECHA  FECHA
CARGO INGRESO SALIDA
2013-02- 2013-

ABOGADA 15 05-14

Total experiencia:
48m,0d

TIPO DE DOCUMENTO

Documento de identidad

Tarjetas y/o matricula profesional

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacion

Documento de identidad

Otro documento

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

EXPERIENCIA

RESULTADOS TOTAL

Por calificar 3m0d

RESULTADOS

Valido

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Por calificar

Admitidos para esta OPECE | 9126

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo.

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/
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Nombre: Documento:

JOHANA PAOLA BERNAL CC : 1118539930
RINCON

Denominacion: Nivel jerarquico:
FISCAL DELEGADO ANTE PROFESIONAL
JUECES DE CIRCUITO

Proceso/Subproceso:
FISCALIA

Modalidad de concurso:

INGRESO

Numero de inscripcion:
[-102-01(134)-207604

Requisitos de Participacion

Requisitos Minimos de Educacién

Requisitos Minimos de Experiencia

Equivalencia

Propdésito Principal

Funciones Esenciales

VRM PRUEBAS VA CONSOLIDADO
FACTOR DE 2
PUNTUACION PUNTAJE ESTADO OBSERVACION
OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O
SRUEBA ESCRITA SUPERIOR DEL MINIMO
GENERALES ¥ 69.79  Aprobo PRUéEEg Eﬂl\%ﬁ%gglﬁspm
FUNCIONALES )

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/

LO CUAL CONTINUAEN EL

CONCURSO.

12
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FACTOR DE

PUNTUACION PUNTAJE ESTADO OBSERVACION

PRUEBA ESCRITA 5400 Abrobé PUNTAJE DE SU PRUEBA
COMPORTAMENTAL ' P CLASIFICATORIA.

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/ 2/2
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Resultados

p
Nombre: Documento: Modalidad de concurso:
JOHANA PAOLA BERNAL RINCON CC : 1118539930 INGRESO
Denominacion: Nivel jerarquico: Numero de inscripcion:
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PROFESIONAL [-102-01(134)-207604
DE CIRCUITO
Proceso/Subproceso:
FISCALIA

Requisitos de Participacion

Requisitos Minimos de Educacion

Requisitos Minimos de Experiencia

Equivalencia

Propésito Principal

Funciones Esenciales

VRM PRUEBAS VA CONSOLIDADO

Requisito Minimo Educacion

GRADO DE % FECHA
ESCOLARIDAD INSTITUCION PROGRAMA INICIO
COLEGIO MAYOR DE
B  Universitaria NUESTRASENORADEL ~ JURISPRUDENCIA-—2005-01-
ROSARIO ogofa, 1.5
Requisito Minimo Experiencia
FECHA

EMPRESA CARGO INGRESO
> ALCALDIA DE YOPAL ABOGADA 2013-02-15
> ALCALDIA DE YOPAL ABOGADA 2013-06-17
> ALCALDIA DE YOPAL ABOGADA 2014-01-15

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/

FECHA
FINALIZACION

2011-08-26

FECHA
SALIDA

2013-05-14

2013-12-16

2014-10-14
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EMPRESA
> ENERCA S.AESP
> DEFENSORIA DEL
PUEBLO

> ALCALDIA DE YOPAL

Total de horas catedra:

Educacion Formal

GRADO DE
ESCOLARIDAD

> Especializacion
universitaria

> Especializacion
universitaria

Educacion Informal

GRADO DE
ESCOLARIDAD

> Seminario

> Seminario

> Seminario
> Otros

> Otros

> Diplomado

INSTITUCION

COLEGIO MAYOR
DE NUESTRA
SENORA DEL

ROSARIO

COLEGIO MAYOR
DE NUESTRA
SENORA DEL

ROSARIO

INSTITUCION

ESCUELA

SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DE CASANARE

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DE CASANARE

UNITROPICO

MINISTERIO DE

JUSTICIA

POLITECNICO
SUPERIOR DE

COLOMBIA

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/
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FECHA FECHA
CARGO INGRESO SALIDA
CPS 399 2016 2016-04-19 2016-12-19
ABOGADA 2020-02-06 2020-09-27
PROFESIONAL UNI\A/fERSITARIO GRADO 00 011 20230317
Total experiencia (meses): | 48 m,0d
FECHA FECHA
PROGRAMA INICIO  FINALIZACION ESTADO
ESPECIALIZACION EN
DERECHO 2011-
ADMINISTRATIVO - 07-18 2012-09-26  VALIDO
Bogota, D.C.
ESPECIALIZACIONEN oo,
DERECHO PENAL - 2013-06-14  VALIDO
, 06-12
Bogota, D.C.
Total | 30.00
FECHA FECHA TIEMPO
PROGRAMA INICIO FINALIZACION (HORAsS) ESTADO
CONTRATACION 2013 NO
ESTATAL 07-02  2013-07-02 8 VALIDO
IV SEMINARIO DE  2013- NO
CONTROL FISCAL  11-07 20131107 4 VALIDO
V SEMINARIO DE  2014- NO
CONTROL FISCAL  08-14  2014-08-14 8 VALIDO
CONVERSATORIO  2018- NO
JUSTICIAABIERTO  11-16  2018-11-16 4 VALIDO
PROGRAMA DE
FORMACIONEN 2919 2019.06-10 80 o
GENERO
DIPLOMADO EN  2020-  2020-06-05 120 NO
DOCENCIAY 05-02 VALIDO
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GRADO DE
ESCOLARIDAD

> Otros

> Seminario

> Congreso

> Seminario

> Diplomado

[ 2 Curso

> Congreso

> Curso
> Curso
> Curso

INSTITUCION

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-
UNAB-

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-
UNAB-

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
DERECHO
PROCESAL

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
DERECHO
PROCESAL

ESCUELA
SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

AGENCIA
NACIONAL DE
DEFENSA
JURIDICA DEL
ESTADO

PERSONERIA DE
BOGOTA

AGENCIA
NACIONAL DE
DEFENSA
JURIDICA DEL
ESTADO

AGENCIA
NACIONAL DE
DEFENSA
JURIDICA DEL
ESTADO

FUNCION
PUBLICA

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/
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PROGRAMA

DIDACTICA
UNIVERSITARIA

PRESENTACIONES
Y HERRAMIENTAS
CON H5P

PRIMER
SEMINARIO DE
DERECHO
DISCIPLINARIO:
“‘UNA MIRADA
DESDE DIVERSAS
PERSPECTIVAS”

XLI CONGRESO
COLOMBIANO DE
DERECHO
PROCESAL

SEMINARIO
VIRTUAL DE
ACTUALIZACION
EN EL NUEVO
REGIMEN
DISCIPLINARIO EN
COLOMBIA

DEFENSA
JURIDICA
TERRITORIAL

Procesal
contencioso
administrativo: hitos
procesales y
técnicas de defensa

VI CONGRESO
NACIONAL DE
DERECHO
DISCIPLINARIO

Acto administrativo:
prevencion,
conciliaciéon y
estrategias de
defensa

Mensajes de datos
como medio de
prueba

CURSO DE
INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA

FECHA
INICIO

2020-
06-30

2020-
07-23

2020-
09-21

2021-
07-26

2022-
09-30

2022-
11-15

2022-
10-19

2022-
11-09

2022-
10-13

2022-
01-13

FECHA
FINALIZACION

2020-06-30

2020-07-23

2020-09-25

2021-07-30

2022-12-22

2022-11-17

2022-10-20

2022-11-10

2022-10-17

2022-01-18

TIEMPO
(HORAS)

45

20

80

12

14

12

12

20

ESTADO

NO
VALIDO

NO
VALIDO

VALIDO

NO
VALIDO

VALIDO

VALIDO

VALIDO

VALIDO

NO
VALIDO

NO
VALIDO
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ESGC%AL'?&I%E\D INSTITUCION PROGRAMA ':SI%';'S
Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION
ESCUELA
. SUPERIOR DE DIPLOMADO 2021-
> Diplomado MECANISMOS DE
ADMINISTRACION CONTROL SOCIAL 09-23
PUBLICA-ESAP-
UNIVERSIDAD
> Otros AUTONOMA DE MICROSOFT 2020-
BUCARAMANGA- TEAMS 07-16
UNAB-
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
EchRopi_?t\%l%iD INSTITUCION PROGRAMA TEI%TQ
Experiencia Profesional
EMPRESA CARGO FECHA INGRESO
Total de meses: | 0m,0d
Experiencia Profesional Relacionada
EMPRESA CARGO
[ 2 CORPORINOQUIA ABOGADA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
P SEGURIDAD- DAS EN SUPRESION ABOGADA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
P SEGURIDAD- DAS EN SUPRESION ABOGADA
> CORPORINOQUIA ABOGADA
> ENERCA S.AESP ABOGADA
> ENERCA S.AESP ABOGADA
> ENERCA S.AESP ABOGADA

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/

FECHA | TIEMPO
FINALIZACION (HORAS)
2021-10-25 80
2020-07-16 2

Total | 10.00
FECHA

FINALIZACION

Total

0.00

FECHA SALIDA

Total

FECHA
INGRESO

2015-01-20

2014-01-13

2013-12-17

2015-07-27

2016-01-15

2017-01-16

2018-01-04

0.00

FECHA
SALIDA

2015-07-
19

2014-01-
14

2013-12-
31

2015-12-
20

2016-04-
14

2017-12-
15

2018-07-
03

ESTADO

NO
VALIDO

NO
VALIDO

ESTADO

ESTADO

ESTADO

VALIDO

VALIDO

VALIDO

VALIDO

VALIDO

VALIDO

VALIDO
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FECHA FECHA
EMPRESA CARGO INGRESO SALIDA ESTADO
> DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 2019-04-10 291212 vaLipo
> DEFENSORIA DEL PUEBLO ABOGADA 20201022 292" vaLpo
> UNISANGIL- UNAB Profesional en procesos 5418 gg 13 2018-12- ) |pg
de conocimiento 18
> ALCALDIA DE YOPAL ABOGADA 2014-10-15 291412 vaLipo
Total de meses: | 48m,6d Total | 30.00
Experiencia Relacionada
EMPRESA CARGO FECHA INGRESO FECHA SALIDA ESTADO
Total de meses: | 0m,0d Total | 0.00
Experiencia Laboral
EMPRESA CARGO FECHA INGRESO FECHA SALIDA ESTADO
Total de meses: | 0m,0d Total | 0.00
Experiencia Docente
FECHA FECHA
EMPRESA CARGO INGRESO SALIDA ESTADO
P UNisanglL  DOCENTEASIGRATIRAS PROGRAMADE 2019-01-14 2021-04-13  VALIDO
Total de horas catedra: | 100 Total | 10.00
Experiencia No Aplica
EMPRESA CARGO FECHA INGRESO FECHA SALIDA
D  CORPORINOQUIA ABOGADA 2014-09-02 2014-12-17
- roresional en procesos de conocimiento -U1- -14-
UNISANGIL- UNAB  Profesional d imient 2019-01-14 2021-12-31

Otros documentos

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/ 5/6
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TIPO DE DOCUMENTO

> Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naciéon
> Documento de identidad
[ 2 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
> Tarjetas y/o matricula profesional
> Otro documento
> Nacionalidad

Resultado total | 80.00

Observacion

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/

ESTADO

NO VALIDO

VALIDO

NO VALIDO

NO VALIDO

NO VALIDO

NO VALIDO
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Resultados » sidca

Nombre:

Denominacion:

DE CIRCUITO

Proceso/Subproceso:

JOHANA PAOLA BERNAL RINCON

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES

Requisitos de Participacion

Requisitos Minimos de Educacion

Requisitos Minimos de Experiencia

Equivalencia

Propésito Principal

Funciones Esenciales

VRM

PRUEBAS

VA

Documento:
CC : 1118539930

Nivel jerarquico:
PROFESIONAL

CONSOLIDADO

Consolidado de ponderaciones generales

FACTOR DE
PUNTUACION

Verificacion de
Requisitos
Minimos

Competencias
Basica y
Funcionales

Competencias
Comportamentales

Valoracion de
Antecedentes

Total

CARACTER

Eliminatorio

Eliminatorio

Clasificatorio

Clasificatorio

https://sidca2.unilibre.edu.co/details-results/179196/

PONDERACION

No aplica

60%

20%

20%

100%

PUNTUACION
DE LA
PRUEBA

Admitido

69.79

54.00

80.00

Modalidad de concurso:
INGRESO

Nuamero de inscripcion:
1-102-01(134)-207604

CALIFICACIQN PONDERADA
(PONDERACION*PUNTUACION
DE LA PRUEBA)

No aplica

41.87

10.80

16.00

PUNTAJE
MINIMO

APROBATORIO

No aplica

65.00

No aplica

No aplica

12
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Total Ponderado | 68.67 Posicion | 296
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ACUERDO N° 096
{Julio 17 de 2015)

FPor medio de la cual se expide e Reglarmenio del Consultorio Jurfdico de la Facultad de
Derecho de iz Universidad Autdnoma de Bucaramanga, ¥ de sus extensiones.

La Junta Directiva de fa Universidad Auldmoms oe Bucaramangs UNAS, en uso de fas atnbuckones
conferdas por el arlicufo 28 Lil. B de los Estatulos de fa Universidad.

CONSIDERANDO

1. Que &l dizseflo normative ocUpa on espacio central 2n la implemantacian de 1as actividades
propias del Consultono Juridico.

2. Que !z racionalizecidn del ordenamiente jurldico ez una de las prncipsles hemramienfas pars
agegurar la eficlencia y elianzar la seguridad furidica,

3 Que constiuye un obelivo del plan insfloconal de desarolio la scluslizecidn ongénica ¥
funcional del Consultorio Jordico,

4 Que fa tares de compilar v racionalizar las normas de caracler reglamentanio del Consulfono
Juridicn implica Ja actvalizacidn de sus bases pormalivas para gue se ajuslen & nuevas
realidades, gue se derven de las necesidades de meforamignio del Consuliono e igualmente de
las directrices del Estedo sobre esta matena.

ACUERDA

ARTICULD UNICO. Aprabar el Reglamento del Consultorio Juridico de la  Facultad de Derecha de
la Universidad Auténoma de Bucaramanga, v de sus extensiones

Comunlgue . )

RAFAEL AR
Presidents de la Junta Direcliva Rector

Linversitdad Aulonoma de Bucaramanga
NIT. 890.200,499-9 u nal ] d
Vwenlda 42 &° 48 - 11 -e U.CO

Bucaramanga, Colombia L4 B/ 1600 01 BODO 12 7395




TiTuLo |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. Las normas del presente reglamento rigen ias
melsciones de los estudiantes que en desarmollo def plan de estudios de Derecho deben cursar ios
miveles de consultorio juridico lante en la facultad en la civded de Buceramaengs comg én fas
extensiones de EI Yopal, Armenia y las que en e fuluro pudiaren exisliv

ARTICULO 2. NATURALEZA, E Consullario Juridica de la Facultad de Darecha de fa Universidad
Aultinoma de Bucaramanga -UNABE- fue aprobado por mandalo de los Decrefos 1068 del 12 de
febrere 1971, 2067 del 13 de Diciembre del misma ado, asf como & Decreto 1189 de T874
autonzado medianie fa Resowcion Mo, F gel 10 de diciembne de TETE, emanada del Honorable
Tribunal Superior del Distrilo Judiclal de Bucaramanga., B! Consiltona Juridico es wiva umided
dependients fante adminisialiva como scadérmicamenie de la Facullad de Derecho de la
Universidad de Aultnoms de Bucsramangs, ¥ obedece fanfo a las direclices proplas de aquelia
coma al Proyecto Educative Institucional {PEI) y al Proyecfo Educativo del Programa (PEF).

ARTICULO 3. OBLIGATORIEDAD. Es obligaciin de los alumnos que han sprobedo los cursos
gue conforme al plan de estudios son pre-requisios de fos Consullorios | I, W ¥ IV, ¥y gue se
ahcuaniran adelantando los cualtro (4) Olfimos semestres del Programa de Derecho, prestar al
menas un (1) afo de sendcio furidico gocial en ol Conziltoria Juridico, como requisito pars oblener
g fifulo de ahogado, conforme con o estipulads en el arflicwlo 3* del Decrelo 785 de 1977, &n
poncordancta con-af amtfewls 30 de fa Ley 583 de 2000 y &f atticulo 2 2.7.2.3 del Decrefo 1068 de
a,

Los Consulforos Jdurdicos son cursos practicos e hfegradores gue forman pare del pénsum
acagémico del Programa de de Derecho de la Universidad Auldnoma de Bucaramanga, El
Consuffario Juridico | lo matrcwlardn oz estvdiantes en & Jéplimo (7] Semesire Académico, el
Consiffaria Jurldico || lo malricdlardn fos eslodiantes en ef octave (8) Samastra Académica, el
Consiiforia Jurldico I fo malricilaran los estydianies en & noveno (3) Sermesire Académico v el
Consiiforio Juridico IV I malvicilaran fos estudiantes an el décimo (10) Semeslire Académico.

ARTICULO 4. OBJETIVOS, El Consuftono Jurfdico de ls Universidad Awldnoma de Bucaramanga -
UNAB- @5 Ui espacio fonmabivo gue busca comcliar feonia v practice desde 8 realicded social gue
reguis y solpciona el Derecho, que se condreda medianle & prestacion de  un servicio sooal
graiuilo 8 personas de esCasos NeCLSos econamicos, de acterndo con fo eslipuiads an e Decrelo
186 da 1871 y en la Ley 583 de 2000 proceso de formacidn para le investigacidn de cardcler
interdiscipiinarlo, socio-furfdica, ectualizecidn y profundizacidn de conocimiantos juridicos, prdclices
juridicas empresanales o en Enfes del Estado, provies los convenios que af efeclo se suscriban,
Dicha labor se realizard por intarmeadio de los sstudiantes matriculados en el curso de Cansuflono
Juridico, guianes pondran en praciica los conocimientos adguiridos, con la supervision constanife
de sz docentes y de los asezorss an las diversss dreas de canackmienlo jurliico, permitfendo asf
ol dpsarmoilo de schividages que familfarcen af estudiante con la idonica del efercicio profesional de
la sbogacia Fara ello af consultoro deberd!

4.1, Ejgreer al saniclo Jurdico anfe ia ciudadania que requiers de slencion en s municipios ¥
dependencias tanto judiciales coma administrativas en los gue exisla sece dal Consultond Juridico,  Bhe
fos lugares gue fa Diveccidn del Conswliona aulonice ¥ SUpEnTse.

Linversidad Autonoma de Butaramanga

el LNab.edu.co

Bucaramanga, Colombia Pl a57 1800 07 BOO00 12 73




4.2 Propiciar que [as acolones de proyacoion social de la Fecullad se deriven de la arficulacian de
0= progesos de dacencia & investigacion,

4.3 Estimular en los estudiantes y asesornes adscnitos al Consultorio Jurldico, el inferds de sendicio,
espiniy solidaro ¥ la esponsabilidad social

4.4. Asegurar un enformo feanco-praclico para &l perfeccionamienta personal, chvil y profesional ¥
una oporfuniclad de crecimiento y rascendencia,

4.5 Benir como escanand de infegracidn de las discipfinas juridicas

4.6 Propiciar ef desarolio de actividades de asesora juridica en enlidades pOblicas y privadas, con
I35 cusles ia UNAB haya suscrilt convenios.

4.7, Contribuir medianfe sus escenavios de practica, y a lraves del Cenfro de Conciiacidn y ia
Clinica Juridica de interss PObico y Derechos HUM&Nos, con Soluciones ajusiadas & la ey y el
eafachio y resofucidn de fos protfemas sociales en fos que tiene compelancia.

4.8 Asequrar un frabaje con fundamento en los prncipios de sofidaridad, responssbilidad),
ioneddad, inferdisciplinariedad, eficlengia, coordinacidn, lnvesligacitn, ensefanza-aprendizaje;
temenda como Rralidad & blen coman, fa comvivencia pacifice y la dignidad de la persons humeana,

PARAGRAFO 1. Pars efectos del presente Reglaments, y ante la falta de definicidn legal, o
enfignden comg Personas de 0S0Ss0s recUrsos, cualjuwiers de sz siguisntes: 1) Aguelas gue
cuentan con ingresos infevipme B goz (2} salaros minimos legales mensuales wigentas: (i) Las
registradas en 8l Sisban an sis nivelas 0, | y I1 (1] Quisnes se ancweniren inscrifos en af registro
naclonal de despiarados. (vl Aguellas que s2 encuentren inscritas en fos ragisiros municipales o
deparamentaies de programas de beneficencia. (vi Quieres residan en inmueblas de &reas
subnormales o eslralos 1 y 2, o en proyecios de vivienda de inferés social, (v Aguelos que sean
ramifidos mediante oficio de las Personerfas, Comisarfas de Famila, Regonales del ICBF,
Inspecciones de Pollcla, Flscailas Locales, Despachos Judiciales, Procuradurla, Casas do Justicia
¥ olras autondades judiciales o sdministativas, (i) Quienes sean remilidos por los fuzgados y se
encueniren baio el amparo en pobréza o con la condicidn de sujeto procesal ausente gue mguiera
defensor de oficio o representacitn como vichima, (Wi} Quienes estén incluidos en programas de
bareficencia o profeccidn social y se encuentren en hogares para fa lercera edad, casas de paso,
hogares de madres gestante o personas con discapacidad an estado de sbendono; y, (ix) Todos
fog demas que 1a ley disponga.

Mo obstante fo anterior, en caso de duda sobve & capacidad econdmica del solicitante, & Direcior
del Conswfore Juridica o ef asesor def drea respectiva analizaran la sitvacian del dsiark, para
atfortzar al estudiante su alencidn.

PARAGRAFO 2, Para efectos del presente Reglamento, ls zona de compefencia del Consultorio
Juridico de la Facultad de Dereche de la Universidad Auldnoma de Bucaramanga -LINAE- 5 la
comprendida en los Municipios de Bucaramanga, Girdn, Lebrifa, Flordablanca y Fledecuesfa. En
circunslancias espacisles v a juicio del Direcfor del Consulforo Jurdieo, se podrd acclorar en fog
demas Municipios que comprandan fa Jurdsdiccidn del Trbunal Superer de Bucaramanga. Para ol

casy de Yopal p armenia Sordan los municipios gue comprendan iz jursdiccidn de  sus ;11[
covrespondigniss Tribimales Supernomes
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ARTICULO 5. GRATWDAD. Por ministerio de la gy v axtensidn socisl de la Facullad de Derecho,
of senidcio prestade en ef Congittono Juwddico serd grafuite. Los estudiantes adsenifos son de
PErSONAs e BSCASHS rACUEOE SoOMmcos ¥ camo fales debaran vanficar ia capackiad acondmca
de lns ysprarios en fooo caso que atiendan,

No obstants lo anterior, las difgencias judiclalas y administrativas que impiiguen costos, fales
como: nofifcaciones jidiciales, publicaciones en ediclos, emplazatovios, honorarios de auxiiares
de la justicla, aranceles judiciales y ofras expensas judiclales necesarlas para adelantar la
comespandiente gestidn, comerdn por cuenia exclusiva del wsuaro, quien deberd cancelanas
direclamenis en & despacho corespondiente o en fa cuenta de depdsifos judiciales del asunfo en
clreshion,

ARTICULO 6. PERIODOS DE ATENCION, El Consullorio Jurldico prestard sus servicios a la
comunided en las fechas [dias habiles) establecidas por el Director del misma, gue coincidiran con
fog pariodos previslos en &l calendant académico oa ios estudianies de Jos cursos de Consuifono
Juridico del Programa de Derecho de la Universidad Autonarme de Bucaramanga,

Las dligencias fudiciales y adminisiraiivas programadas an periodos infer-semestrales deberan sar
alendidas por los Monilores Asislentes, previo asesorarmisnio con del comesponoienie aseso

ARTICULO 7. ATENCION A LOS USUARIOS, El Consultonio Jurldico alenderd 8 los usuanos qus
se presenlen personalmente en sus sedes, respelands fas precedimientos infernos de atencin, af
derecho al lurng v la atencidn preferencial de loz nifics, nifftes v edolescentes, los aduifos mayores,
Ias madres gestanies, las comuniades de pueblos dinicos wio las personss con discapacioad,
zogun las Leyss 12 ds 1991, {1008 de 2006, 1278 de 2009 y &f arficulc 11 de lz Ley 1971 de 2008

El Consultario Juridico poded cesar le alencidn a wn usyano, previa consideracidn de su Director,
cusnoa;

7.1, B uswrarnio suministre dafos falsos o imprecisos sobre sU informaciin general de fey, o sobre
las clrounslancias pevsonales, socfales o scondmicas redevanias para su alenckn o sobre los
hechos & informes matena del asunfo 3 consulfar,

1.2 Al verificarse la capacidad econdmica del ssuario, se considers que dste Hene los suficlentes
madios scondmicos para contralar los senicios de un profesional del Derecho.

7.3 El usuario no presénts, én un Mrmina prdencial de ocho (B) dias habiles, la informacidn o
documentacidn necesana para realizar Is correspondients actuacion juridics.

7.4, B usuano no coopere con fas oWigencias Udicislies o aoministralivas, o incumpliens con fas
crgeras emilidas por las awlondades pobifcas,

r.a, El usuario ya hubless side atendido salisfactoriamenle sobre o mismo asunfe, por cuslguiera
de ios esfudiantes o miambros edscntos al Cansultono Jurfdico.

7.8. Bl usvaric asuma aclilides irrespeluvosas o conbraras a la moral social, conlra los miembros
del Consulforio Juridico. i

7.7. El usuario no asists a las citaciones realizadas por el Consiflors Muridico
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7.8 El uzuario se encienire & momento de la consulfa o achividad en esiado de embragueasz o hajo
Iog efactos de narcdbicos, o &n cuakyuier cireunstancia de salud mentad o fsica que impidan una
edecuads atencidn,

7.8 Porcualgwier razdn o activd del wsuario, se ponga en mesgo fa integridad fzica o maoral da los
migmbroz gel Cansulforio Juridico,

710 Media una orden de autaridad compeiznte,

T.11. En los demds casos que se encugnlren consagrados en la ley o Reglamentos inslifucionsles,
ARTICULO 8. COMPETENCIA FUNCIONAL:

Naturalera de los asuntos. El Consuifora Jurfdéco temdra compelencia par CoNooar SsUmias en
i35 siguienfes sreas el Derecho: oivil, famiia, leboral segundad sociEl, comercial, policive, penal
(deiios quereifaties, represeniacion de a3 viclimas alecladas con [a conducha Wolla), corlencioss
adminisiralivg, de acwerde eov o que defenmine @ ey,

Cuantfa. Serdn de recivo en o Conseltono Juridico fodos los asuntos que por razén de lo
dizpuesto en ef Decreto 186 de 1877 y la Ley 583 del 2000, les puada corrasponder.

Factor subjetivo. El Consultono Juridico afenderd a personas de escasos recursos economicos.
Factor territorial! El Consulfforio Jurddico sfenderd loe asuntos cormsspondisnies & 50 2ona da
compolencia, de acuerds con el pardgralo 2° del arficuwlo 4° de este Baglamenio,

ARTICULO 8. UBICACION. La sede principal del Consullorio Juridico es Casa 12, vbicads en 13
carmere 12 Moo 34 - 43 del municipio de Bucaramanga, la sede de Fledecuesia se encuenira an ia
Calla 09 No. 7= 81 del municipic de Fledecuesia, fa Sade dal Consultorio Juridico en El Yopal esta
ubicada en la Cale 7 No, 20— 83 yls Jede de Amenia asfa ubicads Avenida Solfvar Mg, 1 -789

PARAGRAFO 1. En razdn de log Convenlos o compromisos celebrados con las autoridades da su
Zona de compefencia, el Conswliora Jurldico podrd tener sedes en log mumnicioios que comprends
la Jurizdicoidn del Trbunal Superior tanfo de la sede principal coma de las extensiongs.
FARAGRAFO 2. La ubicacion de los consulfonos en cianio sufnere variacion serd informada 2 los
ugLarios v publiceda an fa paging Wed de la Universidad Autdnoma de Bucaramarnga.

TITULO ot

DE LOS INTEGRANTES ¥ 5US FUNCIONES

CAPITULO |
INTEGRACION ADMINISTRATIVA ¥ ACADEMICA

ARTICULG 10, Bl Consuitario Jurldics de la facullad de Derecho de ls Universidad Auténoma de
Bucaramanga -UWAB- &5 una unidad académico-adminisiraniva dependiente de 18 Fecuitad de
Lerecho. La estructura del Consuitono Juritico es fa siguwiente:

e
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1A, Un Dirsctar, que gerd el mizmo Director del Centro de Conciliacidn.

10 2. Uns secrafarfs, que serd B misma dal Centro de Canciliacin,

1.3, Seccidn ¥ colaboradores de infarmatica.

10.4. Asssoras Permanentes ¥ Asesores Ocaslonaies an fas dreas de Denecho Privado, Deracho
Laboral y Segurdad Social, Derecho Penal ¥ Derecho Publico y Disciplinario, que serdn los
mismas del Centro de Conciliackn.

10.5. Un Asistente de Direccidn, que sard o mismo del Cenlro de Conciliacion.

10.6. Monifores Asisfentes para cada drea, segin & nimern de estudiantes adscritos, y que serdn
Ias mismos del Centro do Concllfacion.

10.7. Codaboradiores en cada una a@ a5 §ress,

108 Practicanies, en generail, ¥ Estudiantes adsemios &l Consultorio Jurfdico,

CAPITULO NI
DEL DIRECTOR GENERAL
ARTICULO 11, DESIGNACION ¥ REQUISITOS. Fl Director General del Consuliorio Juridico de la

Universicdad Avidnoma de Bucaramangs -UNAB- serd desigrads por el Reclor, y sera [ primeara
avfonidad académico-adminisirativa del Consulforio Jurddico

El candidato & Director deberd cumpiir con Jog siglientas requisitos’

11.1. Ser abogado Kfulado,

11.2. Tener expenigncia en docencia univarsilaria o priclica profasional no inferior a cinca {5) aftos.
11.3. Habar gereido como profesor de fa Facultad oe Derecho de la Universidad Autdnoma de
Eucaramanga -LUNAE-,

ARTICULO 12, FUNCIONES. Ei Director del Consuliono Juridico tendrd a su cargo las siguientes
funciones;

12,1, Elaborar conjurlarmente con e Decanafura de la Faculted, fos plangs de lrabajo para 2f
funcionamiento del Consulforio Jurfdico, v somelerios a la debida aprobacidn por parde de las
autoridades académicas y adminlsiralivas de la Univéraidad o & Consefo de Facultad, segun af
casoe ¥ de acuerds con la nafuraleza def asunto.

12.2. Definir las poiilicas y irazar las pautas pare el cumplimento de la gestidn encomendada por la

ey y por la Universided Awdnoma de Bucaramanga, para ef cumplimiento de los objelivos
propugsfos en e Proyecto Educativo instifucional (PEI) y el Proyectn Educaliva dal Programa

{PEPR).
12,3 Asumir la representacisn docente v adminisiraiiva ol Consuitonia Joridico.

o
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12.4. Elaborar gnuaimante ol presupuesio da gastos & inversidn del Conswlorg Jurldico, 5&:?&1:
de Conciacidn v la Clinkea Juridica de Interds Poblico v Derechos Humanos, para sormelerds a
goprobacidn de las dirsctives de ls Universidad.

125 Avtorizar & los esfudiantes adzcnins al Consuffonio Juridico en las sctuaciones judiciaies
adminisirativas qua deban adelaniar y &f 85 8 caso, defegar esfa funcidn oh log Asesoras el
Consuiionn

12.8. Sollcilar a fas direchivas de la Universidad ¥ a2 Gesiidn Humana, & mombramiento de fos
abogadas Asesares ¥y de fos Colsboradores oe drea. asf como d2 fos Monitores Assienfes
fagresados en efercico de Judicatura), Colazboradores, Praclicamnias y demds personas que se
requieran para el cabal cumplimiento del obiefe del Consulfario Juridice,

12.7. Suscribir jas cedificaciones y constancias que dispons la ley, sobre las acluaciones
adelantadas en ef Consulfono Jurfdico.,

12.8 Proponer ¢l desarollo de programss de capaciacion de acusydo con oz objetivos dgf
Consultono Juridico.

12,8 Supenisar el desarrolio de j0s cursos de induccidn, de formacion y capacllacion pars los
esfugiantes del Consulforio Jurfdico,

1210, Convocar y dirigic fas reuniores de Asesorss, Colaboradores de drea, Moritores Asislenles
¥ Estiflantes adscrifos &l Consultons Jurldieg,

12,11, Supenisar of cumplimiento de las obligacionss del personal académico y adminisiratnve dal
Conswlione Juridies

1212, Ejpcutar y supenisar io concernianie a los horarios de frabaj, avlonzaciones de ausencia y
régimen dizcipiinario pera Monitores Asisfentes, Colabovadores, y Estudiantes adsentos al
Consulfarta Jurldico asl camo les diecirices y lineamientos para el efercicio de I praclica de
Conswforo Jurfdico, & Cenfro da Concifacian v fa Clinkca Jurddica de Inferds Piblico vy Derechos
Humanos,

12.13. Celebrar Convenios y acwerdos de cooperacida con las diversas aulondadss, para la
prastacidn del senvicio de Consuiforio Jurdice an los municipios donde fiene compelencia o con
enfidades pillicas o privadas del orden municipal, deparfamental, naciohal o inlernacional.

12 14. Coovrdinar fo refacionads con la sedes del Consuitora Juridico v demas dependencias donde
sa preste alencidn juridica, y supenisar su buen funclonamienio.

1215 Decidir sobre la SUspension 0 cesacidn an la alencidh ag un wsuana,

1216, Foner an conocimienio oe Ja Decanafura de la Facuwlfad las fallas eslalularnss y
reglamentarias, en ias qie hayan incurndo los estudienies vinculados cormo mientvos aclivos dal
Consultono Juridico,

1217, Determinar la imposteldr de lag sanciones disciplinarias a los miembros aclivos dal

Consuttoro Juridico, dando alcance al pardgrafo onice del arfioide 18 de Ja Ley 1123 de 2007, &l
Raglameanto Esfudisnil de Pragrado y &l presente reglarmenta.
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1218, Bupenvissr los programas especiales de imvesligacidn, capacifacidn p propacoidn social,
que esfén a cargo del Constilforio Jurkdico,

12,18, Dirigir, coordinar ¥ cantrolar las aciividades del Cenfro de Conciliacidn, g Ciinica Juridica de
Interds FPuabflco v Derechos Humanps, v la difusidn de los senvicios de Conscltons dingidos a la
COmunidad,

12.20. Asistly como miambro del Conselo de Facullad a lodas y cada una de las reunionas de
golendo con las cifaciones que se realicen.

12.21. Expadir 8l paz y salvo gue Jos estudianies soficiten respecho de su gesfidn en & Consulforio
Juridico
12.22 Las demas que defemming /1a ley.

CAPITULO It

DE LA SECRETARIA
ARTICULO 13. DESIGNACION ¥ REQUISITOS. Ei Consullorio Juridico de la Facullad de Derecho
de la Universided Auténoma de Bucaramanga comtard con una secretana nombrada por el
Departaments de Geslidn Humana de s Universidad, de acuardo con el manuval y polilicss pars
vincilacikin de personal aprobadas por ez directives de fa Unfversidad,
ARTICULO 14. FUNCIONES, Son funciones de la secretaria del Consuitorio Jurfdico:
4.1, Recibir las soliciudes de los usuanios.

14.2 Proyactar y entregar a los vsuarios, alumnaos y egresados, fas conslancias expedidas por g
Director del Consulforio Juridico,

14,7 Regisfrar en los archivos flsicos v virdvales correspondientes los documeanins que obigue &
ey

14.4, Recibir y orfentar a laz personas que sohicitan &f sendoia en ef Conslilori Juridico,

144, Lievar el archiva general del Consuftono Juridico 8 cual comesponde 8

- Regisiro aularizado de (ode &f personal docenis y administralive gue aill presia sus Servicios,

- Archivo de los paz y sahvos y autorizacionas gxpedidas a los allmnes,

- Archive de los memorandos v oiradares inlemas emanadas de la Direcoldn del Congullorio
Juridico, ssf como las sclss de lodas las reuniones 8 las gue deba asisfir en razdn do sus
funcionas

- Archiva general de los resullados oblenidos por log alumnos durenfe su permanencia en el

Consuitonn, con base an el cual 2e expadirin los comaspondienles paz ¥ salvos. canlificaciones
constancias,
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- Disponer &n confunta con log monifores asistentas el Archiva genaral da o documentas, copias ¥
demgs componentas te los procesos finalizados an cana periodo acacemicn.

- Archiva de la comespondencia enviada y recibida, en estricto orden conseculiva

-Archiva del cenfro de conciiaciin conforme a fas nonmas legales v del sisfema de geslidn de la
calidad.

14.6, Realizar la verificacidn al cumplimiento de los requisitos exigidos a los esludiantes para la
inscnpoidn definitive en ef Consulfora Jurdico

14.7. Proyectar los paz y salvo, cerfificaciones y sulonzaciones gue deban fevar la firma cal
Diractor

14 8. Cofaborar en la elsboracidn de cartas, oficios y demas documentos que las necasidades oel
Consiiiomo Junidioo reqguieran.

14.9. Administrar la distribucion de le papelerfa, velsr por el mamtenimienio de todos los difes,
computadores y en gereral implementas de frabajlo al sendolo del Congullorio Juridico.

14.10. Velar por o orden de las salas de informalics, dar, conpeder ¥ controlar los lurnos para
piifizacidn de los compufadaras,

14, 11. Diiganciar crdenadamente los fibree asignados para funciones infemas del Congsuifano
Juridice,

14 12 Lisvar &f registro de la asisfencia de Jos estedisnies gue prastan su servicio en la sede oaf
Constilarna Juridico.

14 13 Realizar a /s dependencia comespondiente los pedidos de papelerla, Gfiles de eschlonio y
demds requenmignios necesanos para garanlizar adecuada prestaciin del senviclo offecide por
14, 14, Tramitar debidamenle las requisiciones a que hubiere lugar.

14.15. Afender las Hamadas telefénicas del Consultarlo Juridico.

14.16. Recibir y @ntregar ia Comaspondencia y mensajes [amo pars alumnos Camo para Usueanios.

14.17. Realizar las sltas de alumnos para &f seguimienio a la evaluacion y enfregadas a cada uno
de 05 gasesores, moniores asislentes y colaboradores,

14.18. Proyectar para admisiones y regisiro scadémicn o8 formalos de nota pendiente y reporfe
exfempordnes gue se requieran para el ingrese de nolas de los estudianies,

14.19. Las demds funciones que & criteno del Dirsctor del Consuttono Jurdica o de acwerdo con &
ey, daban sor desempenadas porla secrefars
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CAPITULO IV

DE LA SECCION DE INFORMATICA

ARTICULO 15. DESIGNACION. La Seccidn de Informética estard a cargo de los Monifores
Asistentes en cumplimisnio del requisito de la Judicatura,

ARTICULO 16. FUNCIONES. Son funciones de [a seccion de informatica:

16.1. Analizar, programar, diigenciar, desarolar v efécolar sistermas de apoyo informalico de
gestion, de cardcler scadémico-administrative que permilan un adecuado seguimiento de los
procesos v actividades a cango de los miembros activos del consufforio juridizo.

16.2 Brndar al vsuano, a los miembios del Consuitono Jurldico ¥ a las aulondades gue asl o
requieran, ura oporuna informacion sobre el estado de fog procesos, aclvaciones de fas partes, de

los estudiantas, v en general iodos aquelios dalos que puredan conducir & a8 mefor prestacion del
sevicio, sin perjufcio de fa reserva profesional y admiisiraliva propia de cada uno de 103 asunlos

gue tramitan los esfudianies
CAPITULO V

DE LOS ABQGADDS ASESORES O DIRECTORES DE SALA
ARTICULO 17. DESIGNACION ¥ REQUISITOS, Cada una de las salas que infegran ef
Consuttono Jurfdico de la Universidad Awfdnoms de Bucaramanga -UMNAB- conlard con in
abogade asasar, docente del Programa de Derecha, para el cabal compiimianto del abjativo del
Consuitonn Jurfdico Los abagados asesores serdn nombrados por & Deparfamenio de Geslidn
Humana de la Universidad, de acverdo con o manual y poiificas para vincwlacidn oe Personal
aprobadas por las directivas de 8 Universidad, y deberdn cumplir con las siguiertes condicionss:
17.1. Ser abogado {fulado,
17.2. Tener exparencia prodesional no inferior a tres (3] aflos, en el dres propia de su cargo.
1752 Zerohaber sido docente de 51 drea de especializacian.
17.4. Contar con ilulo de especialisia o magister en gl area comaspondienta,
T7.5 Los demds que exifa fa offiing de Gesiidn Humana, ef Decaho de fa Facullad de Derechio ywo
fa Ley.
ARTICULO 18. FUNCIONES. Las funcicnes de los asesores serdn las siguienies:
1B8.1. Disefiar ¥ efecular, af consenss oon of Direstor el Conseltorio Juridice, las pautas y polliicas
gue deberdn seguirss en =2u drea en busca de una mayor eficeciy en of sorviclo p a0 ia
capacitacion de los esfudiantes.

18.2 Asesorar v arenfar a log esfudianfes en fodo lo rederente a fas acluaciones propias el
Consillaria Juridico.
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18,3 Verficar la comrecta elaboracion de fodas los documentos y memonales que deban presentar
lns psfudianies

18 4. Responder arife la Direccidn del Consultono Juridico par el hormal ¥ cormechy desempefo de
las aclividades prapias de su éred ¥ fos esfudianies a su cargo.

18.5 Auforizar con su firma fa aceptackin de las soffoilides para miclar procesoes o acciones del
drea corraspondients.

16.6. Vighar y controlar, conjuntaments con los monitores asizlentes en glercicio de judcalura, &l
desarrofle novmal de los procesos ssignados a fos esfudiantes, las gesfiones propias de los
esfudianies de Conswloro Juridico vy estar atento a tomar pars cada caso las medidas fanio
correctivas como disciplinarias que Ias circunsiancias requisran.

18.7. Dar a loz estudignies de consuitono juridico la cofrecta ¥ apoduna informacion gue 8sios
daben reciblr sobre tumos de disponbiidad v permanencia en s sedes y Fiscallas, oilacionas,
requenmienios judiciales y demds sclividades propias del eferciclo d@ [a practica de consufiono

Jurfdioo.
18.8 Efectuar el repario de negocios cuando las necesidades asi o exjan.
168, Colaborar con ef Direclor dal Consullorio an la programeacidn de aclividades,

18, 10. Parkicipar, cormo profesar, en los cursos de induceldn, de lormacidn v capacifacidn continua
que la Facultad imparta a los estudiantes de Consultaro Juridica y aquelios que se realicen para la
conLnidad.

18 11. Evalvar permanenfemeante af desempeiio acaddrmico de los eslutiantes emiienda una
avaluaciin parcial mensual ¥ una evalvacidn definitiva al finalizar el periodo académico

18.12. Entregar semesfalmente, los informes de gestdn y avance de /oS CAS0S ¥ DIOCESOS
atendidos por Consulforio, desempefo de los estudiantes y monitores y aclividades académicas
entragadas bajo su responsabiidad.

1813 Cumplir con el horano gue e seflale & Director General del Consullorio, el cual no piads
ser inferior & I8 jomads laboral del Consulfario,

18 14. Realizar visitas 3 fos lugares en donde cumpian suU prachics los esludiantes 8 su Cango, para
efectuar el contral respechivg,

18,15 Decilir Sobre |85 BXCUSES que presenten log astudiantes para justiicar su inasistencia a los
turnos e nformar al Direclor,

18.16. Todas les demas que resulten de g naturalezs misma del cargo o que la reglamentacidn
interma y ley esfablezcan.
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CAPITULO W
DEL ASISTENTE DE DIRECCION
ARTICULO 19. DESIGNACION ¥ REQUISITOS, E! asistente de Direccion ssré propuesto por el
Oirector del Consultons y debera cumplir las siguientes condiciones;

19,1 Bor estudiante de la Faculted de Derecho en préclica juridica o egresado en cumplimiento de
B4 judicaiurs.

19.2. Tener voracion de senicla, compromisa ¥ responsabilidad
19.3. Haberse destecado en sU practica de  Cansuitomo Jurfdico.
PARAGRAFQ. En caso de ser el Asistente de Direccion un egresado en cumplimisnle de
judicalura, debard acreditar los requisitos previsios en e arl. 20 del presente reglameanic y sord

norbrade por el Depantamente de Gestidn Humana de la Unhversidad, de acuerdo corn el manval ¥
politicas pam vincilsoidn de Parsonal sprobadas por lag direclivas de la Universidad,

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL ASISTENTE DE DIRECCION. Son funciones del asistents de
dirercitn las slqulentes:

211 Cofaborar adminstrativamente an & nealiracidn oa s cursas do nducordn, capaclfacisn v
formacidn diztados 8 los estudiantes edscrifos al Consuliono Juridico,

20.2. Colaborar en el contral del cumplimignio de a3 obligaciones de los esfudiantes adscrtos v
moniones,

203 Realizar labores sdministraiivas propias de la Direccidn del Consulforin Juridico, coma
proyectar contestaciin de peliciones, elaboracidn de documenios y oficios intemos.

20.4. Proyectar los documenios informativos sobre 5z schividades v procedimientos del Consuliorio
Juridico.

208 Cocperaran al cohtrol de la disciplina de los manilones i aslivdianta: adscrlias.
20.6. Froyectar mensusl ¥ semesiraiments las esiadishicas agl Consultono Jurfiico,

20 7 Apoyar & la Direcoidn del Consultoria Jurdizca en fodss las labores juridicas que deban
realizarse.

208 Las damds inharenles a sU cargo V¥ las v que sean delagadas por e Direclor del Consulionio
Jurldico.
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CAPITULD Vit
DE LOS WONITORES ASISTENTES

ARTICULO 21, DESIGNACION ¥ REQUISITOS, El nombre de los moniores serd sugerido por gl
Divector del Consultorio Jurldico y su vincuwlacidn se realizard por & Deparfamento de Geslidn
Humana de la Universidad, de acuverds con &l manual y polificas para vincuwlacidn de Paersonal
apmbadas por las directivas de fa Universidad. Una ver sutorizados por ésla, se e asighard al
drep requends, Adamds de fos requisitos generales previsios en los reglamentos intemos de (&
Universidad Autdnome de Bucaramanga, para ser Monitor de Considtoro Jurldieo, S8 requlena;

21.1. Zer egresado de la Universidad Autdnoma de Bucararmahga
21,2, Haber aprobado salisfacionamenta fodo el plan oe estuaios del Frograma de Derecho,

21.3. Haber obrado con lealtad y honrader en sus relaciones con los clisntes duranfe su préctica
de Conswtonio Jurfdico

21.4, No haber sido invesfigado disciplinaramente ni sancionado par mala conducta durants su
parmanehcia como esludianie nf durante of desarralo de s actividad on ol Conswitoric Jurldico, o
que incluve las sanclonas dervadas del cumplimienio de esle Reglamento.

21.8 Tenegrcoma minimo ef promedic general acumulade con nofa de fres punto ocho (3.8).

248 Contar con conocimiento suficiente de la maleria, & cual podrd ser verficads por los
SSEEOreE do drea,

21,7, Confar con disposicidn de colsboracidn para con los Esfudianies y el pibiico gue acuda al
Constifario.

21.8 Las demids que seflaie &l Direclor del Consuiforio Jordice, requisifas que previamente 58
fformaran a los inferesados.

PARAGRAFD, Los Monifores del Consilionio Juridico deberdn fomar posesidn del cargo anle &f
Diractor General del Consulforio Jurfdiza y su Secretanio, de fodo lo cusl 22 levanlard un acla,

ARTICULO 22 OBLIGACIONES GENERALES. Son abligacionas da los monilores:
22.1. Cumplir log lurnos asignades por el Director de Consuliono.

22 2 Asiztir a las achividaces scadémicas convocadas por el Brea y por la Direccion,

22,3 Asislir a las reuniones, aflemes y brigadas jurfdhicas gue S8 prograimen,

224 Colaborar en e cumplimiento de los conveniod especialés celebrados por & Congwitorio
Juridico, o de lps compronvsos adguiridos, en lareas lelés como charlas & la comunidad,
programas, jornadas de concliacidn ¥ demds actividades de axtensidn del Consuifona.

32 5 Fealizar wlermas mensuales de las actuaciones realizadas y reporfe de esladislicas de los
casos y asezonas asignadas a sus esfudianfes

13

Unversidad Avionoma de Bucaramanga n b d
NIT. 890,200,499-9 U a

Wwenida 42 N° 48 - 11 -e U.CD

Bucaramanga, Colombia (71 657 1800 i 8UO0 12 73495




22.6. Mantenar actualizados log registros flzicos y viduales de ios casos.
327 Coisbarar con las tareas da archivo, regisine y radicacidn de Ios c3508.

22 8 Tener una conducta élica en &l maneio de los casos § sU cwdado y en el manafo de fa
informacidn que por rarones de sU0 praclics conociers o fuviere g su disposicidn.

ARTICULO 23. FUNCIONES. San funciones dz los monifores las siguienies:

231. Asisfir v orientar 8 ios esfudianfes adschtos al Consulfono Jurldico en la recepoidn de
consullas, elaborackdn de informes, correccidn de demandas, memoriales, poderes v alegalos, que
Ing estudiantes & su cargo deban presentar ante las autordades judiciales, sadminisiralivas o de
policla ¥ en general en todes las actuacionss jurfdicas que deban reslizar aquellos y autorizando
con 54 frma para posteriormante oblaner el visto bueno del asesor cormespondients.

23.2 Exigir al esiudianie la enfrega oe fos informes menstuales en las fechas prewviamente fifades
en g canelera del Consuitono Juridico v efeciver e comaspondiante rewisidn defando en & carpela
las obsarvacionas de ngor ¥ colocando ias falfas respeclives cuando & estudianie no cumpa con
esta obiigacidn,

23,3, Acatar y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Univarsidad o del Direclor General,
de  los Abogados Asesores sfempre en funcide de los obielivos indizados en ol presanie
Feglamanic.

23.4. Inspeccionar y llevar contral de fos procesos judiciales, administrafivos o de policla a cargo de
los esludiantes, de acuerdo con o dispuesfe por &l Direclor v Abogados Asesores, vistar fog
Despaches donde cursan aquelas y veriffcar ia informacidn fransmitida por el esfudiante.

235 Informar oporunamente & Direcfor o a1 Abogado Asesor sobre fas fechas de prdchics de
dligencias a que éslos deben asisir, coordinar con &l clente v ol asiudiante la prestacidn de los
medias requendos para fal fin,

23 6, Efectusr todas las aclueciones profesionales necesarias de aeuerds con fa onentacidn dada
& Proceso en gl Consulloro Jurfdico y denlro de la avlonomia que le concede el glercicio
mediante s licenciz provisional,

237, Llevar una complala y exacta refacidn de los términos de los procesos asignados & Jos
estudisntes @ su cargo, avisar & cada uno de elfos y al Abogado Asesor con la debida anticipacion,

23 8 Rendir un informe mensyal del rendimignio de fog esivdiantes a su cango, &n cuanio hace
redacian al cumpiimiento & las oifas en & Consuiono Juidico, e nomers oe processs ¥
concilfaciones, &f cumplimiento & ias difgencias gue fe fusron encomandacas, ef contemido de los
esciifas gue hubiere pressniada, Ios resulladas chignidos duranle su gesdicn,

£3.8 Progurar que & estudiante & su carge mantenga e g carpela que reposa e & archivo del
Consultaric Jurfdico tode la documentacian refacionada con s negocics recibidos, eslén o no en
framite

2390 Vigilar para gue jog serviclos que 5o prestan en e Conswltorio Jurldico  sean realmenie
gratuifes, salvo los gastos que &f usuario debe sulragar para &l impllso del POCESO COMO Fan;
cifaciones, hanorarios de los auxlisres de s justicis, emplazamientos, gastos de trensporte de (a8
auforidades para el cumplimiehto de as acluacianes fudiciales, & infonmar 8 18 direcciin sobre
cuakguisr irmeguianidad.
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23.11. Programar rauniones periddicas con los esfudianfes_ a su carga, con el fin de evalusr el
dasarolio de b labor encomendada y fortalecer asi la vridad del grupo.

2312, Vigllar que el estudiante inicle los procesos dentro de los guince (15) dias siguwienies a la
fecha de fa enfravista y notificar &l resuifado al cormespondiente asesor

2313, Promover fa viillzacikdn de los modios allermabvos de solucidn de conflictas como a
congilizcidn, en las controversias gue se suscilen enfre los usuanos de! Consulforio Juridico,

2314 Loz demds inherenles a la naturaleza dal encarga i 1as gua el Direclor considera hecesanas
para el cumplimiento de los fines del Consulfons,

CAFRTULD Vil
DE LOS COLABORADORES DE AREA

ARTICULO 24, DESIGNACION Y REQUISITOS, Los colaboradores de drea serén designados par
el Direchor del Consullorio Juridico, previa solicitvd de fos Asesores. Fara ser Colaborador de drea

de Consulicdo Jurldico se requiens;

24.1. Haber curzado y aprobado el Consultorio Juridico Nl con un destacedo desempadio en el drea
que apoyard.

24,2 Haber matrculada fa asignatura de consullorio jridice 1V para &l perodo acsdémico al que
aspira pastularss

24.3, Contar con un prormedio del drea de mimmo cualro purto cara (4.0), el cual serd verificado
par el asesor del area comespondente; ademds, deberd realizar el curso de Indueciin ¥
achvalizacidn programados por el GConsultons.

244, Eslar dizspuesto a colaborar con los estudianies v ef piblico gque acude & Consullorio,
medianta un ralo respalioso v eficlants,

24.5. No haber sido sancionado disciplinanamente por la Universidad, o gua incliye las sanciones
derivadas del cumplimignio de esfe Reglamenio.

24.6. Las demas que sefgle ef Direclar del Consulforo Juridico, requizitos gue previaments se
informaran a (as interesados.

ARTICULO 25. OBLIGACIONES. Son obligaciones de los colaboradares de drea:

25.1. Cumplir fos turmos asignados por el Director de Gonsultorio.

252, Asizlir 3 Ing acthvidades scaddmivas convooadas por &l drea y por la Direociin,

258.5. Compensgar el furno si coineide con dis festive o falta par cualquier causa.

25.4. Asistfir a las reumiones, telleres y brigadas furldicas que se programen,

Uintversidad Autanoma de Bucaramandga
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255 Colaborar en el cumplimienio de loz convenios especigles celebrados por el Consulforio
Juridico, o de las compramisos acquindcs, an fareas fales como charlas a fa comunidad, fomadas
de conciliacidn v demds aclividades de exfension del Consulfonn,

256 Realizar informes mensuales de las acfuaciones realizadas.

257 Verficar ja ascluslizacidn de los reqistros fislcos y viluales de los casos del drea
carrespandiznie.

25.8. Colaborar con las lareas de archive, registro ¥ redicacidn de los casos del dres
correspandianle

25.% Tener ung conducta &lice en & maneio de los casos & sy cuidado y en & manegie de la
informacian gue por rarones de suU practica conocierg o lviere 8 sU dispasicion.

ARTICULO 26. FUNCIONES. Son funciones de jos colaboradores de drea fas siguientes:

26.1. Apoyar & los asesores del drea en las aclividades lercilentes & bueen luncionamiento def
Conswtarks Jurldico

28,2, Los deméda inharenies a la nefuraleza dal ancargo v las gue el Direclor considars nocesanas
para of cumplimiente de los fines del Consultorio,

CAPITULD IX
DE LOS ESTUDIANTES DE CONSULTORIO JURIDICO

ARTICULO 27. REQUISITOS PARA EL INGRESC DE LOS ESTUDIANTES AL CONSULTORIO
JURIDICO. Son requisitas de los estudiantes para ingresar af Consuftorio Jurldico, los siguienfes:

2.1, Haber cumplido con lodos los pre-requsifos correspondientes a la prachica de Consultorio
Juridico | fl, W o IV, sequn sea el caso. Este novedsd deberd ser revisada por la secrelaria del
Consuitono Juridico y por la Direceldn de! mismo,

27.2 Estar debidaments matricwado y conter con 18 condicicn de esfudiante gal Programa de
Daracho de la Umiversidad Autdnoma de Bucaramangs -UNAS.,

273, Raber hecho en debida forma fa inscripoitn oell curso Cansiiton Juridico | i I a 1Y anle (a
Facultad y anie la Secrefana de Comswitono Jurfdico.

27.4. Haber asistido al respectivo cursc de induccidn del Consullorio Juridico y, & se rals del
Consultoro Jurddico I y I, cumplir con log requisitos que e Reglamenito del Ceniro de Conciliacidn
asfablace.

27.5 Las demés que sefale la lay, o Reglaments Estudiantl v of Consalo de Facilfad.
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ARTICULO 28. DERECHOS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS A
CONSULTORIO JURIDICO,

Ademis de los previsles en ol Regiamenlo de Esludiantes de Pragraco de Ja Univarsidad
autdnoma de Bucaramanga, son derechos de los estudiantes adscrfos & Consuliorio Jurldico, fos
sfgulentas:

281, Recibir una jomada de induccidn al Consullaria Juridico

28.2. Dblener permanentements asesofia, apoyo ¥ offentacion oporduna, sofficienta p eficaz por
parie de los monilfores, de los asesores y del Director

28.3. Ractbir formactkan integral gue e permita desempeddarse camo fuluro profesional idoheo y
responsaie.

284, Serrespelado an SUs Creencias y opiriomes.,
28,5 Pardicipar da fodos los curscs y acfividades de capacitacion furfdica y extensidn social,

28.6. Tamar acceso a los manuales, mshuctivos fommuiarios y demds documenios fisicos y
vintuales necesanos para su acthidad,

28.7. Racibir un frafo respelucsn y sofidanc de parfe de la comunidad perfenecients al Conswlforio
Jiridica,

28 8 Hacer uso de las Insfalsciones, equipos v senicios ael Consulforiy para las aclividades
propias de la Dependencia sigulerdo las orsnlacionas sobre cuidado y seguridad de las mismas,

289, Conocer oporiuna y delafadamente o resulfads evalvalivo de su desemperio an general.

268,10, Oblener las certificaclones correspondienfes al adelantamisnlo y culminacion dof
Consultorio Jurldico que requiera para la oiencidn de su tifvlo de Abogado,

ARTICULO 29. DEBERES GENERALES DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS AL
CONSULTORID JURIDICO. Son debares generales oe los estudfanies en cada una de sus
corespondientes praciicas de congultorio [ 1, 11 o 1V

20.1. Conservar la dignidad y el decoro en el efercicio de 1a profesidn,
28 2. Colalworar en fa recla y cumplids adminisiracion o jusiicia.

£8.2 Obsenvar y exigir la seriedad y & respato debidos en sus refaciones con los funcionarios, con
fos colaboradores v auxiares de la Juslicia con la confraparfe vy sus ebogados, y con las demds
persongs que mlenaengan en los asunios de su profesion,

20.4. Obrar con absokita leallad y honradez en sus refacicnas con los wswarios y miembros del
consultorio jurfdico,

295 Guardar af sacieto profasional p k reserva de la informacidn suminisirada ¥ de que conozcs
como mismbro del consulfono juridico.
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20,8, Alendor con diigencia las funclones gue como miembve active del consultorio jurldico se e
EEIQNEn.

ARTICULO 30. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS AL
CONSULTORIO JURIDICO. Son obligaciones de los estudiantes.

301 Suscribir con fa Universidad acrerdo especial de confidenciahidad con referencia 8 los femas
que coma estudiante del Consullora Juridico analice o respecty de fos que por cualquier razdn
tuviere conocimiento, Estz compromise frente al vso responsable de la informacion ene por objelo
cumplir las normas de fa Ley de Habeas Dala.

201, Cumplir puntualmente con el tumo semanal asignado por fa Dirscoion

20 2. Venficar la capacidad econdmica del vsvara, en &l ansmo momenio de la enfrevists inicial y
oiigenciar debidamente ef formalo de enlrevisia,

J0.3, Consullar al asesor en fodos s casas qgie 58 e hayan conliado apoyandose en fos
MONIOFeESs Segin Se regliera.

J0.4. Redicar opovtunamentle @nto en las carpelas oe seguimmenio como an & sisterma nformdico
¥ demas registros, todos fos casos ¥ asunfos que recba (conswias, fquidacionss, demandas,
cancaploz, efc.),

30.5. Organizar las carpefas y loz documentos que comespandan & los casos gue Se fe han
conffade.

306 Distribuir adecuadamente ef hempo de dedicacidn al Consuitorio Jurfdico (constifas & los
asesores, visitas a fuzgados, dialogo con o represantados, praparacidn de documentos, ele.) para
que no interfiera con la asistencia 8 clase ¥ con a8 ohligaciones académicas de las demas
azignaluras,

30.7. Acompafiar la correspondients autorizacidn del Consultorio Jurldico a8 las respechives
actuaciones legales v administrativas que adelants.

30,8, Porar slempre el carmd gue lo identifica como esfudiante adscrifo a la Universided Aufdnoma
de Bucaramanga, en |35 sedes del consulforio juridico, en las disiintas dependencias judiclales o
adminisirativas | axhibirlo en cada diligencia ante sutonded competents.

30.10. Dar el vso debido y consenvar en buen estado los implementos de rabajo (compuladores,
impresoras, fodocopiadora, escriforios, efc, ).

3011, Permanacer an la Saede corraspaordianls durante & lumo respectiva,

3012 Atender a los wsvarkos durenie fos lumes asignedos, Se aulorizard la afencidn en dias
cisfintos, Unicaments en los cas0s especiales o wrgenfes que asi o regquisran,

30.13. Abstenerse de proporcionar a fos usuanoes informacion personal relativa a au domiciio o
ramers felefdmen de su residencia,
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20,14, Entregar al finalizar ¢ semesire, fodas sus carpelaz, cazos, procesos, informes fanto
virfuales cama fsicos debidamente achualizados y alahorar lags corfaspandienias sersifuciones o
ranuncias e os casos le fusron asignados en ajlercicio de su praciica acadénica,

30.15. No dejar actuaciones pendienfes al finalizar ef Consultonio Juridico en log procesos en fos
que s& les haya reconocido personeria siendo responsables hasfa el momento de su efectiva
SushtLcin.

30.18. Manienerse informada par los medios que liens ef Consultorio Jurldice (cartelers, TEMA y
comes electrdnico institucional) sobre fodo aquello concerniente al eercicio de su préclica y Jas
covreshondianies asignaciones de procesos, claclones v asesorias.

30.17. Duranle sy luimo ¥ en cualguier gestidn relacionada con diigencias judiciales y
administralivas del Conswlforio Juridico, obsenvar ung presanfacion adacyada p decorosa acords
con fa dignidad de Ia profasion e importancia de 1a actuacion,

3018 Promover § fommeniar ios mecarnisimas alfemos 0e solucidn de conficlos como ia concliacidn
as! poma fos damas mecanismos previsios an nuesira legislacitn wigenls,

20,18, Lievar of nimero de asunlos sefisfados en o programa de lg asignatura y en lag dreas que
&2 asignen,

30.20. Afender al usuania con prontitud, eficacia y eficiencia.

3021 Informar al Direclor de! Consultorfio Juridico sobre iz presencia de cualguier anomalia,
iraguiardad, Aesgo o difcuitad gue se presenta an rolacidn con el sendicie, con los funcionarios
Judiciales o funcionarios admiristrafioz.

30 22 Pozesionarse de los procesos gue g e asignen asi como las sustifuciones gue deban
prasenfar & fuzgados o fiscallas con 1@ Bulorizacidn pars actuar del Dirgctor del Consultono
Juridico o del corraspondianta asesor, dentro de los Homines previstos en el presente reglamentfo
como procedimienfos internos del consullono v en fos inearmienlos genarales de su prictica dados
por el direchor del mismao.

30.23. Responder por Jos asuntos pendientes y [as posesiones, no solamente en el pardodo
ardinano de cumplimiants de lurnos, sing ademas an fa dpoca en que de acuerdo con el programa
do la asignatura, los estudianies adscritos 8l Consulforio Jurldico s exoneran de asishir a los
tumnos, esto a5, hasta reslizar ias correspondientes sustiluclonss.

30,24, Somelar a revision del monitoy, cualguier escrio relacionado con 105 proresos & SU Cargo.
Sin esta revision, el esfudiante no podra adefantar las diigencias.

30,25, Entregar un informe completo del estado en gue s& encueniran los procesos af finalizar ef
Carmsultono,

30,28, Rendir al monifor que asité supenisando sd lrabafa, o las fechas proviamente pravisias
por el Diraclor del Consdltors, un infarme delallade del eslado de los negocios i diigencias 3 su

cango.

30,27, Concurniv a todes laz aclusciones que S¢ requiaran en sir labor coma conciiador
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2028 Asglstir a los falleres programados, v 8 las bngadas jurldicas gue se organicen en razon da
los Canvenins capbrados y compramizsos adguirdos con fas diversas sutonidades e inshitucionss

30.29 Las demdas qua las respectivas dreas o o Director ded Consullorio Jurdica establezcan,

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LOS ESTUDIANTES ADSCRITOS AL CONSULTORIO
JURIDICO. Los estudiantes adscitos al Consultario Juridico, de acuerds & sus compelencias tania
legates coma reglamentanias, tienen jas sigulenles funclones generales, en desamoflo de Jas
acluaciones judiciales y sdminisiralivas, en las cuales deberd confar con la revisidn ¥ vizlo bueng
del asasor da drea po monilor carrespandients:

31.1. Realizar azesorias legales.

31.2 Eiaborar conceplas furdicos.

a1.3 Tmigiar po asumnir hasia sy culminacidn, fos tramites de los procesos judiciales o advaciones
adminisiralivas gue sean necesanos para hacer valer fos dergchos de s usverios que al
Consuttong Jurfdico le corresponde alender (demandas, contestacionss de demandas, recursos,
derechos de peticidn, futelas, acciones populans, ele.)

J1.4. Elaborar iquidaciin de acreencias faboraies.

TiTuLo it

DE LAS CURS0OS DE CONSULTORIO JURIDICO I, I, Il ¥ IV,

ARTICULO 32. ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL CONSULTORIO JURIDICO. En
cimplimiente o previsto en la Ley 583 de 2000, los esfudiantes de Consulforio. Jurldico podrdn
liligar en causa ajena en los siguienies asuntos, acfuando como abogados de personas de escasos
FECLFE0S BCondmicos:

32.1. En ios procesos penales de que conocen los jueces municipales y los fiscalés delagados anle
éslas, azi como Jag aulondades de pollcla, en condicidn de apoderados de los implicados.

32.2 En los procesos penales de compelencia oe 1a funsdicoion ordingria, como representantes de
Ia parte ol o de la viclima.

32 3. D oficlo, B 108 procesas DENASS COMMD WOCerns 0 defensores an audienca,

324 En los procesos laborales, en que la cuantla de la prefensidn no exceda de 20 salaros
minimas legales mensvales vigenfes y en las diligancias administrativas de conciliacidn en malera
faboral

32.5 En los procesos crviles de que conocen los jueces municipales an Gnica insfancia.

32 6 Enlps procesos da slimentos gue & adelanten ante los fueces de familia.

32 7 De aficio, en los procesos disciplinarios de compalencia de las parsonerfas mumnicipaies v ia
Procuraduria Ganeral de la Nacidn.
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328 De oficl, en los procesos de responsabiidad Nscal de compelencia de las contralorias
municipalas, distifelas, departamenfales y Ganaral da iz Rapiblica.

328 De olicho, an log procesos adminisiralivos de cardcler zancionalorly gue adelsnien lss
autoridades administralivas, las organismos de control p las anbidades conslifucionales auldnomas

PARAGRAFD, Las actuaciones académicas, de azesoria, judiciales v administrabivas serdn
azignadas 8 cada estudiarie de acuverdo a las confenidos cumiculares pravislos en lag guias
caledra da fas prachicas de Consulfario Jorfdica |, 0, T p TV

ARTICULO 33. CARACTERISTICAS. Corresponde a ios alumnos de los dos (2] diimos aftos def
FPrograma de Derecha cursar los Consultorios Jurfdicos |, I Ty IV como requisitos para complelar
gl Plan de Esludios.

La prestacidn del sendcio de Conswltono Jurdico en ningln caso serd suscephible de omisidn ni oe
homolegacidn, Sin embarge, dando alcance a o previsto an ef Adicwlo 2 2.7,2 3 del Dacrato 1068
do 2075, referente & la praciica en e Conswlorio Jurldico, & cumplimiento del Consultona Juridico
i wio IV podrdn susliluirse por la prestacion simillanes de servicios por Un 1apso no nferior af
Erming ordinaris del respective Congulforio, en cualguier carge en fa Rama Junsdiccional del
Fadar Pubdico o an el Mindsterio Pabica, ¢ por la wincuracion faboral @ 8 fraves deg contralo dg
prastacion de senicios en schividades con funciones fridicas en entidades pabWcas de cuaiquier
e,

PARAGRAFS 1. Para efeclos de g aplcackin de ls sustifucidn mencionada, ef esfudiants
iterezadn, pravia malricula del comespondiante curso de Consulforia Jurfdico, deberd remilir a la
DOireceidn del mismo une solicifud expresa y deberd acrediter adecuada y suficentements las
condiciones axigidas en &l presente Reglamento. Asimismo, &f eslidiante eslara en la obligacion
de presentar los certificados gue comroboren la continidad en la presfacidn del senvicio durante ef
periodo del respectiva Consulfors. El Direclor del Consultorio Jurldico analizard la solicitud v Ia
someterd a aprobacion del Conselo de Facuttad,

PARAGRAFO 2: La evaluacion de cada uno de los Consuliorios que se sustituyan mediants i
practica qguea aqul 8 hace raferencia, 52 hara por pare el Director del Corstfiono d /8 persons en
guien ésfe delegue, con sustenfo en jos frabajos juridicos documentados v realizados por el
astudiante.

ARTICULD 34. PRE-REQUISITOS: El estudisnie que aspire 8 realizer la préctice de Consulionio
Jurfdizo [, i, I y IV deberd haber aprobado fodos los cursos que sefale el Plan do Esfudios como
pre-requisito. Adiclonalmente, cuande se krabe del Consultorio Juridico W, el estediante debers
presentar el certificado de sprobacitn del Curse de Concifiacidn exigido por la ley.

Fara malricilar & ocurso de Consulfens Jduridico 1V, & estudianie debera heber apmbad &
fofalidad del pensum acedamico, 2aivo el Seminana de Froyecio da Imvestigacion.

PARAGRAFD, EI cumplimienfo de fa fofalidad del pensiim acaddrmico debe anlenderss como
haber cursado y aprobade fodas fas maleras previas a8 cada curso de Consullorio gue
commespondan &l plan de estudios del Programa de Oerecho y adiclonalmente o cursos
instrumerdales de inglés en lodos sus niveles, informéfica y Bieneatar Universitanc.
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ARTICULO 35, CONTENIDOS E INTENSIDAD HORARIA. Las actvacionas que se podrdn asignar
¥ la mlfensidad Roraria de earciclo o atencidn en los cuvsos de Conswltono Jurdico I 0 I IV
sardn los que se determinen en los contenidos cumcilares previsios en las respectvas Quias
catedra, previamente aprobadas porla Linea de Derecho Procesal ¥ puestas en conocimsnia de
fos asludiantes.

ARTICULO 36. ASIGNACION DEL LUGAR DE PRACTICA. Para la ubicacidn de los estudiantes
de Consultorfo Jurfdice IV en una Enfidad con fa cual la UNAB haya suscrilo comvemio, el
estudiante podra optar por une de las sigienfes modalidades;

26.1. Presenter para 2 sprobacidn de fa Direccion del Cansularo la solieiiud de Ja Entidad donde
prelende realizar la practica, evento en el cual se eveluard la solicitud y se decigird sobve su
perfinencia conforme con los objelivos propuesios.

26,2 Solictar 5 Ja Direccidn gque se envie su hofa e wvids a una de las varlas enlidades en
corvenio oon la Universidan. En 15l caso, sf esfudiants se somelerd 8 (05 mecanismos § procasoes
especificos de seleccitn de fas entidades que liermen converio con fa UNAG,

ARTICULO 37. CANCELACION DE LAS ASIGNATURAS DE CONSULTORIO JURIDICO. Salvo
conaideraciones especiales del Conssfo de Facultad dervadas de fuerza mayor o caso forfullo, &
estudianie no podrd cancelar los cursog de Consultono Jurfdico | I, I y IV par ef cardcter préciico
gue Hene y por la modalidad de evaluacion cualitativa que rpide fraccionar fa calificacidn

PARAGRAFQ. En el caso de cancelacidn par fuerza mavor debidamente acreditada gue impida
iz asizloncia regular del estudisnte & log Conswlforio 1 I, 111 o IV el eziudisnfe deberd volver &
matricular el nivel de cansuiforio o cursada en un periodo scaddmico poslerior. En el caso de
sushitucidn de prictics, si el estudiante por cualquier causa o razdn defa de lener la condicidn de
sanador pobiico con funclones furidices deberd confinuar sy practice en la enfidad gue ef Dirscior
del Consulforio Juridico fe asigne.

ARTICULO 38. REGLAS GENERALES PARA LA EVALUACION. Danda alcance al Reglamento
Esludiantl de Pregrada, la evaluacian y caliicacikin de loz ssfudianiss sdscntos al Consulfono
Juridice lendré an cuenla las siguienles reglas

J8.1. Za producird y reglstrard una calificackn cuaiialiva de aprobsdo o reprobedo, & final del
periods académico comespoandienie.

J8.2, La calificacion definilive sarg el resuifado O0g avaluaciones mensiales parciales.

7.3 La evalvacidn considerard el inlerds, compromiso, responsabiided,  perfealiced,
cumplirmiento de fos deberes v obligaciones, ¥ vocacion de sendoio demastrado por ef estudiante
an sy actividad general de Consuliono Jurldico,

384 Loz pardmetros generales dados a la svelyackin de las aclividades asignadas s fas
estudianias an gjarcicio de las préclicas de consultorio juridico | 1L T v IV se esfablaceran de
sowards & los siguientes criferios v porcentafes:

Aziztencia; 20%
Presantacidn de informes y tareas: 20%
Diligencla demastrada en la actuacidn de los asunfos encomendados: 30%

Actuakzacidn v puests en préclica de los conocimientos: 305
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Para abfemsr una callfcacion aprobalons del Cansutono Jurldico s requiers haber aprobado par
lo menos el 60% de 13 fotalidad de los criterios evaluados. La obfencidn de une calificacidn infariar
al 60% implica la reprobacidn def respeclive curso.

PARAGRAFQ, Mo obstante o anterior, fres amonestacionss escritas por el incumplimienta de los

deberss, obligaciones y lunciones pravisias en & presente reglaments, serd molivo suficiente para
evaluar como reprobado 8l estudiante en &l efercicio de 54 prachica de Consultonc Juridico,

TiTULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 39. El régimen disciplinario del consuiforio jurfdico serd el conlenido en el Reglamenio

Estudigniil de FPregrado y ademds pov las falles previsias con ocasidn del cemplimienio de fa
practica jurklica de Consultons que & continuaciin s eslaliecen:

39.1. Faltas Laves: Sa considerardn fallas de esla indals las siguientes!

«  Demorgrse, si fusis causa comprobads, en la respuesta al uswario,

= Noinformar & los wsuarios sobre los efectos da Jas acluacionas judicisles o adminizfratives
qua realiza,

& (noumplic con las cifas programadas con el vseano,
«  Ohrar en el gericio de fa adtivided como mismbro def consulfario, con falfe de mesura,
senedad yio respefo enlas relaciones con los demés.
38,2, Faltas Graves: Serdn faltas de esfs Indole las siguientes conductas del estudianie;

«  Toda acluackin encaminada a enlorpecer o damorar &l normal desarrollo de los procescs,
&l abuso de las vias de derecho o su empleo en forma confrana & su finalided.

=  Exigir o recibir de 108 USLER0S remLneracion o baneficio pof su frabajo.

= Recibir dineros, refener fwlos valores o documenfos suministrados por & uswano o por
ferceros en su nombve pars laz gestiones asighadas o ullizanos para provecho propio o de
LI ercer.

* Utilizar & nomibre del Conswitoric en Dusce de iicre personal 0 beneficia de [erceras.

» MNegarse a entregar informacion sobve las acluaciones procesales adelaniadas en fos
Jizgecas o ante aworidades aominsiralivas o privadas que gigrzan lunciones pobiicas.

s a3 demora injustiicada en fa miciacidn 0 prosecucion de la gestion gue fe ha sido
encvnendada, u omiti las diigencias propies de la acluarion profesional,
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¢  Prasenlsr externpordneaments lozs informes v carpelas pars su revisian,
= Mo concumr a la enfidad asignads después de haber sido selecolonado.

s Incumplic con el horario de planta en el lgsr donde fire asignado 0 en fa Enfidad con
quign ze lene convenio iMerinsfilucionsl, o abandonar ol lugar de trabajo sin justa cauzss.

« Mo presentarse & las audienclas de concliacidn en doade actie  somo conciiador o
apoderado de una da fas parfes.

* Presentar exfempordneamente el informe de los procesos & su canga  en fa oficing de
radicacidn oel Consulforia Jurdico.

« Obvar con falla de fealtad y honadez en sus relaciones con ef cliente v los colegas
afendiendo con negligencia s encargos profesionales v cualgilar conducta wolalora de
la confidencialidad y/o de los derachos de habeas dala,

»  Haber sido desvincilado de ls enlidad donde realiza la practica da Consullorls Jurldico ll o
IV, onginado en @ mal compontamiento dal esludiants, debidamente mofivado.

« Todo compartamiente confrario g les normas de & Enfidad  donde ef esiudiants asis
realizando el Consiltoro Juridico Il o TV

+ El ncumplimienio de cualquiera de loz deberss y obligaciones contenidos en &l presenfa
eglamenta.

= Jncurmr en cualguiera de las falfas indicadas en &f Esleluio de la Abogacia (Decrefo 195 de
1977 lay 1123 de 2007).

PARAGRAFO. En o que concierme con fas falias dervadas del ejercicio del consuitorio
Jurfdico, serdn analizadas y deciidas en pameras instancia por ef Director def consultono
Jurfdico y en caso de epelacion por el consefo de facultad El sfercicio de la sancidn
disciplinana debe respetar fos derechos de debido procedimento administrativo p de
defensa de acuendo con las direclrices inatitucionales,

TiTULO Wi
PE LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DEL CONSULTORIO JURIDICO

Articule 40. SOLICITUD DE SERWVICIO. Las personas de BSCES08 MECUNSDSs econdmicas podrin
hacer fa solicifud  de asislencia jurfdica al  Consulforls de la Unhersidad Auldnoms de
Bucaramandga UNAS, en el horarle delgrminada por ia Direccian def Consulforio Juridica.

Articulo 41, DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION AL PUBLICO. Con el fin de
garanfizar ung adecuada presfacidn de los servicios ofrecidos por & conswiforo furidico, fos
estudiantes deberan alender los lineamientos de procedimienio inlerno para &l afercicio de la
praclica que seran reglamentados, deferminados ¥ comunicados & los estudiantes por & director
def consuiforio juridico y cenfro de conciliacidn en cads perod acadsnmico.
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TiTuLo v
INSPECCION ¥ WGILANCIA DEL CONSULTORIO JURIDICO ¥ WGENCIA DE ESTE
REGLAMENTO.

ARTICULO 42, INSPECCION ¥ VIGILANCIA: La inspeccion v vigilancia interna de la gesticn de
las docenles, alumnos y personal adminisfrafive adscrtc al Consulforio, estardn  bajo
responsabiidad del Director de Consillforia Jurdico,

La inspeccitn y viglancia externa estard a cargo del Tnbunal Superior del Dislrifo Judicial, Consejo
Superior de s Judicaturs, Sala Administrativa y Disciplinaria, y Ministero del Interor y de Justicia

ARTICULO 43. VIGENCIA Este Regiamento rige a pariir de la aprobacidn impartida de acuverdo
con I05 eslaluios oe is Universidad, y deja sin afectos & anferior Reglamento.

ARTICULO 44, INCORPORACION NORMATIVA ¥ REGLAMENTARIA, Fara fodos los efectos, se
imfegran a este Reglamento: Decrefo Ley 186 de 1971, Decreto 1137 de 1971, Ley 765 da 1977,
Ley 583 dg 2000, Ley G40 de 2001, Ley 1123 de 2007, decrelo 1069 de 2015 y demds nonmas
concordantes i aplicables, asl/ como of Reglamento de Estudianies de Pregrado de la Universided
autoroma de Bucaramangsa y los tneamienlos generales de prdctica de consultono jurldico que af
respeslo cornunigue o director dol corsulfania furidico a los estudiantes achivos del misma,
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FISCALIA

En la calle y en los territorios

ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4°y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone “(...) La ley determinara lo relativo
a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por carrera
y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién, calidades,
remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y
empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidié los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecié los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modificé la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Fiscalia General de la Nacion.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del

™~
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Acto Legislativo 01 de 2016, expidié el Decreto Ley 898 de 2017 (29/05/2017) “Por el
cual se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de
Investigacion (...) y, en consecuencia, se modifica parcialmente |la estructura de la
Fiscalia General de |la Nacién, la planta de carqos de la entidad v se dictan otras
disposiciones”, razén por la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de
manera tal que, en materia de estructura y conformacion de la planta de personal de la
Entidad, el Decreto Ley 898 de 2017 es el vigente a la fecha.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
mérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el

1
[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera”.
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ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerérquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestion y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestién misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia.

En relacién con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucién No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacién
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad, Version 4, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 20 de enero de 2021, determind la realizacion de un
concurso de méritos para la vigencia 2022 para la provision de 1.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, en las modalidades de ascenso
e ingreso, conforme lo establecido en el Decreto Ley 020 de 2014.

Posteriormente, en sesiéon del 02 de marzo de 2022, por unanimidad de los miembros de la
Comision de la Carrera Especial, se aprobd el Concurso de Méritos FGN 2022, tal como
consta en el Acta 203 de la misma fecha, con una oferta de 1.050 vacantes certificadas por
la Subdireccién de Talento Humano; de otro lado, mediante Resolucién No. 004 de 2022
se declararon desiertas seis (6) vacantes ofertadas en el Concurso FGN 2021, por lo que
es preciso adicionarlas en el Concurso de Méritos FGN 2022, para un total de 1.056
vacantes, estableciendo que 314 seran en la modalidad de ascenso y 742 en la modalidad
de ingreso, en los términos establecidos en el Decreto Ley 020 de 2014.

1 Por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados, para proveer 500 vacantes definitivas en las
modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.
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En este contexto, la Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion
Licitacion Publica No. FGN-NC-LP-005-2022, con el objeto de realizar la contratacion de un
tercero que desarrollara el Concurso de Méritos FGN 2022, en las modalidades de ascenso
e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de las listas
de elegibles en firme; no obstante, desarrollado el proceso contractual, el mismo fue
declarado desierto mediante Resolucion No. 5869 de 2022.

Seguidamente, la Fiscalia General de la Nacion adelantd el proceso de seleccidon abreviada
de menor cuantia No. FGN-NC-MEC-0006-2022, resultado del cual se suscribi6 el Contrato
No. FGN-NC-0269-2022 entre la Fiscalia General de la Nacién y la U.T Convocatoria FGN
2022, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos, en las modalidades de
ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacién y publicacién de
las listas de elegibles en firme, para proveer 1.056 vacantes definitivas de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el
concurso comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c)
Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d)
Publicacion de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de
pruebas de seleccion; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y h)
Periodo de Prueba.

En desarrollo de las funciones que le corresponde ejercer a la Comisién de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, entre ellas, la de definir los aspectos técnicos
y operativos para la ejecucién de los procesos de seleccion o concursos de la entidad, el
16 de mayo de 2022, se aprobd por unanimidad de todos sus miembros, el Disefio y
Estructuracién del Concurso de Méritos FGN 2022.

De conformidad con los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto Ley 898
de 2017, para el presente Concurso de Méritos el criterio técnico a utilizar para la ubicacion
de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicaciéon mixta; de una parte,
para el caso de los empleos adscritos a los Grupos o Plantas misionales de Fiscalia y
Policia Judicial, seran ofertadas las vacantes en relacion con la denominacion de cada
uno de los empleos que componen estos grupos, esto es, el nimero de vacantes total para
cada denominacion de empleo; detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial -OPECE; y de otra parte, para el caso del Grupo Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad.
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En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion del 20 de febrero de 2023.

ACUERDA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 1.056 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacioén, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 742 vacantes
en la modalidad de Ingreso y 314 en la modalidad de Ascenso.

PARAGRAFO: Para el Concurso FGN 2022 se permitira que los aspirantes puedan
inscribirse, hasta maximo en dos (2) empleos diferentes, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos :

. Servidores de la FGN que ostenten derechos de carrera especial: podran
inscribirse en un (1) empleo en modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que
ostentan derechos de carrera) y en uno (1) en modalidad ingreso, en el que consideren
cumplen requisitos.

. Ciudadanos en general, incluye servidores de la FGN: podran inscribirse en
hasta dos (2) empleos, en modalidad ingreso, en los que se considere cumplen requisitos,
incluyendo aqui a los servidores de la FGN que ostenten o no derechos de carrera

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
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5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.

8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
No. FGN-NC-0269-2022, la U.T Convocatoria FGN 2022, es la responsable de la ejecucién
del presente concurso de méritos, bajo la supervision designada para el contrato y los
lineamientos de la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2022, la U.T Convocatoria FGN 2022, dispone del Sistema de Informacion para el
Desarrollo de Carrera Administrativa-SIDCA2, el cual estard a disposicion de los
ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web
https.sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el
Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos
gue conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de
enero de 2018) y la Resolucién No. 0470 del 2014.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacién, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2022, son las siguientes:

1. Acargodelos aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
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cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del o los empleos a los que
aspiren, asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente.

Los aspirantes podran efectuar el pago de los derechos de inscripcion en el concurso, por
medio virtual -boton PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el
proceso de pagos (https://sidca2.unilibre.edu.co/pagos), en el médulo de la fase de
inscripciones; y de manera excepcional por ventanilla en las oficinas del Banco Popular
Unicamente durante los primeros cinco (5) dias hébiles de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Naciéon: El monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcidén que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que opten por participar en dos (2) empleos en el
concurso de méritos, deben efectuar el pago de los derechos de inscripcion para cada uno
de los empleos escogidos, de acuerdo con el nivel jerarquico correspondiente.

PARAGRAFO 2. La U.T Convocatoria FGN 2022 y la Fiscalia General de la Nacion no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se paguen de manera errada;
en consecuencia, no habra en ningun caso devoluciéon de dinero. Por ello, previo a la
inscripcidn y pago correspondiente para el empleo o empleos seleccionados, en cualquiera
de sus modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el
presente Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 3. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que
este dltimo trdmite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.
CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

DENOMINACION EMPLEO

PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL

GRUPO O NIVEL w

F|sca_tl D(_alegado a_nt_e Jueces Penales 20 16 36
de Circuito Especializados
PROFESIONAL F|_sca_l Delegado ante Jueces de 60 74 134
Circuito
Fiscal Delegado ante Jueces
FISCALIA Municipales y Promiscuos 25 109 134
Asistente de Fiscal IV 11 11 22
. Asistente de Fiscal Ill 11 10 21
TECNICO B -
Asistente de Fiscal Il 60 71 131
Asistente de Fiscal | 0
Investigador Experto 0
Profesional Investigador I 0 9 9
PROFESIONAL - :
Profesional Investigador Il 0 4 4
Profesional Investigador | 0 13 13
POLICIA Técnico Investigador IV 10 136 146
JUDICIAL Técnico Investigador |11 3 0 3
. Técnico Investigador I 86 114 200
TECNICO — -
Técnico Investigador | 0 34 34
Agente de Proteccién y Seguridad IV 0 6 6
Agente de Proteccion y Seguridad 3 0 3
Profesional Especializado Il 0 4
Profesional Especializado | 2 0 2
PROFESIONAL | Profesional de Gestion Ill 8 13 21
Profesional de Gestion Il 0 30 30
Profesional de Gestion | 0 1 1
GESTION Y . Técnico |l 15 25 40
APOYO TECNICO —
ADMINISTRATIVO Tecnico | 0 4 4
Secretario Administrativo IlI 0 1 1
Secretario Administrativo Il 0 6 6
ASISTENCIAL | Secretario Administrativo | 0 3 3
Auxiliar 11 0 1 1
Auxiliar | 0 12 12
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO VACANTES
PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL
Asistente |l 0 4 4
| Conductor || 0 12 12
| Conductor | 0 5 5

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
traves del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

PARAGRAFO 2. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 457 del 29 de marzo de 2022, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion; y lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 471 de 2022 en lo
gue corresponde a la bonificacion judicial; cabe sefalar que los montos seran actualizados
de acuerdo con las normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el
nombramiento en periodo de prueba y posesion.

PARAGRAFO 3. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos requeridos para el
desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de setecientas cuarenta y dos (742) vacantes definitivas, las cuales se
discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente Acuerdo y
contenidas en SIDCAZ2, aplicacion a la cual se puede acceder una vez se inicie la fase de
divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempenfio de los servidores que ostenten derechos de carrera
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en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de trescientas catorce (314) vacantes
definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral
del presente Acuerdo y contenidas en SIDCAZ2, aplicacion a la cual se puede acceder una
vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. En el presente concurso de méritos, para la modalidad de ascenso, la
promocién de un empleo opera al inmediatamente superior del que se ostentan derechos
de carrera, es decir, a uno de mayor jerarquia, entendido como la denominacion y
nomenclatura del empleo dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia, Policia Judicial y
Gestion y Apoyo Administrativo) y inicamente en los niveles técnico y profesional.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicaciéon SIDCAZ2.

e. Cargar en la aplicacion SIDCA2 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos
podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones y seran tenidos en
cuenta para el o los dos (2) empleos para los cuales decida participar.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcibn para el o los empleos
seleccionados.

o o

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicidon que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.
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b)

El cumplimiento de este requisito se verificard con la Subdireccion de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus
veces.

Haber obtenido calificacibn sobresaliente en la evaluacion de desempefio,
correspondiente a la vigencia 2021.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccibn de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefalados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion, sin importar la modalidad en la que se participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos y condiciones exigidos para el desempefio del
empleo o los empleos, para los cuales se inscribid, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion, desarrollados en la OPECE para cada
uno de los empleos convocados.

3. No aprobar la prueba de caracter eliminatorio establecida para este concurso.

4. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
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concurso de méritos.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
méritos.

6. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este concurso de
méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meéritos.

8. Para los interesados en patrticipar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacién en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés o no mantener esta condicion durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempefio del afio 2021.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar. El trdmite de exclusion es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN 2022, el cual
se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores con derecho de carrera que se presenten a un empleo
vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los derechos de
carrera especial, seran excluidos de manera automéatica del proceso de seleccién en la
etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion administrativa de
exclusion.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, a
través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion, www.fiscalia.gov.co, la red
informatica interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace a la aplicacion
SIDCA2 https://sidca2.unilibre.edu.co. Asi mismo, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara
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un anuncio en cualquier medio de comunicacion de amplia circulacion nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.

La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion SIDCAZ2 https://sidca2.unilibre.edu.co, con minimo dos (2) dias de anticipacion a
la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcién, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran Unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCAZ2.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion
oficial para el presente proceso de seleccion serd la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, por tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la U.T Convocatoria FGN 2022 podra comunicar a los aspirantes,
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informacion relacionada con el concurso de méritos, a traves del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion SIDCAZ2.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion SIDCA2.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.

ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se adelantaré en dos fases:

e Primera fase de inscripcion: La cual incluird las 1.056 vacantes que se pretenden
proveer definitivamente a través de la modalidad de ascenso e ingreso. Esta fase
tendra un término de quince (15) dias habiles.

e Segunda fase de Inscripcion: Finalizado el término de inscripciones establecido
para la primera fase y de no contar con inscritos en cualquiera de los empleos
ofertados, con fundamento en el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, se abrira
una segunda fase de inscripciones, por el mismo término de la inicial, solamente
para dichas vacantes. Si culminada la segunda fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertos dichos empleos y deberan ser
convocados en un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones para la primera
fase, si se evidencia que en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble
de servidores con derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos
empleos se declarara desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine
y continuaran en la modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el
cual, se sumaran las vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y
vacantes en la modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la U.T Convocatoria FGN 2022, a través de la aplicacion SIDCA2 y en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y finalizacion
de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.
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El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para la Inscripcion y Cargue de Documentos”, y en formato
video “Inscripciones Concurso de Méritos FGN 2022”, el cual sera publicado en la pagina
oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co y en el enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN EL SIDCA2. Permitira que el ciudadano ingrese sus datos
personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos, tipo y
numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo, nimero
telefonico, direccion de correo electrénico, direccién y ciudad de domicilio, edad, si
presenta o no condicién de discapacidad.

La formalizacion del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacién SIDCA2, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a la
direccién de correo electronico registrado que permitira al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
-OPECE: El acceso y consulta a la OPECE, podra hacerse en la aplicaciéon SIDCA2
en el que encontrard la siguiente informacién respecto del empleo de interés del
aspirante: identificacion del empleo -codificacion-, ubicaciéon (grupo o planta o
proceso o subproceso), niumero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO: Una vez realizado el registro en SIDCA2 y revisada la
OPECE, el ciudadano debera escoger el empleo o empleos en los cuales va a
participar, y seleccionar la ciudad de presentacibn de pruebas escritas, de
conformidad con el listado de ciudades de aplicacién de las pruebas indicado en el
articulo 25 del presente Acuerdo.

Los empleos a seleccionar deberan ser diferentes dentro del grupo o planta o
proceso segun sea el caso, teniendo en cuenta que puede inscribirse en uno o hasta
maximo dos empleos, asi:

Modalidad de Ingreso. Podran participar los ciudadanos en general y los servidores
de la Fiscalia General de la Nacion, independientemente del tipo de nombramiento,
optando por alguna de las siguientes alternativas:

¢ Inscribirse a uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de
ingreso,
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¢ Inscribirse a maximo dos de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ingreso.

Modalidad de Ascenso. Podran participar nicamente los servidores que ostentan
derechos de carrera en la FGN, optando por alguna de las siguientes alternativas:

¢ Inscribirse en uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ascenso, siempre y cuando sea el empleo inmediatamente superior sobre el
gue ostenta derechos de carrera.

¢ Inscribirse en dos empleos diferentes de los ofertados en la OPECE: uno ofertado
en modalidad de ascenso y el otro ofertado en modalidad de ingreso.

Nota: No se podran inscribir a dos empleos en modalidad de ascenso.

4. CARGUE DE DOCUMENTOS: Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion
SIDCAZ2, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos (VRM) y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional, licencia de conduccion
para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte para el factor
educacion y el de experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a
condiciones de participacidbn para la modalidad ascenso; asi como aquellos
adicionales para la asignaciéon de puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en SIDCA2. Estos documentos
podran ser cargados en la aplicacion hasta la fecha prevista de cierre de
inscripciones, posteriormente no serad posible el acceso para adicionar mas
documentos.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

5. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro y cargue de
documentos en la aplicacién SIDCA2, el aspirante debera realizar el pago de los
derechos de inscripcion para cada uno de los empleos seleccionados, de acuerdo
con el nivel jerarquico al que corresponda. El pago podra realizarse por medio
virtual -boton PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el proceso
de pagos (https://sidca2.unilibre.edu.co/pagos), en el médulo de la fase de
inscripciones. De manera excepcional por ventanilla en las oficinas de la entidad
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bancaria (Banco Popular) unicamente durante los primeros cinco (5) dias habiles
de inscripciones.

6. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la fase de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion SIDCA2 con el usuario y
contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de inscripciéon
en el o los empleos seleccionados para participar en el concurso de méritos.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccidn,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién (Version 4 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada una de las vacantes
ofertadas en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se
realizard a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente en la documentacion que
cargaron y registraron en la aplicacion SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la etapa de
inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen
con los requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempefio del
empleo o los dos empleos que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos
0 no para continuar en el concurso.

PARAGRAFO. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar
en el presente concurso de méritos, corresponderan uUnicamente a las previstas en el
articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizarda con base en la
documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.
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Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

e Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, como fuente de informacién, en
relacion con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores.

e Educacidén Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y préacticas.

e Educacidén parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacion formal, y conduce a la
obtencidn de certificados de aptitud ocupacional.

e Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.
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FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

e Experiencia Docente: es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion SIDCA2 durante el
término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoraciéon de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
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correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado. Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre o razén social de la institucion educativa;

Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

Denominacion del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacién parael Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

e Nombre o razon social de la institucién;

e Denominacion del programa cursado;

e Fechas de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacién, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
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antecedentes seran solo aquellos relacionados con los saberes transversales o
competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formaciébn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

Nombre y contenido del programa o evento;

Intensidad horaria;

Fecha de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el numero total de horas por dia.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 10 afos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones. De
igual manera, se tendran en cuenta los certificados de educacion informal y los de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en relacion con el grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso, deberan encontrarse apostillados de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

=
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Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiqguen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);

e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion, que se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas. La declaracion rendida debe indicar de manera clara que la
empresa se encuentra liguidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se
encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante no ser& validada para contabilizar
experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afio, se toma el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el tltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afio final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, no seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafiados de la
respectiva acta de liquidacion o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espariol, la traduccidén debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso, corregir o complementar los documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién seran publicados en
la aplicacion SIDCA2, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacién, cada aspirante debera ingresar a la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su
resultado.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion
SIDCAZ2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por la U.T Convocatoria FGN 2022, en virtud de la delegacion
efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
son extemporaneos, por lo que en ningun caso seran tenidos en cuenta en este proceso de
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seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos de Admitidos y No Admitidos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, serdn publicados a través de la
aplicacion SIDCA2 https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que sera comunicada con
antelacion, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion SIDCA2 con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION
ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2022 se
aplicard una Prueba Escrita que evaluard& Competencias Generales, Funcionales y

Comportamentales, y una prueba de Valoracién de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

APROBATORIO
Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00/ 100
Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes | Clasificatorio 20% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacién de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

™~
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a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalda y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempefiar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacién con el
desempefio o0 resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la
capacidad de aplicacién de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales tiene como propdsito garantizar que los aspirantes que la
superan cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiiar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacion con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de la
entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para los grupos de Policia
Judicial y de Fiscalia.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos o procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comisién de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la U.T Convocatoria FGN 2022, por medio la
aplicaciéon SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, a cada uno de los aspirantes
admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion.
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Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capitales en una Unica fecha de
forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes durante la etapa de
inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara en
la aplicacion SIDCAZ2, la “Guia de Orientacién al Aspirante para Aplicacién de Pruebas
Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mita, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdo, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidén, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion SIDCA2 a todos los aspirantes que las
presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65,00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de las pruebas de caracter clasificatorio (competencias comportamentales).

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a SIDCA2, con su usuario y
contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, competencias
Comportamentales, se calificara por grupo de referencia; es decir, para cada codificacion
de OPECE, numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados y su resultado sera ponderado por el sesenta por ciento
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(60%) y veinte por ciento (20%) respectivamente asignado a cada prueba, segun lo
establecido en el articulo 22 de este Acuerdo.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por delegacion y
en virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién y las decisiones que
tome son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la U.T
Convocatoria FGN 2022 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. No obstante, el caracter reservado de las
pruebas, conforme lo establece el Decreto Ley 020 de 2014, junto con su reclamacion frente
a los resultados de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, manifestandolo de
manera expresa, el acceso al material de las pruebas, a fin de complementar o fundamentar
su reclamacion.

La U.T Convocatoria FGN 2022, citara a una jornada de acceso al material de pruebas,
Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen solicitado
de manera expresa.

Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningun caso
estd autorizada la reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar) del material entregado para revisién. Lo anterior, con el fin de
garantizar la reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO: Adelantada la jornada de acceso a prueba, la U.T Convocatoria FGN 2022
habilitara la aplicacion SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, durante los dos dias
siguientes, solo para los participantes que hayan solicitado el acceso y hayan asistido a la
citacion, con el fin de que procedan a complementar su respectiva reclamacion. Tal
complemento solo podra ser interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la
aplicacién mencionada.




FISCALIA

En la calle y en los territorios

Continuacion Acuerdo No.001 de 2023 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacioén pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 28 de 37

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que sera comunicada con antelacién, mediante
aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo para el que se concursa.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académica y
la experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del empleo a proveer. Se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la U.T Convocatoria FGN 2022,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la aplicacion
SIDCA2 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se calificaran
numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su
resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran la educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos para
el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacién Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.
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En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada,
laboral y docente, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del
presente Acuerdo.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
NIVEL/ 5 . Educaci?n TOTAL
FACTORES p)r(gfeers”iecr)]r?;? Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién TE:br:jE ’ Educacién
A profesional | relacionada Laboral Docente Formal Besealis Informal
Humano
Profesional 40 10 N/A N/A 10 30 N/A 10
Técnico N/A N/A 40 20 N/A 20 10 10 100
Asistencial N/A N/A 40 20 N/A 15 15 10

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de
la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia y Policia Judicial) o con el proceso (Gestion y Apoyo
Administrativo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 30 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 30 20 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

™~
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. C T Frevafi Técnica
. Titulo Especializacion - Especializacion .
Nivel . o L Tecnologia P profesional
Universitario tecnologica tecnica g
adicional
Técnico 20 10 15 5 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 15

puntos.
. : - Especializacion . Especializacion Técnica
Nivel Universitario - Tecnologia L :
tecnoldgica técnica profesional
Asistencial 0 0 15 5 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacién, por grupo o planta o por proceso segun
sea el caso, con fecha de expedicién no mayor a 10 afios, a partir de la fecha de cierre de
inscripciones, de la siguiente manera:

Numero de Puntaje
Certificados Nivel Técnico Nivel Asistencial
3 0 mas 10 15
2 10
1 6 5

Educacion Informal: La Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacién, por grupo o planta o por proceso, con fecha de expedicién no mayor a 10 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o mas horas 10

Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
2
1

Entre 40y 79 horas

Hasta 39 horas
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Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Nivel profesional

Experiencia Profesional: Experiencia Profesional Relacionada:
NUMERO DE MESES DE PUNTAJE NUMERO DE MESES DE PUNTAJE
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO EXPERIENCIA PROFESIONAL "
MAXIMO
49 meses 0 Mas 10 RELACIONADA

Entre 37 y 48 meses 8 49 meses o mas 40

Entre 25 y 36 meses 6 Entre 37 y 48 meses 30

Entre 13 y 24 meses 4 Entre 25y 36 meses 20

De 1 a 12 meses 5 Entre 13y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

Experiencia docente:

NUMERO DE HORAS CATEDRA PUNTAJE MAXIMO

ACUMULADAS

100 o mas 10

Entre 81y 99 8

Entre 61y 80 6

Entre 41y 60 4

De 20 a 40 2

Nivel Técnico y Asistencial:
NUMERO DE MESES DE NS NUMEE?(?EDREIEI\KIECSIAE\S - PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA RELACIONADA MAXIMO LABORAL
49 meses 0 mas 40 49 meses 0 mas 20
Entre 37 y 48 meses 35 Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25y 36 meses 25 Entre 25y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 10 Entre 13y 24 meses 5
De 1 a 12 meses 5 De 1 a 12 meses




FISCALIA

En la calle y en los territorios

Continuacion Acuerdo No.001 de 2023 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacioén pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 32 de 37

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La U.T Convocatoria FGN 2022, publicara los resultados de esta
prueba a través de la aplicacion SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha
gue sera informada con antelacion, por este mismo medio.

En la publicacion de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.

Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion SIDCA2, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcién, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la
valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando
lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, las
cuales seran atendidas y respondidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por el mismo
medio.

Contra la decisiéon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninguin recurso,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion SIDCA2, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
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sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccién, con ocasién a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2022, la U.T
Convocatoria FGN 2022, consolidara los resultados definitivos ponderados para cada
aspirante, los cuales serviran de insumo para la conformacion de las listas de elegibles.
Estos resultados seran publicados en la aplicacion SIDCA2, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Segun el
articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la U.T Convocatoria FGN 2022 conformara las
listas de elegibles en estricto orden de mérito con base en los resultados obtenidos por los
aspirantes en las pruebas, para su adopcion por parte de la Comision de la Carera Especial,
considerando la codificacion efectuada de los empleos por grupo, planta o proceso, segun
sea el caso, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE,
para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Naciéon www.fiscalia.qgov.co, y en el enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes podran
solicitar a la U.T Convocatoria FGN 2022, la exclusiéon de cualquiera de sus integrantes
siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No super? las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.
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5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la U.T Convocatoria FGN 2022, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencidn se adoptara la decision de exclusién o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicaciéon SIDCA2, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO: El tramite de exclusion es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN
2022, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que
se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 42. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles adquieren
firmeza luego de su expedicidén y publicacion. No obstante, la Fiscalia General de la Nacién
o los aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial excluir de
la lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado
alguna de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberéa adelantar
el tramite previsto en el articulo 41 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 36 del Decreto Ley 020 de 2014, los aspirantes que obtengan puntajes totales
iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el mismo puesto en la lista de
elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en la
persona que ostente condiciones para gozar de especial proteccién laboral. De persistir el
empate, este se dirimira con quien tenga derechos de carrera; de continuar dicha situacion
se nombrara a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2° numeral 3° de la Ley
403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen. Si persiste el empate, el
nombramiento dependera del puntaje obtenido por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer lugar la de conocimientos.
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PARAGRAFO. La regla anterior de desempate se aplicara en todos los deméas casos en
donde se presente empate y de acuerdo con el nimero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 44. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacion. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de las listas de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, seguin corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicidon que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nimero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO: Con la inscripcion, el aspirante acepta que en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 45. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos, solo para las vacantes ofertadas en el presente concurso de
meéritos.

ARTICULO 46. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Una vez se cuente con las
listas de elegibles en firme o ejecutoriada la actuacion administrativa que resuelve la
solicitud de exclusion, segun corresponda, la Comisiéon de la Carrera Especial las enviara
al nominador para que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del
aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Una vez efectuado el estudio de seguridad, se procedera a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de la lista de
elegibles por parte del nominador.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
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retirar del servicio a los provisionales, tendra en cuenta la condicién de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién, los nombramientos en periodo de prueba se realizaran con
base en estrictas necesidades del servicio, en el &rea o dependencia dentro de la estructura
organica de la Entidad, conservando la ubicacion de la vacante en el Grupo o Planta o
Proceso o Subproceso en el cual fue identificado en la OPECE.

PARAGRAFO 3: El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley
47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del respectivo
nombramiento.

ARTICULO 47. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA: De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
sera evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de Inscripcidon de
Carrera Especial. Si la evaluacién del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. En caso contrario,
regresard al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion y atendiendo a estrictas necesidades del servicio, una vez vencido el
periodo de prueba, el empleo objeto del presente concurso podra ser reubicado dentro de
la planta de personal, asi como el servidor podra ser trasladado dentro de la planta de
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personal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 86 y siguientes del Decreto Ley 021
de 2014.

ARTICULO 48. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 49. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

LILIA INES SANIN DIAZ
Presidenta
Delegada del Fiscal General de la Nacion

lé‘flﬁcza‘w e =
LEYLA ELOISA RIVERA PEREZ
Subdirectora Nacional de Talento Humano

ﬁwé& //f//_._:_—-ﬁ —_.
SANDRA MERCEDES PAREDES CASADIEGO
Representante Principal de los Empleados
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ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL — OPECE

1. Estructura de laidentificacién de los empleos y vacantes

|- 110- 01-(16)

Modalidad — Denominacion del empleo — Grupo o Proceso o Subproceso —
(Cantidad de Vacantes)

2. Codificacion

2.1. Modalidad

MODALIDAD CcODIGO
Ascenso A
Ingreso I

2.2. Denominacién de los empleos.

NIVEL DENOMINACION CcODIGO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL 101
CIRCUITO ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 102
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 103
PROMISCUOS
INVESTIGADOR EXPERTO 104
PROFESIONAL INVESTIGADOR Il 105

Profesional | pROFESIONAL INVESTIGADOR II 106
PROFESIONAL INVESTIGADOR | 107
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 108
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 112
PROFESIONAL DE GESTION IlI 109
PROFESIONAL DE GESTION II 110
PROFESIONAL DE GESTION | 111
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD || 201
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV 202
ASISTENTE DE FISCAL | 203

Técnico |ASISTENTE DE FISCAL I 204
ASISTENTE DE FISCAL I 205
ASISTENTE DE FISCAL IV 206
TECNICO | 208
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NIVEL DENOMINACION CcODIGO
TECNICO I 209
TECNICO INVESTIGADOR | 213
TECNICO INVESTIGADOR Il 214
TECNICO INVESTIGADOR I 211
TECNICO INVESTIGADOR IV 212
ASISTENTE II 302
AUXILIAR | 303
AUXILIAR Il 304
Asistencial SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 305
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 306
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 307
CONDUCTOR | 308
CONDUCTOR I 309
2.3. Procesos Sistema Integrado de Gestién — SIG-
GRUPO UL PROCESO SUBPROCESO |CODIGO
PROCESO
FISCALIA 01
POLICIA JUDICIAL 02
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION 10
ISIONAL INVESTIGACION Y CRIMINALISTICA 11
JUDICIALIZACION PROTECCION Y 12
ASISTENCIA
SEGUIMIENTO CONTROL
CONTROL Y 51
) MEJORA DISCIPLINARIO
GESTION Y : .
APOYO GESTION JURIDICA 46
ADMINISTRATIVO GESTION DEL TALENTO 43
HUMANO
GESTION CONTRACTUAL 41
GESTION FINANCIERA 45
GESTION TIC 47
GESTION BIENES 42
GESTION DOCUMENTAL 44
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE
DENOMINACION CODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO OPECE PR E—
FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES A-101-01-(20) 20
PENALES DEL
CIRCUITO
ESPECIALIZADOS -101-01-(16) 16
FISCAL DELEGADO | A-102-01-(60) 60
ANTE JUECES DE
CIRCUITO 1102-01-(74) 2
FISCAL DELEGADO
MUNICIPALES Y
PROMISCUOS 1-103-01-(1 1
FISCALIA 03-01-(109) 09
ASISTENTE DE A-206-01-(11) 11
FISCAL IV T "
ASISTENTE DE A-205-01-(11) 11
FISCAL Ill B O ) 0
ASISTENTE DE A-204-01-(60) 60
FISCAL Il Ty -
ASISTENTE DE
FISCAL | 1-203-01-(7) 7
INVESTIGADOR
EXPERTO 1-104-02-(7) 7
PROFESIONAL
INVESTIGADOR Il -105-02-(9) 9
PROFESIONAL
INVESTIGADOR I 1-106-02-(4) 4
PROFESIONAL
INVESTIGADOR | 1-107-02-(13) 13
] A-212-02-(10) 10
TECNICO
INVESTIGADOR IV
1 1-212-02-(136 136
POLICIA (136)
JUDICIAL -
TECNICO
INVESTIGADOR Il A-211-02-(3) 3
TECNICO A-214-02-(86) 86
INVESTIGADOR II
1-214-02-(114) 114
TECNICO
INVESTIGADOR | -213-02-(34) 34
AGENTE DE
PROTECCION Y [-202-02-(6) 6
SEGURIDAD IV
AGENTE DE
PROTECCION Y A-201-02-(3) 3
SEGURIDAD I
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DENOMINACION CcODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO =R ~censo | NeRESo
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO i I-108-10-(2) 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | A-112-10-(1) 1
A-109-10-(6) 6
PROFESIONAL DE
GESTION IlI
I-109-10-(8) 8
PROFESIONAL DE
GESTION I 1-110-10-(23) 23
A-209-10-(15) 15
INVESTIGACION TECNICO I
v 1-209-10-(22) 22
JUDICIALIZACION
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO 11 | 17307-10-(1) 1
MISIONAL SECRETARIO
ADMINISTRATIVO I I-306-10-(3) 3
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO | I-305-10-(2) 2
AUXILIAR | 1-303-10-(4) 4
ASISTENTE I 1-302-10-(3) 3
CONDUCTOR i 1-309-10-(7) 7
GESTION
Y APOYO CONDUCTOR | -308-10-(5) 5
ADMINISTRATIVO —
GESTION Il A-109-11-(2) 2
CRIMINALISTICA ————
ADMINISTRATIVO I I-306-11-(1) 1
PROTECCION Y .
TECNICO | 208-12-
ASISTENCIA -208-12-(1) 1
SESUMIENTO [ conTROL PROFESIONAL DE T .
\iEJorA/ | DISCIPLINARIO | GESTION I
PROFESIONAL
GESTION ESPECIALIZADO I 1-108-46-(1) 1
JURIDICA
ASISTENTE Il 1-302-46-(1) 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO i 1-108-43-(1) 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | A-112-43-(1) 1
PROCESOS PROFESIONAL DE
GESTION DE
i T e :
HUMANO
TECNICO Il 1-209-43-(2) 2
TECNICO | [-208-43-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-43-(1) 1
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DENOMINACION cODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO OPECE ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE
GESTION IlI -109-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
GESTION GESTION Il -110-41-(1) 1
CONTRACTUAL | PROFESIONAL DE
GESTION | -111-41-(1) 1
AUXILIAR | [-303-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
GESTION || -110-45-(2) 2
SECRETARIO
GESTION ADMINISTRATIVO Il -306-45-(1) 1
FINANCIERA AUXILIAR Il [-304-45-(1) 1
AUXILIAR | [-303-45-(2) 2
PROFESIONAL DE
GESTION IlI -109-47-(2) 2
PROFESIONAL DE
. GESTION || -110-47-(1) 1
GESTION TIC
TECNICO | [-208-47-(1) 1
AUXILIAR | [-303-47-(1) 1
TECNICO Il [-209-42-(1) 1
SECRETARIO
GESTION DE ADMINISTRATIVO | -305-42-(1) 1
BIENES AUXILIAR | [-303-42-(1) 1
CONDUCTOR I [-309-42-(5) 5
TECNICO | [-208-44-(1) 1
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INTRODUCCION

La Fiscalia General de la Nacién - FGN y la U.T Convocatoria FGN 2022 presentan
la Guia de Orientacién al Aspirante para la Prueba de Valoracién de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2022. El objetivo de esta guia es proporcionar
a los aspirantes que superaron la prueba de caracter eliminatorio (Competencias
Generales y Funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de
validacion que se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

Elarticulo 253 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que “la ley determinard
lo relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al
ingreso por carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades,
denominacion, calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario
de los funcionarios y empleados de su dependencia”.

Por ello, la Comisién de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales conferidas en los articulos 4,13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, mediante
el Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023, convocé y establecié las reglas del
Concurso de Méritos FGN 2022 para proveer mil cincuenta y seis (1056) vacantes
de la planta de personal de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera.

La U.T Convocatoria FGN 2022, responsable de la ejecucién del concurso de méritos
FGN 2022, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacién al Aspirante para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes - VA.

FISCALIA GENERAL DE LA NACION CONCURSO DE MERITOS 2022



GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (VA) -

OBJETIVO DE LA GUIA

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas, sobre los criterios y
factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacién y experiencia que fueron
cargados en el Sistema de Informacién para el Desarrollo de Carrera Administrativa Versién 2 (SIDCA2)
durante la etapa de inscripciones, adicionales a los evaluados para el cumplimiento de los requisitos
minimos.

¢CUAL ES EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA ESTE
CONCURSO?

A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2022:

Figura1

Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - 1991
ARTICULOS 125 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 43 DE 1993, LEY 842 DE 2003.

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017

DECRETO 1072 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021
DECRETO LEY 019 DE 2012

RESOLUCION 0470 DE 2014 - FGN;

RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 - SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2023

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN.

MAPA DE PROCESOS FGN
RESOLUCION No. 0024 DE 2017’

1"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ADOPTA LA NUEVA VERSION DEL MAPA DE PROCESO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION.”

Fuente: elaboracién propia.
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{CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS?

El Concurso de Méritos FGN 2022 en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad con el articulo
2 del Acuerdo No. 001 de 2023, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2

Estructura del Concurso

1 B 5 7 B
® S ©

S @ O J il
|
CONVOCATORIA
INSCRIPCIONES
VRMCP
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION PERIODO
PUBLICACION DE ADMITIDOS ¥ NO DE PRUEBA
ADMITIDOS AL CONCURSO ESTUDIO DE SECURIDAD
RECLAMACIONES DE VRM
APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS CONFORMACION DE LA
RECLAMACIONES DE PRUEBAS ESCRITAS LISTA DE ELEGIBLES
VALORACION DE ANTECEDENTES
RECLAMACIONES DE VA,

Fuente: elaboracién propia.

:EN QUE CONSISTE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN, y de conformidad con
el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2023, |a prueba de VA es un instrumento de seleccién que evalda
el mérito mediante el andlisis y la valoracién de la historia académica y laboral, relacionada con el o
los empleos para los que se concursa respecto de su proposito, funciones o el area, grupo, proceso o
subproceso en el que se encuentra ubicada la vacante.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académica y la experiencia
acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo
a proveer. Esta se aplica tinicamente a los participantes que hayan aprobado las pruebas de caracter
eliminatorio, Competencias Generales y Funcionales.

La U.T Convocatoria FGN 2022 aplicara la Prueba de VA, con base, exclusivamente, en los documentos
aportados por los aspirantes, durante la etapa de inscripciones, en la aplicacién SIDCA2. Esta se calificara
numéricamente en una escalade cero (0) acien (100) puntosy el resultado de estavaloracién se presentara
con una parte enteray dos (2) decimales truncados y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento

FISCALIA GENERAL DE LA NACION CONCURSO DE MERITOS 2022



GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (VA)

(20 %) asignado a esta prueba, como parte del puntaje total, segin lo establecido en el articulo 22 del
Acuerdo de Convocatoria.

Tabla1

Ponderacion General de las Pruebas

PRUEBAS/COMPETENCIAS CARACTER POREEZ?U AL Px:;g’: AI\_:(I::::\;O
Generales y Funcionales Eliminatoria 60 % 6500/100
Comportamentales Clasificatorio 20 % N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20 % N/A
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. ° 001 de 2023.

Nota 1: Seran puntuados Unicamente los documentos adicionales a los que fueron utilizados para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos tanto de educacién como de experiencia del
empleo al cual se encuentra participando, siempre y cuando se encuentren relacionados con el empleo,
y cumplan con las caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2023, donde se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para
acreditar los requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA,
incluyendo los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: Las equivalencias establecidas en la Resolucién 0470 de 2074 de la FGN, aplican inicamente para
el cumplimiento de requisitos minimos, y, por consiguiente, no se aplicaran equivalencias para asignacion
de puntaje en VA. En este mismo sentido, se aclara que hay lugar a aplicacién de una equivalencia, cuando
no se cumple directamente con el requisito minimo,acudiendo a la equivalencia como una alternativa para
acreditar el requisito minimo, siendo esto un reemplazamiento excepcional, por lo tanto, si el aspirante
cumple directamente los requisitos minimos, no hay lugar a aplicacién de equivalencias.

¢A QUIENES SE LES APLICARA LA PRUEBA DE VA?

La Prueba de VA se realizard solo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de Verificacién del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y que aprobaron las
pruebas escritas de caracter eliminatorio, Competencias Generales y Funcionales, para las modalidades
de Ingreso y Ascenso del Concurso de Méritos - FGN 2022.

{COMO SE APLICA LA PRUEBA DE VA?

La U.T Convocatoria FGN 2022 aplicara la prueba de la siguiente manera:

Revision y valoracion de la documentacion aportada por los aspirantes hasta el dia del cierre de
inscripciones de la Convocatoria, esto es, el 18 de abril de 2023, en la aplicacién web SIDCA2

La revisién y valoracion se realizard a través de la aplicacién SIDCA2, la cual se llevard a cabo con el apoyo
de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de los documentos registrados.
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Si el aspirante aporté documentos que acrediten estudios y experiencia adicionales al requisito minimo,
la U.T Convocatoria FGN 2022 puntuara cada documento segln la tabla de criterios valorativos de acuerdo
con el Nivel Jerarquico del empleo. Cabe aclarar que, si los documentos no fueron presentados en debida
forma, estos no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrard en el SIDCA2 las
observaciones realizadas por la U.T Convocatoria FGN 2022, en relacién con cada uno de los documentos
presentados.

Con base en lavaloracion efectuada por la U.T Convocatoria FGN 2022 sobre los documentos adicionales al
requisito minimo, y aportados por los aspirantes a través de SIDCA2, se determinara el puntaje a obtener
en una escala de 0 a 100 puntos, y los criterios para la valoracién de cada factor contemplados en el
Acuerdo de Convocatoria.

Unavez culminado el proceso de revisidén y valoracion documental, la U.T Convocatoria FGN 2022 entregara
los resultados, los cuales se publicaran en SIDCA2 para que los aspirantes realicen la respectiva consultaen
la fecha determinada para tal fin, la cual sera comunicada con la debida antelacién.

FACTORES DE PUNTUACION PARA LA PRUEBA DE VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la Educacién y la Experiencia. La puntuacién de estos
factores se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos
para el respectivo empleo.

En el presente Concurso de Méritos, se evaluara el factor de educacién, conformado por Educacién formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, de conformidad con los términos
establecidos en los articulos 17 y 18 del Acuerdo No. 001 de 2023.

Asimismo, el factor de experiencia, conformado por Experiencia profesional, Experiencia profesional
relacionada, Experiencia relacionada, Experiencia laboral y Experiencia docente, de conformidad con los
términos establecidos en los articulos 17 y 18 del Acuerdo No. 001 de 2023. Estos factores se evaluaran
de acuerdo con lo establecido en el respectivo cédigo de la OPECE y la puntuacién se realizara sobre las
condiciones que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Deigual manera,la ponderacién paralos factores de educaciény experienciatendran un maximo permitido
para cada uno de los componentes, sin sobrepasar los valores establecidos. Por lo anterior, la ponderacién
maxima a obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2

Ponderacion general de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
NIVEL Experiencia Educacién
i pene Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién | parael Trabajo | Educacion TOTAL
JERARQUICO Profesional ) ]
A Profesional | Relacionada Laboral Docente Formal y Desarrollo Informal
Relacionada
Humano
PROFESIONAL 40 10 N/A N/A 10 30 N/A 10 100
TECNICO N/A 0 40 20 N/A 20 10 10 100
ASISTENCIAL N/A 0 40 20 N/A 15 15 10 100

Fuente: elaboracién propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2023.

FISCALIA GENERAL DE LA NACION CONCURSO DE MERITOS 2022



GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (VA)

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:

La prueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo o los empleos para los que concursa el
aspirante.

Los documentos cargados en los factores de educacién y experiencia se validaran hasta la fecha de cierre
de inscripciones, esto es el 18 de abril de 2023

Los documentos que no sean claros y legibles o no retinan los requisitos que se exigen en el Acuerdo N.°
001 de 2023, no seran tenidos en cuenta, ni podran ser objeto de posterior complementacion.

FACTOR DE EDUCACION

La educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcién integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. El factor de
educacion esta clasificado en las siguientes modalidades:

Figura 3

Factor educacion

FORMAL

ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS,
CON SUIECION A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS,
CONDUCENTES A GRADOS Y TITULOS.

-BACHILLER (MEDIA VOCACIONAL). )
-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO). ;
-POSGRADO(ESPECIALIZACION, MAESTRIA,
DOCTORADO).

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS,
FORMA SIN SUJECICN A NIVELES. TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO,
ADQUIRIDC A TRAVES DE MEDIOS NO
ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.

Nota: en esta prueba se valorard Gnicamente, en el factor educacién, aquellos titulos o certificaciones
relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area o proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito minimo de educacién
exigido para tal empleo.

¢Qué es la educacién formal, como se acredita y cual es el puntaje que genera?

Laeducacionformal esaquellaqueseimparte en establecimientos educativos reconocidos por el Ministerio
de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares
progresivas conducentes a grados y titulos. En este tipo de educacién corresponden los siguientes niveles:
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Figura 4
Educacién formal

PEC!AUZACI()N

POSGRADO
DOCTORADO

UNIVERSITARIO

"

A

BASICA BASICA
PRIMARIA SECUNDARIA VOCACIONAL SUPERIOR

'i | |

Ahora bien, la educacién formal se acreditard mediante la presentacion de certificados, diplomas, actas
de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado. Estos deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

MEDIA

TECNOLOGO

TEC. PROFESIONAL

Fuente: elaboracién propia.

Figura 5

Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

L

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TITULO

. . MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS (BACHILLER, TECNICO

PROFESIONAL, TECNOLOGO, NORMALISTA, LICENCIADO,
UNIVERSITARIO ESPECIALIZACION, MAESTRIA YDOCTORADO).

EDUCACION
FORMAL

DENOMINACION DEL TITULO OBTENIDO

FECHA DE GRADO

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

Fuente: elaboracién propia.
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Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA, siempre y cuando,
estos se encuentren relacionados con el prop6sito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.

A continuacién, se detalla la puntuacién que podra obtener un aspirante con la presentacién de
documentos de educacién formal que excedan el requisito minimo y que estén debidamente acreditados,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2023 que
rige el Concurso de Méritos FGN 2022 para cada factor, siempre y cuando, se encuentren relacionados con
el propésito o las funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en que se
ubique la vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 30 puntos.

Tabla3

Puntajes en Educacion Formal en el nivel Profesional

, , TITULO UNIVERSITARIO
NIVEL DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION ADICIONAL
PROFESIONAL 30 20 15 10

NIVEL

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2023
Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Tabla 4

Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

TECNICA
TITULO ESPECIALIIZACION TECNOLOGIA ESPEC!ALIZACION PROFESIONAL
UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA
ADICIONAL
TECNICO 20 10 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 007 de 2023
Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 15 puntos.

Tabla 5

Puntajes en Educacién Formal en el nivel Asistencial

ESPECIALIZACION TECNICA
TECNICA PROFESIONAL

ESPECIALIZACION

TECNOLOGICA LA AL Al

NIVEL UNIVERSITARIO

ASISTENCIAL 0 0 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2023.

n
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{QUE ES LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, COMO
SE ACREDITA Y CUAL ES EL PUNTAJE QUE GENERA?

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas o privadas
acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, sin sujecién al sistema de niveles y grados
establecidos en la educacién formal; por consiguiente, esta conduce a la obtencién de Certificados de
Aptitud Ocupacional —CAOQ, Certificados de Aptitud Profesional -CAP cuya denominacion corresponde
a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se acreditan mediante
certificados de aprobacién expedidos por las entidades debidamente autorizadas, los cuales deberan
contener los siguientes datos:

Figura 6

Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

g NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

S

—®  NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA CURSADO

EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO
HUMANO

=0 INTENSIDAD HORARIA

——=®  FECHAS DE REALIZACION

s M FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO ELECTRONICO DE VERIFICACION

———®  NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PARTICIPANTE

Fuente: elaboracién propia.
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En este nivel de educacién los certificados pueden ser de:

Figura 7

Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano'

() TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
y) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
X)) APTITUD PROFESIONAL-CAP

-

%) APTITUD OCUPACIONAL-CAO

Fuente: elaboracién propia.

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso
en donde se encuentre ubicada la vacante, ademas de los estudios acreditados durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, esto es, el 18 de abril de 2023, en concordancia con el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2023, en el que se convoca y establecen las reglas del Concurso de
Méritos, y de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 6

Puntajes en Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO

Nﬂnjgro de Puntaje
certificados
3 0 mas 10
2 8
1 6

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2023

1 Téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este tipo de formacién para el Concurso,
y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser expedidas por instituciones registradas en el SIET.

13
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Tabla7

Puntajes en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Asistencial.

EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL

Nunjgro de Puntaje
certificados
3 0mas 15
2 10
1 5

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2023

{QUE ES LA EDUCACION INFORMAL, COMO SE ACREDITA Y
CUAL ES EL PUNTAJE QUE GENERA?

De conformidad con la Ley 115 de 1994, se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Es aquella
que tiene como objetivo complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

La educacién informal se acreditard mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos
de formaciéon como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucién que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccién, de ingreso o promocion que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccién en una entidad.

Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:
Figura 8
Formalidades Constancias de la Educacion Informal

Smsad NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

e

—®  NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA CURSADO

—0 INTENSIDAD HORARIA

EDUCACION
INFORMAL

—®  FECHAS DE REALIZACION

— FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO ELECTRONICO DE VERIFICACION

—®  NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PARTICIPANTE

Fuente: elaboracién propia.
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La educacién informal se calificara teniendo en cuenta el ndmero total de horas acumuladas certificadas
y los cursos relacionados con las funciones del empleo a proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso
o subproceso donde se ubique la vacante, con fecha de expedicién no mayor a diez (10) afios, contados a
partir de lafecha de cierre de inscripciones, en concordancia con el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2023,
esto es, 18 de abril de 2023, de la siguiente manera:

Tabla 8

Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80y 119 horas 3
Entre 40y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2023

Nota: los certificados de educacion informal en los que no se relacione intensidad horaria no seran
puntuados en esta prueba.

ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS SOPORTES
DE EDUCACION

Para el Factor de Educacién se tendran en cuenta los siguientes criterios que seran aplicados a cada uno
de los niveles que lo componen, como lo son Educacién Formal, Educacién Informal y Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano:

® Para educacién formal (inicamente se tendran en cuenta los titulos adicionales al requisito minimo
solicitados en el respectivo codigo OPECE siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, de acuerdo con el grupo o area,
proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

® Enelcaso de lostitulos de educacion de posgrado (Especializacién, Maestria, Doctorado) se tendran en
cuenta para puntuacién, aquellos relacionados con el propésito, las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

® Enelitem de educacién formal, cuando el aspirante hubiera aportado un titulo y de este se hubieren
tomado afos de educacién superior para el cumplimiento del Requisito Minimo, los afios excedentes
no generaran puntaje, toda vez que, en la prueba de Valoracién de Antecedentes Gnicamente se
puntdan los titulos adicionales al VRMCP.

® Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educaciéon Formal; los cursos, seminarios,
diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacién Informal; y los certificados de Técnico
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Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos Académicos, Certificado de Aptitud Profesional
y Certificado de Aptitud Ocupacional pertenecientes a Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito, las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

® Noseran tenidos en cuenta para puntuar en la prueba VA las certificaciones de estudios donde refiera
semestres o afos cursados o aprobados, por cuanto no se encuentra contemplado como factor
puntuable dentro del Acuerdo No. 001 de 2023.

® Lostitulos de bachiller en cualquier modalidad no generan puntaje en el presente Concurso de Méritos,
pues este tipo de formacién no esta contemplada para ello.

® Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnélogo, profesional, especializacién, maestria o
doctorado, el aspirante debi6 aportar el diploma, acta de grado, o tarjeta profesional respectiva, o la
certificacion donde conste que obtuvo el titulo e indique en el mismo ndmero de acta, registro de
folio, fecha de grado, siendo estos los Gnicos documentos validos para ser tenidos en cuenta y obtener
puntaje en educacion formal.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacién que relacione que
Unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado NO reemplazan el titulo y no se tendran en
cuenta en ningln caso.

® Para los empleos de Agente de Proteccién y Seguridad, se aplicara el principio de favorabilidad,
puntuando las horas “excedentes” del certificado aportado, para cumplir con el curso de 120 horas
requerido en el factor educacién de los requisitos minimos.

® Ejemplo:si el participante acredita un curso relacionado con Seguridad de 250 horas, seran objeto de
puntuacién 130 horas, las cuales hacen parte del excedente del curso; lo anterior siempre y cuando
la fecha de realizacién se encuentre dentro de los diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre de
inscripcionesy cumpla con los demas criterios establecidos en Articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria.

Nota: Si la acreditacion del Curso de 120 horas de seguridad se dio por medio de titulo de técnico
profesional o tecnélogo, dicho titulo NO podra puntuarse para la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
en atencién a que se utilizé para la acreditacién del requisito minimo del empleo (Diploma de Bachiller
en cualquier modalidad, curso de 120 horas de seguridad)

® Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren en idioma
diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera estar realizada por un traductor
certificado en los términos previstos en la Resolucién N.° 1959 de 2020, y su modificatoria, Resolucién
7943 de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

® Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del nivel jerarquico
al que pertenezcan, los cursos transversales como:
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® Sistemas de Gestién de Calidad ® Manejo de bases de datos

® Sistema de Gesti6on Integrado ® TIC

® Seguridad y Salud en el Trabajo ® Fticay valores

® Planeacién ® Trabajo en Equipo

® Proyectos ® Liderazgo

® (Gestion Documental ® Servicio al cliente o usuarios (atencién al
® Archivo ciudadano)

® Ofimatica (word, Excel, power point) ¢ Comunicacion asertiva

En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar como transversales los
certificados de:

® Sistemas de Gestién de Calidad ® Manejo de bases de datos

® Sistema de Gestién Integrado ® TIC

® Seguridad y Salud en el Trabajo ® Fticay valores

® Planeacién ® Trabajo en Equipo

® Proyectos ® Liderazgo

® (Gestion Documental ® Servicio al cliente o usuarios (atencién al
® Archivo ciudadano)

® Ofimatica (word, Excel, power point) ® Comunicacion asertiva

De igual manera, se validaran aquellos programas de ETDH o cursos de la Educacién informal que puedan
considerarse como transversales o comunes para los grupos o areas (Fiscalia, Policia Judicial y Gestién
y Apoyo Administrativo). Como para los empleos de Policia Judicial: los relacionados con metrologia
cientifica, normas 1SO/IEC 17025, como quiera que los laboratorios de la FGN se encuentran debidamente
acreditados bajo estos estandares.

Los estudios realizados y los titulos de educacién formal obtenidos en el exterior requieren parasu validez
estar traducidos, apostillados o legalizados, seglin sea el caso. Si se encuentran en otro idioma diferente al
espafiol, latraduccién debe estar realizada por un traductor certificado; todo ello en los términos previstos
en la Resolucion No. 1959 de 2020 o aquella que la modifique o adicione, asi como la Resolucién No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Parala pruebade VA, en el apartado de educacién, con respecto a la formacién de nivel técnico profesional
y tecnoldgica, se tendra en cuenta la definicién de los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.

17



UT CONVOCATORIANilciNl 2022

FACTOR DE EXPERIENCIA

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio; por lo tanto, para efectos del presente concurso,
la experiencia se clasifica en:

Figura 9

Factor experiencia

EXP. LABORAL

Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

EXP. RELACIONADA

Es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a proveer o
en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer,
en relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

EXP. PROFESIONAL

Es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio de
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

Es la adquirida después de la obtencién del titulo profesional en el ejercicio de
actividades propias de la profesién y en desarrollo de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el
grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

EXP. DOCENTE
Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en los niveles directivo, asesor y
profesional, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones de
educacién superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente
titulo profesional.

Fuente: elaboracién propia.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el Sistema Especial de
Carrerade la FGN, la experiencia profesional se contabiliza a partir de la obtencién del titulo profesional,
es decir, que no es tenida en cuenta a partir de la terminacién de materias, sino que se contabiliza desde
la fecha de grado.?

¢COMO SE ACREDITA LA EXPERIENCIA?

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las certificaciones o declaraciones de
experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

Figura10
Formalidades para los certificados de experiencia

Empleo o empleos

desemperiados dentro  Tiempo de servicio . Firma de quien expide
Nombre o razén Nombres, apellidos  de Ja empresa, preci- Pt gy Rel'ctt.'lion de ol dirais o
i identificacién del inici Y funciones : o
Bao e o s e sunge fechd Iniclal . it ") (dia, mes - mecanismo electrénico
o entidad. asp irante final (dia, mes, ario) de ar’rc;) Y desempenadas e verfiod

cada cargo ejercido.

N N N N

Fuente: elaboracién propia.

Nota. Entiéndase por firma lasignatura que sea plasmada en el documento, por parte de la persona que da
fe de estey que estd autorizada paraello,acompanada de larespectiva antefirma legible,nombre completo
y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita 0 mecanografiada, o digital; siempre que el
documento manifieste que cuenta con firma digital, debera contar con su respectivo mecanismo de
verificacién electrénico (cédigo QR o cédigo de verificacién), en caso contrario, NO serd tomada como
valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefaladas no seran tenidas como validas
y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA, tampoco podran ser objeto de posterior
complementacién o correccién. No seran objeto de valoraciéon actas de posesién, resoluciones de
nombramiento, contratos sin acta de liquidacién o terminacién de la labor.

¢CUANTO PUNTAJE OTORGA LA EXPERIENCIA?

A continuacion,se detallalavaloracién asignada en el item de experiencia® segmentado por nivel jerarquico
del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2023:

2 Adicionalmente, para la experiencia adquirida en entidades publicas, la misma debe ser en cargos del NIVEL profesional, de lo
contrario, no podra ser tomada como experiencia profesional, ni profesional relacionada.
3 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados para cumplir el

requisito mfnimo.
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NIVEL PROFESIONAL.:
Tabla 9

Puntajes en experiencia profesional relacionada

expeRieNc proresionaL | PUNTAE
RELACIONADA
49 meses 0 mas 40
Entre 37y 48 meses 30
Entre 25y 36 meses 20
Entre 13y 24 meses 10
De 1212 meses 5

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023.

Tabla 10

El nivel profesional

NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 10

Entre 37y 48 meses

Entre 13y 24 meses

8
Entre 25y 36 meses 6
4
2

De 1a 12 meses

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023

Tabla 11

Puntajes en experiencia docente

NUMERO DE HORAS CATEDRA PUNTAJE
ACUMULADAS MAXIMO

100 o0 mas 10

Entre 81y 99 8

Entre 61y 80 6

Entre 41y 60 4

De 20240 2

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023
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NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Tabla 12

Puntajes en experiencia relacionada

NUMERO DE MESES DE PU’NTA]E
EXPERIENCIA RELACIONADA MAXIMO
49 meses 0 Mas 40
Entre 37 y 48 meses 35
Entre 25y 36 meses 25
Entre 13y 24 meses 10
De 1212 meses 5

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023

Tabla13

Puntajes en experiencia laboral

NUMERO DE MESES DE PU'NTA]E
EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO
49 meses 0 mas 20
Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25y 36 meses 10
Entre 13y 24 meses 5

De1a12 meses 2

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2023

ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS SOPORTES
DE EXPERIENCIA.

Para el factor experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 017 de 2014, para el Sistema Especial de Carrera
de la FGN, la experiencia profesional se contabilizard a partir de la obtencién del titulo profesional.

Sielaspiranteallegd durante laetapade inscripciones, certificado o constancia de terminaciény aprobacion
de materias, esta no serd tenida en cuenta para contabilizar experiencia

Se tendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y judicaturas que se hayan
realizado en el sector publico o privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo profesional,
siempre y cuando se hubiera cargado en la aplicacién SIDCA2 durante la etapa de inscripciones dicha
certificacion y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de VRMCP, la cual debera ser
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emitida por la entidad o empresa donde se realizaron, en atencién a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y
la Ley 2039 del mismo ano.

@ . . . - )
Nota: teniendo en cuenta las excepciones contempladas en las leyes mencionadas con anterioridad, se
tiene que, la Ley 2039 de 2020 en su articulo 2, Paragrafo 1, dispone que la experiencia previa* sera valida
bajo lo descrito en sus articulos, con excepcion de aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996, misma excepcién que contemplan los decretos reglamentarios 952 de 2021 en
su articulo 2.2.563. Paragrafo 2, y el Decreto 616 de 2021 que adiciona el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, en lo relacionado con la equivalencia de experiencia profesional previa, por medio del
articulo 2.2.6.2.53 Paragrafo 3. Frente a esto, lo dispuesto por el articulo 128 de la Ley 270 de 1996 es lo
siguiente:

“(..) los delegados de la Fiscalia deberdn tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios ante los
cuales actdan.

Paragrafo 1. La experiencia de que trata el presente articulo debera ser adquirida con posterioridad a
la obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de manera independiente o en cargos
publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial. En todo caso, para estos efectos computard como
experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con posterioridad a la obtencién
del titulo de abogado.” (Resaltado fuera del texto).

o J

Se contard como experiencia previa (experiencia profesional), en el entendido de las leyes 2043 y 2039
de 2020, las practicas profesionales que se hayan realizado en el sector publico o privado, como opcién
para adquirir el titulo profesional, en cuanto se acredite la respectiva certificacion, la cual debera ser
emitida por la entidad o empresa donde se realizaron. Estas certificaciones deberan cumplir con el lleno
de formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria, y adicionalmente con las exigencias de las
leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.

Para los empleos de Fiscal Delegado NO se validara la judicatura como experiencia profesional; en
este caso se validara tnicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de
abogado, seglin lo establecido en el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

En relacién con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, se tendra en
cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la Ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el cédigo de Etica Profesional y se dictan otras
disposiciones, que en su articulo 12 dispone:

Experiencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
o auxiliares, |la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional o del certificado de inscripcién profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales,
certificados de inscripcién profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia
de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.

Por lo cual, en virtud del citado articulo y de la irretroactividad de la ley, teniendo en cuenta que la entrada
en vigor de laley fue el 14 de octubre de 2003, la validacién de experiencia para los ingenieros se realizara
de la siguiente manera:

4 Valida como experiencia profesional anterior a la fecha de grado seglin las definiciones de la misma ley.
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Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean anteriores al 14 de octubre de
2003, la experiencia profesional de dichos extremos se computara a partir de la fecha de obtencién del
titulo profesional.

Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean desde el 14 de octubre de 2003
en adelante, la experiencia profesional de dichos extremos se computara a partir de la fecha de expedicién
de la matricula profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesional o la experiencia profesional relacionada, se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional; lo anterior en concordancia con lo sefialado en el articulo 229 del Decreto ley 019
de 2012.

Para el caso de los aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta, como experiencia
profesional, las certificaciones como empleado judicial, indistintamente del nivel jerarquico del
empleo desempefiado, siempre y cuando, cumplan con el lleno de las formalidades que al respecto se
establecen en el Acuerdo de la Convocatoria, cuando la experiencia adquirida se refiera a actividades
juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de pregrado en derecho. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

Cuando el empleo solicita experiencia profesional y el aspirante allega dos (2) soportes de titulos
profesionales diferentes, pero el empleo solo requiere uno de ellos, se contabilizara la experiencia a
partir de lafecha de obtencién del titulo profesional que sea requerido por el empleo al que se inscribi6
el aspirante.

a )
Nota: El titulo adicional sera tenido en cuenta siempre y cuando esté relacionado con el propésito o las
funciones del empleo a proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubica la
vacante, y cumpla con lo establecido en el Articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2023.

Son validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes cuando estas carecen de las
funciones, siempre que, de la denominacién del cargo, se puedan inferir razonablemente las funciones
desempefadas por el trabajador.

Dicho andlisis también es aplicable para validar la experiencia profesional, cuando de la denominacién
del cargo desempenado o del objeto del contrato ejecutado, sea razonable concluir que el aspirante se
encontraba en el desarrollo de su profesién.

Caso similar aconteceria con los empleos del nivel técnico, en donde la OPECE solicite experiencia
relacionaday el aspirante aporte certificados sin funciones.

En los casos en que, el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un cargo cuyas funciones se
encuentren establecidas en la ley, la normativa en cuestién sera consultada a fin de determinar si existe
0 no una relacién con las funciones del empleo a proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefala, a titulo de ejemplo, en la Tabla siguiente.

\o J
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Tabla 14

Empleos con funciones establecidas en una ley®

NORMATIVA FUENTE DE LAS FUNCIONES O AQUELLA QUE LA

EMPLEO MODIFIQUE 0 SUSTITUYA.

Agente de Transito y Transporte

de las entidades territoriales. Ley 1310 de 2009, articulo 5.

Articulos 315 de la Constituciéon Politica y 91 de la Ley 136 de 1994,

Alcalde. modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007 articulo
Comisario de Familia. compilado en el articulo 2.2.49.2.1 del Decreto Unico Reglamentario
1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constitucién Politica y Capitulos Il y V de la Ley 136

Concejal. de 1994

Defensor de Familia. Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
Docente. Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278 de

2002.
Inspector de Policia. Ley 1801 de 2016, articulo 206.
Inspector de Transito. Ley 769 de 2002, articulo 3y Ley 1310 de 20089.
Juez Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1 del Acto
' Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo 8.

Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.

Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente (numeral

Revisor Fiscal 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracién propia.

Si la OPECE exige experiencia relacionada, y el certificado allegado por el concursante no describe
funciones de un cargo que las tiene establecidas en la ley, la normatividad en cuestion sera consultada
para determinar si existe o no una relacién con las funciones del empleo a proveer.

Los contratos de prestacién de servicios deberan, para su validez, estar acompafados de la respectiva
acta de liquidacion o certificacion de cumplimiento, donde conste |a ejecucién a satisfaccién del contrato,
indicando la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas; de lo
contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de conformidad con lo establecido en el articulo
18, del Acuerdo No. 001 de 2023.

5 Seaclaraque ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por ley y no estén relacionados
en latabla 14 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares, no son soportes validos
para tener en cuenta como experiencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo
No. 001 de 2023.

En los casos en los cuales el empleo solicite experiencia relacionada o profesional relacionada y los
aspirantes aporten certificaciones sin funciones, pero anexan copia del respectivo manual de funciones,
se verificara la fecha de expedicién de dicho manual de funciones, para determinar si esta corresponde
con el periodo de experiencia certificado.

De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, en su articulo 7, cuando el aspirante haya ejercido su
profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracién, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando, se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracién rendida debe indicar de manera
clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se
encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante no sera validada para contabilizar experiencia en
este Concurso de Méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajé desde el 01 de enero de 2019 hasta el 20
de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m. a las 10:00 a.m.

Para el ejemplo propuesto se tiene que: (2 *200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo con lo
sefalado en el criterio, el aspirante trabajé 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero de dias trabajados
cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabajoé por horas.

Tabla 15

Ejemplos de cdlculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Férmula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1junio.
Férmula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el ejemplo: 4 *
20 /8 =10 dfas).

Caso

Fuente: elaboracién propia.

En caso de presentarse experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en dos o mas certificaciones
de una o varias empresas, no es posible contabilizar dos veces el mismo periodo de experiencia, salvo que
se trate de certificados de medio tiempo o por horas, que sumados no excedan ocho (8) horas diarias.
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Por lo tanto, se calculara el nimero de dias laborados, dividiendo el nimero total de horas entre ocho (8),

para determinar la cantidad de dias efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, las cuales establecen que trabajé en la
empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de 2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo
hasta 30 de noviembre de 2020, en este caso, solo se contabilizara el periodo de experiencia de laempresa
A, todavez que el periodo de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.

Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de labores, pero si el mes y afio, se
validaran de manera que se toma el Gltimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la certificacién
sefiala el afo, pero no indica el diay mes, se valida el dltimo dia del afo inicial y el primer dia del afio final.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde enero de 2018 hasta julio de 2020.
En estos casos, la experiencia se tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajé desde el 2018 hasta el 2020. En estos
casos, la experiencia se tomara desde el 31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

Figura 11

Contabilizacién extremos temporales

El certificado indica: El certificado se validara

Labor6 desde Enero de 2011 30 Enero de 2011 a 01 Abril
a Abril de 2016 de 2016

Laboré durante los anos Un dia por cada ano es

2014, 2015 y 2016 decir, 3 dias laborados

Segundo periodo académico 1de Julio al 30 de Noviembre

Fuente: elaboracién propia.
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Si el aspirante aporta certificacién que solo indica la cantidad de tiempo que desempefié una labor,
(ejemplo: menciona que laboré por 7 meses, sin indicar la fecha de inicio y finalizacién de labores), sera
posible validarla en los casos en que el empleo solicite experiencia laboral y si dicha certificacién indica
las funciones, pero no serd posible validarla en los casos que el empleo exige experiencia profesional
o profesional relacionada, puesto que no es posible determinar si desempefd las actividades con
posterioridad a la fecha de obtencién del titulo profesional.

Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen alguna de las siguientes
expresiones: “(...) actualmente ocupa el cargo de (...)", “(...) el altimo cargo desempeiiado fue el de
(...)", “(...) el cargo que desempeiiaba al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento
especifique los periodos en los que ejercié los cargos o funciones certificadas (esto es una fecha de inicioy
una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia aportada no podra ser tomada como vélida
para acreditar experiencia relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no se puede
establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy, por lo tanto, si las actividades

desempefadas guardan relacién con el empleo a proveer, o si son en ejercicio de su profesion.

( A\
Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en experiencia laboral,
cuando aplique.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente traducidas,
apostilladas o legalizadas, seglin sea el caso. Si se encuentran en otro idioma diferente al espafiol, la
traduccién debe estar realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion
No. 1959 de 2020 y su modificatoria Resolucién 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione,
expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En el caso de indicar que la persona esta laborando al momento de la expedicién del documento, se
tomara como fecha final esa fecha.

\o J

Todas las certificaciones deben estar debidamente firmadas o contar con su mecanismo electrénico
de verificacién. Entiéndase por firma la signatura que sea plasmada en el documento, por parte de
la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello, acompafada de la respectiva antefirma
legible, nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada
o digital; siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, debera contar con su
respectivo mecanismo de verificacién electrénico (cédigo QR o cédigo de verificacién), en caso
contrario, NO serd tomada como valida.

Cuando el aspirante se encuentra inscrito para un cargo de nivel profesional y allega soportes de
experiencia en entidades publicas, en cargos de nivel asistencial o técnico, estos no se tendran en cuenta
como experiencia profesional, ni como experiencia profesional relacionada, al tratarse de cargos cuya
naturaleza de las funciones es diferente a la del nivel profesional; con excepcién de quienes aspiran a los
empleos de Fiscal Delegado, los cuales se regiran por lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

Para asignar puntuacion en el factor de experiencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 del
Acuerdo N. ° 001 de 2023, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional relacionada
y si cuenta con tiempo adicional se asignara puntaje en el sub item de experiencia profesional. (Nivel
profesional)
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Para el nivel técnico y asistencial, primero se debera llegar al maximo de experiencia relacionaday si posee
tiempo adicional se asignara puntaje en el sub item de experiencia laboral.

Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y no se podran corregir
o complementar, ni aclarar con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas
del Concurso. Frente a la valoracion de la experiencia docente en la prueba de valoracién de antecedentes,
para los empleos del Nivel Profesional, se tendra en cuenta la puntuacién de acuerdo con el nimero de
horas catedra acumuladas y debidamente certificadas por el aspirante, teniendo en cuenta las siguientes
condiciones:

La docencia universitaria en la modalidad de hora catedra, es entendida como la actividad que se realiza
fuera de la jornada laboral, o que, realizada dentro de la jornada laboral, no supere el maximo legal
permitido, esto es, en el caso de vinculacién exclusiva, tiempo completo o medio tiempo.

El docente de hora catedra es aquel que se halla vinculado a la Institucién de Educacién Superior, para
desarrollar una labor docente limitada a un ndmero de horas semanales de clase y cuya vinculacién se
hace por la duracién de la labor contratada.

El ejercicio de la docencia a puntuar en la prueba de valoracién de antecedentes para los empleos del
nivel profesional debe ser desempefado en instituciones de Educacién Superior con posterioridad a la
obtencién del titulo profesional.

Las certificaciones aportadas por los aspirantes, que den cuenta de vinculacién como catedratico, o algiin
otrotipo devinculacién en las que no se indique o no se pueda inferir el nimero de horas catedra ejercidas,
NO seran objeto de puntuacion.

Noserantenidas en cuentacertificaciones que den cuentadel desempefio de actividades como capacitador,
tallerista, tutor o formador en instituciones u organizaciones publicas o privadas que no correspondan a
instituciones de educacién superior.

El ejercicio profesional de los licenciados se entiende como experiencia profesional o profesional
relacionada, de acuerdo con el area de desempefio.

Para los empleos de Conductor, cuyo propésito y funcién principal es transportar directivos y servidores
que tengan asignados vehiculos, sera tomada como valida para la Prueba de VA, la experiencia adquirida
en todo cuanto sea relacionado con conduccién, a saber, conduccién de cualquier tipo de vehiculo como
motos, maquinaria pesada, mensajeria, operarios de transporte de carga y similares. De la misma manera,
actividades complementarias a la conduccién, como mantenimiento y mecanica también seran tenidas
en cuenta
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CASOS ILUSTRATIVOS

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para los documentos
aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

CASO NO.1

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion, en el cual no se puede

Caso . . . . L)
visualizar claramente su nombre y ndmero de cédula ¢Es valido?

No esvalidoy portanto NOse puntiiael documento. Las certificaciones que nosean
clarasylegibles o no retinan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccidn,
no seran tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacién.
En este caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Tratamiento

CASO NO. 2

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del Nivel Técnico, aporté un
Caso titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el requisito minimo. (Es
valido para puntuar en la prueba de VA?

El técnico profesional esvalido,siemprey cuando esté relacionado con el propésito,
funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante; si llegase a ser valido, este le darfa 5 puntos de conformidad con el
Acuerdo de Convocatoriay con lo descrito en el numeral 8.1.1 de esta guia.

Tratamiento

CASO NO.3

El aspirante aporta un Seminario en Contratacién Pdblica para puntuar en

Caso - . . . . .
Educacién Informal, este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es valido?

No es valido y por tanto NO se puntla el documento. Los cursos, seminarios,
diplomados, talleres, congresos, simpaosios, entre otros, deberan contener la
intensidad horaria, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No.
001 de 2023.

Tratamiento

CASO NO. 4

El aspirante aporta un curso de Educaciéon Informal, el cual supera los diez
Caso (10) afios contados desde la fecha de expedicidn y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es valido para la Prueba de VA?

NO es valido, de conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2023, solo
se valoraran los cursos de Educacion Informal realizados dentro de los 10 afios
Tratamiento anteriores contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el grupo o
area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.
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CASO NO.5

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel Profesional, aporté
unaespecializacion y una maestria adicional al requisito minimo, las cuales cumplen
Caso con las especificaciones del Art. 18 del Acuerdo No. 001 de 2023 y se relacionan con
las funcionesy el grupo o area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. ;Cémo puntian en Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segun el Articulo 32 del acuerdo de convocatoria la especializacién daria 15 puntos, y
Tratamiento la maestria 20 puntos, para un total de 30 en el item de educacion formal, logrando
asi el maximo puntaje en este item.

CASO NO.6

¢Esvalida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes, la certificacion
Caso de experiencia sin funciones que aporta un aspirante, que se inscribié para un
empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

Sl, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, siempre y cuando sea
adicional a la acreditada para el requisito minimo. El Acuerdo No. 001 de 2023, en
Tratamiento las definiciones establece que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio
de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. En este caso, no afecta que la
certificacién no contenga funciones.

CASO NO.7

Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de posesion o
Caso documentos similares, que no constituyen una certificacion de experiencia en los
términos establecidos por la Ley, ;son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar el de Experiencia, ya
Tratamiento que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos definidos
en el Acuerdo No. 001 de 2023.

CASO NO.8

¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estarapostilladas,

Caso traducidas y/o legalizadas?

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La
Tratamiento traduccién debe ser realizada por un traductor oficial, en los términos previstos
en la Resolucién No. 1959 de 2020 y la Resolucion 7943 de 2022, expedidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.
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CASO NO.9
Caso ¢Son validas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para certificar
experiencia como trabajador independiente?

SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en

forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa actualmente

liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

- Fechas de inicio y terminacién (dia, mes, afio).

] + Dedicacién (tiempo completo, medio tiempo o por horas).
Tratamiento ( P P Poop )

- Funciones o actividades desarrolladas.

- Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas actualmente, los
soportes deben indicar tal condicién. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracién del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este Concurso de Méritos.

CASO NO.10
Caso ¢Es valida la certificacién de experiencia que no contenga extremos temporales?

No es valida, el Articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria, establece que las
Tratamiento certificaciones deben de indicar el tiempo de servicio, el cual debe incluir una fecha
inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

RESULTADOS PRELIMINARES Y RECLAMACIONES DE LA
PRUEBA DE VA

Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la U.T Convocatoria FGN 2022 publicaran con la debida
antelacién, en la pagina Web de la FGN https://www.fiscalia.gov.co y de la aplicacién SIDCA2, enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, la fecha en la cual los aspirantes podran consultar los resultados
preliminares,asi como, las fechas habilitadas parala presentacién de las reclamaciones; en la publicacién
de los resultados se registraran, el puntaje obtenido y las razones por las que los documentos aportados
fueron puntuados o no.

¢COMO CONSULTAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VA?

Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacién SIDCA2 a través del
enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, con el usuario y contrasefia que cre6 durante el registro.
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COMO ES EL PROCESO PARA PRESENTAR LAS RECLAMACIONES DE LOS
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2023, este proceso debera
surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares de la prueba
de VA.Los aspirantes podran presentar reclamacién exclusivamente a través de la aplicacién SIDCA2, enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co. La U.T Convocatoria FGN 2022 resolvera las reclamaciones presentadas, con
base en la informacién y los documentos aportados a través del SIDCA2 en la etapa de inscripcién®. Contra
la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

¢COMO CONSULTAR LA PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE
PUNTUACION EN LA PRUEBA DE VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de VA, la FGN y
la U.T Convocatoria FGN 2022 publicaran en la pagina Web de la FGN https://www.fiscalia.gov.co y de la
aplicacion SIDCA2, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, los resultados definitivos, proceso que se hara
directamente en SIDCA2. Los resultados se daran a conocer a través de dicha aplicaciéon y podran ser
consultados por el aspirante ingresando con su respectivo usuario y contrasefa.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones seran considerados extemporaneos,
por lo tanto, en ninglin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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Reviso:

Aprobé: Fridole Ballén Duque- Coordinador General U.T Convocatoria FGN 2022.

Losarriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado alas normasy disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacién de la SACCE.
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