&7 .
Rama ydical {sﬁ ot ‘i SIGCMA
3 4

Consejd Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Ubicacion 46199
Condenado CARLOS MANUEL CUADROS SUAREZ
C.C # 1026555373

CONSTANCIA TRASLADO REPOSICION

A partir de hoy 30 de Noviembre de 2023, quedan las diligencias en secretaria a
disposicion de quien interpuso recurso de reposicion contra la providencia 879 del
CATORCE (14) de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTITRES (2023), NIEGA LA
AUTORIZACION PARA TRABAJAR, or el término de dos (2) dias de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 189 inciso 2° del C.P.P. Vence el dia 1 de Diciembre de
2023.

Vencido el término del traslado, SI[X] NO [ | se presenté sustentacion del
recurso.

EL SECRETARIO(A)
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NA KARINA RAMIREZ VALDERRAMA

Ubicacion 46199
Condenado CARLOS MANUEL CUADROS SUAREZ
C.C # 1026555373

CONSTANCIA TRASLADO REPOSICION

A partir de hoy 4 de Diciembre de 2023, quedan las diligencias en secretaria a
disposicion de los demas sujetos procesales por por el término de dos (2) dias de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 189 inciso 2° del C.P.P. Vence el 5 de
Diciembre de 2023.

Vencido el término del traslado, SI[ | NO [ | se presento escrito.

EL SECRETARIO(A)
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ANA KARINA RAMIREZ VALDERRAMA
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Ejecucion de Sentencia . 48199
No. Uinico de Radieacion T 11001-60-00-028-2018-01475-00
Condenado: . CARLOS MANUEL CUADROS SUAREZ
Cédula: 1026555373
Fallador © JUZGADO 35 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA,
Delito (s), . HOMICIDIO
Detenido en © PRISION DOMICILIARIA CARRERA 4° D BIS NO. 57 SUR - 06 DE BOGOTA

(3224528558-3134130264/ BOGOTA D.C

JUZGADO DIECIOCHO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

Septiembre catorce (14) de dos mil veintitrés (2023)

Auto interlocutorio No. 879
MOTIVO DE PRONUNCIAMIENTO

Ingresadas al despacho las diligencias seguidas contra Carlos Manuel Cuadros
Suarez, con solicitud de permiso para trabajar formulada por el prenombrado
penado.

ANTEDEDENTES PROCESALES

En sentencia proferida el 7 de diciembre de 2018 por el Juzgado 35 Penal del
Circuito de Conocimiento de Bogota, fue condenado Carlos Manuel Cuadros
Suarez como autor responsable del delito de homicidio, a las penas principales de
104 meses de prisién, asi como a la accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de
derechos y funciones publicas por el término de la privacién de la libertad,
negandosele la suspension condicional de la ejecucién de la pena y la prision
domiciliaria, por hechos ocurridos el 27 de mayo de 2018.

Mediante interlocutorio No. 30 de junio de 2022 esta sede judicial le concedio el
sustituto penal de la prision domiciliaria al sentenciado con fundamento en el articulo
38G de la Ley 599 de 2000, adicionado por el articulo 28 de la Ley 1709 de 2014.

FUNDAMENTOS LEGALES, CONSIDERACIONES Y DECISION DEL DESPACHO

La autorizacion para trabajar deprecada por el sentenciado se encuentra regulada
por el articulo 38D del Codigo Penal, adicionado por el articulo 25 de la Ley 1709 de
2014, el cual senala a texto:

Articulo 25. Adicionase un articulo 380 de la Ley 599 de 2000, del siguiente
tenor:

Articulo 38D. Ejecucion de la medida de prision domiciliatia. La ejecucién de esta
medida sustitutiva de la pena privativa de la libertad se cumpliré en el lugar de
residencia o morada del sentenciado, excepto en los casos en que este
pertenezca al grupo familiar de la victima.

El juez podra ordenar, si asi lo considera necesario, que la prision domiciliaria se
acompane de un mecanismo de vigitancia electronica.

El juez podra autorizar al condenado a trabajar y estudiar fuera de su lugar
de residencia o morada, pero en este caso se controlara el cumplimiento de
la medida mediante un mecanismo de vigilancia electrénica. (Negrillas
nuestras).

Pues bien, aunque las personas que se encuentran privadas de la libertad en su
domicilio pueden ejercer una actividad laboral, en el presente caso el despacho no
accedera a lo pretendido por el sentenciado Carlos Manuel Cuadros Suarez, en
razon a que este en su solicitud adjunta copia de un contrato a término indefinido, sin
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especificar de manera clara la fecha de inicio de sus funciones como trabajador, los
horarios laborales y las actividades a desempefiar.

L.as anteriores circunstancias impiden al despacho tener claras las condiciones en las
que el sentenciado pretende laborar, y siendo ello asi, se dificultaria la labor de la
autoridad penitenciaria y la de este despacho, relativa al control y vigilancia de la
media sustitutiva, en consecuencia, se negara la autorizacion para trabajar formulada
por el senor Carlos Manuel Cuadros Suarez.

Lo anterior, sin perjuicio de volver a realizar el estudio sobre el permiso solicitado,
una vez el sentenciado adjunto la peticion de forma completa, de acuerdo a lo
expuesto en esta decision.

OTRAS DETERMINACIONES

Anexar el oficio proveniente del Inpec en el cual informa el reporte de visitas
efectuadas al penado, la cuales han sido positivas.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Dieciocho de Ejecucion de Penas y
Medidas de Bogota, D. C.:

RESUELVE:
PRIMERO.- Negar la autorizacién para trabajar formulada por el sentenciado Carlos

Manuel Cuadros Suarez, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO.- Dar cumplimiento al acapite de otras determinaciones.

TERCERO.- Dejar constancia de la fecha y hora de notificacion de esta decision a
Carlos Manuel Cuadros Suarez.

Contra la presente decision proceden los recursos de Reposicion y Apelacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
e o
FLOR ARVFA LEON CASTILLO
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RV: URGENTE- 46199- J18- S- BRG // RECURSO REPOSICION //SOLICITUD PPL CARLOS
MANUEL CUADROS

Ventanilla Centro Servicios Juzgado Ejecucion Penas Medidas Seguridad -

Bogota - Bogota D.C. <ventanilla2csjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 1/11/2023 11:44 AM

Para:Secretaria 03 Centro Servicios Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.
<cs03ejcpbt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ]] 1 archivos adjuntos (643 KB)
CamScanner 27-10-2023 14.14 (1).pdf;

De: ATENCION JURIDICA FUNRETONOALALIBERTAD <atencionjuridicaretolibertad @gmail.com>
Enviado: lunes, 30 de octubre de 2023 11:36 a. m.

Para: Ventanilla Centro Servicios Juzgado Ejecucién Penas Medidas Seguridad - Bogotd - Bogota D.C.
<ventanilla2csjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: SOLICITUD PPL CARLOS MANUEL CUADROS

Buen dia
Cordial saludo

Adjunto envio solicitud sr Carlos Cuadros.

Mil gracias
N o Dise,
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EQUIPO JURIDICO

FUNDACION RETORNO A LA LIBERTAD

NIT.900.284.630-3

TEL: 3027149320

www.fundacionretornoalalibertad.org

ORGANIZACION PERTENECIENTE A ECOSOC ONU ESTATUS CONSULTIVO ESPECIAL
ORGANIZACION PERTENECIENTE COMO SOCIEDAD CIVIL EN LA OEA
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DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

w

CONTRATO INDIVIDUAL

D{HE? M EMFLEADOR

(NOMBRE EMPLEADOR *.E_Cf_hﬂj_&m_ﬁ ‘5'5#1_'5”(_#‘{{'7—"{

TRASAIADOR [HRECCION TRARAIADOR
;_'zﬂ ﬁg[ pad) Jw: Seriyee ir 4 p Bis t}fS?' ser oG
LLAGAR FECHA DE NACINUINTD ¥ NACIONALIDAD CARGO U OF 1010 QUE DESEMPERARA EL TRABAIADOR
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TEGRAL | WALDR VALCR EN LETRAS i
“W'?'ﬂ;?"”;m;'" SODO # “Tri l'nJ-bl“l f:ﬂ.dﬁ'r"""l' Pesos
FECHA DE INICIACION DE LASORES
PERIODOS DE PAGO _
al /'}Jfol Cael Mopmento Que outorncée
LLIGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CILOAD PONGE HA 100 CONTRATADO EL TRABAIADOR
el €5 o sy # d Y [BeBo-fa. cundineoifco J

Eritre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de lat condiooned ya dichat {dentificadion como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado e presents contrato indaidusl de

trabajn, regido ademdbs por las siguientes clhusulas

AJADOR y éste se obiga 2) 3 ponsr ol servicio de EL EMPLEADOR tada su capacidad
Wdermrnilnazrpahudtluiuuu:lunupmpl.n:Hnnmmmuda,-rnEzhbnmamrmphmmld-lmﬁmﬁmldldmhm
e instrucciones que le impart fL EMPLEADOR difectamente o 8 Iravés de sus repvesamtartes; b) @ prestar sus senidos en fotma exchaied 2 EL EMPLEADOR, es decr. 4 no
prestar directa ni incirectarnants servcoy laboraes 3 ctros empleadores, nl a tmbsar pof cusnts propla en el mismo oficia, durante |a vigencia de este contratol y ¢} 8
guardat sbioluta reserva sobre hos hechos, documentos Facos yo slectrdnicos, infarmacionss y en guneral, sobre todos los asunies y matenas que lleguen @ s
conGCimienta por o caw £an ocasion de s contrato oe trabuago

PRIMERA: CHRIETO. EL EMPLEADOR conlrata las servickos parsonaled de EL TRAB

SECUNDA:  REMUMERACION. EL EMPLEADOR pagard @ EL TRABAJADOA pov La prestackin de sus servickos o saland indicado en ol ercabazmdo del preseite doouTenta,
pagaders en lay oportunidacdes Lamiien sfialadas amba, PARAGRAFD PRIMERD: SALARID DRDINARIO, Dentio del alaria onfinaro s Encuentia incluida la remuneracion

Ot los Brscamos. dominicas y festvol de g traan los Capitulos | 1] y 11 dei Touk Vil del €5 1. Do igual maners se aclara y se conviens que €0 ks casos #1 0% que L
TRABAMDOR devengaa comisonwes o cuskpuiena ofra modalidad de salaro variible of 82 9% de dichos ingrescs consutuye remuneracion de la labor realiada, y el 175%
restante erd devinada a remuners o desanso en los dus dominicales ¥ festivos de que tratan ios Captuion Ly 1l del Titula ViIl del €5 T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
IMTEGRAL En la eventyalidad en que EL TRABALADOA devengue salaro miegral, seeritienida de canfarmidad con ol numenal 2 del articuls 112 del C5 T, subrogada por = articulo
18 de la ley S0/90, que dentrn del wlado ntegral corvendo s= encuentia mcarpersdo & factor prestacional de= EL TRABAIADOR, ol cual po serd Infenor al 30% ded
jalivio antes mencionado. De igual moners s conviene  ackea que e iog seees & 12 gue [L TRABAJDOR devangue comisiones 0 ouslqusera otra modalidad de salaio
warkabile integral, ve entanderd que dento de ls wmas reconocidas se eneuentrs ncorporsdo ol (sctor prestacional de FL TRABRAADOR, of cual no sard ifenor al 3076 def salada
nted mencoredo. B salano integrad scoidadn ademis de retribulr la remuneracién ordinania remunera y compensa 1230 recargs por trabajo exiracidingna, roctumo, domsnical
0 feitva, o de s egales o aamalegaies, oesantia P inlereses ihuwga. sulisichens y sarraratnet & BSpare INCOencS preslaconal de cventuaies Vanoos y on
gyl torka preilacdn & sresnia legal o eialegal deracs del Coninato, con Eaeg 0N de ls vacaoores PARAGRAFO TERCERD: Lan partes acuerdan que en ko casos #n
o 34 o reeonazzan § EL TRABAADOR benefcan pov conce o de alimentacion, comunieaciones, habitscén & wisnda, VAMSPOME. vesthuana auedios en direrm o en epeoe
o honificaciones ocaionales: se consideranan tales beneficios o reoonocimaentos coma no salafales, y por tants no s tendedn @4 cuenta como fcor sstenal para (8 bgudsoon
de acreencias labovales, ni para el paga de aportes parafiscales y cotracones o i wgurded socal, de conformidad com los & 15y 16 de L ley S0/90, en concondancls con
AL 1] de la 34496,

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO La duracion cel presants contrato send indefinida. misntras subssctan (as esusds que e dievon onigen ¥ o matera del Irabajo
COMELSS

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNG, SUPLEMENTARIQ, DOMIMICAL ¥/0 FESTIVD, Tado trabinja nocturne, sup'ermentars o en horas sxtras, ¥ toda trabags en dia domingo
© festivo en kou que legaimente debe concederse drscanss, s femunerard cordorme ko dispone expresamente 1 ley. savo souerdo en cantraro confenida en comvencion
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