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CONSTANCIA SECRETARIAL

V,

A partir de hoy 3 de Marzo de 2021, quedan las diligencias en secretaria a 
disposicion de quien interpuso recurso de apelacion contra la providencia No. 127 " 
del NUEVE (9) de FEBRERO de DOS MIL VEINTIUNO (2021), por el termino de 
cuatro (4) dlas para que presente la sustentacion respectiva, de conformidad a lo 
dispuesto en el Art. 194 inciso 1° del C.P.P. Vence el 8 de Marzo de 2021.

O n se presento sus,3ntaci6nVencido el termino del traslado, SI 
del recurso.

EL SECRETAI

MANUEL FERN. RRERA BERNAL

v
11.
H

Numero Unico 110013187016201702512-00 
Ubicacion 2512
Condenado OTILIO RUIZ CUERO 
C.C # 16465358

CONSTANCIA SECRETARIAL

A partir de hoy 9 de Marzo de 2021, se corre traslado por el termino comun de 
cuatro (4) dlas, a los no recurrentes, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 194 
inciso 1° del C.P.P. Vence el 12 de Marzo de 2021.

Vencido el termino del traslado, SI O NO Q se presento escrito.

EL SECRETARIO

MANUEL FERNANDO BARRERA BERNAL
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JUZGADO DIECISEIS DE EJECUCION DE PENAS 
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
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2512 
127/21
Otilio Ruiz Cuero
Trafico, Fabricacion o Porte de Estupefacientes 
Complejo Penitenciario y Carcelario Metropolitano de Bogotd - “La. Pic.ota” j 
Ley 906 de 2004 
Reconoce Rcdencion de Pena

Radicado No.
Ubicacion
Auto No.
Sentenciado
Delito
Reclusi6n
Regimen
Decision

X

Bogota D.C., nueve (09) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO.
v

En consideracion a lo la documentacion remitida por el Complejo Carcelario y 
Penitenciario Metropolitano de'Bogota, se proniincia el Despacho acerca de la 
viabilidad de reconocer Vedericion -'de pena' por actividades intramuros, al 
sentenciado Otilio Ruiz Cuero,'identificado con cedula de ciudadania No. 
16.465.358 de Buenaventura - Valle del Cauca, quien fue hallado penalmente 
responsable deEdelito de trafico Me droga peligrosa (trafico, fabricacion o 
porte de estupefacientes agravado).

>2. ANTECEDENTES PROCESALES RELEV ANTES.

2.1.- Este Despacho vigila la sentencia proferida el 15 de abril de 2013 por el
\ Alto Tribunal de la Region Administrativa de Hong Kong, por la cual condeno 

. a Otilio Ruiz Cuero a la pena principal de quince (15) anos de prision, luego 
de' ser hallado autor del delito de trafico de droga peligrosa (trafico, 
fabricacion o porte de estupefacientes agravado).

2.2.- El sentenciado Otilio Ruiz Cuero se encuentra privado de la libertad por 
las presentes diligencias desde el 3 de julio de 2012, fecha de su captura en 
flagrancia en la Region Administrativa Especial de Hong Kong de la Republica 
Popular China.

2.3.-. El 22 de junio de 2017, el sentenciado fue repatriado y recluido en el 
Complejo Penitenciario y Carcelario Metropolitano de Bogota - “La Picota”.

2.4. El 30 de agosto de 2017, esta Sede Judicial avoco el conocimiento de las 
presentes diligencias.
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2.5. El 13 de septiembre de 2018, el despacho se abstuvo de reconocer redencion 
de pena por actividades desarrolladas en la Correctional Services Departament 
de Hong Kong, entre el 16 de abril de 2013 y el 21 de junio de 2017.

2.6. Mediante auto del 16 de marzo de 2020 este Despacho se abstuvo de 
reconocer al penado las actividades de redencion desarrolladas en la 
Correctional Services Departament de Hong Kong, entre el 16 de abril de 2013 
y el 21 de junio de 2017, por la ausencia de certificados de conducta y de 
calificacion de las actividades realizadas.

2.7. Por auto de fecha 22 de octubre de 2020, se nego al sentenciado la
concesion del subrogado de la libertad condicional de que trata el ar'ti c dip % 4“de 1 
Codigo Penal, dada la ausencia de incorporacion de los documentos exigidos por'i 
el articulo 471 de la Ley 906 de 2004; planteamiento reiterado en auto de fe.cha' 
24 de noviembre de 2020, que dispuso estarse a Ip- resuelto en ese' inicial 
proveido. \

/\ 1 \
2.8. - Al sentenciado Otilio Ruiz Cuero se ledia recpnocido redencion de pena, 
asi: 3 meses y 4 dias en auto del 26 de septiembre,\de\2018^ 27 dxas en auto 
del 20 de febrero de 2019, 2 meses y 22 dias enNauto del\L9 de noviembre de 
2019; 21 meses y 1 dia en auto de fecha 30 he julio.de 2020.

i

#

^ \
\

3. DE LA DOCUMENTACION ALLEGADA.
Vx

\
El Complejo jCarcelario y\ Periitenciario Metropolitano de Bogota, allego 
documentapion con fines deyeconocimiento de redencion de pena; los cuales 
cuentanzcbn pa.se'hi Despachb.de fecha 26 de enero de 2021.

s \
'v,x 4vGbNSIDERACIONES DEL DESPACHO.

\
\ s'\

\
\ \y

\>
A\voces del 'articulo 38 de la Ley 906 de 2004, aplicable al caso en examen, es 

\ del resorte de los Juzgados de esta categoria, conocer de:
i

\ 1
.) (■■/)■y. j

s4. De lo relacionado con la rebaja de la pena y redencion de pena por trabajo, 
estudio o ensenanza.

<
v---- ^

De suerte que para el Juzgado es claro, que la redencion de pena, debe ser 
analizada por el Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, o el que 
cumpla sus funciones.

I 4.2. - Del problema juridico a resolver.

Acorde al contenido de los documentos aportados, el problema juridico sometido 
a consideracion, se contrae a establecer si es dable reconocer redencion por las 
actividades intramurales que ha desarrollado el sentenciado Otilio Ruiz Cuero.
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El articulo 473 del Codigo de Procedimiento Penal, preve que los aspectos 
relacionados con la ejecucion de la pena no regulados expresamente se regiran 
por lo dispuesto en el Codigo Penal y el Codigo Penitenciario y Carcelario.

Asi las cosas, y como quiera que se allegan certificados de compute y conducta 
de estudio desarrolladas por el penado, se analizaran de la siguiente manera:

4.2.1. Redencion de pena por estudio y trabajo

De ahi que la redencion de la pena por estudio deba sujetarse necesariamente a 
las previsiones de la ley penitenciaria, concretamente, para los efectos'que aqui 
nos interesan, los artlculos 82 y 97 de la Ley 65 de 1993, que preve'n:/

V
“(...) El juez de ejecucion de penas y medidas de seguridad concederd la 
redencion de pena por estudio a los condenados a pena privgtiua de la libertad. / 
Se les abonard un dia de reclusion por dos dias de estudioX \

\ \
\ i\ \ . .

Se computard como un dia de estudio la dedicdcioji a esta actividad durante 
seis horas, asi sea en dias diferentes. Para :.esos efedtos,'..no se podrdn 
computar mas de seis horas diarias de estudio. \\

\
Los procesados tambien podrdn'fealizar actividades 'de redencion pero solo 
podrd computarse una vez quede en firme la condenada, salvo que se trate de 
resolver sobre su libertadprovisiohal por pena cumplida.”

V ' ', y/
“(...) El juez de ejecucion de penas y medidas de seguridad concederd la 
redencion de pena por trabajo a los condenados a pena privativa de libertad.

yf y' \ ''
A los detenidos y a los condenados se les abonard un dia de reclusion por dos 
dias dedrabajo. Para estos efectos no se podrdn computar mas de ocho horas 
diarias de trabajo. ' ■

El juez de ejecucion de penas y medidas de seguridad constatard en cualquier 
momenta, eltrabajo, la educacion y la ensehanza que se esten llevando a cabo 

\ en los centros de reclusion de su jurisdiccidn y lo pondrd en conocimiento del 
'• director respective. ”

,-Aunado a lo anterior, es de resaltar que el articulo 103 A de la Ley 65 de 
1993, adicionado por la Ley 1709 de 2014 establece:

“Derecho a la redencion. La redencion de pena es un derecho que sera exigible 
una vez la persona privada de la libertad cumpla los requisites exigidos para 
acceder a ella. Todas las decisiones que afecten loa redencion de la pena, 
podrdn controvertirse ante los jueces competentes.”

\y

Concordante con ello, el articulo 101 ibidem refiere:

El juez de ejecucion de penas y medidas de seguridad, para conceder o 
negar la redencion de la pena, deberd tener en cuenta la evaluacion que 
se haga del trabajo, la educacion o la ensehanza de que trata la 
presente ley. En esta evaluacion se considerard igualmente la conducta 
del interno. Cuando esta evaluacion sea negativa, el juez de ejecucion
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de penas se abstendrd de conceder dicha redencion. La reglam.enta.ci6n 
determinard los periodos y formas de evaluacion.

Pues bien, tratandose del sentenciado Otilio Ruiz Cuero, se allegaron los 
certificados de computos trabajo, expedidos por el Complejo Carcelario y 
Penitenciario Metropolitano de Bogota, que cuenta con la siguiente informacion:

Actividad
trabajo
boras

Horas
PermitidAno Mes Certificado Conducta Evaluacion

>
as

, Spbrcsaliente-2019 200 EjcmplairJulio 17544376 176
Sobresaliente-Ejemplar-2019 200Agosto 17544376 144
Sobresaliente-2019 Septiembre 160 200 Ejemplai^ —17544376
Sobresalicnte-2082019 Octubre 17642345 168 v Ejemplar-

192 \ Ejemplar- - Sobresaliente-2019 Noviembre 17642345 152
So&resaliente-'Ejemplar-2019 Diciembre 17642345 160 200 v

\216 l\ ^jpmplar-168 Sobresaliente-2020 Enero 17777070
200 Ejemplar-160 ( Sobresaliente-2020 Febrero 17777070

208 \ A 208 \Eiemplar- Sobresaliente-2020 Marzo 17777070
208 \ SobresalienteAbril 17839054 192 Ejemplar-2020

17839054 208 192 Eiemplar- Sobresalien te2020 Mayo
y

17839054 y' 184 Sobresaliente/ 208 F.jemplar-2020 Junto /

17931576 \ Ejemplar- Sobresaliente2020 Julio ✓v 216 208
\

Agosto 17931576 .y Eiemplar- Sobresaliente2020 208 192

’’'Septiembre'^ Sobresalientc-208 208 Ejemplar-2020 17931576
>

Total horas:
y

\ Total de horas reconocidas1:
2752 horas 
2488 horas

\

\
\ A partir de tal referencia, se avalaran UNICAMENTE las horas reconocidas en lo que 

corresponda a las actividades desarrolladas y la jornada maxima legal para el interne, 
para un total de 2488 horas, que equivalen a 5 meses y 5 dias de trabajo.

\. En estas condiciones, acorde con las reglas contempladas en el articulo 82 de la Ley 
65 de 1993, se avalaran las horas reconocidas que llevan a conceder al interno una 
redencion de pena que asciende 5 meses y 5 dias, se negara el reconocimiento de 
264 horas de redencion de pena que excedieron el maximo legal, para los meses de 
abril a agosto de 2020.

4.3.- De la redencion de pena por trabajo que excede la jornada maxima legal.

De acuerdo con el articulo 80 de la Ley 65 de 1993, es competencia de la Direccion 
General del INPEC planeary organizar el trabajo en los centres de reclusion del pais, 
al igual que las actividades validas para redencion de pena que de manera 
permanente deben realizarse en los mismos.

3
:■!

•i

Iok nrliculox 82 y 103 A (ailiriouaclo por In l.rvSeder Ejccuiom cn aicncion a lo dispuc.sio cn rl tiriirulo 101 en ronconlnncui1 Horas rccoiioci<ln& por 
1709 dc 2014) del Codigo Pcnilcncmrio y Cmrclnrio.
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En este sentido, debe reiterarse, como lo hizo la Corte Suprema de Justicia2 "que el 
tiempo de horas laborables no es caprichoso para cada establecimiento penilenciario 
y carcelario, sino que exists un limite de horas diarias laborales con efectos de 
redencion, tal y como lo sehala el articulo 82 de la Ley 65 de 1993”.

Sobre el tema, en la citada providencia, la maxima Corporacion sostuvo:

“For eso, la Corte destaca la necesidad de que el juez de ejecucidn de penas y rnedidas de 
seguridad debe establecer mes a mes los limites mdximos del tiempo que el condenado pudo 
haber utilizado para redimir trabajando, con el objetivo de no generar desiaualdades 
con otros condenados, oriainadas en caprichosas certificaciones de tiempo, en las
que de manera sospechosa se le reconoce al condenado mas de lo que pudo haber
laborado (Se destaca) / -

Como marco juridico relacionado con la reglamentacion de las actividades validas, 
para redencion de penas en los establecimientos de reclusion del Sistema Nacional 
Penitenciario y Carcelario, se tiene la Resolucion No. 2932 de 3 de mayo de 2006, 
que en el inciso final del articulo decimo tercero establece;

x' \ \ p. \
"Lo anteriorrnente expuesto indica que el trabajo, estudio o la ensendnza no, se llevardn a cabo los 
dias domingos o festiuos. Solo en los siguientes casos especiales;, debidamente autorizados por el 
Director (a) del Establecimiento con la debida justificacion. Se podran.,computer como horas 
ordinarias los domingos y festiuos:

\ \ \
a. Manipuladores de alimentosjseruicio de alimentos - reparto y distribucion de alimentos)
b. Atencidn de puntos de venia
c. Pecuanas v
d. Agricolas
e. Operarios tecnicos
f. Proyectos productivos

PARAGRAFO- Dicha autorizacidn, solamente se podra. impartir en los casos en que la 
necesidad determine posponerla para un dia ordinario. Si se trata de actividades cuya 
inejecucian puede perturbar de manera significative el normal funcionamienlo del Establecimiento 
de Reclusion, las inismqs deben identijicarse en el entendido que se procurara reducirlas al minima 
posible durante los mencionados dias. (...)" (negnllas fuera del texto).

La Corte Suprema de Justicia3 retomo el tema de la Jornada laboral del recluso:
\' ' \ V

"Ahora, bien el articulo 82 de la ley 65 de 1993 sehala como Jornada diaria que da lugar a la 
\ redencion de pena por trabajo, la de ocho (8) horas. Cualquier monto que supere ese maxima no 

podra ser computado. Asimismo, el articulo 100 establece que el trabajo, estudio o ensehanza no se 
llevard a cabo los dias domingos y festiuos, excepto los casos especiales autorizados por el director 

..-■'del establecimiento con la debida. justificacion. Luego el limite de la redencion de pena por la 
ejecucidn de cualquiera de las actividades que dan lugar a ella, sera el previsto por la ley para la 
jornada laboral. Este termino por varias razones, no es antojadizo ni caprichoso”.

/’ '-..d

(...)
“En esas condiciones, es pertinente reafirmar que la jornada laboral del recluso coincide con la 
jornada establecida por la ley laboral para el trabajador coniun, esto es, que la persona detenida no 
puede trabajar mas olid de cuarenta (48) horas a la semana, so pena de ir en conlravia del 
poslulado constitucional'1 que garantiza el derecho al descanso.

- Segunda instancia. Radicacion 31383 del 1° de abril de 2009. M.P. Dr. Jose Leonidas Bustos Martinez.

' Providencia de unica instancia. Radicacion 32712 de 3 do dicierabre de 2009. M.P. Dr. Julio Enrique Socha 
Salamanca

Articulo 53 de la Carta Politica.
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Siendo ello asi, no puede confundirse el cardcter de una actividad con la persona que la ejecuta. En
otros terminos. lo aue la lev autoriza en su articulo 100 es aue ciertas actividades vuedan
desarrollarse los doming os u festivos previa iustificacion de su necesidad; pero de la
disposicion, no se infiere aue las labores aue sean cataloqadas como permanentes para el
debido funcionamiento del centra carcelario deban ser ejecutadas siempre por un misnio
condenado o sindicado. (Negrilla y subrayado del Despacho)

En estos casos, lo pertinente es que las autoridades penitenciarias asignen un numero suficienle de 
reclusos que permilan que la actividad. se cwnpla sin solucion de conlinuidad, pero sin sacrificcir el 
derecho al descanso que les corresponde a cada uno de ellos, o crear situaciones para Javorecer a 
alguno de ellos con uiolacion del ordenamiento legal”.

En el case concrete, se observa que en los certificados TEE expedidos por la Carcel 
y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota se encuentran registradas mi numero 
de boras que superan la maxima legal cuando de trabajo intramuros se trataq 
conforme lo expone el siguiente esquema:

Actividad 
Certificado No.'' trabajo \ 

\ horas

Horas 
Permit 

\ idas

Aiio Mes

i\
17839054 -2Q8

208
192Abril2020

17839054. 192Mayo
Junio

2020
17839054 \ 208 1842020 S'

208'' 2162020 Julio' 17931576
Aaosto { 19217931576 2082020

Bajo tales presujDuestos, se erige' con evidencia de acuerdo con la informacion 
obrante en la/oliatura, que'ql sentenciado laboro mas tiempo del permitido, de 
acuerdo corrlo establecido por el ordenamiento juridico, el cual limita la Jornada 
laboral die" los'trabajadores a ’4'8 horas semanales, incluidos aquellos que se 
encuentren privadbs de la libertad, lo que de contera permite colegir, que los 
compute's recondcidos '{Dor la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, 
para los rhesesVde abril a agosto de 2020, no solamente fue en contravia de la 

/ uegislaciori laboral.'sino que desconocieron que el interne tambien es un sujeto de 
\ clerechos, vulnerando asi uno de los principios fundamentales del trabajo 

contemplado en el articulo 53 de la Carta Superior como es el descanso remunemdo.

q-!

V

) Ahbra, si bien el ideal de quien se encuentra purgando en un establecimiento 
pe^itenciario o en su lugar de domicilio como ocurre en el sub lite, la sancion 

..'''impuesta por el aparato jurisdiccional, se contrae a que la privacion de su derecho 
de locomocion sea mas tolerable o por lo menos pueda acceder a los mecanismos 
que ha establecido el legislador, con miras a lograr una modificacidn en las 
condiciones de la ejecucion de la pena, ello no significa que en el camino para la 
consecucion de dicho propdsito, las autoridades deban vulnerar las garantias 
fundamentales de los internes y mucho menos que el juez ejecutor a partir de sus 
decisiones, cohoneste tales situaciones, pues es claro que su rol dentro de la fase de 
vigilancia de la sancion, no solo se limita al cabal cumplimiento de la misma, sino 
tambien a la proteccion del condenado.

Sobre el particular, la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia ha 
puntualizado:

Concluyendo asi:

P^gina 6 de 6





r

SIGCMA

Kiima Judicial
Consejo Superior de la Judicatura 
Republica de Colombia

“A juicio de la Sola, tal situacion no pue.de ser aualada por los jueces al reconocer ese tiempo para 
redimir la pena, pues ello equivaldna apermitir que en forma caprichosa, las autoridades carcelarias 
emitan directivas para fauorecer a un grupo reducido de internos en la inscripcidn de actiuidades en 
dominicales yfestiuos, dejando de lado el derecho a la igualdad entre los reclusos, quienes 
en las mismas condiciones deben acceder a los cupos para asi mismo tener la oportunidad 
de redimir tiempo de privacion efectiva de la libertad. (Se destaca)

Corolario de lo expuesto, al existir respaldo legal y jurisprudencial que sustente la 
posicion adoptada por el Despacho, se reitera, no habra lugar al reconocimiento de 
redencion de pena por las 264 horas que excedan la jornada maxima legal.

5.- OTRAS DETERMINACIONES.

5.1.- Remitase copia de esta decision al establecimiento peniteneikrio 
integre la hoja de vida del sentenciado.

/
para-que.

X V /

5.2.- Incorporese a las diligencias el oficio No. 114-CPMSBOG-OJ-LC-18053 sin 
fecha, remitido por la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bogota, para los 
efectos pertinentes. V

>
5.3- Enterese de la presente determinaci6n\al penado 
direcciones registradas en el expediente. \ , \ ,

En merito de lo expuesto, el Jiizgado Dieciseis de Ejecucion de Penas y Medidas 
de Seguridad de BOGOTA, D. C

W a la defensa en las

/
RESUELVEV

PRIMERO.^ Recbnocer al sentenciado Otilio Ruiz Cuero, identificado con 
cedula de ciudadama No. 16.4'65.358 de Buenaventura - Valle del Cauca, un
5 meses. y 5 dias,'-de redencion de pena por trabajo intramuros, segun lo expuesto 
en la parte motiva de esta decision.V :v/
SEGUNDO.-. Negar al sentenciado Otilio Ruiz Cuero, identificado con cedula 
de ciudadania No. 16.465.358 de Buenaventura - Valle del Cauca, el

, reconocimiento de 264 horas de redencion de pena por trabajo que excedieron el 
\ maximo legal, para para los meses de julio, agosto y octubre de 2020, por las razones 

. expuestas en la parte motiva de este proveido.

- ^ TERCERO.-. Dese inmediato cumplimiento al numeral de otras determinaciones. 

CUARTO.- Contra el presente proveido proceden los recursos ordinarios.

\

notifIquese y cumplase

JORGE ENRIQUE AFANADOR RIVE! 
JUEZ

SAC/j ear
de

Errc;;r No^pcBs.aaoNo.
r.

0 2 m 2021
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JUZGADO ' K DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS 

DE SEGURIDAD DE BOGOTA

UBICACION

ft* 5? /

CONSTANCIA DE NOTIFICACION COMPLEJO 

CARCELARIO Y PENITENCIARIO METROPOLITANO
DE BOGOTA “COMEB”

^5NUMERO INTERNO:

TIPO DE ACTUACION:

OTRO Nro.

FECHA DE ACTUACION:

DATOS DEL INTERNO

, IV nV. • fFECHA DE NOTIFICACION:
A

I

NOMBRE DE INTERNO (PPL): SD

CC:

TD: / O'/\v
HUELLA DACTILAR:



I
k



25/2/2021 Correo: Iris Yasmin Rojas Soler - Outlook

RE: AUTO INI. 127 Nl. 2512-16 CONDENADO OTILIO RUIZ CUERO

Juan Carlos Joya Arguello <jcjoya@procuraduria.gov.co>
Lun 22/02/2021 8:35 AM
Para: Iris Yasmin Rojas Soler <irojass@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Recibido.

JUAN CARLOS JOYA ARGUELLO 
Procurador 381 Judicial I Penal

De: Iris Yasmin Rojas Soler <irojass@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Enviado: jueves, 18 de febrero de 2021 8:03 
Para: Juan Carlos Joya Arguello <jcjoya@procuraduria.gov.co> 
Asunto: AUTO INI. 127 Nl. 2512-16 CONDENADO OTILIO RUIZ CUERO

Centro de Servicios Administrativos 
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Bogota

FAVOR ACUSAR RECIBIDO
Doctor Buen dia, adjunto Auto Interlocutorio No. 127 del Nl. 2512 Juzgado 16 de Ejecucion de Penas y 
Medidas de Seguridad para su notificacion.

Gracias.

IRIS YASMIN ROJAS SOLER
Asistente Administrative 
Centro de Servicios Administrativos
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Bogota

4

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de i Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibic por error comuniqueh de inmediato, 
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el 
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las 
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario !e 
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o 
archivos adjuntos, a no ser que exista una auiorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, 
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede g' irdarlo como un archive digital. 
**********NOTICIA DE CONFORMIDAD********** Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene 
informacion confidencial de la Procuraduna General de la Nacion y se encuentra protegida por la Ley.
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Correo: Iris Yasmin Rojas Soler - Outlook

Solo puede ser utilizada por el personal o companfa a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor 
autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, 
difusion, distribucion, copia o toma de cualquier accion basada en ella, se encuentra estrictamente 
prohibido.

25/2/2021
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24/2/2021 Correo: Manuel Fernando Barrera Bernal - Outlook

J.
RV: Apelacion Otilio(3).pdf

Juzgado 16 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C. 
<ejcp16bt(5)cendoj.ramajudiciaLgov.co>
Mie 24/02/2021 8:12
Para: Manuel Fernando Barrera Bernal <mbarrerb@cendoj.ramajudidal.gov.co>

(Ml

@J 1 archives adjuntos (5 MB) 
Apelacion Otilio(3).pdf;

De: ESCIPION POSTEQUILLO <postequilloesdpion@gmail.com>
Enviado: martes, 23 de febrero de 2021 9:49 p. m.

* Para: Juzgado 16 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C. 
<ejcpl6bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Apelacion Otilio(3).pdf

Resoetados senores
Remito recurso apelacion Otilio Ruiz Cuero. Ruego dar tramite al mismo. 
Gracias solicito se confirme recibido de este documento.
De ud Otilio Ruiz Cuero

Enviado desde mi Honor 10 Lite
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SENORES

JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD 

BOGOTA

Ref.: Proceso 11001318701620170251200 

Recurso de Apelacion 

Encausado: OT1LIO RUIZ CUERO

Como encausado, dentro del proceso de la referenda, comedidamente me dirijo al 

despacho, con elfin de interponer recurso de APELACION contra el auto que nego el 

reconocimiento de mis horas totales de redencion del tiempo de trahajo, el cual debt 

ser reconocido ello en virtud de lo siguiente:

I. DE LA PROVIDENCIA IMPUGN ADA

El despacho sistemdticamente ha venido desconociendo las ordenes de trabajo que son 

emitidas por la JEETE, del establecimiento en donde ha ordenado realizar actividades 

de trabajo con un mdximo de horas de 48 semanales, ademds de esta justificadas por el 

director del establecimiento. Se dice que el director del establecimiento no ha justificado 

la realizacidn de dichas labores, siendo un contrasentido, cuando existe un acta de la 

JETTE, que ha ordenado realizar las labores referidas, se invoca una norma modificada 

por modifica resolucion 2392 de 2006, por Resolucion 3190 de 2013, ademds de 

desconocer, el articulo 2.2.1.10.1.6. del Decreto 1758 de 20151.

II. DE LOS FUNDA tENTOS DEL RECURSO

Sea lo primero advertir que el articulo 2.2.1.10.1.6. del Decreto 1758 de 20152 consagra

que “la iornada laboral vara las personas yrivadas de la libertad no vodrd, baio

nineuna circunstancia, sunerar las ocho (8) horas diarias v las cuarenta v echo (48)

horas semanales”.

El trabajo es un derecho y una obiigacidn social, este derecho de las personas privadas 

de la libertad aparece regulado en el Ti'tulo VII de la Ley 65 de 1993, especlficamente en 

el articulo 79 modificado por la Ley 1709 de 2014art. 55 que define:

1 Actualmente, dicho Decreto “regula las especiales condiciones de trabajo de las personas privadas de la libertad".
2 Actualmente, dicho Decreto “regula las especiales condiciones de trabajo de las personas privadas de la libertad”.
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«Trabajo Penitenciario. El trabajo es un derecho y una obligation social y goza 

en todas sus modalidades de la protection especial del Estado. Todas las personas 

privadas de la libertad tienen derecho a un trabajo en condiciones dignas yjustas. 

En los establecimientos de reclusion3 es un medio terapeutico adecuado a los fines 

de la resocializacidn. Los procesados tienen derecho a trabajar y desarrollar 

aci vidades productivas. No tendrd cardcter aflictivo ni podrd ser aplicado como 

sancion disciplinaria..»
(■■)

Asi mismo, el articulo 86 Ibidem preceptua:

«Remuneracidn del trabajo, ambiente adecuado y organization en grupos. El trabajo 

de los reclusos se remunerard de una manera equitativa. Se llevard a cabo dentro de 

un ambiente adecuado y observando las normas de seguridad industrial.

Los condenados dentro del sistema progresivo, podrdn trabajar organizados en grupos de 

labores agricolas industriales con empresas o personas de reconocida honorabilidad, 

siempre que colaL oren con la seguridad de los internos y con el espiritu de su 

resocializacidn.

Los detenidos podrdn trabajar individualmente o en grupos de labores publicas, 

agricolas o industriales en las mismas condiciones que los condenados, siempre que 

el director del respective establecimiento penal conceda esta gratia, segun las 

consideraciones de conducta del interno, calificacidn del delito y de seguridad. Los 

trabajadores sindicados o condenados, solo podrdn ser contratados con el 

establecimiento respectivo y serdn estrictamente controlados en su comportamiento 

y seguridad.»

Y el articulo 81 de la Ley 65 de 1993 modificado por el articulo 56 de la Ley 1709 de 

2014, a la vez dispone:

3Sentencia C-1510/00. Declara la EXEQUIBILIDAD de las expresiones "centra de reclusion", contenidas en los articulos 80 y 81 de la 
Ley 65 de 1993, bajo el entendido de que ellas comprenden tambidn los casos de detencidn domiciliaria o de detenc'ion parcial en el 
lugar de trabajo y sin que se pueda discriminar entre el trabajo material y el intelectual.
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Evaluation y certification del trabajo. Para efectos de evaluation del trabaj. 

cada centra de reclusion habrd una junta, bajo la responsabilidad del Subdirector o 

del funcionario que designe el Director.

o en

El Director del establecimiento certificard las jomadas de trabajo de acuerdo 

los reglamentos y el sistema de control de asistencia y rendimiento de labores que se 

establezcan al respecto.

con

PARAGRAFO lo.Lo dispuesto en este arti'culo se aplicard tambienpara los casos de 

detention y prision domiciliaria y demds formas alternativas a la prision.

PARAGRAFO 2o. No habrd distinciones entre el trabajo material y el intelectual.

Asi mismo, el arti'culo 80 de la Ley 65 de 1993 precis a la actividad laboral que de manera 

exclusiva sirve para la redencion de pena es la planeada y organizada par cada centra 

de reclusion en los siguientes terminos:

«Planeacidn y organization del trabajo. La Direction General del Inpec 

determinard los trabajos que deban organizarse en cada centra de reclusion, los 

cuales serdn los unicos vdlidos para redimir la pena. Fijard los planes y trazard 

los programas de los trabajos por realizarse.

El Institute National Penitenciario y Carcelario procurard los medios necesarios 

para crear en los centros de reclusion, fuentes de trabajo, industriales, 

agropecuarios o artesanales, segun las circunstancias y disponibilidad 

presupuestal.»

Y el articulo 84 ibidem modificado por la Ley 1709 de 2014, art. 57, a la vez sehala:

Programas laborales y contratos de trabajo. Entiendase por programas de trabajo 

todas aquellas actividades dirigidas a redimir pena que sean realizadas por las 

personas privadas de la libertad.

La subdireccion de desarrollo de habilidades productivas del Instituto National

Penitenciario v Carcelario (Inpec) coordinard la celebration de los contratos de

trabajo de las personas privadas de la libertad con los establecimientos 

penitenciarios o con los pa ticulares a efecto del desarrollo de las actividades v

programas laborales.
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El trabajo de las personas privadas de la libertad se llevard a cabo observando las 

normas de seguridad industrial.

PAR.- Las personas privadas de la libertad que desarrollen actividades derivadas 

del trabajo penitenciario, serdn afiliadas al instituto National Penitenciario y 

Carcelario (Inpec) al Sistema National de Riesgos Laborales y de Protection de 

Vejez en la forma y con la jinanciacidn que el Gobierno National determine en su 

reglamentacion. (subrayadoy resaltado fuera de texto).

Lo expuesto lleva a concluir, que el trabajo es un derecho del que gozan todos los 

condenados sin exception, esten cumpliendo la pena en un centro de reclusion, en su 

domicilio o morada o en cualquier sitio de reclusion, como mecanismo adecuado para 

la resocializacion que persigue la medida punitiva, ademds, con la virtud de reducir el 

termino de duration de la pena a traves de la redencion, con exception de los trabajos 

contratados con particulares.

Ahora bien sobre el de scans o se ha dicho: “Con ocasion del trabajo penitenciario, 

los infernos tienen derecho y deberdn descansar un dia de cada semana, para lo cual el 

director del establecimiento de reclusion organizard turnos. El trabajo penitenciario no 

vuede suverar las ocho horas diarias, no solo poraue las normas sobre las esveciales

condiciones laborales de las personas privadas de la libertad asi lo estiyulan, sino

tambien voraue para efectos de la redencion de vena la autoridad judicial competente

no puede coni nitar mas de ocho horas diarias de trabajo.. asi lo reitero la corte 

Constitutional cm sentencia T-756/15. Magistrado Ponente: LUIS GUILLERMO 

GUERRERO PEREZ. Bogota D.C, diciembre diez (10) de dos mil quince (2015).

Ahora bien, la Corte Constitutional se pronuncio esvecificamente, en relation con el 

problema planteado, esto es si se ahista a la Constitution la norma aue excluve del

computo del tiempo para la redencion de la vena los dominsos v festivos en que

efectivamente no se realiza el trabajo. la Corte en la sentencia T-009/93f2l expreso lo

sisuiente:

"El tr ajo, en su triple naturaleza constitutional, es un valor fundante de nuestro 

regime, democrdtico y del Estado Social de Derecho (CP art. 1), un
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derecho fundamental (CP art. 25) de desarrollo legal estatutario (CP art. 53) y 

una obligacion social. En materia punitiva, ademds, es uno de los medics 

principales para alcanzar la finalidad resocializadora de la pena, ya que ofrece 

al infractor la posibilidad de rehabilitarse mediante el aprendizaje y la prdctica 

de labores econdmicamente productivas, las cuales pueden abrirle 

oportunidades en el future y conservar asi la esperanza de libertad". ... "La 

maxima aspiracion del preso es recobrar su libertad. Uno de los medios para 

lograrlo es el trabajo, el cual por disposicion legal tiene incidencia dir 'eta en la 

rebaja de pena. Las oportunidades de trabajo y las garantias para el goce 

permanente de este derecho en las cdrceles posibilitan al recluso alimentar su 

esperanza de libertad mediante un esfuerzo resocializador que dignifica su 

existencia. De otra parte, las autoridades administrativas tiene la posibilidad de 

evaluar la evolucidn de la conducta segun el desempeho del trabajo individual, 

lo cual resalta aim mas la importancia de propender en los establecimientos 

carcelarios por elpleno empleo".

nuevas

Igualmente la Corte, en la seniencia T-12i/93[3], dijo:

"El sentido literal v obvio de los articulos 530 v 532 del Codiso de

Procedimiento Penal yermite afirmar que es el trabajo efea ’a y materialmente

realizado el pardmetro a tomar en cuenta por varte de la ante dad judicial vara

conceder la redencion de la pena. Las autoridades carcelarias ti nen la funcion

de certificar estrictamente el tiemyo que el recluso ha estado trabaiando

representado en horas o dias de trabajo teniendo en cuenta las equivalencias

establecidas por el lezislador". "Las anterior es precisiones permiten concluir la 

imposibilidad legal de asumir como trabajados los dias que efectivamente no lo 

han sido. No puede confundirse la garantia del descanso remunerado en 

domingos y festivos con una presuncion no establecida por el legislador que 

conduce a entenderlos como dias trabajados". "Carece de justificacion 

constitucional o legal la pretension de otorgar el cardcter de laborados a los dias 

de descanso remunerado para efectos de ser tenidos en cuenta en la redencion de 

la pena. No debe confundirse la naturaleza salarial y prestacional de la garantia 

laboral al descanso remunerado, con una decision legislativa -hoy inexistente- en
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el sentido de otorgarle a dichos dias el car deter de laborados en materia de 

ejecucidn de la pena "Considera la presente Sala

de Revision aue el anterior pronunciamiento debe ser precisado en cuanto a

aue no contempla el hecho de aue una persona privada de la libertad.

efectivamente trabaie durante uno de los a is denominados de descanso. Si Men

resulta losico afirmar aue no se pueden aceptar como laborados los dias aue

realmente no lo han sido, tambien es cierto aue deben considerarse como

laborad los dias aue efectiva v materialmente se han trabaiado, sin interesar

de si se U < a de un limes, un jueves o un domingo". El legislador ha adoptado 

par una formula que se estima vdlida, razonable y proporcionada a dicha 

finalidad, como es la de considerar que solo el trabajo efectivamente realizado 

conduce a la redencion de la pena, pues, como se advirtid antes, la situacion 

juridica y material del trabajo de los condenados, con las finalidades 

anotadas, es diferente a la que ofrece el trabajo en condiciones de libertad, que 

ha sido objeto de un tratamiento constitucional y legal especffico, en cuanto al 

sehalamiento de imos principios bdsicos y un sistema de proteccion integral de 

dicha forma de trabajo, del cual forma parte la institucion de los descansos 

remunerados. 4

En este contexto, la legislacion establece que el trabajo penitenciario no se llevard a 

cabo los dias domingos y festivos, sin embi, go, en casos especiales debidamente 

autorizados v iustificados uor el director del establecimiento, las boras aue se llesuen

a trabajar tales dias se comyutan como ordinarias5. En consecuencia, conforme lo ha 

sostenido la Corte, debe reconocerse el trabajo realizado por el interno en dias

dominicales y festivos, vero siemvre v cuando la labor no exceda de ocho (8) horas

diarias y sea autorizada por la autoridad cornyetente y certificada yor el director de la

edreel para efectos de la redencion de la Dena,\ Es decir, de acuerdo con la posicion 

jurisprudencial, que data del aho 96, los internos pueden realizar labores de redencion, 

durante sets dias a la semana, para un total de 48 horas como lo sehala el articulo 

2.2.1.10.1.6. Del Decreto 1758 de 2015, sin exceder de 8 horas diarias, como

4 Sentencia C-580/96. Cone Constitucional, Magistrado Ponente: Dr. ANTONIO BARRERA CARBONELL 
Santa Id de Bogota, D.C., octubre treinta y uno (31) de mil novecientos noventa y seis (1996).
Ley 65 de 1993, articulo 100. TIEMPO PARA REDEN Cl ON DE PENA. El trabajo, estudio o la ensenanza no se llevard a 

cabo los dias domingos y festivos. En casos especiales, debidamente autorizados por el director del establecimiento con la 
debida justificacion, las horas trabajadas, estudiadas o ensehadas, dun,'He tales dias, se computardn como ordinarias. Los 
domingos y dias festivos en que no haya habido actividad de estudio, trabajo o ensenanza, no se tendrdn en cuenta para la 
redencion de la pena
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lo senala la jurisprudencia, y la reglamentacion del Inpec, sin importar si es festiva o 

Domingo.

En el mismo sentido, la Corte Snprema de Justicia explico lo siguiente:^De tiempo atrds 

en los establecimientos carcelarios se vie.ie afirmando que esta Corporacion, 

ponencia de quien en este caso realiza ideniica labor, con fecha 24 de mayo de 1983 

dispuso que los dlas domingos y festivos debi'an ser computados en forma triple, lo cual 

resulta inexacto, ya que la Corte en ningun momento ha afinnado lo que se predica y 

tampoco produjo en esa fecha, ni en ninguna otra, providencia sobre el tema y en los 

terminos que aduce el peticionario. Los detenidos en verdad tienen derecho a que si 

desempenan labores en los dias sdbados, dominsos v feriados, se les certifiaue el tiempo

con

laborado, se repite. sin exceder de ocho horas diarias, asi coincidan con los dias de

visitas determinados en cada establecimiento carcelario ”6.

For otro lado, en relacion con la jornada laboral para las personas privadas de la 

libertad, la Resolucion 3190 de ’’Old, For la cual se determinan y reglamentan los 

programas de trabajo, estudio y ersehanza validos para evaluacion y certificacion de 

tiempo para la redencion de penas ei °l Sistema Penitenciarioy Carcelario administrado 

por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, que modifica la 

resolucion 2392 de 2006 y deroga las resoluciones 13824 de 2007 y 649 de 2009°, 

consagra en el ARTICULO VIGESIMO CUARTO: que, para efectos de certificacion, el

tiempo registrado no podrd exceder de seis (6) dias a la semana cudlquiera que sea la 

actividad del interno, obedeciendo al derecho fundamental a la igucldady propendiendo 

por una adecuada salud ocupacional. Las personas privadas de la libertad tienen 

derecho v deberdn descansar un dfa cada semana, para lo cual el Director del

Establecimiento de Reclusion, orsaniz.ard turnos con este fin.

Asi mismo la Resolucion idem., en su ARTICULO VIGESIMO QUINTO define las 

ACTIVIDADES DE SERVICIOS: como las realizadas en beneficio general de la 

poblacidn privada de la libertad en los establecimientos de reclusion. La norma referida, 

determina que para la ejecucidn de los programas y horarios los Directores de 

Establecimientos de Reclusion, atendiendo las condiciones de seguridad, la 

disponibilidad de guardia penitenciaria y las condiciones de infraestructura del

6Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacidn Penal. Sentencia del 30 de julio de 1992. M.P. Gustavo G6mez Velasquez, 
citada en la sentencia T-121 de 1993, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.



Pagina 8 de 10

establecimiento, orsanizardn horarios para la eiecucion y - cumplimiento de los 

vro2rawas v sus horas re ^lament arias.

La misma resolucionen su ARTICULO ' 'IGESIMO TERCERO: cletermina que para 

efectos de certification de tiempo de las programas desarrollados por las personas 

privadas de libertad, se tendrd en cuenta lo establecido en los artwulos 81, 82, 97, 98, 

99, 99 Ay 100 de la ley 65 de 1993.

Y en cuanto al descanso la reglamentacion preve: ARTICULO VIGESIMO CUARTO: 

Para efectos de certification, el tiempo registrad no podrd exceder de seis (6) dias a la 

semana cualquiera que sea la actividad del interno, obedeciendo al derecho fundamental 

a la igualdad y propendiendo por una adecuada salud ocupacional/ Las personas 

privadas de la libertad tienen derecho y deberdn descansar un dia cada semana, para lo 

cual el Director del Establecimiento de Reclusion, organizard turnos con este fin.

De lo resehado anteriormente, se tiene qm el maxima tiempo permitido a un PPL para 

redimir su pena es de seis (6) dias. semanales, jornada laboral maxima de ocho (8) horas 

diarias cuarenta y ocho [48), semanales, asi to consigna la legislation, la Jurisprudencia 

y los actos administrativos, que reglamentan el tema en el Inpec es decir el trabajar dias 

festivos y domingos es permitido y el tiempo se computa como dia normal, obligdndose 

siempre a tomar un dia de descanso por parte del PPL.

Asi las cosas para el caso se tiene que el Juez se niega a reconocer las horas laboradas 

en su totalidad para los meses que se relacionan en la tabla siguiente, a pesar de haber 

sido certificadas y cumplir con las condiciones que establece la ley, inventdndose una 

norma inexistente, cuando habla de horas permitidas que no corresponden a la realidad:

Actividad

trabajo

horas

Horas

Mes Certificado Permitidas
Aho No.
2020 Abril 17839054 208 192
2020 Mayo 17839054 208 192
2020 Junio 17839054 208 184
2020 Julio 17931576 216 208
2020 Agosto 17931576 208 192
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Si confrontamos con el calendario los meses y semanas, encontrcimos el error del 

despcicho, por cuanto esta desconociendo que a la semana sc permite trabajar durante 

sets dias que para el caso seria:

ABRILibr-20 Jul-20

DOM IUN MAR MIE JUE VIE SAB
JULIO

30DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB TOTAL DIAS MES 31TOTAL DIAS MES
412 3 4 DIAS OESCANSO POR MES 41 2 3 A DIAS OESCANSO POR MES 

DIAS LABORABLES POR SEMANA 
HORASPERMITIDASX SEMANA 18X6) 48
TOTAL DIAS LABORADOS POR MES 27

6S 6 7 B 9 10 11 DIAS LABORABLES POR SEMANA 
HORAS PERMIDD.ASXSEMANAIBXS) 48 
TOTAL DIAS LABORADOS POR MES

6S 6 7 B 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

12 13 14 15 16 17 18
2619 20 21 22 23 24 2S
20826 27 28 29 30 TOTAL HORAS PERMIT!DAS MES 216TOTAL HORAS PERMIT1DAS MES

MAYOmay-20
DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB 31TOTAL DIAS MES AGOSTOago-20

DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB51 2 DIAS OESCANSO POR MES 31TOTAL DIAS MES
6DIAS LABORABLES POR SEMANA 53 4 5 6 7 8 9 DIAS OESCANSO POR MES 

DIAS LABORABLES POR SEMANA 
HORASPERMITIDASX SEMANA|6X6) 48
TOTAL DIAS LAJORAOOS POR MES 26

1
48HORAS PERMITIDAS X SEMANA |8X6) 

TOTAL DIAS LABORADOS POR MES 
TOTAL HORAS PERMITIDAS MES

610 11 12 13 14 15 16
17 IB 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

2 3 4 5 6 7 8
26 9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
SO 31

208
20831 TOTAL HORAS F ERMITIDAS MES

JUNIOjim-20

DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB 30TOTAL DIAS MES
4DIAS OESCANSO POR MES1 2 3 4 5 6
6DIAS LABORABLES POR SEMANA 

HORAS PERMIT1DASX SEMANA(8X6) 48 
TOTAL DIAS LABORADOS POR MES

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 26

208TOTAL HORAS PERMITIDAS MES28 29 30

Como se puede apreciar, he realizado labores durante sets dias cada semana, en jornada 

de ocho horas diarias, que equivalen a 48 horns semanales, no se infringe o se quebranta 

disposicion alguna como erradamente lo manifiesta el despacho., de donde se tiene que 

las horas trabajadas y certificadas cumplen a cabalidad con lo resehado en las normas 

y jurisprudencia, no teniendo razon el despacho en desconocerlas y en negar la redencion 

de 264 horas como equivocadamente se hace.

Para el caso, se tiene que las jornada de trabajo que se me han asignado nunca han 

super ado las cuarenta y ocho horas semanales, que incluye dias festivos, de acuerdo a la 

normatividad aqid invocada, y a los precedentes jurisprudenciales citados, ademds en 

desarrollo del plan ocupacional que maneja el establecimiento, en desarrollo de la 

resolucion Resolucion 3190 de 2013, norma que modifico la resolucion 2932 de 2006, la 

cual invoca equivocadamente el despacho. Es cierto, que la labor que se realice porfuera 

de las condiciones legales y la jornada laboral atrds resehada, carece de reconocimiento 

y en ese sentido deviene en una afectacion a las garantias del intemo y en una violacidn 

al reglamento del trabajo penitenciario, mas aun cuando estd proscrita cualquier forma 

de explotacidn de las personas privadas de la libertad7 y, en general, el trabajo

7Decreto 1758 de 2015, artfculo 2.2.1.10.1.5. “Prohibition del trabajo forzado. Se prohibe el trabajo forzado en todas sus 
modalidades. Las personas privadas de la libertad deberdn ejecutar sus actividades laborales en condiciones dignas. Estd 
proscrita cualquier forma de explotacidn de las personas privadas de la libertad”.
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penitenciario forzado. Situation que no se presenta, ademds el despacho no puede 

arbitrariamente desconocer que la jornada de trabajo para las

PPL, en labores de redencion es de 48 horas semanales, esto es se trabaja 6 dias a la 

semana y se descansa uno, en mi caso nunca se ha desbordado la norma en mention 

siendo caprichosi la position del despacho de negarse a reconocer las hora de trabajo 

ya referidas.

III. PET1CION

En razon de lo anterior y por ser procedente solicito es que solicito al AD_QUEM se 

digne 'vocar la decision que impugno y como consecuencia se reconozcan las horas que 

han sito certificadas por el COBOG, como trabajas para redimir mi pena.

De Ud.;

U>
-c)

OTILIO RUIZ CUERO

CC. No. 16465358
Bogota, Febrero 23 de 2021.


