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Rep jblica de Colombia

Ubicacion 22863
Condenado FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO
C.Cl# 19427100

CONSTANCIA TRASLADO REPOSICION
TN

A partir de hoy 5 de Junio de 2023, quedan las diligencias en secretaria a
disdosicién de quien interpuso recurso de reposicion contra la providencia ‘56_4_de|)
TRgS (3) de MAYO de DOS MIL VEINTITRES (2023), NO CONGEDE PERMISO
PARA QUE EL CONDENADO TRABAJE FUERA DE SU DOMICILIO por_el
término de dos (2) dias de conformidad a lo dispuesto_en el\Art. 189 inciso 2° del
C.PIP. Vence el dia 6 de Junio de 2023. Q

Vencido el término del traslado, S| NO ] se\;?esentd sustentacion del
recurso.

EL TECRETARIO(A) O
N,

Ubi¢acion ZZS;@ |

Con d\ena}.‘lp FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO
C.C|#\19427100

CONSTANCIA TRASLADO REPOSICION |
A partir de hoy 7 de Junio de 2023, quedan las diligencias en secretaria a
disposiciéon de los demas sujetos procesales por por el término de dos (2) dias de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 189 inciso 2° del C.P.P. Vence el 8 de Junio

de 2023.

Vencido el término del traslado, SI[_] NO [] se presentd escrito.

EL SECRETARIO(A)

;
QMIKRAV\%&(E)%MMA |
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SIGCMA

¢ 1 A ) Rama Judicial

Republica de Colombia

Radicacion: Unico 11001-60-00-000-2019-01255-01 / Interno 22863 / Aulo interlocutorio: 564
Condenadp: FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO

Ceéduta: 19427100 ) LEY 906

Delito: CONCIERTO PARA DELINQUIR, VIOLACION ILICITA DE COMUNICACIONES
PRISION DOMICILIARIA: CALLE 31 ASUR#26 A - 03, BARRIO LIBERTADOR DE ESTA CIUDAD
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE

SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

email coorcsejcpbt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 11 No. 9a - 24 Teléfono (1) 2832273 - Edificio Kaysser

Bogotd, D.C., Mayo fres (3) de dos mil veintitres (2023) , * "~~~
OBJETO DE LA PROVIDENCIA

Emitir pronunciamiento en torno al eventual reconoumlento de PERMISO PARA

TRABAJAR al sentenciado FABIO AUGUSTO MART!NEZ LUGO conforme la

documentacién allegada.

ANTECEDENTES PROCESALES

1.- Se| establece que FABIO:. AUGUSTO MARTINEZ LUGO, fue condenado
mediante fallo emanado del Tribunal Superior de Bogotd - Sala Penal de
Bogotdl, el 18 de julio.de 2022, a la pena principal de 87 meses de prision,
ademgs a la accesoria de inhabilitacién de derechos y funciones publicas por
el mismo lapso.de la pena principal, como autor penalmente responsable del
delto| de CONCIERTO PARA DELINQUIR, VIOLACION ILICITA DE
COMUNICACIONES. EN * CONCURSO HOMOGENEQ, PREVARICATO POR
ACCI?N EN CONCURSO. HOMOGENEO Y FRAUDE PROCESAL EN CCNCURSO
HOMQGENEO, negdndole la suspensién condicional de la ejeCUClon de la
penay la prisién domiciliaria.-

2.- En 'decision del 28 de julio de 2022, el Tribunal Superior de Bogotd - Sala
Penal [de Bogotd, adiciond a la sentencia en el senfido de condenar al
sentericiado FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO, a la pena de multa
equivalente a 412 S.M.LM.V.-

3.- Mediante auto de fecha 13 de febrero de 2023 se dispuso por parte de
este Despacho, sustituir la pena de prisidbn intramural al penado FABIO
AUGUSTO MARTINEZ LUGO por la del lugar de su residencia segun lo normado
en el articulo 38G de la Ley 599 de 2000, ubicado en la Calle 31 A Sur # 26 A -
03, Barrio Libertador de esta civdad. .

4.- Por los hechos materia de la sentencia, el condenado FABIO AUGUSTO
MARTINEZ LUGO, se encuentra privado de la libertad desde el dia 8 de mayo
de 2019, para un descuento fisico de 47 meses y 26 dias. - i
En fase de ejecucidon se le ha reconocido redencion de pena de 374.5 dias,
mediante auto del 29 de noviembre de 2022, para un descuento total de 60
meses|y 9.5 dias. -

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

E! penado allega solicitud de autorizacidn de permiso para trabajar en la

emprasa NOVOT ENERGY S.AS, redlizando la labor de Asesor Juridico, ubicado

VGTR
Calle 11 No. 9-24, Edificio Kaysser, Piso 7, Tel (571) 2847315
‘Bogota, Colombia
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Radicacion: Unico 11001-60-00-000-2019-01255-01 / Interno 22863 / Auto Interlocutorio: 564
Condenado: FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO

Cédula: 19427100 LEY 906 b

Delito: CONCIERTO PARA DELINQUIR, VIOLACION ILICITA DE COMUNICACIONES
PRISION DOMICILIARIA: CALLE 31 A SUR # 26 A - 03, BARRIO LIBERTADOR DE ESTA CIUDAD

en la carrera 33 No. 31-42 de la ciudad de Bogotd, con un horario de trabajo
de lunes a viemes de 800 AM a 5:00 PM, vy sdbado de 8:00 a 12:00 M,
devengando un salario de Un Millon Ciento Sesenta Mil Pesos ($1.160.000,00).
Dentro del contrato laboral se indica las siguientes labores: efectuar analisis
dada su experiencia profesional en los procesos que asesora el empleador y que son
el objeto social de la empresa, el asesoramiento en procesos judiciales, contables,
fiscales y administrativos.

Se aclara que este Despacho es competente para pronunciarse sobre la
solicitud de permiso para trabajar por fuera del domicilio elevada por el
sentenciado, atendiendo lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 906 de 2004,
el cual senala "(...] De la aprobacién previa de las propuestas que formulen
las autoridades penitenciarias 0 de las solicifudes de reconocimiento de
beneficios administrativos que supongan una modificacién en las condiciones
de cumplimiento de la condena o una rebaja en el tiempo de privacién
efectiva de libertad.{...]".

lguatmente la Corte Suprema de Justicia en reciente pronunciamiento indicd
que son estos Despachos los llamados o pronunciarse sobre las solicitudes de
permiso para laborar por fuera de la residencia, asi:

“{...) Dado gue los Jueces de fa Republica tienen el monopolio para administrar el
bien juridico de la libertad denominado principio de reserva judicial de la libertad, el
cual no se reduce al momento de la imposicion de la sancién sino que se extiende a
la fase de ejecucion de la pena, y siendo que los beneficios administrativos
impactan de manera directa el derecho a la libertad personal por ser inherentes al
proceso de individualizacién de la pena en lo tocante a asuntos relacionados con
reduccion de tiempo de privacion de la libertad o los relativos a la modificacién de
las condiciones de cumplimiento de la condenaq, su andlisis y otorgamienfo es de
competencia de los Jueces de Ejecucidn de Penas y Medidas de Seguridad, tal
como lo senala el articulo 79 de la Ley 600 de 2000.

La Corte Constitucional se pronuncié sobre la exequibilidad del numeral 5°
del articulo 79 de la Ley 600 de 2000 (C- 312 de 2002) relativo a la competencia de
los Jueces de Ejecucidon de Penas y Medidas de Seguridad respecto de “La
oprobacion de las propuestas que formuien las autoridades penitenciarias o de_las

solicitudes de reconocimiento de beneficios administrativos que supongan una
modificacion en las condiciones de cumplimiento de la condena o una reduccidn
del tiempo de privacién efectiva de la libertad":

"Asi las cosas, la norma fegal que afribuye a los Jueces de Ejecucion de
Penas la competencia para decidir acerca del oforgamiento de los beneficios
administrativos que establece el régimen penitenciario {Art. 79 NUm., 5° de la Ley 600
de 2000} se encuentra en vigor, pues supero el juicio de constitucionalidad a que fue
sometfida, en el que ademds se sentaron las directrices jurisprudenciales resefiadas,
mediante las cuales se afianza el principio constitucional de reserva judicial de la
fibertad, extendido a la fase de ejecucion de la pena”.

En el mismo sentido, el Consejo de Estado, a través de la Seccidn Primera de
la Sala de lo Contencioso Administrativo!, establecié que los permisos

' Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primera, sentencia de segunda
instancia proferida dentro de la accién de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-26-000-2001-
0485-01, promovida por la Defensoria del Pueblo contra ta Direccién de la Penitenciaria Central de La
VGTR
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Delito: CONCIERTO PARA DELINQUIR, VIOLACION ILICITA DE COMUNICACIONES
PRISION DOMICILIARIA: CALLE 31 A SUR # 26 A - 03, BARRIO LIBERTADOR DE ESTA CIUDAD

administrativos,  enfraian factores de modificacién de las condiciones de
cumplimiento de la condena, y que como consecuencia de ello su reconocimiento
cae bajo la érbita de competencia que el numeral 5° del articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Penal {Ley 600 de 2000), atribuye a los Jueces de Ejecucion de Penas
y Medidas de Seguridad.

Es asi como a las autoridades penitenciarias solo les corresponde certificar
las condiciones o requisifos que conforme a la ley deben concurrir para el
otorgamiento del correspondiente beneficio administrativo cuando -supongan
hechos que el juez no pueda verificar directamente segin lo expuesto en la
sentencia C-312 de 2002, sin que tengan la virtualidad de desplazar o sustituir a la
autoridad judicial encargada de velar por la legalidad en la ejecucién de la pena 'y
lo potestad de oforgar o negar los beneficios. ’

Acudiendo al marco conceptual previamente establecido para la resolucién
del caso, encuentra la Corte que, la reserva judicial de la libertad ampara los
momentos de imposiciéon, modificacion y ejecucién de la pena; siendo que los
beneficios administrativos previstos en el régimen carcelario enirafian una
modificacion a las condiciones de ejecucion de la condena que impactan de
manera directa en el derecho a la libertad, cualquier decisién en torno a ellos es de
competencia de los Jueces de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
conforme a la ley vigenie declarada exequible por la Corte Constitucional, numeral
$° del articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Penal (Ley 600 de 2000) y ol
pronunciamiento del Consejo de Estado, por tanto el permiso para trabajar
extramuros a favor de CLAUDIA MERCEDES PLATA SANTOS corresponde definirlo al
Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Medellin al que por reparfo
se asigne. {...)"? ’

Ahorafbien, para este Despacho el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad en el lugar de domicilio bajo cualguiera de sus modalidades,
comperta también la posibilidad de redlizar actividades de frabajo, estudio vy
enseﬁc-t:mzo similares a las autorizadas en los establecimientos penitenciarios,
que le permitan al condenado, no solo alcanzar su resocializacién vy
rehobi]i’rocién personal y social sino ademds redimir la pena conforme los
lineamientos legales que impone el Cédigo Penitenciario y Carcelario.

Ello, bgjo el entendido que el estudio, trabajo y ensefanza, como actividades
dignifi&ronies para el ser humano, no pueden ser restringidos para los
condenados que alcancen la sustitucidn de su pena privativa de la libertad
por el [domicilio, pues ninguna normatividad impone limitacién alguna en tal

sentido, por el contrario el articulo 29 A de la Ley 65 de 1993 sefala:

* Fjecutoriada la sentencia que impone la pena de prisién y dispuesta su sustitucion por
prision domiciliaria por el juez competente, éste enviara copia de la misma ol Director
dgl Instituto  Nacional Penitenciario y Carcelario, quien sefialara, dentro de su
jurisdiccion, el establecimiento de reclusidn que se encargord de la vigilancia del
pianado y adoptard entre otras las siguientes medidas:

(.1}

Picota, 4ara hacer efectivo el cumplimiento del articulo 5° del Decreto 1542 de 1997, “Por el cual se
dictan medidas en desarrolio de le Ley 65 de 1993 para descongestionar las cérceles”. La norma
reglamenta el articulo 147 de la Ley 65 de 1993 y sefiala que “los directores de los establecimientos
carcelarios y penitenciarios podran conceder permisos de 72 horas a los condenados en (nica, primera
y segunda instancia, o cuyo recurso de casacion se encuentre pendiente, previo el cumplimiento de los
requisitos alli sefialados"(Se refiere al articulo 147 de la ley 65/93). (Original sin subrayas).

? Sentencia del 9 de agosto de 2011 de la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de Justicia, Magistrado

Ponente doictor Javier Zapata Ortiz, Proceso 34731. :
VGTR
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PRISION DOMICILIARIA: GALLE 31 A SUR # 26 A - 03, BARRIO LIBERTADOR DE ESTA ClUDAD

Durante el cumplimiento de la pena el condenado podrd adelantar las labores
dirigidas a la integracién social que se coordinen con el establecimiento de reclusién a
Cuyo cargo se encuentran y tendrd derecho a la redencion de la pena en los términos
establecidos por la presente Ley.”

En efecto, el trabajo ademds de ser una fuente de resocializaciéon, es una

obligacién y un derecho de los internos, aunado a que es una oportun:dod

poror reducir el tiempo de su condena fisica.

= SUmese a lo anterior la urgente necesidad de quien tiene bajo su cargo la
manutencién de su familia, sin que pueda suplir por otro medio el sustento
econdmico bdsico para su subsistencia y la de los suyos.

El penado allegd solicitud de autorizacidn de permiso para frabajar
realizando la labor de asesoria juridica, en la empresa NOVOT ENERGY SA.S., CQ,
ubicada en la carrera 33 No. 31-42 de la ciudad - de Bogotd, con un horario
de frabajo de lunes a viernes de 8:00 AM a 5:00 PM, y sGbado de 8:00 AM a
12:00 M, devengando un salario de Un Milldn Ciento Sesenta Mil Pesos
($1.160.000,00). Dentro del contrato laboral se indica las siguientes labores:
efectuar analisis dada su experiencia profesional en los procesos que asesora el
empleador y que son el objeto social de la empresa, el asesoramiento en procesos
judiciales, contables, fiscales y administrativos.

Asl las cosas, estima este Despacho que FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO, en
principio tendria derecho a laborar aun por fuera de su domicilio, donde
cumple la pena de prision, siempre que las actividades que va a desempenar
se ajusten a las previsiones legales y complementarias.

En(éste caso MARTINEZ LUGO pretende trabgjar como asesor juridico en la
empresa NOVOT ENERGY S.A.S., es decir que laboraria como abogado de la
firma antes mencionada.

Si bien su tarjeta profesional de abogado se encuentra vigente, como se
desprende de la consulta hecha por este Despacho en el Registro Nacional
de Abogados, lo cierto es que la Ley 1123 de 2007 en su articulo 29 numeral
tercero sefiala como una de las inhabilidades para ejercer la profesidon de
abogado:

“3. Las personas privadas de su libertad como consecuencia de la imposicion
. de una medida de aseguramienfo o sentencia, excepfo cuando la acfuacion
sea en causa propia, sin perjucio de los reglamentos penitenciarios y
carcelarios. "

En consecuencia, este Despacho no puede otorgarle el permiso para trabagjar
solicitado por el penado, puesto que se trata de labores juridicas, prohibidas
por la ley para las personas condenadas.

En cgnsecuencic se negard el permiso para frabajar a FABIO AUGUSTO
MARTINEZ LUGO.

VGTR
Calle 11 No. 8-24, Edificio Kaysser, Piso 7, Tel (571) 2847315
Bogota, Colombia
www ramaindirial.oov.co
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SIGCMA

En razén y mérito de lo expuesto, EL JUZGADO CATORCE DE EJECUCION DE

PENAS| Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BOGOTA D.C,,

RESUELVE:

PRIMERO.- NO CONCEDER el permiso al sentenciado FABIO AUGUSTO MARTiNEZ

en la parte motiva de esta prov;dencm

LUGOFLporc que trabaje por fuera de su domicilio, por Ias razones expuestas

SEGUNDO: INFORMAR esta decision al Instituto Nomonol Penl’rencncno y
Carcelario INPEC y al Establecimiento Penitenciario y Carcelario la Plc:o'ro de

esta cmudod

TERCERO: Contra el presente auto proceden los recursos de Ley.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

)

O% DEL éll.i& éARRERA MORA

AIENERY (\1@\9\‘& ﬂm@ngu

JUEZ ' enlro de Servicios Administrativ
Ejecucton de Penas y Medidas

Enlz fecha  Notifigué porEstade No.
U MAY W

La anterior proviciivia

s Juzuades dé
de Seguraad

PG (BN

VGTR
Calle 11 No. 9-24, Edificio Kaysser, Piso 7, Te! (571) 2847315
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29/5/23, 9:08

" RE: (N1-22863-

Jose Leibniz Ledesma Romero <jlledesma@procuraduria.gov.co>

Dom 14/05/2023 4:38

Para: Linna Rocio Arias Buitrago <lariasb@cendoj. rama;udlaal gov.co>

Buenos dias.

Ve doy por enterado y notificado del auto de la referencia.

Atentamente,

José Leibniz Ledesma Romero
4 Procurador Judicial |
Procuraduria 234 Judicial | Penal Bogota

j !edesm a@procuraduria,gov.co
PBX +57 601 587-8750 Ext IP: 14629

m&&m :
C’ra 52, #15 - 80, Bogoté D.C., Cod. postal 110321

Correo: Linna Rocio Arias Buitrago - Outlook

4) NOTIFICACION Al 564 DEL 03-05-23

nea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808

De: Linna Rocio Arias Buitrago <lariasb@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 12
Para: Jose Leibniz l.e;
Asunto: (NI-22863-]

FAVOR CONFIRMAR LECTURA.

Para los fines legale:

providencia en archivo adjunto, respecto de los penados FABIO AUGUSTO - MARTINEZ LUGO

Para efectos de valic
este mismo medio,

Sin otro particular y

. .
QOQQT“

LINNA ROCIO A{!IAS BUITRAGO o
Escribiente Secretaria No. 3 - Centro de Servicios Administrativos

Juzgados de Ejecu

AVISO DE CONFID
destinatario de es
copia que pueda t
legales como las ¢
mantener reserva
autorizacion explic
como un archivo g
informacién confic
el personal o com

inmediatamente, @

de mayo de 2023 10:26
desma Romero <jlledesma@procuraduria.gov.co>
4) NOTIFICACION Ai 564 DEL 03-05-23

Centro de Servicios Administrativos
Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Bogota.

correspondientes me permito remitir autos interlocutorios No. 564 del tres (3) de mayo de 2023 cor

para |os fines legales a que haya lugar.

cién de Penas y Medidas de Seguridad

ENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacidn de la Rama Judicial de Colombi
e correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respandiendo al remitente y elin
ener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria ten

eI fin de notificar la

ez de la notificacidn solicito su amable colaboracidn, en el sentido de remitir oportunamente la confirmacion de lectura por

3. Sinoes el
ninando cualquier
ar consecuencias

en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a
ita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
igital. **+x*+xNOTICIA DE CONFORMIDAD********** Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
encial de la Procuraduria General de la Nacién y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser utilizada pcr

haiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este m
ualquier retencién, difusion, distribucion, copia o toma de cualquier accion basada en ella,

estrictamente pro['libido.

https://outlook.office.com/n aillid/AAQKADSIO TVIZGNJLTgONZQINDIXNI4ZTI2LTdhZDc2ZGRIZjZIYgAQAIOSyRGL%2BvZKvs312104TrI%3D

ontenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas ias que le apliquen. Si es el destinatario, le correspcnce

no ser que exista una

ensaje, favor borrarlo
se encuentra
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5/6/23, 12:16 Correo: Secretaria 3 Centro De Servicios Epms - Seccional Bogota - Outlook

URGENTE-22863-J14-SECRETARIA-JGQA-RV: URGENTE jj ANEXO Recurso reposicion
auto 564 Juzgado 14 epms condenado FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO CC 19427100

Ventanilla 2 Centro Servicios Juzgado Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota
D.C. <ventanilla2csjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 12/05/2023 5:04 PM

Para:Secretaria 3 Centro De Servicios Epms - Seccional Bogota <cs03ejcpbt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mJ 5 archivos adjuntos (2 MB)

CARTA AGRADECIMIENTO JUEZ[1].pdf; CARTA INVITACION LABORAL[1].pdf; certificado colpensiones.docx; Contrato - F.
Martinez[1]firma.pdf; reposicion 12 mayo.pdf;

De: Coordinacion Centro Servicios Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogotd - Bogota D.C.
<coorcsejcpbt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 12 de mayo de 2023 16:36

Para: Ventanilla 2 Centro Servicios Juzgado Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogotd D.C.
<ventanilla2csjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: URGENTE jj ANEXO Recurso reposicién auto 564 Juzgado 14 epms condenado FABIO AUGUSTO
MARTINEZ LUGO CC 19427100

Buenos dias, cordial saludo.

Me permito remitir el correo electronico que antecede para su recepcion y posterior
ingreso.

Gracias.

Coordinacion Centro de Servicios Administrativos
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Bogotd

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la
Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia
que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como Ias contenidas en la Ley 1273 del 5
de enero de 2009 y todas las que le apliguen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos
y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.

De: famalu <fabioaugustomartinezl@gmail.com>

Enviado: viernes, 12 de mayo de 2023 4:10 p. m.

Para: Juzgado 14 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.
<ejcplabt@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Ventanilla 2 Centro Servicios Juzgado Ejecucion Penas Medidas
Seguridad - Bogota - Bogota D.C. <ventanilla2csjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Coordinacion Centro
Servicios Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C. <coorcsejcpbt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ANEXO Recurso reposicidon auto 564 Juzgado 14 epms condenado FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO CC
19427100

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGU2ZTIMOTVKLWRIMWIINGY3NC04MGM1LTNjZTkzMWNIiZjQ3MwAQALdg0aW%2FZ7VMqZBQEBYjsAE%3D  1/2



5/6/23, 12:16 Correo: Secretaria 3 Centro De Servicios Epms - Seccional Bogota - Outlook

Enviado desde Correo para Windows

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informaciéon de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGU2ZTIMOTVKLWRIMWItNGY3NC04MGM1LTN;ZTkzMWNIZjQ3MwWAQALdg0aW%2FZ7VMqZBQEBYjSAE%3D  2/2



Bogota, D.C., marzo 27 de 2023

Doctora

SOFIA DEL PILAR BARRERA MORA

JUEZ 14 EJECUCION PENAS Y MEDIDAS SEGURIDAD BOGOTA

Email: ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co y
ventanilla2csjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Calle 11 # 9 A 24 piso 7 Bogota D.C

ALEJANDRO ALFREDO RICO AVILA, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de representante legal de la empresa NOVOT ENERGY
S.A.S., legalmente constituida desde hace 02 afios y 09 meses, cuyo objeto social es
disefar, fabricar, almacenar, comercializar y/o alquilar, generadores eléctricos no
convencionales, principalmente aquellas de caracter renovable; realizar todo tipo de
mantenimiento eléctrico y electromecanico a lodos los equipos de generacién
eléctrica, incluyendo energia renovable. Disenar y ejecutar proyectos de energia
eléctrica renovable y tratamientos de residuos y/o tratamiento de aguas, asi como
proyectos de ingenieria en general, le informo a la sefiora Juez 14 de EPMS, que es
nuestro interés como un aporte empresarial a la reconstruccion del tejido social,
brindarle una oportunidad laboral al sefior FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO,
identificado con C.C. 19.427.100, quien se encuentra actualmente condenado y
privado de la libertad en prisién domiciliaria, por cuenta de ese despacho, para que se
desempene laboralmente en nuestra empresa en el cargo de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, dado que conocemos de su experiencia, capacidad
profesional y personal, por lo que hemos suscrito contrato laboral.

Al sefior Martinez, se le ofrece una vinculacién laboral estable, mediante contrato de
trabajo indefinido, con un pago inicial correspondiente a un salario minimo mensual
legal vigente, con aporte de prestaciones sociales y demas parafiscales como salud,
riesgos laborales y pension.

Solicito a la sefiora Juez, se autorice el permiso requerido, para que pueda laborar en
cumplimiento del contrato laboral, en horario habil de 8 am a 5 pm de lunes a viernes
y el sdbado de 8 a 12 m, asi mismo para que se le conceda 2 horas en la mafiana
antes del inicio de la jornada y 2 horas en la tarde al final de la jornada,
exclusivamente para el desplazamiento desde y hasta nuestra sede, ubicada en la
carrera 33 A N° 31-42 y su residencia en la calle 31 A N° 26A-03 sur, esto teniendo en
cuenta la dificultad actual del transito de la ciudad de Bogota.

Anexo como soporte los documentos de constituciéon de la empresa: Camara de
comercio, registro RUT, copia del contrato laboral suscrito, copia mi documento de
identidad, planilla de afiliacion a seguridad social.

Cordialmente,

—— - =N
ALEJANDRO ALFREDO RICO AVILA
CC 11316761
Representante legal de la empresa NOVOT ENERGY S.A.S
Carrera 33 A N° 31-42 Bogota
cel 3203251577



mailto:ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:ventanillacsjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ENTRE ALEJANDRO
ALFREDO RICO AVILA'Y FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO

Entre las partes, por un lado ALEJANDRO ALFREDO RICO AVILA, domiciliado
en la ciudad de Bogota, representante legal de la empresa NOVOT ENERGY
S.A.S, con NIT 901389698-9 numero de matricula comercial 03253083 de 24 de
junio 2020, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se
denomina como EL EMPLEADOR, y por el otro, FABIO AUGUSTO MARTINEZ
LUGO, domiciliado en la ciudad de Bogota, quien actualmente cumple pena de
prision domiciliaria a ordenes del Juzgado 14 de EPMS de Bogota, quien en
adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL
TRABAJADOR, ambos mayores de edad, identificados como aparece al pie de
las firmas, hemos acordado suscribir este contrato de trabajo, el cual se regira por
las siguientes clausulas:

Articulo 1. Naturaleza y Objeto: Se trata de un contrato de trabajo a término
indefinido, en vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para
que este, de forma personal, dirija su capacidad de trabajo en aras que preste sus
servicios y desempefios en las actividades profesionales, propias del cargo
de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, y como contraprestacion el
EMPLEADOR pagara una remuneracion.

Articulo 2. Obligaciones de las partes

1. Del EMPLEADOR

a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.

b) Realizar la afiliacion y correspondiente aporte a parafiscales.

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el
correcto desempefio de la gestidén contratada.

d) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo

e) Autorizar los permisos no remunerados que el trabajador solicite con el
fin de cumplir las citaciones judiciales a que alla lugar por parte de las
autoridades judiciales y del INPEC.

f) Dar estricto cumplimiento del horario establecido para el trabajador de
08.00 a 17.00 horas de lunes a viernes y el dia sabado de 08.00 a 12.00
para un total 44 horas semanales de trabajo.

g) Presentar los informes de la labor que cumple el trabajador, sobre su
conducta y desempefio cuando las autoridades judiciales o el INPEC lo
soliciten

2. Del TRABAJADOR
a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.
b) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 58 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.
c) El trabajador se compromete a desarrollar todas y cada una de las
labores que como empleado le sean asignadas; consistentes en
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efectuar analisis dada su experiencia profesional en los procesos que
asesora el empleador y que son el objeto social de la empresa, el
asesoramiento en procesos judiciales, contables, fiscales y
administrativos.

d) Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva en el desempefio de las funciones encomendadas y en
las labores conexas, segun ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes.

e) Trabajar durante la vigencia del presente contrato Unica y exclusivamente al
servicio del EMPLEADOR.

f) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario sefialado por el
EMPLEADOR.

Articulo 3. Lugar de desempeiio laboral: EI TRABAJADOR realizara sus
actividades profesionales de forma personal y presencial, asi como virtual cuando
sea necesario, en la carrera 33 A N° 31-42, en la ciudad de Bogota; direccion que
corresponde al domicilio de la empresa.

Articulo 4. Jornada de trabajo: La jornada de trabajo sera de: lunes a viernes en
el horario de 08:00 a 17.00 y el dia sabado de 08 a 12.00. Siendo un total de 44
horas semanales, asi mismo se solicita al Juzgado 14 epms, se le conceda dos
horas adicionales en la mafiana y dos horas en la tarde para el desplazamiento
desde su residencia hasta el lugar de trabajo.

De sobrepasarse dicho numero, se deberan conforme a ley horas extras, recargos
nocturnas y dominicales segun sea el caso.

Articulo 5. Remuneracion: Las partes han acordado que: E| EMPLEADOR
debera pagar al TRABAJADOR, a titulo de remuneracion por las actividades, un
monto de $1°160.000 (un millén ciento sesenta mil pesos colombianos), y un
auxilio de transporte de $140.606 (ciento cuarenta mil seiscientos seis pesos
colombianos), equivalente al salario minimo mensual y los emolumentos que la ley
senala como parte del monto acordado como salario, asi mismo sera reajustado el
salario de acuerdo al aumento que decrete el gobierno nacional.

Articulo 6. Forma de pago: El pago del salario sefialado en la clausula anterior,
sera mensual (a los cinco primeros dias de cada mes), y se hara por pago en
efectivo personalmente, por no tener cuenta bancaria el trabajador.

Articulo 7. Duracion del contrato: La duracion del presente contrato es
indefinida. Para tales efectos, inicia a regir desde el dia 01 de abril de 2023, para
efectos legales pero el trabajador iniciara labores una vez que el Juzgado 14 de
EPMS de Bogota, emita auto aprobando el contrato laboral suscrito con el
trabajador y autorice el desplazamiento del lugar de residencia en la calle 31 A sur
N° 26A-03 sur barrio libertador en la ciudad de Bogota, hasta la sede de la
empresa contratante en la carrera 33 A N° 31-42 de esta ciudad de Bogot3; el
permiso de movilidad debe estar vigente, mientras dure el contrato y mientras
subsistan las causas que le dieron origen, salvo que de comun acuerdo, las partes
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consientan en darlo por terminarlo, o se incurra en alguna de las situaciones de
ley que permitan la terminacién unilateral del mismo, lo que se informara al
Juzgado.

Articulo 8. Terminacion unilateral del contrato: El presente contrato se podra
terminar unilateralmente y sin indemnizaciéon alguna, por cualquiera de las partes,
siempre y cuando se configure algunas de las situaciones previstas en el articulo
62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo o haya incumplimiento grave de alguna
clausula prevista en el contrato de trabajo. Se considera incumplimiento grave el
desconocimiento de las obligaciones o prohibiciones previstas en el contrato.
Articulo 9. Domicilio de las partes: Para todos los efectos legales y
convencionales, el domicilio de las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de
Bogota, en la direccion la carrera 33 A N° 31-42 y el TRABAJADOR, en la calle 31
A sur N° 26A-03 sur, barrio libertador en la ciudad.

Articﬁlo 10. Integridad: El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a
la suscripcion del mismo.

Articulo 11. Derechos de autor: se expresa que las invenciones o productos
realizados por el trabajador, pertenecen a la empresa, en virtud del contrato de
trabajo.

Articulo 12. Confidencialidad: Toda la informacioén que conozca el trabajador
para el cumplimiento de su labor suministrado por la empresa se considera de
reserva.

Articulo 13 Exclusividad: E| TRABAJADOR solo podra prestar los servicios en el
domicilio registrado ante la CCB de nuestra empresa.

En sefal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en dos
ejemplares del mismo tenor y se firman dos originales; el dia 27 del mes de marzo
de 2023, en tres folios.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

e

FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO

C.C. N° 19.427.100 exp Bogota
Rte L | NOVOT ENERGY S.A.S e
CFeC. 1838316.761 exp Girardot calle 31 A 26A-03 sur Barrio libertador

carrera 33 A N° 31-42 Bogota cel_3227230947 . :
cel 3203251577 fabioaugustomartinezl@gmail.com

novotenergysas@gmail.com



Bogota, D.C., Mayo 12 de 2023

Doctora

SOFIA DEL PILAR BARRERA MORA

Juez 14 Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad Bogota
Email: ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co y
ventanilla2csjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Calle 11 #9 A 24 piso 7

La ciudad

ASUNTO: RECURSO REPOSICION Auto interlocutorio 564 por el cual se
me niega autorizacién Permiso de trabajo fuera del lugar fijado
para Prision Domiciliaria

REFERENCIA: Rad. No. 110016000000201901255-1

PROCESADO: FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO CC 19.427.100
TD 113101753 NU1048297

FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO, identificado como aparece al pie de mi firma,
en mi calidad de condenado dentro del proceso de ejecucion de penas, citado en la
referencia y gozando del beneficio de la prisidn domiciliaria, a través del presente
escrito me permito solicitar a su sefioria, se reponga la decisién del auto 564 de
fecha 03 mayo 2023, por el cual se me niega autorizacidon para desarrollar
actividades laborales fuera de mi domicilio, de acuerdo a las consideraciones que
expondré en este libelo:

. HECHOS Y ANTECEDENTES PROCESALES.

1.-En desarrollo de los actos de investigacién efectuados por la FGN, a fin de
establecer sobre la ocurrencia de unos hechos puestos que fueron consignados en
el escrito de acusacion, en la actuacion penal con el radicado de la referencia
N°:110016000000201901255-1; se me acuso como responsable de los delitos de
concierto para delinquir simple, violacion ilicita de comunicaciones, prevaricato por
accioén y fraude procesal.

2.-Como consecuencia de la aceptacién de preacuerdo, fui condenado mediante
fallo emanado del Tribunal Superior de Bogota-Sala Penal, en sentencia de fecha
18 de julio de 2022, a una pena principal de 87 meses de prision, ademas de la
accesoria de inhabilitacién de derechos y funciones publicas por el mismo lapso de
la pena principal, como autor penalmente responsable del delito de concierto para
delinquir, violacion ilicita de comunicaciones, en concurso homogéneo, prevaricato
por accidon en concurso homogéneo y fraude procesal en concurso homogéneo,
negandome la suspension condicional de la ejecucién de la pena.

Mediante decision del 28 de julio de 2022 el Tribunal superior sala penal, adicion6
la sentencia en el sentido de condenarme a la pena accesoria de multa, equivalente
a 412 SMLV

3.-Por los hechos materia de la sentencia, me encuentro privado de la libertad
desde el 08 de mayo de 2019, para un descuento fisico de 48 meses.

En fase de ejecucion se me ha reconocido redencion de pena, mediante auto de
fecha 29 de noviembre de 374.5, dias, para un descuento de 58 meses 13.5 dias;
Estando pendiente la redencién del mes de diciembre y el 1 trimestre de 2023, que
equivale a un aproximado de 100 dias para un aproximado de 61 meses.



4.-Mediante auto de fecha 13 de febrero de 2023, se resolvid por el juzgado 14
epms, sustituir la ejecucién de la pena impuesta, por el Tribunal Superior de Bogota
en establecimiento carcelario, por la del lugar de residencia segun lo normado en
el art 38 G de la ley 599 de 2000.

5.-Sefiora Juez, ruego a ud tenga en cuenta que fui funcionario publico durante 42
afos de mi vida laboral, siempre vivi de mi salario, siendo cabeza de familia. Desde
mi privacion de la libertad en el mes de mayo de 2019, vivo de la solidaridad de mi
familia, incluso fue la Fiscalia general de la nacién, quien efectudé aportes
parafiscales y de salud hasta mi condena, por lo que mis cesantias fueron
apropiadas por la misma entidad.

No percibo desde hace 48 meses ningun emolumento o salario, no recibo auxilios,
ni subsidios estatales ni siquiera por mi edad, no tengo ningun ingreso econémico
para mi sustento minimo vital, y requiero tener un ingreso para el minimo vital.
Anexo certificacion a la fecha de que no soy pensionado.

6.-El Sr. ALEJANDRO ALFREDO RICO AVILA, domiciliado en la ciudad de
Bogota, actuando como representante legal de la empresa NOVOLT ENERGY
S.A.S, con NIT 901389698-9, numero de matricula comercial 03253083 de 24 Junio
de 2020, cuyo objeto social es disefiar, fabricar almacenar, comercializar y/o
alquilar, generadores eléctricos no convencionales, principalmente aquellas de
caracter renovable; realizar todo tipo de mantenimiento eléctrico y electromecanico
a todos los equipos de generacion eléctrica, incluyendo energia renovable; disefar
y ejecutar proyectos de energia eléctrica renovable y tratamiento de residuos y/o
tratamiento de aguas, asi como proyectos de ingenieria en general; mediante escrito
anexo, le informd a la sefiora Juez 14 de EPMS Dra. Sofia del Pilar Barrera, que es
interés de esa entidad como un aporte empresarial a la reconstruccidén del tejido
social, brindarme una oportunidad laboral, al suscrito FABIO AUGUSTO MARTINEZ
LUGO, identificado con c.c 19427100, actualmente privado de la libertad en prisidon
domiciliaria, por cuenta del despacho 14 de epms, para que me desempefiara
laboralmente en esa empresa privada, en el cargo de asesor juridico, dado que
conocen mi capacidad profesional, académica, experiencia y lo personal.

Analizado por el despacho se plantea que el contrato laboral ofrecido, conlleva
actividades laborales que se encuentran restringidas para los privados de la libertad,
de acuerdo a la normatividad ley 1123 de 2007, estatuto del abogado, que
contempla prohibicién de ejercer la abogacia a quienes se encuentren privados de
la libertad por sentencia, exceptuando la actuacion en causa propia. Este seria el
caso si se me hubiera ofrecido prestar servicios profesionales como abogado,
cuando solo soy contratado para dar conceptos de asesoramiento y sin presidir la
representacion ante autoridad judicial o administrativa, por ello es que se pacto
remuneracion de un salario minimo, esto genero confusion sobre el objeto del
contrato, pero esa no era la finalidad.

Su senoria el empleador efectué las modificaciones y precisiones al contrato
ofrecido, del cual se anexa, indicando que mi funcion es de asistente administrativo,
por lo que muy comedidamente solicito a su sefioria, reconsidere su decision a partir
del cambio de labor a desempefiar, dado que se me mantiene el ofrecimiento
efectuado por la empresa en el sentido de desempefiarme en el area de servicios
administrativos, sin que por ello conlleve que mi actividad sea juridica;, me
desempefiare como escribiente, secretario, o cualquier otra area que me sea
designado para laborar, permaneciendo siempre en las instalaciones de la empresa,
es la unica oportunidad que se me ha brindado y que he podido encontrar ante la
dureza de la sociedad con los penados.
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Reitero su sefioria mi gran necesidad por trabajar, mi edad avanzada de 62 afios,
la carencia de cualquier ingreso econdémico por ser desempleado, no tengo pension,
ademas de mi condicion de condenado con subrogado de prisidon domiciliaria, no
me permite escoger empleo a desarrollar, su sefioria hasta este contrato carecia de
servicio médico al ser desactivado de la EPS, por la insubsistencia del cargo publico
que desempefie hasta el mes de octubre pasado y solo fui activado como requisito
para este nuevo empleo que me es ofrecido

Mi salario su seforia es el salario minimo, el cual hoy en dia, necesito para poder
sufragar mis gastos elementales del minimo vital.

La empresa me mantiene el ofrecimiento de vinculacién laboral mediante contrato
de trabajo a término indefinido, con un salario basico correspondiente a un salario
minimo mensual legal vigente, con aporte de prestaciones sociales y demas pagos
parafiscales como salud, riesgos laborales y pension. Para lo que aportan
documentos que acreditan la creacion, formacion y trayectoria de la empresa
oferente y el contrato ofrecido con el nuevo cargo, los cuales anexo.

Il. PRETENCIONES

1.-Con la informacion y documentos que anexo, comedidamente solicito a su
sefnoria, que preside el despacho JUZGADO 14 epms, se reponga la decisiéon de
fecha 03 de mayo de 2023, y en su lugar se tenga en cuenta la especificacion del
cargo que voy a cumplir como asistente administrativo, que nada tiene que ver con
el ejercicio de la abogacia y se me conceda permiso, para desarrollar actividades
laborales, en la empresa NOVOLT ENERGY S.A.S, segun contrato laboral suscrito,
bajo los siguientes preceptos:

-Se autorice el permiso laboral y se me permita vincularme laboralmente como
trabajador del area de servicios administrativos, con la empresa NOVOLT ENERGY
S.A.S, con NIT 901389698-9, numero de matricula comercial 03253083, de acuerdo
al ofrecimiento y condiciones efectuado por su representante legal, para cumplir
labores en el area administrativa, en horario habil de 8 am a 5 pm, de lunes a viernes
y el sdbado de 8 a 12 m, segun contrato a término indefinido suscrito entre la
empresa y el suscrito, el cual anexo.

-Se me autorice con el fin de poder asistir a laborar en los horarios habiles
sefalados, el desplazamiento desde mi residencia, lugar de prision domiciliaria
ubicada en la calle 31 A N° 26-A 03 sur barrio libertador en Bogota, hasta la sede
de la empresa NOVOLT ENERGY S.A.S, con NIT 901389698-9, numero de
matricula comercial 03253083 ubicada en la Carrera 33 A N° 31-42 en
Bogota, asi mismo para que se me conceda adicionalmente antes del inicio 2 horas
en la mafnana y 2 horas en la tarde, después del fin de la jornada laboral, para
transportarme por mis propios medios, teniendo en cuenta la dificultad por el caos
del transito por obras en la ciudad de Bogota.

2.-Presento como soporte los documentos que fueron aportados con la solicitud de
constitucién de la empresa NOVOLT ENERGY S.A.S, Camara de comercio con
matricula 03253083, RUT; la carta de ofrecimiento del representante legal de fecha
12 de abril que anexo; planilla de afiliacion a seguridad social, carta de ofrecimiento
laboral en el cargo de asistente administrativo que contiene los horarios y lugares
a desplazarme, la direccion sede de la empresa, copia del nuevo contrato laboral
suscrito que aclara el cargo de asistente administrativo, se tenga en cuenta la copia
de los documentos de identidad de los contratantes que ya habia sido aportado.

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La autorizacion solicitada del permiso laboral esta enmarcada en el art 38 D de la
ley 599 de 2000 asi:

-Art 38D. Ejecucion de la medida de prision domiciliaria
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La ejecucion de esta medida sustitutiva de la pena privativa de la libertad se cumplira en
el lugar de residencia o morada del sentenciado, excepto en los casos en que este
pertenezca al grupo familiar de la victima

El juez podréa ordenar, si asi lo considera necesario que la prisién domiciliaria se acomparie
de un mecanismo de vigilancia electronica.

El juez podra autorizar al condenado a trabajar o estudiar fuera de su lugar de
residencia o morada, pero en este caso se controlara el cumplimiento de la medida
mediante un mecanismo de vigilancia electrénica (subrayado fuera del texto original)

-La actividad laboral, la ensefianza y la redencién como un medio de rebaja de
pena, también se encuentra desarrollado en el codigo penitenciario Ley 65 de 1993,
Titulo VII TRABAJO, del Trabajo Penitenciario en los articulos 79, 80, 81, 82, 83,
84, y subsiguientes; También lo desarrolla en Titulo VIII EDUCACION Y
ENSENANZA, Educacion en los articulos 94, 95, 96, 97, 98, 99, 99 A, 100,101 y
102 del mismo estatuto penitenciario

-Asi mismo estan los decretos reglamentarios emitidos por INPEC, que desarrollan
la actividad como la resolucion 003190, que reglamenta y determinan los
programas de trabajo, estudio y ensefanza validos para la evaluacion y
certificacion de tiempo para la redencion de pena en el sistema penitenciario y
carcelario administrado por el INPEC, que modificé la res 2392 de 2006 y derogd
las resoluciones 13824 de 2007 y 649 de 2009 sobre el tema

Asi mismo en las sentencias traidas por el despacho al analizar la legalidad del
permiso solicitado y la competencia del despacho para resolver el asunto

Es de resaltar por la Corte Constitucional, de la importancia que tiene el derecho al
trabajo de las personas privadas de la libertad, al expresar: “El art 25 superior
establece que ‘“toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

En igual sentido el Art. 79 de la ley 65 de 1993, establece que: “El trabajo en los
establecimientos de reclusion es obligatorio, para los condenados como medio terapéutico,
adecuado a los fines de la resocializacion. No tendra caracter aflictivo ni podra ser aplicado
como sancion disciplinaria. Se organizara atendiendo las aptitudes y capacidades de los
internos permitiéndoles dentro de lo posible escoger entre las diferentes opciones
existentes en el centro de reclusion...”

Su sefioria, al momento de fallar, hace un amplio analisis constitucional y
jurisprudencial de la importancia que tiene el trabajo en la resocializacién del
penado, asi mismo considera mi propia situacion econémica, por lo que en el mismo
auto senala que en principio tendria derecho a ese permiso para laborar, pero se
cuestiona entonces que la labor a desarrollar esta contemplada por la ley en las
inhabilidades para ejercer el derecho como abogado, muy a pesar que se sefiald
cual era la funcion la que no implica el litigio y solo era de asesoramiento; por ello
se modificé el contrato laboral para mayor claridad en el que ahora se especifica
que mi labor es meramente administrativa, quedando claro que no ejerceré mi
profesidon como abogado, solo desarrollare labores propias de oficina.

De lo anterior se deriva, que es el mismo estado el que me puede brindar
oportunidad para que pueda trabajar, aun como condenado y permitir a la vez la
oportunidad de incentivar que la empresa privada contribuya con la reinsercién de
personas privadas de la libertad, como parte de su aporte a la reparacion del tejido
social, como lo hace en este caso la empresa NOVOT ENERGY S.A.S.

Por ello es que solicito sefiora Juez, se me permita tener una segunda oportunidad
de resocializacion de cara a la sociedad, que como un hombre nuevo reconozco los
errores y que merezco volver a comenzar y aportar al cambio.

Sefora Juez, le pido escuche mi clamor, reconsidere su decision y me otorgue el
permiso solicitado, mis aflos productivos por mi edad ya son pocos, por lo que mi
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situacion requiere de una obra de misericordia, por la necesidad de poder subsidiar
mis propios gastos y no ser una carga adicional para mi familia ya bastante
golpeada y ayudar al sostenimiento de mi esposa e hijos, cuando yo provei el
sustento familiar por 38 afios; comprendo el cumulo de trabajo que tiene su digno
despacho, pero todos los dias se agrava la situacién econdmica, por lo que necesito
urgentemente trabajar.

IV. NOTIFICACIONES
Al suscrito se me notifique por via correo electronico:

Email: fabioaugustomartinezl@gmail.com

En fisico en la Calle 31A # 26 A 03 sur, barrio Libertador en la ciudad de Bogota.

V. ANEXOS EN ARCHIVO PDF

-1.ANEXO CARTA DE OFRECIMIENTO LABORAL empresa NOVOLT ENERGY
S.A.S, DE FECHA 12 MAYO 2023

-2.ANEXO COPIA DEL CONTRATO LABORAL DE FECHA 12 DE MAYO DE 2023
SUSCRITO ENTRE EL SOLICITANTE Y LA EMPRESA NOVOLT ENERGY S.A.S
-3. CERTIFICADO DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA NOVOLT ENERGY
S.A.S, ya se habia remitido

-4.COPIA RUT EMPRESA NOVOLT ENERGY S.A.S, ya se habia remitido

-5. ANEXO CERTIFICACION DE LA GERENCIA DE DETERMINACION DE
DERECHOS, DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS, CERTIFICADO DE
NO PENSION RADICADO 2020 _001. De fecha 11 de mayo

-6.PLANILLA DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL ya se habia remitido

Cordial saludo,

MARTIN

CC 19.427.100
TD 101.753 COBOG PICOTA
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Colpensiones

RADICADO 2020_001
GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS

DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS
CERTIFICADO DE NO PENSION
Que revisada la Nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES, el(la) senor(a) FABIO AUGUSTO MARTINEZ LUGO identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 19427100, NO FIGURA percibiendo pension por parte de esta Administradora.

Se expide a solicitud del interesado en Bogotd , el dia 11 de mayo de 2023.

.
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£° DORIS PATARROYO PATARROYO
S Director(a) de Nomina de Pensionados
o
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<
-
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>

Su futuro lo construimos entre los dos
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Bogotd D.C., 12 de mayo de 2023

ATN. Dra. Sofia Del Pilar Barrera Mora

JUEZ 14 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS SEGURIDAD BOGOTA
ejcpl4bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
ventanilla2csjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Calle 11 # 9 A 24 piso 7 Bogota D.C.

La Civudad

REF. AGRADECIMIENTO AL DESPACHO y REITERACION APOYO LABORAL

Respetada Senora Juez, me permito reiterar el apoyo ofrecido al Sr. Fabio Augusto
Martinez Lugo identificado con cédula de ciudadania nimero 19.427.100, en la
infencion de que desempene un trabajo u oficio en nuestra empresa como medio de
resocializacion y en el proceso de restablecimiento de sus derechos vy
obligaciones ante la sociedad colombiana; por ello mantenemos nuestro apoyo
otorgando el respaldo administrativo con la compania NOVOT ENERGY S.ASS.,
para que él pueda ejecutar un frabajo remunerado en el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, a la par con la ejecucion de la pena desde su actual situacion
juridica de subrogado de prision domiciliaria y a la vez poder solventar el minimo
vital.

Por las razones expuestas, damos fe y la tfranquilidad a usted su Senoria, de que él
va a cumplir las actividades que se le encomiendan a través del contrato laboral,
para que la justicia colombiana pueda tener el respaldo de una compania
seria, respetada y sobre todo con apoyo en los derechos humanos, para
restablecer precisamente los derechos de un ciudadano que cometid errores, que
los reconocid ante la sociedad y que asumid su responsabilidad y se encuentra en
ese proceso de resocializacion y reintegro a la sociedad; por ello es que pretendemos
ser garantes en esta etapa de su proceso; por lo cual le agradecemos a Su Senoria,
qgue nos haya aceptado nuestra propuesta laboral efectuada al senor Fabio
Martinez con las modificaciones a la funcién a desarrollar, que se tenga en
cuenta y nos permita brindarle el apoyo para cumplir con la sociedad en nuestra
cuota de reparacion al tejido social que tanto necesita nuestro pais.
Conocemos al Dr. Fabio Augusto Martinez Lugo, por mds de 30 anos y podemos
dar fe de la responsabilidad, seriedad, caballerosidad y honorabilidad en su vida
personal y frente a diferentes temas, ajenos a la ejecucion de esta sentencia; en los
que él ha tenido participacion, por lo que entendemos de su compromiso y
sabemos que lo asume con la esperanza de que pronto terminara esta situacion y
en virtud de lo cual, nosotros queremos seguir brindando este respaldo para nuestro
amigo Fabio.

Anexo encontrard el nuevo contrato laboral, actualizado con la

respectiva informacion modificando el cargo a desempenar en nuestra
empresa ajeno a cualquier responsabilidad juridica.

E-mail: novotenergysas@gmail.com
Bogotd D.C. - Colombia
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Sin ofro particular, me despido agradeciendo a usted Su Senoria, la confianza que le
deposita a nuestra compania NOVOT ENERGY y al Sr. Fabio Augusto Martinez Lugo.

Cordialmente,

Sl

AEE JANDRO ALFREDO RICC-AVILA
Representante Legal

Cel. 3203251577

CR 33A 31 42 OF 301

NOVOT ENERGY S.A.S
NIT. 901.389.698-9

E-mail: novotenergysas@gmail.com
Bogotd D.C. - Colombia
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