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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DECIMO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO
PROYECTO OIT

Bogota, D.C., diecinueve {19} de julio de dos mil veintidds (2022).

Radicacién: Tutela 2022-00010

Accionante ANGIE KATHERINE BELTRAN PALMA

Accionadas:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 'Y EMPRESA INDUSTRIA DE
RESTAURANTES CASUALES S.A.S. -IRCCS.AS.

Asunto: ACCION DE TUTELA 12 INSTANCIA

Decision: AMPARA

OBJETO

Emitir el pronunciamiento que en derecho corresponda, respecto de la accién de tutela incoada por la
sefiora ANGIE KATHERINE BELTRAN PALMA, identificada con cédula de ciudadania namero
1019097874, contra el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y la empresa INDUSTRIA DE
RESTAURANTES CASUALES SAS - IRCC SAS, por la presunta violacion de sus derechos
fundamentales al habeas data -Art. 15 C.N.-, debido proceso -Art. 29 C.N. y educacién -Art. 67 C.N.-.

HECHOS Y PRETENSIONES

Aduce la accionante que se encuentra inscrita y cursando actualmente el programa ‘TECNICO
ADMINISTRATIVO EN SALUD", en el Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA y para poderse certificar y
obtener el titulo debe iniciar con las précticas, para lo cual €l SENA cuenta con una plataforma que registra
una base de datos de informacion de estudiantes denomina "SGVA’, Sistema de Gestién Virtual de
Aprendices, dispuesta para que empresas y entidades de todo tipo, puedan acceder a contratar a los

estudiantes bajo contratos de aprendizaje.

FPone de presente que no ha podido ser seleccionada por un error en el SGVA, donde registra que tuvo un
contrato de aprendizaje previo en el afio 2017, el cual inicié y culmino el 1 de marzo de esa anualidad, con
la empresa INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES SAS, pero elfo no es asi, pues no estuvo
vinculada con el SENA en el afio 2017 y o hizo solo hasta el 2021 e inici6 clases en la presente anualidad,
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y si bien es cierto, existié una relacion laboral con la citada Empresa no fue por medio del SENA sino por
otro tipo de vinculacion que tuvo una duracion de un dia.

Reiterando que estos inconvenientes le han impedido el acceso a las practicas con el fin de cumplir
requisitos y obtener su titulo como TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD, pues para

acceder a ellas no puede figurar inscrita con una practica ya realizada en la plataforma.

Esgrime que ya ha radicado derecho de peticion ante las accionadas, para que se corrija la informacion en
la plataforma SGVA, pero su respuesta ha sido culparse entre si, evadiendo responsabilidad, o cual se
evidencia en las respuestas del 24 de marzo de 2022 de INDUSTRIAS DE RESTAURANTES CASUALES
SAS a la solicitud del 4 de marzo de 2022, afirmando que es el SENA quien debe realizar la eliminacion del

registro.

Y en la respuesta del SENA del 25 de mayo de 2022, afirman que es IRCC SAS quien dehe eliminar el
registro, pues fue ella quien lo realizd inicialmente.

Destaca que si bien es cierto existen otras alternativas para cumplir con el requisito de practicas, tales
como vincularse a través de contrato laboral a una empresa, participar en proyectos productivos, apoyar a
una unidad productiva familiar, monitorias, etc., la principal y mejor opcién es el contrato de aprendizaje,
pues es muy dificil acceder a una empresa que la contrate laboralmente por su cuenta y no se le facilita

acceder a las otras opciones.

Resalta que el SENA le ha manifestado que por existir otras opciones no se le estaria vulnerando derecho
alguno, pero ella considera que si se lesiona su derecho a la igualdad respecto a sus otros compafieros

que si pueden acceder a esa modalidad de practica.

Afirmando que con la conducta de las accionadas se esta vulnerando su derecho al habeas data por
negarse a eliminar, corregir y/o subsanar una informacion evidentemente errada y que genera la
vulneracion de otros derechos tales como el debido proceso, ya que no le permite continuar con las etapas
de su programa educativo técnico en apoyo administrativo en salud, ni podra cumplir sus requisitos en
condiciones de igualdad, violentando por ta misma via su derecho a la educacion, pues considera ello una
traba o impedimento para continuar con sus estudios y acceder a un mejor empleo y una mejor calidad de

vida.
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DERECHOS FUNDAMENTALES PRESUNTAMENTE VULNERADOS

De acuerdo con el escrito de demanda la sefiora ANGIE KATHERINE BELTRAN PALMA, considera
vulnerados sus derechos fundamentales al habeas data, debido proceso y educacion, conforme a los
articulos 15,29 y 67 de la Carta Politica.

PRETENSIONES

La actora en tutela depreca del juez constitucional se ordene al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
— SENA y la empresa INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES SAS — IRCC SAS, dentro del
término que el despacho considere pertinente, a eliminar, corregir, rectificar, subsanar, segln corresponda
el registro de la inexistente practica laboral del 1 de marzo de 2017, permitiéndole acceder a esa
modalidad, volviendo a figurar como practicante disponible para poder ser contratada como aprendiz en la

plataforma SGVA Sistema de Gestion Virtual de Aprendices.

ACTUACION PROCESAL

El 5 de julio del afio que avanza, por reparto se recibi escrito de tutela elevado por la ciudadana ANGIE
KATHERINE BELTRAN PALMA identificada con cédula de ciudadania 1019097874, motivo por el cual en
la misma fecha se avocd! conocimiento de la accidn constitucional y se ordend correr traslado del escrito
de tutela a la parte demandada SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y la empresa
INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES SAS - IRCC SAS para el gjercicio del derecho de defensa

y contradiccion, librando los oficios respectivos?.

Respuestas de las entidades accionadas e informacion de la oficina requerida.

+ INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES S.A.S. -IRCC S.A.S.
Descorre el traslado de la accién constitucional la Dra. Maria del Pilar Carrasquilla Valbuena, en calidad de
Representante Legal, mediante comunicacion calendada 7 de julio de 20223, y en cuanto a los hechos
indico que, la posibilidad de celebrar contratos de aprendizaje entre empresas a nivel nacional y aprendices
que cumplan los requisitos para ejecutar contratos de este tipo, es establece por medio de ia Ley 787 de

2002. La plataforma SGVA Sistema de Gestion Virtual de Aprendices, es una herramienta tecnoldgica que

' Folio 24 cuademo originat
2 Folio 25-29 ibidem.
Folios 31 a 69 ihidem.
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permite al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA realizar el control sobre las vinculaciones de estas
caracteristicas.

Sefiala que no es cierto, que la informacion sea errénea, toda vez que lo registrado en la plataforma SGVA
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices, por parte de IRCC LTDA hoy IRCC S.A.S. Industria de
Restaurantes Casuales S.A.S. referente al contrato de aprendizaje celebrado entre la misma y la sefiora
ANGIE KAHERINE BELTRAN PALMA, obedece a lo establecido por la entidad y es contrato de
aprendizaje en fecha del 1 de marzo de 2017,

Destaca que si bien, el vinculo celebrado entre ANGIE KAHERINE BELTRAN PALMA e IRCC hoy IRCC
S.A.S. no requeria de la vinculacion previa de la accionante al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la
relacion de aprendizaje se establecid por medio de contrato de aprendizaje con el fin de adelantar el
Técnico en Comida Casual, impartido por IRCC S.A.S, programa que se encuentra debidamente
autorizado por el SENA, a través de la Resolucion 04809 del 2013.

Afade que, en respuesta al derecho de peticidn presentado por la actora, se le informd que Unicamente el
SENA es fa entidad autorizada para eliminar los contratos de aprendizaje de ia plataforma SGVA, por tal
motivo se dio traslado al SENA de la solicitud realizada por BELTRAN PALMA, como consta en la peticion
radicada ante esa entidad el 24 de marzo de 2022 N° 72022095067 .

Pone de presente que esa empresa no ha vulnerade derecho alguno a la sefiora ANGIE KAHERINE
BELTRAN, teniéndose que el registro de fa informacion establecido en la plataforma SGVA del SENA
obedece al cumplimiento de los lineamientos establecidos por parte de esa entidad. Adicionalmente la
informacion es totalmente cierta, acertada y razonable teniendo en cuanta que entre Ia sefiora BELTRAN
PALMA e IRCC S.A.S. existi6 contrato de aprendizaje.

Reitera que no ha existido vulneracién a los derechos fundamentales de la accionante, teniéndose que la
vinculacién con eila se realizé bajo un contrato de aprendizaje, atendiendo los preceptos legales para
adelantar este tipo de contratos, sin que de ello se pueda evidenciar un acto no consentido por parte de la
misma al momento de la vinculacion o mala fe por parte de esa compaiiia, teniéndose también que el
programa de Técnico de Comida Casual, es un programa avalado y certificado por el SENA desde el afio
2013, mediante Resolucion 04809, sin que con dicho programa se esté o se haya vulnerado derecho

alguno de los aprendices que han desarrollado el mismo al interior de la compafiia.

Afirmando que, IRCC S.AS. no puede adelantar la deshabilitacion o eliminacién del contrato de

aprendizaje dentro de la plataforma, ya que dicha opcion solo puede ser gestionada por el Servicio
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Nacional de Aprendizaje SENA bajo los criterios legales para ello establecidos. Por esta razén esa
companfia a peticion de la parte accionante, radicd la correspondiente solicitud de deshabilitacién yfo
eliminacién del contrato de aprendizaje de la sefiora ANGIE KATHERINE BELTRAN PALMA de la

plataforma SGVA del SENA, sin que a |a fecha la entidad se haya pronunciado al respecto.

Por lo anterior, solicita su desvinculacion de 1a accion constitucional, por cuanto no se encuentran en
ningtin incumplimiento legal respecio de la sefiora BELTRAN PALMA.

Aporta como prueba:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal

2. Copia de fa Resolucion 04809 de 2013

3. Copia del Contrato de Aprendizaje celebrado entre la sefiora ANGIE KATHERINE BELTRAN PALMA e
IRCC LTDA hoy IRCC SAS

4. Captura de pantalla de registro del contrato de aprendizaje de la sefiora ANGIE KATHERINE
BELTRAN PALMA en la plataforma SGVA “Sistema de Gestion Virtual de Aprendices”

o. Evidencia de fa radicacion de solicitud de deshabilitacion del contrato de aprendizaje de la sefiora
Angie Katherine Beltran Palma de la plataforma SGVA del SENA.

6. Copia respuesta al derecho de peticion de fecha 24 de marzo de 2022.

» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~SENA

Se pronuncia a través del Dr. NICANOR TOBAR BELTRAN, en su calidad de Subdirector (E) del Centro de
Formacion de Talento Humano en Salud, quien informa que la accionante se encuentra matriculada en el
programa de formacion TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD grupo 2449341 del Centro de

Formacion Talento Humano SENA, el cual esta conformado por una etapa lectiva y una productiva y es

necesario culminar ambas etapas satisfactoriamente para certificarse y obtener el respecivo fitulo.

Anade que es cierto que la plataforma SGVA (Sistema de Gestion Virtual de Aprendices) es la herramienta
por medio de la cual las empresas reguladas por la Ley 789 de 2002 hacen la gestion y registro del

contrato de aprendizaje para dar cumplimiento a la cuota regulada asignada.

Pone de presente que no es posible determinar si la informacion del contrato de aprendizaje registrado en
la plataforma SGVA se hizo por error por parte de la empresa IRCC S.A.S. INDUSTRIA DE
RESTAURANTES CASUALES S.A.S. NIT 860533413 registra un contrato de aprendizaje entre dicha
empresa y Angie Katherine Belfran Palma identificada con cédula de ciudadania 1019097874, con el
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programa TECNICO LABORAL EN COMIDA CASUEL e institucién IRCC LIMITADA INDUSTRIA DE
RESTAURANTES CASUALES LTDA empresa formadora.

Indica que, los registros de la plataforma SGVA evidencian que para el afio 2017 la accionante estuvo
vinculada con la institucién IRCC LIMITADA INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES LTDA como
empresa formadora y contratada mediante la modalidad de contrato de aprendizaje con IRCC S.A.S.
INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES S.A.S., con fecha de inicio 01/03/2017 y fecha fin
01/03/2017.

Destacando que el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, nunca ha manifestado que la
accionante estuviera vinculada con el SENA en el afio 2017, unicamente se ha sefialado que para esa
fecha se cuenta con un registro de contrato de aprendizaje y en ese sentido cabe sefalar que la plataforma
SGVA es la herramienta por medio de la cual cualquier empresa regulada por la Ley 789 de 2002 y las
empresas que de manera voluntaria deciden tener contrato de aprendizaje, pueden registrar la informacion
del contrato de los aprendices SENA o de los estudiantes de cualquier institucion de formacion para el

trabajo o universitaria avalada, como requisito para demostrar el cumplimiento de la cuota regulada.

Seala que desconoce las razones por las cuales la accionante no ha podido acceder a sus practicas y que
es cierto que uno de los requisitos para optar por el contrato de aprendizaje es no haber suscrito uno

anteriormente.

Afiade que, la accionada elevd derecho de peticion solicitando refirar y actualizar la plataforma SGVA el
programa Técnico Laboral del Comida a lo cual se le respondi¢ indicandole que se debe solicitar esta
eliminacion a la empresa IRCC S.A.S. INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES S.A.S; lo anterior,
por ser ella quien efectud el registro y es a quien le corresponde solicitar la eliminacion det registro del
contrato de aprendizaje a la Coordinacion de Relaciones Corporativas de la Regional Distrito Capital para
que se analice la procedencia y pertinencia de las misma y de ser el caso se adelante la gliminacién por

esa Coordinacion.

Resalta que, no es cierto lo manifestado en el hecho N° 10, en la solicitud elevada por la accionante del 4
de mayo solicitaba realizar la opcion "pasantia’ no contrato de aprendizaje, por lo cual se le indicé que para
dicha opcion no existe limitante alguna y se precisan las alternativas establecidas en el Reglamento de
Aprendiz Sena (Acuerdo 007 de 2012)

Esgrime que, no nos encontramos ante ninguna vulneracion al derecho de habeas data por cuanto la
informacion contenida en el SGVA obedece a un registro efectuado por una empresa con la cual se
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suscribi¢ efectivamente un contrato de aprendizaje, independientemente de su duracién es una relacion
laboral que si existié y de lo cual no cabe duda. Por tanto, este registro no se realizd de manera ilegal, es

veraz y no recae sobre aspectos intimos de la accionante y es de absoluto conocimiento de ella.

Acotando que, el SGVA constituye una herramienta a través del cual aprendices y empresarios gestionan y
formalizan el contrato de aprendizaje por lo que es indispensable que la empresa este registrada, registre
la solicitud de perfiles de acuerdo con las necesidades de la empresa, consulte las postulaciones, proceda
a citar los aprendices, valide las entrevistas y realice el proceso de contratacion de los cual debe quedar el
respectivo registro. Estas actuaciones, no corresponden a informacion personal, intima o confidencial, por
el contrario, es de publico conocimiento para que todas las empresas inscritas conozcan la disponibilidad

de los diferentes aprendices postulados y asi pueden ser llamados a eventuales procesos de contratacion.

Acota que la accionante no sefiala de qué manera se le estd vulnerando el derecho al debido proceso,
pues no se esta en el curso de un proceso o tramite administrative y por otra parte, porque el centro de
informacion de talento humano en salud, desarrolla su proceso educativo siguiendo los preceptos
normativos contenidos en el Acuerdo N° 00007 de 2012 (reglamento del aprendiz), dando aplicacion en el
caso gue nos ocupa, a lo dispuesto en el capitulo Iil. Deberes del aprendiz del Sena. Articulo 9. Numeral
30 que sefiala: Verificar a Través del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, que el contrato de
Aprendizaje con fa empresa patrocinadora se encuentre acorde al contrato fisico firmado, y en caso de
encontrar inconsistencias reportarlo inmediatamente a la oficina Promocion y Relaciones Corporativas de

su centro con la lider de contrato de aprendizaje.

Poniendo de presente que solo se permite tener un contrato de aprendizaje en la vida y solo se admite un
segundo contrato cuando se adelante una formacion de la misma area de la anterior y de un nivel

académico superior, situacion que no es la presentada por la accionante.

En cuanto al derecho a la educacion refiere que, que no se ha vulnerado este derecho fundamental por
cuanto los aprendices estan sujetos a los derechos y los deberes consagrados en el reglamento que los
rige, para el caso que nos ocupa es una prohibicion la celebracion de una nueva relacion de aprendizaje
expirada la duracion de la anterior, con fa misma o distinta empresa y no es posible para el centro de
formacion de talento humano en salud hacer dbice a dicha prohibicion legal y eliminar de manera
autonoma el registro de la existencia de un contrato de aprendizaje independientemente de la duracion que

este haya tenido o que haya sido terminado por las motivaciones que las partes hayan argumentado.

Destacando que lo anterior obedece ademas al cumplimiento del principio de igualdad en donde los demas
aprendices que se encuentren en situacion similar; es decir que hayan suscrito y terminado sus relaciones
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contractuales de aprendizaje de manera inmediata o dentro de un corto periodo de tiempo, aduciendo que
no era lo que querian o que no era el programa que deseaban cursar, etc., tendrian entonces que eliminar
sus registros con su mera solicitud para que puedan optar por otro contrato de aprendizaje, o cual no
resulta justo con los aprendices que han suscrito y ejecutado hasta su finalizacién sus contratos de
aprendizaje y no pueden optar por una segunda vinculacién en la modalidad de contrato de aprendizaje a
menos que se trate de un nivel académico superior. Asi como tampoco resulta justo con los aprendices que
no han suscrito ninglin contrato de aprendizaje a lo largo de su proceso formativo y que estan a la espera
de ser llamados para una posible vinculacion.

Finalmente solicita no amparar los derechos deprecados por la demandante en el amparo tutelar.

ACERVO PROBATOQRIO

1.- Demanda presentada por la accionante ANGIE KAHERINE BELRAN PALMA {9 folios).

2.- Derecho de peticion elevado el 4 de marzo de 2020 a IRCC LIMITADA INDUSTRIA DE
RESTAURANTES CASUALES LTDA solicitando el retiro de la plataforma del SENA el contrato de
aprendizaje (2 folios).

3 - Respuesta al derecho de peticion de fechado 24 de marzo de 2022 impetrado ante IRCC S.A.S.

4. Derecho de peticidn radicado ante el SENA el 4 de mayo de 2022 y anexos solicitando refirar y
actualizar de la plataforma SGVA - Sistema de Gestion Virtual de Aprendiz, el programa técnico laboral en

comida por nunca haber estado inscrita en ese programa {7 folios).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
COMPETENCIA

De acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion Nacional, en armonia con los Decretos 2591 de 1.991,
1382 de 2.000 y 333 de 2021 articulo 1 numeral 2, este despacho es competente para conocer ta demanda
de tutela interpuesta en contra del SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, por tratarse de un
establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y

autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

DE LA LEGITIMACION EN LA CAUSA Y PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
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Legitimacion por activa.

Recae sobre la accionante ANGIE KAHERINE BELTRAN PALMA quien es el titular del derecho al habeas

data, educacion y debido proceso invocado como conculcado.

Legitimacion por pasiva

Los articulos 5° 13 y 42 del Decreto 2591 de 1991, prevén que la accion de futela se puede promover
contra autoridades y contra particulares respecto de quienes el solicitante se halle en situacion de
subordinacion e indefension. De esta forma, este requisito se encuentra acreditado puesto que la solicitud
de tutela se dirige contra el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, autoridad piblica que esta
legitimada en la causa por pasiva de conformidad con el numeral 8 del articulo 42 del Decreto 2591 de
1991.

Esta accion, es un medio con el que cuenta todo individuo sin distingo alguno y puede ser promovida por s
mismo o por interpuesta persona y, sdlo pracedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio
iremediable.

Requisito de inmediatez.

Al respecto, se ha precisado que la proteccion de los derechos fundamentales, via accion constitucional
debe invocarse en un plazo razonable y oportuno contado entre la ocurrencia del hecho generador de la
transgresién y la interposicion del amparo. Lo anterior, en procura del principio de seguridad juridica y de la
preservacion de la naturaleza propia de la accion de tutela.

Conforme lo expuesto, en este caso, el requisito de inmediatez se encuentra cumplido dado que la actora
en tutela en término prudente y razonable expuso ante el juez constitucional el hecho o la conducta que
encontrd era causa de la vulneracion de derechos fundamentales en busca de su proteccion constitucional,
Requisito de subsidiariedad.

El articulo 86 de la Carta establece de manera clara que:
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(...) Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante fos jueces, en todo momento y fugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, Ia
proteccién inmediata de sus derechos constifucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
;es)ulten vulnerados o amenazados por fa accion o la omision de cualquier autoridad publica.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial, savo que
aquefla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable (...)".

Al respecto, a traves de la jurisprudencia constitucional se ha advertido, de existir otro medio de defensa
judicial, el presupuesto de subsidiariedad que rige la accion de tutela debe analizarse en cada caso
concreto con el fin de determinar la idoneidad y eficacia del referido medio para lograr la proteccion

pretendida en el contexto en el que se encuentra el sujeto activo de la accién.

Asi, en los eventos en que el amparo proceda como mecanismo definitivo, ha precisado que la ineficacia
y falta de idoneidad de los medios ordinarios de defensa con que cuente el accionante deben ser
estudiados atendiendo el contexto del caso y las especiales condiciones del afectado, pues solo asi, sera
posible determinar si tales mecanismos ofrecen una solucion integral desde una dimension constitucional

y no meramente formal.

En palabras de la Corte “(...) el medio de defensa ordinario debe estar lamado a proteger el derecho
fundamental conculcado y, ademés, a hacerlo de manera oportuna, toda vez que, como ya ha sido
sefialado por esta Corporacin, el Juez de tutefa, al interpretar constitucionalmente asuntos laborales, no
persigue la solucion de un conflicto o diferencia entre ef trabajador y el empresario para haflar la sofucion
correcta, sino pretende, la definicién de campos de posibilidades para resolver controversias entre

derechos o principios fundamentales {...)™.

Por eso, en el evento en que la accion constitucional proceda como mecanismo transitorio, se requiere la
configuracion de un perjuicio imemediable, el cual, jurisprudencialmente se ha reiterado, debe ser
inminente y grave, de alli que, las medidas para evitar su consumacion obedezcan a los criterios de
urgencia e impostergabilidad?. Sobre esa base, ha agregado la Corte que: (...} (i) ¢l estado de safud del
solicitante y su familia; y (i) las condiciones econémicas del peficionario del amparo (...)" constituyen
criterios orientadores al momento de determinar la existencia o no de un perjuicio irremediable. En este
Gltimo escenario, la decision de amparo constitucional tiene un alcance transitorio, en el sentido de que
solo se mantiene vigente mientras la autoridad judicial competente decide de fondo sobre la accion

ordinaria instaurada por el afectado.

4 Sentencia T- 064 de 2016 {M.P Luis Guillermo Guerrero Pérez).
5 Respecte de la urgencia precise la Corte desde sus iniciog que: '{...) hay que insfar o precisar {...) su pronia efecucion o remedio”. Las medidas urgentes
deben adecuarse a la inminencia del peruicio y a las circunstancias particulares del caso. Y en cuanto a la impostergabilidad ha referido que *las medidas de
proteccion *(...) deben responder a condicionss de oportunidad y eficacia, que evilen fa consumacion dei dafio irreparable " Sentencias T-225 de 1993, T-107 de
2017, T- 064 de 2017, entre ofras.
€ Sentencia T- 064 de 2017 {M.P Luis Guillermo Guerrerc Pérez}.
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Radicado n': TUTELA 2022-00010

Accionante:  ANGIE KAHERINE BELTRAN PALMA
Accionados: SENAY EMPRESA IRCC S.AS.
Asunto: FALLO DE TUTELA 1* INSTANCIA

Problema juridico:

Con base en lo anterior, corresponde al despacho dar solucion al siguiente problema juridica:

1. Determinar si se vulnerd el derecho fundamental al habeas data alegado por la accionante ANGIE
KAHERINE BELTRAN PALMA, quien adujo que LAS ENTIDADES accionadas no han corregido,
eliminado, rectificado, actualizade en el sistema SGVA del SENA la informacién de un contrato de

aprendizaje que alli registra presuntamente realizd en el afio 2017.

2. Si se vulnera el derecho fundamental a la educacion, debido proceso y de paso el de igualdad, ante la
imposibilidad que actualmente presenta de suscribir contrato de aprendizaje, por haber presuntamente
hecho uso de esa prerrogativa en el afio 2017, a pesar de afirmar que no lo hizo, lo que le impide cumplir
con los requisitos exigidos por el SENA para obtener su titulo de TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Para la resolucién de dichos asuntos se analizaran los siguientes tépicos: i) el derecho fundamental al

habeas data; ii) el derecho fundamental al debido proceso, iii) el derecho a la educacién e igualdad.
El Derecho al habeas data

El cual se encuentra consagrado en el articulo 15 de la Constitucién Politica asi:

"Todas las personas tienen derecho a su intimidad persanat y familiar y a su buen nombre, y et Estado debe respetarlos
y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas.

En la recoleccion, tratamiento y circulacion de datos se respetaran la libertad y demas garantias consagradas en la
Constitugion.

La correspondencia y demas formas de comunicacion privada son inviolables. Sélo pueden ser interceptadas o
registradas mediante orden judicial, en los casos y con las formalidades que establezca la ley.

Para efectos tributarios o judiciales y para los casos de inspeccidn, vigilancia e intervencién del Estado podra exigirse fa
presentacion de libros de contabilidad y demés documentos privados, en los términos que sefiale [a ley.”.

Siendo necesario conocer a la reiterada jurisprudencia Constitucional sobre el derecho fundamental al

habeas data

“El derecho al haheas data y su alcance

19.  El derecho fundamental al habeas data se encuentra consagrado en el articulo 15 Superior que dispone que todas
las personas tienen derecho a la intimidad personal, al buen nombre, a conocer, actualizar y rectificar la informacion que se
haya recogido sobre ellas en los diferentes bancos de datos y en los archivos de entidades publicas y privadas.
Adicionalmente, establece la obligacién que tiene el Estado de hacer respetar tales derechos.
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Asimismo, de conformidad con el articulo 152 de la Constitucion Politica, corresponde al Congreso de la RepUblica regular
fos derechos fundgmentales de las personas, los procedimientos y recursos para su proteccion a través de la expedicion
de leyes estatutarias. No obstante, ante el vacio generado por la falta de regulacion inicial para el gjercicio del derecho

fundamental al habeas data, la Corte Constitucional se ocupé de caracterizarlo y determinar su alcance mediante
sentencias de revision de tutela.

20. Especificamente, en Ja sentencia T-414 de 19927, esta Corporacion se pronuncio sobre el derecho a la proteccion de
los datos personales y determind que éste se encuentra directamente relacionado con la eficacia del derecho a la
intimidad, toda vez que, €l individuo es quien tiene la potestad de divulgar la informacion de su vida privada.

Al respecto, establecio que toda persona, “(...) es fitular a priori de este derecho y ef dnico legitimado para permitir a
divulgacion de datos concernientes a su vida privada. Su finalidad es la de asegurar la proteccion de intereses morales; su
titutar no puede renunciar tofal o definitivamente a la intimidad pues dicho aclo estaria viciado de nulidad absoluta.”

Asimismo, en las sentencias T-444 de 19928, T-525 de 1992° y T-022 de 1993 Ia Corte Constitucional considerd que la
intimidad personal comprende varias dimensiones, dentro de las cuales se encuentra el habeas data, que comporta el
derecho de las personas a obtener informacién personal que se encuentre en archivos o bases de datos, la posibilidad de
ser informado acerca de los datos registrados sobre si mismo, la facultad de corregirlos, la divulgacién de datos ciertos y
la proscripcidn de manejar tal informacién cuande existe una prohibicion para hacerlo. En este orden de ideas, la Corte
estimo que '{...) tanto ef habeas data como la intimidad encuentran su razén de ser y su fundamento Uitimo en ef ambito de
autodeterminacién y libertad que el ordenamientc juridico reconoce al sujeto como condicion indispensable para el libre
desarrolio de su personalidad y en homenaje justiciero a su dignidad™".
21. Posteriormente, en la sentencia SU-082 de 19952, este Tribunal diferencid los derechos a la intimidad y al habeas
data y, en particular, distinguié fres derechos fundamentales derivados del articulo 15 Superior, a saber: la intimidad, el
buen nombre y el habeas data. En aquella oportunidad, determind que el hédbeas data es un derecho fundamental
autdbnomo que comprende tres facultades concretas: (i} el derecho a conocer las informaciones que a su titular se refieren;
{ii) €l derecho a actualizar tales informaciones; y (i} el derecho a rectificar las informaciones que no correspondan a la
verdad.

De ofra parte, en la sentencia T-527 de 2000, esta Corporacidn recanocié que el titular de fa informacién que obra en
una base de datos cuenta con dos mecanismos de proteccion: (i) la rectificacion, que implica la concordancia del dato con
la realidad, y (i) la actualizacion, que hace referencia a la vigencia del dato, de fal manera que no se muestren situaciones
que no corresponde a una situacion actual.

22. Posteriormente, en la sentencia T-729 de 2002™, este Tribunal definid el derecho al habeas data como la facultad
que tiene el titular de informacion personal de exigir a las adminisiradoras de bases de datos el acceso, la inclusion, la
exclusion, la correccion, fa adicion, la actualizacién, la certificacion de la informacion y la posibilidad de limitar su
divulgacidn, publicacion o cesion.

Adicionalmente, la Corte establecid que el ambito de aplicacion del derecho fundamental al habeas data depende del
entorno en el cual se desarrollan los procesos de administracion de bases de datos personales. En consecuencia, el
contexto material de dicho derecho, esta integrado por “ef ohjefo o la actividad de las entidades administradoras de bases
de datos, las requlaciones internas, los mecanismos técnicos para la recopilacion, procesamiento, almacenamiento,
seguridad y divuigacion de los datos personales y la reglamentacion sobre usuarios de los servicios de las administradoras
de las bases de dafos”

Ademas, en la providencia mencionada esta Corporacion sintetizé los principios que fa jurisprudencia habia desarrollado al
conocer de tutelas relacionadas con el derecho al habeas data. En particular, determind que el proceso de administracion

7M.P. Ciro Angarita Barén. El accionante solicitaba ser efiminado de la Central de Informacion de la Asociacion Bancaria
de Colombia en la que figuraba como deudor moroso del Banco de Bogota, a pesar de que un juzgado civit habia
declarado prescrita la obligacion. La Corte consideré que se habia vulnerado los derechos a fa intimidad, a la libertad
personal y a la dignidad del demandante, con el abuso de la tecnologia informatica y del derecho a la informagion en raan
a la renuencia de la accionada para cancelar su nombre de [a lista de deudores morosos, a pesar de conocer |la sentencia
proferida por el juez civil.

8 M.P. Alejandro Martinez Caballero.

8 M.P. Ciro Angarita Baron.

1. P. Ciro Angarita Bardn.

" Sentencia T-022 de 1983.

12M.P. Jorge Arango Mejia.

4 M.P. Fabio mordn Diaz.

4 M.P. Eduardo Montealegre Lynett. Piniet12 5 45
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Accionante: ANGIE KAHERINE BELTRAN PALMA
Accionados: SENAY EMPRESA IRCC 5.A.S.
Asunto: FALLO DE TUTELA 1* INSTANCIA

de los datos personales se basa en los principios de libertad, necesidad, veracidad, integridad, incorporacion, finalidad,
utilidad, circulacion restringida, caducidad e individualidad.

23, En cumplimiento del deber de regular el derecho fundamental ai habeas data a cargo del Congreso, se expidio la Ley
Estatuaria 1266 de 2008 “[pjor la cual se dictan las disposiciones generales del habeas data y se regula e manejo de fa
informacion contenida en bases de datos personales, en especial Ja financiera, credificia, comercial, de servicios y fa
provenienie de terceros paises y se dictan ofras disposiciones.”.

Esta normativa conslituye una regulacion parcial del derecho al habeas data porque se circunscribe al dato financiero. En
la sentencia C-1011 de 2008' fa Corte efectud el andlisis de constitucionalidad previc del proyecto de ley y determiné que
esta norma tiene caracter sectorial, pues solo esta dirigido a la regulacién de la administracion de datos personales de
contenido comercial, financiero y crediticio.

No obstante su caracter parcial, la Ley 1266 de 2008 reiterd los principics fijados por |a jurisprudencia de esta Corporacion
que rigen el derecho al habeas data en general. Especificamente, la ley establecié que las actividades de recoleccion,
procesamiento y circulacion de datos personales contenidos en hases de datos de caracter financiero, deben regirse por
los siguientes principios: veracidad, temporalidad, integridad, seguridad, confidencialidad, circulacidn restringida y finalidad.

24.  Posteriormente, el Legislador expidio la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “por Ja cual se dictan disposiciones generales
para fa profeccidn de datos personales’, luego de que su validez hubiera sido estudiada por este Tribunal en la sentencia
C-748 de 2011'%. Se irata de una ley general que establece los principios a los que estd sujeto cualguier tipo de
tratamiento de datos en Colombia.

25. Al igual gue la Ley 1266 de 2008, tal normativa hace un ejercicio de compilacién de los criterios y principios
desarrollados en el precedente constitucional. Asi, el articulo 4° de la disposicion en comento establece 8 principios para el
tratamiento de datos personales:

29.1 Principio de veracidad o calidad de los registros o datos

El principio de veracidad o calidad tiene dos funcicnes, la primera es exigir que la informacién contenida en los bancos de
datos regidos por la Ley 1266 de 2008, sea veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y cemprensible. El
segundo objetivo, es prohibir el registro y divulgacion de datos parciales, incompletos, fraccionados o que conduzcan a
error'’.

25.2.  Principio de temporalidad de la informacion

La temporalidad del dato hace referencia a que la informacion registrada debe dejar de ser suministrada a los usuarios,
cuando deje de servir para la finalidad del banco de datos’®,

25.3.  Principio de interpretacion integral de los derechos constitucionales

La interpretacion integral de los derechos constitucionales establece que la norma estatutaria, debe ser interpretada en el
sentido de que se de la maxima eficacia posible a los derechos constitucionales, en particular, al habeas data, el buen
nombre, la honra, la intimidad y de acceso a la informacion. Asimismo, dispone que los derechos de fos fitulares de los
datos personales se deben interpretar conforme lo establecido en el articulo 20" de la Constitucion?.

25.4. Principio de seguridad

15 M.P. Jaime Cérdoba Trivifio.
' M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
" Ver: Ley 1266 de 2008, articulo 4° literal a; Sentencia C-1011 de 2008 M.P. Jaime Cérdoba Trivifio; Sentencia T-164 de
2010; M.P. Jorge Ivan Palacio; Sentencia T-847 de 2010 M.P. Luis Emesto Vargas Silva; Sentencia T-658 de 2011, M.P.
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; Sentencia SU-458 de 2012 M.P. Adriana Maria Guillén Arango y Sentencia T-419 de 2013,
M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
8Ver: Ley 1266 de 2008, articulo 4° literal d; Ibidem.
19 Constitucion Politica, Articulo 20 Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicacion. Estos
son libres y tienen responsabilidad social. Se garanliza el derecho a la rectificacion en condiciones de equidad. No habra
censura.
20 Ver: Ley 1266 de 2008, articulo 4° literal e; Sentencia C-1011 de 2008 M.P. Jaime Cardoba Trivifio; Sentencia T-164 de
2010; M.P. Jorge Ivén Palacio; Sentencia T-847 de 2010 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; Sentencia T-658 de 2011, M.P,
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; Sentencia SU-458 de 2012 M.P. Adriana Maria Guillén Arango y Sentencia T-412 de 2013,
M.P. Luis Emesto Vargas Silva.

Pégina 13 de 23



Radicado n”; TUTELA 2022-00010

Accionante: ANGIE KAHERINE BELTRAN PALMA
Accionados: SENA Y EMPRESA IRCC S.AS.
Asunto; FALLO DE TUTELA 1* INSTANCIA

El principio de seguridad hace referencia a la obligacion que tienen los administradores de las bases de datos de
incorporar |as medidas técnicas necesarias para garantizar la seguridad de la informacidn al momento de transmitirla, a fin
de evitar su adulteracién, pérdida, consulta o usoes no autorizados?!.

25.5. Principio de confidencialidad

La confidencialidad se refiere a la obligacion que tienen todas las personas naturales o juridicas que intervengan en la
administracion de datos personales que no sean publicos, de garantizar la reserva de la informagion, incluso después de
gue ha ferminado su labor en |a cadena de administracion de datos y limitandose a suministrar o comunicar la informacion
cuando se relacione con el desarrollo de las actividades autorizadas en la ley22.

25.6.  Principio de circufacion restringida

La circulacion restringida de la informacion busca cefiir la administracion de los datos personales a los limites que se
deriven de su nafuraleza, de la norma estatutaria, de los principios propios que le son aplicables a dicha actividad, en
particular la temporalidad de la informacion y la finalidad del banco de datos. Con fundamento en lo anterior, se prohibe
acceder a datos personales por internet ¢ por ofros medios de divulgacion de informacion masiva, exceplo que sea
informacion publica, o gue los datos tengan un acceso técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido,
limitandose a los titulares o usuarios autorizados para tener dicho acceso?,

25.7. Principio de finalidad

Este principio establece que la administracion y divulgacion de datos personales debe tener una finalidad legitima
conforme a la Constitucion Politica y la ley. Adicionalmente, dispone que el objetivo de registrar un dato debe ser
informado al fitular del mismo, antes o durante el otorgamiento de la auterizacion para su uso, en los casos en que esta
fuera necesaria?* y en general cuando ¢l titular sclicita informacién al respecto?® 26

De las pruebas obrantes en el expediente de tutela se pudo constatar que efectivamente el 1 de marzo de
20172, entre la sefiora BELTRAN PALMA ANGIE KATHERINE y la empresa IRCC LTDA, se suscribié un
contrato de aprendizaje, cuya duracién era desde esa data al 31 de agosto de 2017, por cuanto la aprendiz
iba a tomar en la citada empresa la formacion profesional integral en la especialidad TECNICO DE
COMIDA CASUAL, el cual tenia una duracién de 1212 horas, el cual fue cargadoe por IRCC en el Sistema
de Gestion Virtual de Aprendices SGVA del Sena.

Sin embargo, conforme lo manifesté la demandante y lo ratifica la accionada IRCC, en la respuesta al
derecho de peticion envida a |a tutelante el 24 de marzo de 2022, el citado contrato finalizé el mismo dia de
su suscripcion por cuanto la sefiora BELTRAN PALMA decidio no tomar el programa de Técnico en

Comida Casual que impartia dicha empresa.

Ahora, que la accionante culmind su etapa lectiva y va a iniciar la productiva del programa TECNICO EN
APOYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD que cursa en el SENA, no se le permite acceder a contrato de
aprendizaje, por registrar en el SGVA contrato anterior con IRCC.

2Ver: Ley 1266 de 2008, articuto 4° literal &, ibidem.

2Ver: Ley 1266 de 2008, articulo 4° literal f, ibidem.

% Ver: Ley 1266 de 2008, articulo 4° literal d; ibidem.

24 En la Sentencia C-1011 de 2008 M.P. Jaime Cordoba Trivifto, la Corte Constitucional establecié gue la divulgacion de
informacion publica no requeria autorizacion previa del titular del dato.

2 \er: Ley 1266 de 2008, articulo 4° literal b; ibidem.

% Sentencia T-238-2018, M.P. Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado

@ Folio 33 cuaderno original .
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Por io cual en uso del derecho fundamental de peticion le solicitd a IRCC LTDA ahora IRCC SAS
INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES LTDA, el retiro en la plataforma SGVA del Sena el contrato
de aprendizaje, por cuanto, les sefialé que si pasé una hoja de vida a esa empresa, la llamaron para
entrevista y le ofrecieron trabajar en el Corral, en ese momento se le presentd una mejor oportunidad
laboral y por ello no accedié al contrato, el cual desconccia que se trataba de uno de aprendizaje, nunca

recibid formacidn académica ni remuneracion derivada del mismo,

Se allegd por la demandante la respuesta que obtuvo de IRCC SAS, el 24 de marzo de la presente
anualidad®, mediante la cual se le manifestd que era el SENA quien debia revisar la viabilidad de
eliminacién del registro, que por ello mediante correo electronico de esa misma data le solicitaron al SENA

fa deshabilitacion en la plataforma el contrato de aprendizaje objeto del requerimiento.

La sefiora Beltran Palma también radicé ante el SENA el 4 de mayo de 2022, solicitud en el mismo sentido,
para que de forma inmediata se retirara y actualizara de la plataforma SGVA, el contrato de aprendizaje
del programa TECNICO LABORAL EN COMIDA, por cuanto nunca se inscribié a dicho programas,

El 25 de mayo de 2022+, el SENA emitid contestacion, en la cual le informé a la tutelante que como el
registro del contrato lo realizd la empresa IRCC SAS INDUSTRIA DE RESTAURANTES CASUALES SAS y

no el SENA, por tanto es solamente dicha empresa quien puede eliminar el mismo.

Establece la Ley 789 de 2002 en su articulo 30:

“ARTICULO 30. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA RELACION DE APRENDIZAJE. El contrato de
aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual una persona naturai desarrolla
formacion tedrica practica en una entidad autorizada, a cambio de que una empresa patracinadora proporcione [os
medios para adquirir formacion profesional metodica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le
impligue desempenarse dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de
las actividades de fa empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2} afios, y por eslo reciba un apoyo
de sostenimiento mensual, el cual en ningln caso constituye salario.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es [a de facilitar 1a formacion de las ocupaciones en las que se refiere el prasente articulo;

b) La subordinacion esta referida exclusivamante a 1as actividades propias del aprendizaje;

c) La formacion se recibe a fitulo estrictamente personal;

d) El apoyo dei sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje.

Durante toda la vigencia de fa relacion, el aprendiz recibira de la empresa un apoyo de sostenimiento mensual que sea
como minimo en la fase lectiva el equivalente al 50% de un (1) salario minimo mensual vigente.

El apoyo del sostenimiento durante la fase practica sera equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un salario
minimo mensual legal vigente.

El apoyo de sostenimiento durante [a fase practica seré diferente cuando la tasa de desempleo nacional sea menor del
diez por ciento (10%), caso en el cual sera equivalente al ciento por ciento (100%) de un salario minimo legal vigente.

En ninglin caso el apoyo de sostenimiento mensual podré ser regulado a través de convenios o contratos colectivos o
fallos arbitrales recaldos en una negociacion colectiva.

Si el aprendiz es estudiante universitario &l apoyo mensuai, el apoyo de sostenimiento mensual no podra ser inferior al
equivalente a un salaric minimo legal vigente.

2 Folio 12 cuaderno original
2 Folio 14 ibidem
0 Falio 15 ibidem
1 Folio 18 cuaderno original
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Durante la fase practica el aprendiz estara afiliado en rigsgos profesionales por la ARP que cubre |a empresa. En materia
de salud, durante las fases lectiva y practica, el aprendiz estara cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud,
conforme al régimen de trabajadores independientes, y pagado plenamente por la empresa patrocinadora en los
términos, condiciones y beneficios que defina el Gohierno Nacional.

El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicalificadas que no requieran titulo o calificadas que
requieran litulo de formacion técnica no formal, técnicos profesionales o tecnologicos, de instituciones de educacion
reconocidas por el Estado y frabajadores aprendices dal SENA.

El Contralo de aprendizaje podra versar sobre estudiantes universitarios para los casos en que el aprendiz cumpla con
aclividades de 24 horas semanales en la empresa y al mismo tiempo cumpla con el desarrollo del pénsum de su carrera

profesional, o que curse el semestre de practica. En todo caso la actividad del aprendiz debera guardar relacién con su
formacion académica.”.

PARAGRAFO. Para fos departamentos de Amazonas, Guainia, Vichada, Vaupés, Chocé y Guaviare, el Gobierno
incluira una partida adicional en el Presupuesto General de la Nacid n que transferira con destino al reconocimiento del
pago de los contralos de aprendizaje.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los contratos de aprendizaje que se estén ejecutando a la promulgacion de esta ley,
centinuaran rigiéndose por las normas vigentes a la celebracion del contrato

Y en su articulo 10 dispone:

1. El término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del dia en que el aprendiz inicie la formacion
profesional metddica. 2. Los primeros tres meses se presumen como periodo de prueba, durante los cuales se
apreciaran, de una parte, las condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus aptitudes y cualidades personales;
y de |a otra, la conveniencia para éste de confinuar el aprendizaje.3. El periodo de prueba a que se refiere este
articulo se rige por las disposiciones generales del Cadigo del Trabajo. 4. Cuando el contrato de aprendizaje
termine por cualquier causa, la empresa o empleador deberad reemplazar al aprendiz o aprendices para
conservar la proporcion que le haya sido sefialada. 5. En. Cuanfo no se oponga a las disposiciones especiales
de esta Ley, el contrato de aprendizaje se regira por las del Codigo del Trabajo.

Y la Ley 789 de 2002 en lo que respecta a los aprendices en su articulo 33 se sefiala:;

“ARTICULO 33. CUOTAS DE APRENDICES EN LAS EMPRESAS. La determinacién del niimero minimo obligatorio de
aprendices para cada empresa obligada la hara la regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio
principal de la empresa, en razon de un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccion de diez (10) o
superior que no exceda de veinte. Las Empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores, tendran un
aprendiz.

La cuota sefialada por el SENA deberd nofificarse previamente al representante legal de la respectiva empresa, quien
contara con el término de 5 dias habiles para objetarla, en caso de no cefiirse a los requetimientos de mano de obra
calificada demandados por la misma. Contra el acto administrative que fije la cuota procederan los recursos de ley.
PARAGRAFO. Cuando el contrato de aprendizaje incluido dentro de la cuota minima sefialada por el SENA termine por
cualquier causa, la empresa debera reemplazar al aprendiz para conservar fa proporcion que le haya sido asignada. Se
prohibe la celebracion de una nueva relacion de aprendizaje expirada la duracién de una anterior, con la misma o distinta
empresa.”

Por lo cual, encuentra esta juez constitucional que existe vulneracion al derecho fundamental al habeas
data de |a tutelante, debido a que fue la misma Empresa IRCC SAS quien desde el 24 de marzo del afio en
curso e solicitd al SENA la deshabilitacion y/o eliminacién del confrato de aprendizaje de ANGIE
KATHERINE BELTRAN PALMA de la plataforma SGVA, sin que hasta la fecha de emision de esta
providencia ello haya ocurrido, pues de las prueba arrimadas al tramite constitucional se pudo determinar
que esa peticion de fa empresa precisamente obedecid a que conforme a las normas antes transcritas el
contrato de aprendizaje suscrito en el afio 2017, nunca se efectivizd, pues fue suscrito el 01 de marzo de
2017, pero nunca se inici6 y se tiene no salo por la accionante sino por la misma IRCC que termind el
mismo dia de su suscripcion, pero pese a ello se cargd en la plataforma, lo que ha generado los perjuicios

a la aqui tutelante, notese que contrario a lo que sostiene el Subdirector de Formacién de Talento Humano
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del Sena, se prohibe la celebracién de una nueva relacion de aprendizaje expirada la duracion de una
anterior, con la misma o distinta empresa, lo cual no ocurrid en este caso, pues el contratd de aprendizaje
empieza a correr a partir del dia en que el aprendiz inicie la formacion profesional metadica, pero se reitera
en el caso de BELTRAN PALMA, el contrato ni siquiera se inicié, es mas manifiesta la demandante que no

se le informo que se trataba de un contrato de tal naturaleza.

Es por lo anterior, que se considera que se esta vulnerando el derecho al habeas data de |a tutelante, pues
la informacion que registra el sistema de gestion virtual de aprendices, no esta actualizado, pues, a pesar
de que la empresa que cargo la informacién ha solicitado la eliminacién del contrato de aprendizaje que se
subio alli en el aflo 2017, ello no se ha realizado por el Sena, lo que ha impedido que la sefiora
KATHERINE BELTRAN pueda acceder a un contrato de aprendizaje, por lo cual se amparara este derecho
fundamental, disponiendo que para tal efecto, dentro de un término que no podra exceder las cuarenta y
ocho (48) horas habiles siguientes a la notificacién de la presente decision, el Subdirector del Centro de
Formacion de Talento Humano en Salud del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, a través
de la dependencia que corresponda deberd actualizar el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA
conforme lo solicitd la Empresa IRCC SAS desde el 24 de marzo de 2022, debiendo enviar copia a este
Juzgado de los documentos que demuestren el cumplimiento a este fallo, so pena de hacerse acreedor a

las sanciones establecidas en el Decreto 2591 de 1991

. Derecho fundamental al debido proceso

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que, el debido proceso es un derecho fundamental
aplicable a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, que se contrae al conjunto de garantias
minimas previstas en el ordenamiento juridico orientadas a la proteccion del individuo incurso en una
conducta judicial o administrativamente sancionable y cuyos elementos integradores son: a) el derecho a la
jurisdiccion y ef acceso a la justicia; b) el derecho al juez natural; ¢) el derecho a la defensa; d) el derecho a
un proceso publico desarrollado dentro de un tiempo razonable; ) ef derecho a la independencia del juez y

f) el derecho a la imparcialidad del juez o funcionario.

Respecto del derecho al debido proceso Administrativo, ha decantado el maximo Tribunaf Constitucional:

“5. Derecho al debido proceso administrativo. Reiteracion de jurisprudencia

La Constitucion Poliica en su articulo 29 consagra el derecho fundamental al debido proceso el cual, segun &l
precepto, ‘se aplicard a todas las actuaciones judiciales y administrativas”. La jurisprudencia constitucianal define esta
garantia como un principio inherente al Estado de Derecho que ‘posee una estrictura compleja y se compone por un
Plexa de garantias que operan como defensa de la autonomia y libertad del ciudadano, limites al ejercicio del poder
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publico y barrera de contencion a la arbitrariedad’™? y cuyo alcance esta supeditado al deber de las autoridades, tanto
judiciales como administrativas, de respetar v garantizar 8! gjercicio de los derechos de defensa y contradiceion?.

La Corte Constitucional en la Sentencia C-980 de 2010 concluyd que el derecho fundamental al debido proceso
comprende:

““a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los derechos al libre e igualffario
acceso ante los jueces y auforidades adminisiralivas, a obtener decisiones mofivadas, a
impugnar las decisiones ante autoridades de ferarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido
en ef fallo.

b)  El derscho af jusz natural, identificado este con el funcionario que tiene la capacidad o
aptitud legal para sjercer jurisdiccion en deferminado proceso o actuacion de acuerdc con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del rabajo establecida por la
Consfitueion y fa ley.

c) Ef derecho a la defensa, entendido como el empiec de fodos los medios legitimos y adecuados
para ser oido y obtener una decision favorable. De esfe derecho hacen parte, ef derecho al
tiempo v a los medios adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia
de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la Jey procesal, ef derecho a la buena fe y
a la lealfad de todas fas demas personas gue infervienen en el proceso.

d) Ef derecho a un proceso publico, desarrollade deniro de un tiempo razonable, lo cual exige
que ef proceso o la actuacion no se vea sometide a dilaciones injustificadas o inexplicables.

e) E! derecho a Ja independencia del juez, que solo tiene efectivo reconocimiento cuando los
servidores publicos & los cuales confia la Constifucion ia farea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legisiativo.

f) £ derecho a la independencia e imparcialidad def juez o funcionario, quienes siempre deberan
decidir con fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin
designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias flicitas.™

Asimismo, esta Corporacién se ha referido af derecho al debido proceso adminisirativo como (...) fa regulacion
juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de
fos administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio,
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados por la fey™.

En ese contexto, el debido proceso administrativo se configura como una manifestacion del principio de legalidad,
conforme al cual toda competencia ejercida por las autoridades publicas debe estar previamente senalada por la ley,
como también las funciones que les corresponden y los tramites a seguir anfes y después de adoptar una
determinada decision®.

¥ Sentencia C-035 de 2014 (7. Sentencia 1263 de 2001, En esta ltima providencia la Corte explicé que “of derecho
findamental al debide proceso se consagra constitucionalyeits come la garapiia que 1ene foda persona d 4R proveso just ) adeciteo,
exte ex, que e el momento en gue el Listado pretenda comprometer o privar a afguien de un biew juridico no puede huverlo setertficando
o suspendiendo dereches fundamentales. Ef debido proceso constititye una gavantia infrangueable para todo acte en ef e se prefendu -
legitimamente- imponer sancones. cargas o castigos. Constituye wn bmite al abuse del poder de sancionar y con muayor Pl SE
considera un prinvipio rector de fa aciuacion administrativa del Listado y no silo nina obligacidn exigida a los juicios cripinales”.

¥ Sentencia T-381 de 2004,

¥ Sentencia C-980 de 2010.

% Sentencia T-982 de 2004.

3% La Sala Plena de esta Corporacion, mediante sentencia C-1189 de 2005, sefialo que ‘[eff debido proceso tiene un
ambifo de aplicacion que se extiende a fodos los tipos de juicios y procedimientos que conlleven consecuencias para los
administrados, de manera que a éstos se les debe garantizar la totalidad de elementos inherentes a este derecho
fundamental. De ofra parte, y especificamente en lo que hace relacion con los procedimientos administrativos, es
necesario precisar que el deracho con que cuentan los ciudadanos, relativo a la posibilidad de controvertir las decisicnes
que se fomen en dicho dmbito es consubstancial al debido proceso. Si bien ambas son garantias que se derivan del
principio de legalidad, son dos caras de fa misma moneda, esfo es, migniras que ef derecho a cuestionar la validez de
las decisiones funge como garantia posterior, las garantias propias def derecho fundamental al debido proceso, fales
como (i) el acceso libre y en igualdad de condiciones a la justicia; (i) el acceso al juez natural; {iii} le posibilidad de
gjercicio de! derecho de defensa (con los elementos para ser oido dentro del proceso); (iv) fa razonabilidad de los plazos

para ef desarrollo de los procesos; y, (v} la imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces y autoridades, son
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Frente a este particular, en la citada Sentencia C-980 de 2010, la Corte sefiald que el debido proceso
administrative ha sido definido jurisprudencialmente como:

‘(i) el conjunto complsjo de condiciones que le impane la ley a la administracion, materializado en

el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (i) que
guarda relacién directa 0 indirecta enfre si, y (i) cuyo fin esté previamente delerminado de
manera constifucional y legal”¥. Ha precisado al respecfo, que con dicha garantia se busca (i)
asegurar ef ordenado funcionamiento de la adminisfracion, (i) la validez de sus propias
actuacionss y, (ifi) resguardar el derecho a fa sequridad juridica y a la defensa de los
administrados"®,

De acuerdo con la jurisprudencia consfitucional, dentro del debido proceso administrativo se debe garantizar:

‘(i)ser oido durante toda la actuacion,(ii) a la notificacion oporfuna v de conformidad con la
ley, (i) @ que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas. (¥) a que se permita la
participacion en la actuacién desde su inicio hasta su culminacion, {v) a que ia actuacion se
adelante por autoridad compelente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, {vi} a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion, (viii) a solicitar. aportar y controvertir prusbas, y {ix) a impugnar las
decisiones y a pramover la nulidad de aguellas obtenidas con violacion del debido proceso.”

Posteriormente, en la Sentencia T-800A de 2011 la Sala Novena de Revision concluyd que el derecho al debido
proceso administrativo, como mecanismo de proteccion de los administrados, conlleva 2 garantias: ‘(i) en la
obligacibn de las autoridades de informar al inferesade acerca de cualquier audiencia, diligencia o medida que lo
pueda afectar; y (i) en que la adopcion de dichas decisiones, en fodo caso, se sometan por lo menos a un
proceso sumario que asegure la vigencia de los derechos constifucionales de defensa, contraccion e
fmpugnacion”. Lo anterior, en aplicacion del principio de publicidad predicable de los actos que profiere la
Administracion con el objeto de informar a los administrados toda decisién que cree, medifique o finalice una
situacion juridica, bien sea en etapa preliminar o propiamente en la actuacion administrativa3, 40

Teniendo en cuenta la realidad factica y probatoria enunciada, se procede a estudiar, si se erige o no la
vulneracion al derecho fundamental al debido proceso reclamado por la accionante, como io sefiala el
Sena no se esta ante una actuacion administrativa v la tutelante no concretd de qué manera se le esta
vulnerando el derecho al debido proceso, pues si bien, se negd la solicitud de eliminacion del contrato de
aprendizaje registrado en la SGVA por la empresa IRCC LIMITADA, se le informd que era esa empresa
quien debia solicitario, como en efecto lo hizo, pero elio no se considera lesivo del derecho al debido
proceso administrativo para este momento, pues se esta en espera que el SENA atienda la solicitud de la
empresa antes mencionada y sera a partir de alli gue se podra verificar si se esta incumpliendo las normas
que regulan el contrato de aprendizaje, pues es evidente que fas razones por las cuales se cargo el
contrato en la plataforma y las razones para solicitar su eliminacion apenas estan siendo conocidas por el
SENA, pero ya que le fueron informadas por IRCC y por este Juzgado al correrle traslado del escrito tutelar

y sus anexos, desde esa decision que emita se podra entrar a determinar si existe 0 no amenaza o lesion

elementos que deben ser garantizados durante ef desarrolfo de todo el procedimiento, y apuntan, principaimente, a
brindar garantias minimas previas. En efecto, los elementos del debido proceso arriba enumerados buscan garantizar el
equilibrio entre las partes, previa la expedicién de una decision administrativa. Por ef confrario, el dereche a cuestionar la
validez de la misma, hace parte de las garantias posteriores a la expedicién de la decision por parte de la autoridad
administrativa, en tanto cuestiona su validez juridica” Reiterada en |a Sentencia T-708 de 2012
¥ Sentencia T-796 de 20016,
* Ihidem.
* Sentencia T-406 de 2012,
0 Sentencia T-002 de 2019, M.P., Dra. CRISTINA PARDO SCHLESINGER
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al debido proceso, por ello no se ampara el derecho fundamental deprecado por la demandante en este
momento.

e Derecho Fundamental a la Educacién e Igualdad

Respecto a estos derechos fundamentales ha sefialado el maximo Tribunal Constitucional:

“84. El articulo 67 de la Constitucién Polifica de Colombia, sefiala que la educacion es un “derecho de fa persona v un servicio
publico gue tlene una funcion social”. Al tener una relacion directa con la dignidad humana, esta Corte ha sostenido que se
trata de un derecho fundamental pues es un presupuesto esencial para poder desarrollar los proyactos de vida de cada
persona. Asimismo, s el punto de partida para la proteccion de los derechos consagrados en los articulos 26 y 27
constitucionales: la liberfad para escoger la profesion u oficio, y las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
cétedra,

85. La educacion es también necesaria para garantizar el minimo vital, 1a igualdad de oportunidades en el trabajo v fa
participacidn politica, entre ofros. De ahi que la jurisprudencia constitucional haya sefialado que debe estar encaminada al
acceso a la cultura, a la formacion en derechos humanos, la paz y la democracia:

“[L]a Corte ha indicado en distintos pronunciamientos que [la educacion] (i} es una herramienta necesaria
para hacer efectivo el mandato de igualdad del articulo 13 superior, en tanto potencia la igualdad de
oportunidadest; (i) es un instrumento que permite la proyeccion social del ser humano vy [a realizacion de
otros de sus demas derechos fundamentalesi, (i} es un elemento dignificador de las personas2; {iv) es un
factor esencial para e! desarrollo humano, social y econdmicol2l]; (v) es un instrumento para la construccion
de equidad sociald, y (vi) es una herramienta para el desarrollo de la comunidad, entre olras
caracleristicas” 22

B6. Por ofra parte, al ser un servicio publico, la educacion se encuentra a carge de! Estadol2! y tiene prioridad en la asignacion
de recursos por hacer parte del gasto social®®, “su prestacion debe cefiirse a los principios de eficiencia, universafidad,
solidaridad social y redistribucion de los recursos en la poblacion econdmicamente vulnerable, y Ja regulacion y disefio del
sistema debe orientarse al aumento constante de fa cobertura y la calidad "2

87. Sobre el contenido del derecho, la sentencia T-428 de 2012 recordd que, ademés de entender el acceso y la
permanencia en el sistema educativo como elementos propios del derecho a la educacion'@d, esta Corte ha incluido en su
niicleo los parametros establecidos en la Observacion General No. 13 del Comité DESC, que sefiala cuatro componentes
estructuralesi2E:

“Como derecho y como servicio publico, ia doctrina nacional e internacional han entendido que la educacian
comprende cuatro dimensiones de conienido prestacional 22 () fa asequibilidad o dispenibilidad del servicio,
que puede resumirse en la obligacion del Estado de crear y financiar suficientes instituciones educativas a
disposicién de todos aquellos que demandan su ingreso al sistema educativo, abstenerse de impedir a los
particulares fundar instituciones educativasi e invertir en infraestructura para la prestacion del servicio, entre
otrasBl: (i) la accesibilidad, que implica la obligacion del Estado de garantizar el acceso de todos en
condiciones de igualdad al sistema aludido, fa eliminacion de todo fipo de discriminacion en el mismo, y
facilidades para acceder al servicio desde el punto de vista geografico y econdmicol, (if) la adaptabilidad,
que se refiere a la necesidad de que la educacion se adapte a las necesidades y demandas de los
educandosB y que se garantice continuidad en ta prestacion del serviciol, y (iv) la aceptabilidad, la cual
hace alusion a la calidad de la educacion que debe impartirsels, 58

88. La puesta en marcha de todos estos componentes genera para el Estado varias obligaciones, ya que es el principal
responsable de su prestacion. En este sentido, a sentencia T-308 de 201181, sostuvo que el derecho a la educacion le
impone al Estado tres obligaciones: respetar, prateger y cumplir,

“La primera demanda de los Estados la evasion de circunstancias que obstaculicen o impidan el disfrute del
derecho a la educacién; lade proteccion les impone la obligacion de adoptar medidas que impidan su
obstaculizacion por parte de terceros; y la de cumplimiento, que comprende las obligaciones de facilitar y
proveer, exige de los Estados la adopcion de medidas positivas que permitan a individuos y comunidades
disfrutar del derecho a Ya educacion, en la mayoria de los cases, mediante la provision directa del servicio o la
autorizacion de particulares para el efecto”l
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89. Par ofra parte, la jurisprudencia constitucional también se ha ocupado de estudiar la naturaleza del derecho a la
educacion de mayores de edad, en relacién con los estudios de caracter superior, o universitarios. Asi, ha argumeniado que
“fa doctrina constifucional afima el caracter de derecho fundamental a la educacion, con independenicia de la edad def titular
del derecho, por la estrecha vinculacion existente entre la educacion y los valores del conocimiento, ef libre desarrollo de fa
personalidad, la igualdad de oporfunidades y el accesc a la cuftura, entre ofrost®l” En este mismo sentido se han
pronunciado varias sentencias, en las que se reconoce el derecho a la educacion como fundamental para los adultos, por
tratarse de un elemento esencial e inherente al ser humang &2

90. Ahora bien, existen algunas sentencias -que representan una posicion minoritaria- que sostienen que una vez se es
maycr de edad, el derecho a la educacién pasa de ser de aplicacion directa e inmediata a convertirse en netamente
prestacional Bl

91. El asunto fue estudiade en fa sentencia C-520 de 201644, con ocasion de una demanda ciudadana contra el numeral 1°
parcial, del articulo 4° de la Ley 1678 de 2013 “Por medio de ia cual se garantiza la educacion de Posgrados af 0.1% de los
mejores profesicnales graduados en las insfituciones de educacion superior publicas y privadas del pafs.”” En dicha
providencia, fa Corte explicd que es necesario distinguir entre el caracter fundamental de los derechos -fundamentabilidad- y
la forma en que se pueden exigir ante el aparato judicial -justiciabilidad-,

92. En este orden de ideas, dejo daro que € caracter fundamental del derecho a la educacion de todas las personas no
pierde tal calidad al llegar a la mayoria de edad. Sostuvo que:

“El derecho a la educacion, tanto en los tratados de derechos humanos suscritos por Colombial®3l como en su
consagracion constitucional, es un derecho de la persona y, por lo tanto, es fundamental tanto en el caso de
los menores como en &l de los adultos ¥V Su relacién con la dignidad humana no se desvanece con el paso
del tiempo y su conexién con otros derechos fundamentales se hace acaso mas notoria con el paso del
tiempo, pues la mayor parte de la poblacién adulta requiere de la educacion para el acceso a bienes
materiales minimos de subsistencia mediante un trabajo digno.# Mas alla de lo expuesto, la educacion no
solo es un medio para lograr esos trascendentales propositos sina un fin en si mismo, pues un proceso de
educacion confinua durante la vida constituye una oporunidad invaluable para el desarrollo de las
capacidades humanag. "

83. Sin embargo, ese caracter fundamental del derecho a la educacion no significa que su aplicacion sea igual para toda la
poblacion. De hecho, existen diferentes tipos de obligaciones para el Estado en lo relative a las condiciones de acceso,
algunas son de aplicacion inmediata, y otras han sido definidas como deberes progresives que dependen de parametros
como la edad del estudiante y su nivel de educativo. Por ejemplo, para los menores de edad ‘entre fos 5 y los 18 afios® a fa
educacion basica debe asegurarse de manera gratuita y obligatoria de manera inmediata. Ef concepto de “obligatoriedad de
la educacion” hace referencia a que no resulta optativo para los padres ni fas auforidades decidir que los menores no
ingresen al sistera educativo, sino que debe asegurarse su incorporacion al mismo, en condiciones de calidad “2'“ De igual
forma, el acceso a la educacion basica primaria de los mayores de edad impone una obligacion de caracter inmediato para el
Estado®™; mientras que para este mismo grupo poblacional, ef acceso a los siguientes niveles de educacion (media
secundaria y superior), genera un esfuerzo progresivo, es decir, una obligacion que el Estado debe cumplir de manera
gradual.

94. Como todos los derechos, la educacion supone también deberes para sus titulares. Esta Corte ha advertido en varias
ocasiones que al ingresar a una institucion educativa, los alumnos adquieren varias obligaciones con la misma, tanto
académica como disciplinariamente, las cuales deben estar claramente sefialadas en los reglamentos, al igual que las
sanciones que pudieran derivarse de su incumplimiento. En este sentido, ha afirmado que *fz educacion ademas de ser un
derecho de carécter fundamental, confleve obligaciones para el Estado, asi como para las instituciones universitarias y los
estudiantes, cuya observancia impone a los centros educativos. hacer exigible del cumplimiento de sus normas y a sus
educandos, el deber de cumplir con fos requisifos de orden académico y moral contenidos en los reglamentos.”"!

95. Asi pues, cuando los estudiantes desconocen sus deberes académicos, disciplinarios o administrativos, las universidades
deben actuar conforme a lo establecido en sus reglamentos y dar aplicacion a las consecuencias que resulten pertinentes,
siempre que hayan sido previamente definidas en los estatutos cormespondientes, y se respsien los derechos fundamentales
de los educandos, en especial el derecho a la educacion &2

96. En suma, segun la jurisprudencia Constitucional® el derecho a la educacion es fundamental, dado que: (i) es objeto de
proteccion espesial ded Estado; (i) es presupuesto basico de la efectividad de otros derechos fundamentales, como la
escogencia de una profesion u oficio, la igualdad de oportunidades en materia educativa, la realizacion personal, el libre
desarrollo de la personalidad, y ef irabajo, entre otros; (i)} es uno de los fines esenciales del Estado Social y Democratico de
Derecho; {iv) esta comprendido por la potestad de sus fitulares de reclamar el acceso y la permanencia en el sistena

Pagina 21 de 23



Radicado n®: TUTELA 2022-00010

Accionante: ANGIE KAHERINE BELTRAN PALMA
Accionados: SENA Y EMPRESA IRCC S.A.8.
Asunto: FALLO DE TUTELA 1® [INSTANCIA

educativo o a uno que permila una ‘adecuada formacion”; y (v) se trata de un derecho deber que genera obligaciones
reciprocas entre fodos los actores del proceso educafivo. 541

En el presente caso, encuentra esta Juez de tutela, que si se esta vulnerando el derecho a la educacién e
igualdad de la sefiora ANGIE KATHERINE BELTRAN PALMA, pues, con la negativa del SENA de atender
|a solicitud de la Empresa IRCC SAS de eliminar de la plataforma SGVA el contrato de aprendizaje que fue
cargado por esa compania en el afio 2017, se le esta impidiendo a la estudiante continuar con la segunda
etapa del programa de TECNICO EN APQYO ADMINISTRATIVO EN SALUD que cursa en el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, esto es la etapa productiva, pues si bien se sefala que puede
hacerse a través de un contrato laboral o proyecto productivo, esta ha manifestado lo dificil que es
vincularse laboralmente o acceder a [as otras opciones, de ahi que este truncado su proceso educativo por
barreras administrativas que le ha puesto el SENA, pues se le sefiala que esa prohibido acceder a una
nueva relacion de aprendizaje expirada Ia relacion de una anterior, con la misma o distinta empresa, pero
en el caso de la sefiora Beltran, ni siquiera inici¢ el contrato de aprendizaje y el termino del contrato era de
1212 horas, esto es expiraba el 31 de agosto de 2017, pero se firmé y se elimind el mismo 1 de marzo de
2017,

Veamos como no se puede afirmar que fue por error que se cargd el contrato, pero lo que si esta
demostrado es que la misma Empresa que lo subid a la plataforma de aprendices del Sena ha solicitado su
eliminacion y esto obedece a que consideran que ese contrato no debe estar alli, esto es, que reconocen
tcitamente que no debié registrarse en SGVA, pues nunca se inici6, pues la tutelante no recibié formacion
académica alguna por IRCC S.A.S. ni remuneracién alguna, que constituyen los elementos particulares y

especiales del contrato de aprendizaje.

Esto es, se le esta dando un trato diferente a los demés estudiantes del SENA en etapa productiva, pues a
pesar de no haber tenido un contrato de aprendizaje anterior, como se analizo en precedencia, no se le
permite acceder a esta clase de relacion de aprendizaje, por lo anterior se amparara el derecho
fundamental a la educacion a favar de ANGIE KATHERINE BELTRAN PALMA. Sin embargo, no se emite
orden en especifico al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, pues cuando se estudio el

derecho al habeas data ya se impartio.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Décimo Penal del Circuito Especializado de Bogota,

administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Constitucion,

" Sentencia T- 106-2019, M.P. Dra. Diana Fajardo Rivera
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RESUELVE:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental al habeas data, igualdad y educacion a favor de ANGIE
KATHERINE BELTRAN PALMA, identificada con la cédula de ciudadania 1.019.097.874, vulnerado por
el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, con fundamento en las consideraciones plasmadas

en este proveido.

SEGUNDO: Se ordena al Subdirector Centro de Formacion Talento Humano en Salud del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA, a través de la dependencia que corresponda, para que dentro de
un término que no podra exceder fas cuarenta y ocho (48) horas habiles siguientes a la notificacion de la
presente decision, deberé actualizar el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA conforme Io
solicito la Empresa IRCC SAS desde el 24 de marzo de 2022, debiendo enviar copia a este Juzgado de los
documentos que demuestren el cumplimiento a este fallo, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en el Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: Declarar que las entidades accionadas no vuineraron el derecho al debido proceso de la actora

en tutela, por lo anteriormente expuesto.

CUARTO: Notifiquese la presente decision de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del decreto
2591 de 1991.

QUINTO: Remitase la actuacion original ante la Corte Constitucional para su eventual revision. en caso de

ser seleccionada y en el evento gue no sea impuenada.

\\

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARTHA CECILIA ARTUNDUAGA GUARACA
Juez
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