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TERMINACION 10:30 a.m.

DEMANDANTE |CARLOS CIRO GONZALEZ GUARTOS

DEMANDADOS [SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

UEZ JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA
INTERVINIENTES | APODERADO DEMANDANTE JHON JAIRO CABEZAS GUTIERREZ
APODERADO DEMANDADA EDGAR DARWIN CORREDOR RODRIGUEZ
ART. 80

1. SENTENCIA

1. Declarar la existencia de la relaciéon laboral entre las partes desde el 25 de febrero de
2010 al 13 de abril de 2016.

2. Indemnizacién por despido sin justa causa.

3. Pago de prestaciones sociales, vacaciones, prima de navidad, prima de junio, prima de
PRETENSIONES: [antigiiedad, prima de vacaciones, auxilio de transporte, auxilio de alimentacién, horas
extras, recargos dominicales y festivos, prestaciones convencionales.

4. Reembolso de los aportes a seguridad social.

5. Sancién moratoria e indexacion.

6. Costas y Agencias en Derecho.

2. EXCEPCIONES

Pago de lo no debido.

Inexistencia del derecho y de la obligacion.

Ausencia de vinculo de caréacter laboral.

Cobro de lo no debido.

Prescripcion.

El demandante es parcialmente coautor.

Legalidad de los contratos suscritos entre las partes.

3. FUNDAMENTOS NORMATIVOS.

Art. 20 del Decreto 2127 de 1945.

Art. 32 de la Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Sentencia Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral. Radicado No. 63953 del 3 de abril de 2019.

Sentencia Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral. Radicado No. 63727 del 18 de Abril de 2018.

Sentencia Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral. Radicado No. 76243 del 1 de febrero de 2021.

Sentencia Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral. Radicado No. 83760 del 22 de junio de 2021.

5. FUNDAMENTOS FACTICOS

PRUEBAS DOCUMENTALES Folios
Certificaciéon en la que constan los contratos de prestaciéon de servicios suscritos con el
demandante. ! F 28,29y 244
Certificacién contractual. 32
Certificacion expedida el 2 de septiembre de 2014. 34
Certificacién de los factores salariales y prestacionales del cargo de planta Conductor - 36
Coédigo 5155.
Contratos de prestacion de servicios, otro si y prérrogas de los contratos. 38a90y94a190
Contrato de mandato suscrito entre las partes el 12 de febrero de 2014. 92
Comprobantes de pago. 192 a 202




Acuerdo No. 022 de 2016 por medio del cual se aprueba y adopta la plataforma estratégica de

la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 206 2 208
Reglamento interno de trabajo del Hospital San Blas II Nivel E.S.E. 210 a 237
Reclamacién administrativa radicada el 10 de agosto de 2018. 238 a 243
Certificacién en la que constan los contratos de prestaciéon de servicios suscritos con el a4
demandante, expedida el 17 de noviembre de 2016.

Certificacién en cuanto a la existencia de funciones para el cargo de Conductor - Cédigo 5155. 250
Oficio de fecha 30 de agosto de 2018 por medio del cual se da respuesta al derecho de 252 a 263

a

peticién/reclamacién administrativa radicada por el demandante.

Convencion colectiva de trabajo 2007-2011. 275 a 287

Acuerdo No. 002 del 15 de abril 2016 por medio del cual se aprueba la unificacién de

empleados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 4392 449
Convenciones colectivas. Carpeta Anexa
Expediente administrativo del demandante. Carpeta Anexa

INT. DE PARTE

Carlos Ciro Gonzalez Guartos.

TESTIMONIALES

Hernan Ricardo Diaz Aguirre.

Luis Carlos Puentes Perdomo.

6. CONCLUSIONES

Frente a la existencia de un contrato de trabajo.

Se tiene probada la prestacién del servicio, la cual se dio mediante la suscripcién de contratos u 6rdenes de
prestacion de servicios, en virtud de las cuales el demandante fue vinculado a la entidad para prestar sus servicios
como conductor, correspondiendo a la demandada la presuncién legal.

Ninguna de las pruebas aportadas y practicadas dan cuenta de la ausencia de la subordinacién juridica.

Se declararé la existencia de una relacion laboral entre la demandante y la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E. Las funciones desempefiadas por el demandante se enmarcan dentro de las actividades que
han sido catalogadas como de servicios generales, se tendra que éste ostent6 la calidad de trabajador oficial.

Frente a los extremos temporales.

Las interrupciones entre la ejecucién de uno y otro contrato deben ser consideradas como aparentes o meramente
formales. Se declarara al existencia de una relaciéon de laboral desde el 24 de febrero de 2010 hasta el 13 de abril
de 2016.

Como salario se tomara el valor mensual de los honorarios reconocidos para cada uno de los contratos de
prestacion de servicios suscritos, sin que se pueda igualar el salario con el cargo Conductor - Cédigo 5155.

Frente a los beneficios convencionales.

En el acapite del campo de aplicaciéon de las CCT se establece que esta “se aplicara en forma integral a todos los
trabajadores oficiales vinculados por contrato de trabajo en las Empresas Sociales del Estado (Hospitales) adscritas
a la Secretarfa Distrital de Salud”, incluidas entre ellas el entonces Hospital San Blas.

Se tendré que el demandante como trabajador oficial tiene derecho a los beneficios alli contemplados. Asi mismo,
dado que en las convenciones colectivas se establecieron expresamente clausulas de continuidad, se reconoceran la
totalidad de beneficios recopilados en todas las CCT suscritas.

Frente a las prestaciones convencionales.

Quinquenio Art. 9 (CCT 2004-2006): Se consagré expresamente que para los trabajadores oficiales que ingresen a

partir del 1 de enero de 2005 no tendra aplicacién este articulo, por lo que no se impondra condena por esta suma.

Prima de vacaciones Art. 10 (CCT 2004-2006): Toda vez que el demandante no disfruté de vacaciones, no hay

lugar a imponer condena. Esto mismo argumento se tiene en cuenta para no acceder a la prima de vacaciones de
orden legal.

Elementos y ropa de trabajo Art. 11 (CCT 2004-2006): Este beneficio era entregado en especie y como el

demandante no prob6é haber comprado estos elementos con sus propios recursos, no hay lugar a imponer
condena.

Prima por antigiiedad Art. 33 (CCT 1995): De 4 a 9 afios el 4% de la asignacién béasica mensual. Sin embargo, toda

vez que en el texto convencional no se estableci6 el momento en que se paga esta prima ni cuando se hace
exigible su reconocimiento, no se impondra condena al no poder materializarla.

En consecuencia, se condenara a la demandada al pago de los siguientes beneficios convencionales:




Prima de servicios o semestral Art. 35 (CCT 1995).

Prima de navidad Art. 37 (CCT 1995).

Incremento salarial Art. 1 (Acta de acuerdo directo 2012-2016 y CCT 2007-2011). Toda vez que una vez realizados
los respectivos incrementos se evidencio la existencia de diferencias respecto de lo devengado por el demandante
en cada uno de los contratos, en aplicaciéon de la facultad ultra petita se condenard a la demandada al pago de
tales diferencias.

Auxilio de transporte Art. 2 (Acta de acuerdo directo 2012-2016 y CCT 2007-2011).

Subsidio de alimentacién Art. 3 (Acta de acuerdo directo 2012-2016 y CCT 2007-2011).

Cesantias Art. 8 (CCT 2007-2011) que consagra los factores a tener en cuenta para su liquidacién.

Frente a las prestaciones legales.

Art. 32 y 33 Decreto 1045/1978 Prima de Navidad: Se paga solo en los casos en que no se tenga establecido por
convencion el reconocimiento de esta prestaciéon, no hay lugar al pago de la prima de navidad legal.

Art. 51 Auxilio de alimentacién Decreto 1042/1978 (Monto fijado afio a afio por el Gobierno) y Auxilio de
transporte: El demandante siempre devengé como salario una suma superior a la fijada para acceder al auxilio de
alimentacion y al auxilio de transporte, por lo que no hay lugar a imponer condena por estos conceptos.

En consecuencia, se condenaré a la demandada al pago de las siguientes prestaciones legales:

Art. 58 y 60 Decreto 1042/1978 Prima de servicios.
Art. 17 Ley 6 de 1945 Cesantias e intereses a las cesantias.
Art. 8 y 17 Decreto 1045/1978 Vacaciones.

Frente a la indemnizacién por despido sin justa causa.

No se acredito la existencia de una justa causa para la terminacién del contrato, se condenaré a la demandada al
reconocimiento de dicha indemnizacién, conforme a lo contemplado en la CCT (Proteccién en caso de terminacién
del vinculo laboral Art. 7 CCT 2007-2011).

Frente a las horas extras.

No se probaron por lo que se absolverd a la demandada respecto de este concepto.

Frente a la sancion moratoria.

Hay lugar al pago de la indemnizacién moratoria prevista en el articulo 1 del Decreto 797 de 1949, debiéndose
pagar un dia de salario equivalente a $45.672 desde el 13 de julio de 2016 y hasta el momento en que se haga
efectivo el pago de las sumas adeudadas.

Prescripcion.

El vinculo entre las partes finaliz6 el 13 de abril de 2016, el demandante radic6 reclamacién administrativa el 10 de
agosto de 2018 y presenté demanda el 11 de febrero de 2019. Asi pues, estaran prescritos todos los derechos
causados y no reclamados con anterioridad al 13 de abril de 2013, a excepcién de las cesantias.

Frente al reembolso de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social.

No se acredité que el demandante hubiere asumido dicho pago.

Costas.

Como las pretensiones resultaron desfavorables a la parte demandante, esta acarreara su pago.

| 7. RESUELVE |

DECLARAR que entre CARLOS CIRO GONZALEZ GUARTOS y la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. existi6 un contrato
de trabajo a término indefinido comprendido del 24 de febrero de 2010 al 13 de abril de
2016.

PRIMERO

DECLARAR que CARLOS CIRO GONZALEZ GUARTOS en su condicién de trabajador
SEGUNDO oficial es beneficiario de las CCT suscritas entre SINTRASALUD DC,
AGRECONDUCTORES, SINDISTRITALES y las ESE adscritas a la Secretaria de Salud.

CONDENAR a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. a realizar los incrementos salariales convencionales en favor del
demandante CARLOS CIRO GONZALEZ GUARTOS, teniendo como salario para cada
uno de los afios laborados las siguientes cifras.

Afio Salario
TERCERO 2010 g 1.343.750
2011 ] 1.395.038
2012 % 1.488.910
2013 ] 1.555.018
2014 % 1.624.993
2015 ] 1.708.843
2016 ] 1.550.164




Como consecuencia de lo anterior, y en atencién a las facultades extra y ultra petita del
Juez Laboral, se CONDENA a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CUARTO CENTRO ORIENTE E.S.E. a pagar a CARLOS CIRO GONZALEZ GUARTOS las
diferencias salariales que surgen de la aplicacién del incremento salarial convencional,
cuantificadas del 13 de abril de 2013 al 13 de abril de 2016.
CONDENAR a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. a pagar a CARLOS CIRO GONZALEZ GUARTOS las siguientes sumas
y conceptos:
Cesantias 5 32.531.049
Int. Cesantias & 2196586
Prima de Servicio 5 3.181.923
QUINTO
WVacaciones & 5132082
Aux. Transporte CCT i 3.052.153
Subs. Alimentacién CCT & 3.052.153
Prima de Servicio CCT & 8.725.010
Prima de Mavidad CCT b 50790584
Proteccidém Terminacién CCT | & 107241581
CONDENAR Ila SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. a pagar al demandante indemnizacién moratoria, entre el 13 de julio de
SEXTO . .
2016 y hasta la fecha en que se haga efectivo el pago de las sumas objeto de condena, esto
en razoén de $45.672 diarios.
ABSOLVER a la demandada respecto de la pretensiéon de reembolso de aportes a
z seguridad social, horas extras, recargos, prima de vacaciones legal y convencional, prima
SEPTIMO . . . .
por antigiiedad, elementos de ropa y trabajo y quinquenio, conforme a lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.
DECLARAR PROBADA PARCIALMENTE la excepcién de prescripcién respecto de los
OCTAVO derechos causados y no reclamadas con anterioridad al 13 de abril de 2013, y del 13 de
abril de 2012 para el caso de las vacaciones y prima de vacaciones.
COSTAS de ésta instancia a cargo del la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
NOVENO SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. Se fijan como Agencias en Derecho la suma de
CUATRO (4) SM.LM.V.
P Si esta providencia no es apelada por la entidad demandada, enviese en el Grado
DECIMO

Jurisdiccional de Consulta con el Superior.

8. RECURSO DE
APELACION

DEMANDANTE

CONCEDE X
DEMANDADA X

La presente audiencia fue realizada a través de la plataforma MICROSOFT TEAMS, de conformidad con lo
ordenado en el Acuerdo PCSJA20-11567 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura el 5 de junio de 2020, en
concordancia con el Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020 del Ministerio de Justicia y del Derecho, y el

articulo 122 del Cédigo General del Proceso.

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA
JUEZ
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