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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., enero 17 de 2022. En la fecha, pasa al Despacho
del Senor Juez el proceso ordinario laboral de la referencia, informando que regreso del
superior, quien modifico y revocod parcialmente la sentencia condenatoria, la adiciono,
confirmo en lo demas v sin costas en la alzada. Sirvase proveeer.

Diecinueve (19) de Enero de Dos Mil Veintidos (2022)

PROCESO ORDINARIO LABORAL 11001 31 05 033 2017 00610 00 1
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DEMANDANTE | Martha Oliva Becerra Avella | DOC. IDENT. | 23.552.148
DEMANDADA | Colpensiones vy Porvenir S.A. |

VISTO el informe secretarial que antecede, OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por
el superior.

Conforme a lo previsto en el articulo 366 del Codigo General del Proceso, previa orden e
instruccion del despacho respecto a tener en cuenta como agencias en derecho la suma
equivalente a CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
($5.000.000.00) por la primera instancia, la secretaria en la fecha puso a consideracion la
siguiente liquidacién de costas a cargo de Porvenir S.A. y a favor de la demandante:

LIQUIDACION DE COSTAS ]
EXPENSAS ¢ @=L e T i [ '
AGENCIAS EN DERECHO 1 INSTANCIA $5.000.000,00
AGENCIAS EN DERECHO CASACION - - $5.000.000.00
TOTAL COSTAS PROCESALES ' $5.000.000.00
Son: CINCO MILLONES DE PESOS M.L.C. -

En consecuencia, verificada y revisada la anterior liquidacion, se dispone:
PRIMERO: APROBAR la liquidacion de costas practicada por la secretaria.

SEGUNDO: En firme esta providencia, archivar las diligencias previas las
desanotaciones de ley.

ADOTREINTA Y TRES LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

\ Secretaria

BOGOTA D.C., 20 DE ENERO DE 2022

Por ESTADC No. 006 de la fecha fue notiticado el
auto anterior.
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