< REPUBLICA DE COLOMBIA

1 Juzgado 33 Laboral del Circuito de Bogota D.C.
s j Edificio Nemqueteba - Calle 12C No. 7 - 36 Piso10
0('0?9}04) jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., 26 de noviembre de 2020. En la fecha, pasa al
Despacho del Sefor Juez el Proceso Ordinario Laboral de la referencia. Sirvase Proveer.

Siete (7) de Diciembre de Dos Mil Veinte (2020).

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 11001 31 05 033 2020 00 439 00

80.281.535 de
Villeta

DEMANDANTE | Alexander Céaceres Olaya DOC. IDENT.

DEMANDADA (Siete/24 Vigilancia y Seguridad Ltda.
ASUNTO Indemnizacién por despido sin justa causa.

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone:

PRIMERO: ABSTENERSE DE RECONOCER PERSONERIA al Dr. ILLIS MIJAIL RUBIO
PUENTES como apoderado judicial de ALEXANDER CACERES OLAYA, toda vez que el
poder allegado esta dirigido al Juez Laboral del Circuito de Honda - Tolima.

SEGUNDO: Al proceder al analisis de los requisitos que debe contener el escrito de
demandada acorde con lo normado en el articulo 12 de la Ley 712 de 2001 que modificé el
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo, asi como los requisitos contemplados en el
Decreto 806 de 2020, encuentra el Juzgado que adolece de lo contemplado en los siguientes
numerales:

1. Frente al numeral 1° del Art. 25 del C.P.L. y S.S., se debera designar de manera
correcta el Juez a quien se dirige la demanda, esto teniendo en cuenta que se esta se
dirigi6 al Juez Laboral del Circuito de Honda - Tolima.

2. Con respecto al numeral 7° del Art. 25 del C.P.L. y S.S., el hecho 11° deberé ser
modificado, toda vez que este contiene varias situaciones facticas que deben
presentarse de forma individualizada.

3. Respecto al numeral 4° del Art. 26 del C.P.L. y S.S., se debera allegar el Certificado
de Existencia y Representaciéon legal de la empresa demandada debidamente
actualizado.

4. En cuanto al Inciso 3° del Art. 6 del Decreto 806 de 2020, no se alleg6 junto con el
escrito de demanda prueba alguna que acredite la remisién por correo electrénico
de ésta con sus respectivos anexos a la demandada.

TERCERO: En consideracion a lo anterior se DEVUELVE la presente accion (articulo 28 del
Codigo de Procedimiento Laboral), y se concede un término de cinco (5) dias hdbiles al
apoderado del demandante a fin de que subsane las deficiencias anotadas, so pena de
rechazar la demanda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Secretaria

BOGOTA D.C., 9 DE DICIEMBRE DE 2020

Por ESTADO N.° 179 de la fecha fue notificado el
auto anterior.
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