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INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., Ocho (08) de noviembre de 2022. En la fecha
al Despacho del Senor Juez, el proceso de la referencia remitido del Juzgado
Quinto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogotd D.C., para que se surta
el correspondiente grado jurisdiccional de consulta.

Dieciséis (16) de Diciembre de Dos Mil Veintidés (2022).

PROCESO ORDINARIO LABORAL — CONSULTA No. 11001 31 05 033 2021 00 129 00
DEMANDANTE |Nora Cristina Anaya Sarria. :?3257 C.C. 53.103.818.
DEMANDADOS |EPS Famisanar S.A.S.

ASUNTO Contrato de trabajo a término indefinido.

SENTENCIA

Procede este Despacho Judicial a decidir el grado jurisdiccional de consulta
concedido en favor de la parte demandante, como quiera que la sentencia
proferida el 23 de octubre de 2020 por parte del Juzgado Quinto Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Bogotd resultd totalmente adversa a los intereses
de la demandante.

La presente sentencia se profiere por escrito, en atencidn a lo previsto en el articulo
13 de la Ley 2213 de 2022.

l. ANTECEDENTES
A. Demanda

La senora Nora Cristina Anaya Sarria demandd por intermedio de apoderada
judicial especial a la EPS Famisanar S.A.S. para que previos los frdmites de un
proceso ordinario laboral de Unica instancia se reconociera la declaratoria de la
existencia de un contrato de trabajo con la demandada desde el 18 de febrero de
2013 hasta el 20 de noviembre de 2017 y, en consecuencia, se condenara a la
demandada al pago de la indemnizacién por despido sin justa causa, lo ultra y
extra petita, costas y agencias en derecho.

B. Supuestos facticos
En respaldo a sus pretensiones expuso que:

1. Presto sus servicios desde el 18 de febrero de 2013 desempanando el cargo
de analista de tesoreria y devengando la suma mensual de $1'460.000.

2. Sin embargo, el 20 de noviembre de 2017 la demandada efectud el despido
argumentando que el mismo se ocasiond porque la trabajadora efectud el
pago de la factura No. 67 del sehor José Giraldo Borda Martinez, sin reunir
los requisitos para dicho pago, pese a que en las funciones de la
demandante no se encontraba el de avalar o autorizar pagos.

3. Asi mismo, se explicd el trdmite dado al pago de la factura referida, puesto
que en ningun momento la empresa sufrié detrimento econdmico alguno
por ese pago, mdéxime cuando el comprobante de egreso fue autorizado
por el Coordinador de Tesoreria.
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C. Contestacion de la demanda

La demandada contestd el libelo genitor, aceptando los hechos 1, 2, 4, 6, 9 y 12,
frente a los demds senald que no eran ciertos. Ademads, se opuso a las pretensiones
fundamentando que el confrato laboral termind por justa causa comprobada
conforme las funciones pactadas en el mismo contrato en consonancia con el
numeral é° del literal a) del articulo 62 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo vy el
cumplimiento del proceso disciplinario respectivo a través del cual se le garantizé
a la demandante su derecho de defensa.

Aunado a lo anterior, la encartada propuso como excepciones de mérito las
siguientes: Justa causa comprobada en la terminacion del contrato de trabajo,
cobro de lo no debido por inexistencia de obligaciéon, pago, prescripcién, buena
fe y compensaciéon (Carpeta primera instancia, Archivo 08, Fl. 10— 11, Exp. Digital).

D. Sentencia de Unica Instancia

El Juez Quinto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogotd D.C., en
providencia del 23 de octubre de 2020, absolvié a EPS Famisanar S.A.S. de la
totalidad de las pretensiones de la demanda. Cimentd su posicion en que del
ejercicio valorativo en conjunto de las pruebas aportadas y practicadas conforme
el articulo 61 del Cddigo Procesal se advirti® que en la decision de despido
adelantada por la demandada se cumplié el requisito legal de defensa de la
trabajadora y existid una justa causa de terminacién del contrato debidamente
probada, como lo fue el incumplimiento grave frente a sus obligaciones especiales
sin desempenar diligentemente sus funciones al haber elaborado el comprobante
de egreso en el frdmite de la factura No. 067 del proveedor Borda Martinez sin los
requisitos para ello y sin la autorizacidén de su superior, citando para lo pertinente el
numeral 6 del articulo 62 CST, el numeral 1° del articulo 58 CST y las sentencias CSJ
SL2351-2020 y CC SU449-2020.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que las pretensiones incoadas por la
demandante fueron despachadas desfavorablemente, el a quo concedid el
grado jurisdiccional de consulta (Carpeta primera instancia, Archivo 10 del
expediente remitido).

E. Alegatos del Grado Jurisdiccional de Consulta

Mediante auto del 09 de noviembre de 2022 se admitié el grado jurisdiccional de
consulta y se corridé traslado a las partes por el término de cinco dias para que
presentaran los alegatos de instancia. Vencido el término establecido, las partes
guardaron silencio.

. CONTROL DE LEGALIDAD

Se constata de manera efectiva el cumplimiento del procedimiento establecido
en el articulo 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social bajo los
principios de oralidad y publicidad (art. 42 C.P.T.), inmediacién (art. 52 C.P.T.),
preclusion y concentraciéon, dado la intervencion oportuna de las partes en cada
una de las etapas y la consecucion del fallador de justicia por lograr adelantar el
proceso sin ningun fipo de irregularidades.
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. PROBLEMA JURIDICO

Encontfrdndose reunidos los presupuestos procesales y sin encontrar causal de
nulidad que invalide lo actuado, deberd determinarse si el juez municipal de
pequenas causas laborales valordé de manera apropiada y conforme al alcance
legal y jurisprudencial las pretensiones de la demandante en conjunto con el
acervo probatorio allegado por las partes al proceso, para llegar a la conclusiéon
de declarar probadas las excepciones de fondo denominadas justa causa
comprobada en la terminaciéon del confrato y cobro de lo no debido por
inexistencia de la obligacion.

V. CONSIDERACIONES

Sobre la normativa aplicable en caso de terminacion del contrato laboral con justa
causa:

Sobre este punto se hace necesario establecer los fundamentos normativos y
jurisprudenciales de la siguiente manera:

e Fundamentos normativos:

- Arficulo 56 CST. Obligaciones de las partes en general. De modo general,
incumben al {empleador} obligaciones de proteccion y de seguridad
para con los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia vy
fidelidad para con el {empleador}.

- Arficulo 58 CST numeral 1°, el cual dispone como obligaciones del
tfrabajador: "[...] acatar y cumplir las
ordenes e instrucciones que de modo particular la impartan el
empleador o sus representantes, segun el orden jerdrquico establecido".

- Articulo 62 CST, el cual consagra como justa causa de terminacion del
contrato laboral: "6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con
los articulos 58 y 60 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos".

- Arficulo 64 CST. Terminacion unilateral del confrato de trabajo sin justa
causa.

¢ Fundamentos jurisprudenciales:
- Sentencia Corte Constitucional SU-449 de 2020:

“En consecuencia, siempre que se pretenda ejercer una facultad de despido o de
terminacion unilateral del confrato de trabajo por parte del empleador, como
resultado de la aplicacion de una sancion disciplinaria, ya sea porque ella tenga
su origen en el incumplimiento de una obligacion legal o porque corresponda a
una manifestacién derivada de la consagracion de una falta grave en el
reglamento interno de trabajo, se impone la obligacién para el empleador de
agotar el debido proceso, segun lo dispuesto en el articulo 115 del CST y siguiendo
lo senalado por esta corporacion en la sentencia C-593 de 2014. El despido que asi
ocurra se entiende como justificado y, por ende, desprovisto de cualquier efecto
de cardcter indemnizatorio, pues su respaldo legal se encuentra en el numeral 6°,
literal a), del articulo 62 del CST. Lo anterior no significa que la terminacion unilateral
del confrato de frabajo por parte del empleador equivalga a un despido como
sancion disciplinaria |[...]
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A partir de lo anterior, puntualizé que cuando el empleador pretenda dar por
terminado unilateralmente un contrato de trabajo por justa causa, debe garantizar
el derecho a la defensa del empleado, lo cual no implica que se deba surtir un
debido proceso en los términos del articulo 29 de la Constitucion Politica, pues ello
desbordaria el alcance de dicha norma, que [,] en su misma redaccion, resfringe
su aplicacion a las actuaciones administrativas y judiciales. En este escenario, los
empleadores deben asegurar el cumplimiento de los siguientes elementos: (i) la
legalidad de la causal de justa causa de terminacion del contrato invocada; (i) la
manifestacion al trabajador acerca de los hechos concretos por los cuales va a ser
despedido; vy (i) la oportunidad del empleado de controvertir las imputaciones que
se le hacen. De lo contrario se entiende vulnerado el derecho al debido proceso
del trabajador.” (Subrayado y negrillas fuera de texto original).

- Sentencia Corte Suprema de Justicia SL4005 de 2022:

“La Sala debe recordar que, en la carta de despido, al empleador le basta con
identificar los motivos concretfos que dan lugar a ello, de manera que, en ese
momento, le permita al trabajador conocer las razones que generan esa
determinacion a efectos de ejercer el derecho de defensa y garantizar la
confradiccion oportuna, correspondiéndole al juez de trabajo verificar si las
invocadas estdn o no tipificadas en el ordenamiento aplicable (CSJ SL4545-2018).

Es que esta Sala tiene adoctrinado que si en el acto del despido, el empleador
invoca varias causales, le basta con acreditar la ocurrencia de una de ellas,
siempre que posea la entidad suficiente para soportar su determinacion. Por
ejemplo, en sentencia CSJ SL, 20 oct. 2009, rad. 36558 reiterada en la CSJ SL3823-
2020, se indicd que «para justificar el despido, aunque concurran varias causales,
basta dar por acreditada una con mérito para ser justa causan”.

- Sentencia Corte Suprema de Justicia SL16298 de 2017:

"Si la gravedad de algunas conductas ya estaban calificadas por las partes
previamente, no estaba el juzgador en capacidad de valorar su gravedad de
nuevo para reemplazar el querer de los contratantes (CSJ SL, 27 feb. 2013, rad.
40114). En este escenario, le bastaba confrontar los hechos y conductas atribuidas
al trabajador para determinar si se enmarcaban o no en aquellas conductas
calificadas como graves por las partes”.

- Sentencia Corte Suprema de Justicia SL679 de 2021:

“Ahora, el dano que se cause da la empresa con la conducta contraria al
ordenamiento juridico del trabajador no es necesario que implique un perjuicio
econdémico, sino como en el presente caso, aquel se constituye en la vulnerabilidad
de su informacidn y de los documentos inherentes a su personal.

En esa perspectiva, a juicio de la Sala, no fue desproporcionada la trascendencia
que el empleador dio a la conducta atribuida a la actora. Asimismo, se cumplio
con el principio de inmediatez, pues los hechos ocurrieron el 18 de abril de 2013 y
el despido se hizo efectivo el 23 siguiente” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

- Sentencia Corte Suprema de Justicia SL2351 de 2020:

“En ofros términos, el derecho del trabajador a ser oido consiste en que él pueda
dar su propia version de los hechos que van ser invocados por el empleador como

justa causa. La oportunidad para el trabajador de dar su version de lo sucedido en
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sU caso, como una garantia al «derecho de defensan y con el fin propiciar un dia-
logo entre empleador y trabajador previo a la decision de despedir, se concreta
dependiendo de las circunstancias facticas que configuran la causal.

La citacion a descargos no es la Unica forma de garantizar el derecho de defensa
del trabajador. La garantia de este derecho de defensa se cumple también
cuando el trabajador, de cualquier forma, tiene la oportunidad de hacer la expo-
sicion de su caso al empleador con el fin de asegurar que la decision de termina-
cion del contrato vaya precedida de un didlogo, es decir, no es de su esencia
cumplir con una forma especifica.

En cambio, el respeto al debido proceso es exigible cuando existe un proceso
disciplinario previamente pactado dentro de la empresa para que el empleador
haga uso de las justas causas del art. 62 del CST, y se cumple siguiendo dicho
procedimiento. Cuando dentro de la empresa existe un proceso disciplinario debi-
damente pactado previamente, entonces este se ha de surtir para garantizar el
debido proceso y, con el mismo procedimiento, se estd brindando la oportunidad
al frabajador de ser oido para que ejerza el derecho de defensa” (Subrayado y
negrilla fuera del texto).

V. ARGUMENTOS DE UNICA INSTANCIA

El juez de Unica instancia rememord, por un lado, que la Corte Constitucional
establecié que el tramite disciplinario resulta para la causal 3 del arficulo 62 CST
cuando la empresa ha definido un trédmite a ejecutar y, por ofro lado, que el
despido no es una sancién (Sentencia CSJ 40607 de 2015), distinto es que en un
trdmite disciplinario se pueda dar una sancién o la terminacién del vinculo laboral,
puesto que, aun cuando no es obligatorio el proceso disciplinario si se le debe
garantizar al trabajador su derecho de defensa (Sentencia SL2351 de 2020 y SU449
de 2020).

Asi, de las pruebas allegadas (carta de terminacion y diligencia de descargos)
encontré que el empleador llevd a cabo un trdmite ajustado al debido proceso y
esbozd que el hecho de despido, esto es, la elaboracién de un comprobante de
egreso en la factura No. 067 sin el cumplimiento de los requisitos y sin orden del
superior se adecuaba a las justas causas de despido ciertamente incumplid el
desarrollo diligente de su labor.

VL. CASO CONCRETO

No se discute en este grado jurisdiccional de consulta la existencia del contrato de
trabajo y su modalidad a término indefinido, los extremos temporales del mismo
desde el 18 de febrero de 2013 hasta el 20 de noviembre de 2017 y el cargo de
analista de tesoreria que desempanaba la demandante. Asi el objeto del debate
se centra en determinar si al momento de la finalizacién unilateral de la relacion
laboral mediaba o no una justa causa de terminacion.

Sealo primero indicar que, en lo referente al tema del despido, la jurisprudencia ha
decantado los presupuestos que deben quedar acreditados en el proceso judicial,
para que al Juez de la causa le sea dado declarar la justeza o falta de justificaciéon
del mismo. Es en este aspecto en el que, atendiendo principalmente a los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se ha desarrollado que la terminacion
unilateral del contrato declarada por el empleador, debe estar precedida por una
comunicacion formal que invoque las razones o causales de incumplimiento, so
pena de tratarse de una terminacion injustificada.
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Asi, a folios 24 a 26 del archivo 08 del expediente remitido obra copia de la carta
de terminacién del contrato de frabajo en cumplimiento del requisito de validez
establecido en el pardgrafo del articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, que no es otro
gue la manifestacion al momento de la extincion de la relacion laboral de la causal
o motivo que dan lugar a esta.

Bajo dicha optica el empleador indicd el incumplimiento de las obligaciones de la
trabajadora:

No obstante, lo anferior, usted he incumplido con sus obligaciones y
prohibiciones de farma grave e inaceptable de la manera como paso a explicar
a contintacion:

Luego de efectuar las averiguaciones e investigacicnes del caso, la empresa
pudo evidenciar que el pasado 8 de oclubre de 2017, usled de manera
geliberada y arbifraria incumplid las obligaciones vy politicas de f{esoreria, al
raalizar of comprobante de segreso para el pago de [s factura del proveedor
José Giraldo Borda, la cual no fenfa las condiciones para ef pago, en primer
lugar, porque habia sido devuelta por la gerencia financiera por estar repisada
¥ segqundo porgue no tenfa los soportes fisicos para hacer la operacion.

(Archivo 08, Fl. 24, Expediente remitido, Carpeta 01).

Adicional al motivo de terminacion de la relacion laboral, esto es, la elaboracion
de un comprobante sin soportes, indicd que las causales que respaldaron en
derecho esa decision fueron las obligaciones y prohibiciones del contfrato de
trabajo, reglamento interno, politicas, procedimientos, manuales y cddigos en
aplicacién a los articulos 58, 60, 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Ahora bien, en efecto, la cldusula séptima del contrato de trabajo establece como
prohibiciones especiales del empleado las previstas en el articulo 60 CST y en su
literal g consagra: “Apartarse de las ordenes, instrucciones o reglamentos
establecidos por el empleador en la forma, términos y circunstancias en que el
empleado debe cumplir sus funciones” (Archivo 08, Fl. 15, Expediente Remitido,
Carpeta 01), disponiendo a su vez en la cldusula novena como justas causas para
dar por terminada la relaciéon laboral no sélo lo estipulado en el articulo 62 del CST
sino también la violacién de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones
establecidas en el contrato (Archivo 08, Fl. 16, Expediente Remitido, Carpeta 01).

De lo anterior se evidencia, la exposicion de los hechos que motivaron la
terminacion del contrato de trabajo por parte del empleador y el respaldo de tal
determinacion en el numeral 6 del articulo 62 del CST, pues la Corte Suprema de
Justicia ha precisado:

“[...]Jsobre el trabajador gravita la carga de demostrar que la terminacion
del contrato fue a instancia del empleador, y a éste, si es que anhela el
éxito de su excepcion, le corresponde demostrar que el despido se basd
en las causas esgrimidas en el documento con el que comunicd su deci-
siony (CSJ SL592-2014) y, ademdas, «[...] que tales motivos son justas causas
para ultimar el contrato”.

Maxime si se tiene en cuenta que denfro de las funciones como auxiliar
administrativa se encuentra: “1. Garantizar el proceso de comprobantes de egreso
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con los soportes administrativos” (Archivo 08, Fl. 44, Descripcion del cargo, Carpeta
01, Expediente remitido):

;oo @1 4o 02

l\-;: Far|"|i5‘.‘_"_1[1-'&,1*(’r DESCRIPCION PERFIL DE CARGO

L IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: ALNILIAR TESORERIA e

GERENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCION TESORERIA
MRECCION RESPONSABLE:  |DIRECCION TESORERIA

AREa: TESORERIA

CARGO JEFE INMEDIATO: COORDINADOR TESCRERIA COORDINADOR TESORERIA
ORMADA: UNICA

LUGAR DE TRABAIO: PRINCIPAL AUXILIAR TESORER(A

FECHA DE ACTUALIZACION: _|iebrerc-17

Il OBJETRO DEL CARGD

jApoyar el procesa de andlisis, regisin, control y pago: de las obligaciones fnancieras de EPS Famisanar, conforme a las paliSicas y lineamientos. establscidos por la Direceidn de Tesoneria.

V. FUNCIONES DEL CARGO

1. Garantirar & proceso de compeobanies de egresa con os sopories. administrativos

2. Consubtar y descangar informacian registrada en el scftware contable de todos los pagos generados a las ips, prestaciones econdmicas y devalusiones de apories oon el fin de organizar
el archiva.

3. Consultar, imprimir, validar sopories de pagos de presiaciones econdmicas.

4. Consolidar los comprobantes de egresc por onden numérico, archivando por carpetas y regisiranda por cajas con el fin de enviar al centro documental.

5. Responder requarimientas de disntes inemos y extemos sagin sobctudes recibidas.

. G=nerar informes ywio repories que le sean sobcitados asegurando oportunidad, calidad, veracdad y confabildad en los mismos.

7. Recibir y emviar commespondencia interna del dnsa

. Generar repories de pagos de acuerdo a soliciud

4. Realizar audiioria a 4 800 Ordenes. de pago en promedio de costo medico contabilizadas mensualmente:

10. Generar Informes semanales ¥ mensuales de las inconsisiencias encontradas en la liquidacion de cedenes de paga.

Y que, para el caso concreto, la demandante generd la factura No. 67 del
proveedor José Giraldo Borda aun cuando habia sido devuelta por la gerencia
financiera tal como se desprende de la diligencia de descargos (Carpeta 01,
Archivo 08, Fl. 21, expediente remitido), el comunicado de devolucion de la factura
(Carpeta 01, Archivo 08, Fl. 27, expediente remitido), el correo del 7 de noviembre
de 2017 a través del cual la demandante informa que la factura objeto de debate
fue cancelada el 9 de octubre sin soporte ni autorizacion (Carpeta 01, Archivo 01,
FI. 21, expediente remitido) e interrogatorio de parte (Carpeta 01, grabacién
primera parte, min 33:52 — 57:46).

De igual manera, tal como lo constatd el juez de Unica instancia se allegd un
reglamento interno de trabajo no desconocido por la demandante y se desarrollé
por parte del empleador un procedimiento disciplinario que garantizé bajo los
pronunciamientos jurisprudenciales el derecho de defensa de la trabajadora. Pues,
efectivamente a la senora Nora Cristina Anaya se le comunico la apertura del
proceso disciplinario el 09 de noviembre de 2017 luego de las investigaciones de la
empresa (Carpeta 01, Archivo 08, Fl. 19-20, expediente remitido) y se le realizd la
diligencia de descargos el 15 de noviembre de 2017 (Carpeta 01, Archivo 08, Fl. 21-
23, expediente remitido), donde expuso claramente sus funciones, acorde con su
cargo y el hecho de la devolucion sobre la factura No. 067 asi:
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Se le pregunta a la funcionaria si trae pruebas que pretenda hacer valer frente al cargo
imputado RESPONDIDQ: Si sefior.

PREGUNTADQ: Por favor indiquencs cual es su cargo actual y la antigledad que tiene en la
empresa EPS FAMISANAR 5.A.S.., RESPUESTA: Mi cargo es Analista Tesoreria, y llevo 4
afios ¥ 9 meses. PREGUNTADO: I!nforme quien es su jefe inmediato RESPONDIDO: Mi jefe
inmediato es Adolfe Silva Coordinador de tesoreria. PREGUNTADO: Cuales son sus funciones
RESPONDIDO: Genero los comprobantes de egreso de los pagos a proveedores, licencias de
maternidad, articipos, respondo quejas, soy la encargada de manejo del mddule PAC
Colsubsidio de la parte de tesoreria, cumplir con las politicas y obligaciones contractuales que
tengo con la empresa. PREGUNTANDO por favor informeme cual es su horario laboral
RESPONDIDO: de 7:30 a.m. 5:00 p.m., de lunes a viernes. PREGUNTADO: Que tiens que
decir con relacidn a tos hechos gue de ante mano se le pusieron en conocimiento
RESPONDIDO: El dia 9 de octubre de 2017, tenfa en mi poder la solicitud para realizar el
comprobante de egreso para el pago de la factura del proveedor José Giraldo Borda, 1a cual no
tenia las condiciones para el pago ya que habla sido devuelta por la gerencia financiera por
estar repisade, no cbstante ese dia le arquitecto Luis Felipe Murcia, me solici de a
generar &l comprobante de egreso para que el dinefo sea g|rmejﬁkﬁ Silva dentro
del procesc gque se tiene establecido en el 4rea de tésoleria: si ante de edreso
y mi coordinador Adolfo Silva debe realizar la verificacién del wmwm:: 8e.dad politicas para
realizar la trasferencia, esta no se cumplié por partk de &l y realizo el in el requisgo o
politica de tener los soportes fisicos para hacer estajoperacion, m la soficitud dal
arquitecto estaba saportada en que la oficina de F s&gasuga ne iba a tanninar sus arre

para la atencion al piblico si el proveedor no recibia el pago de Ia fa U{a ﬁ@e habia
aul
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(Carpeta 01, Archivo 08, Fl. 21, Expediente remitido).

Ahora bien, conforme los interrogatorios valorados por el a quo en concordancia
con el arficulo 61 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se fiene
que los mismos fueron debidamente escuchados y se apreciaron conforme los
criterios jurisprudenciales procurando la objetividad en el testimonio y analizdndolos
en conjunto con los demds medio de prueba “inspirdndose en los principios
cientificos que informan la critica de la prueba y atendiendo a las circunstancias
relevantes del pleito y a la conducta procesal observada porlas partes” (Sentencia
Corte Constitucional SU129 de 2021).

Desde esa perspectiva, emergen palmarias para este Despacho, las siguientes
consideraciones:

1. Por virtud de la suscripcidon del contrato de trabajo entre las partes, la
demandante se obligd a cumplir las obligaciones generales que toda
persona que preste sus servicios subordinada debe acatar, ademds de las
especiales fijadas en el contrato de frabajo y en el RIT de su empleador.

2. Denftro de las obligaciones fijadas en el contrato de frabajo se estipuld en la
cldusula sexta literal c: “cumplir las érdenes, pautas, politicas y procedimien-
fos fijados por la empresa”.

3. Elcontrato de trabajo, también establecié una serie de prohibiciones, dentro
de las cuales estaba apartarse de las érdenes, instrucciones y reglamentos
establecidos por el empleador en relacion con la forma, términos y
circunstancias en que el empleado debe cumplir sus funciones (clausula
séptima literal g), calificada como justa causa para dar por terminado el
contrato de trabajo la violacion de cualquiera de las prohibiciones (cldusula
novena),

4. A la demandante se le realizd un procedimiento disciplinario conforme al
incumplimiento en el procedimiento respecto a la factura No. 067
garantizdndole su derecho a la defensa.
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5. Enla diligencia de descargos se evidencidé que la factura No. 067 habia sido
devuelta por la gerencia financiera porque no tenia condiciones de pago.

6. Conforme al proceso, se le comunicd el motivo de la terminacién de la
relacion laboral, exigencias pregonadas por la Coste Suprema de Justicia.

Con arreglo a las anteriores conclusiones, el Despacho extrae al igual que el
juzgador de Unica instancia que el empleador, logré respaldar probatoriamente los
hechos contenidos de su decision de terminacion de la relacién laboral con justa
causa, pues quedd plenamente demostrado, que la trabajadora incumplidé sus
funciones al haber elaborado el comprobante de egreso de la factura No. 067 sin
los requisitos para ello, sin determinar si hubo o no detrimento econdmico para la
empresa, ya que, por un lado, el dano econdémico no constituyd la causal de
terminacion y, por otro lado, conviene recordar que la jurisprudencia ha
establecido que el dano que se causa a la empresa no es necesario que implique
un perjuicio econémico (Sentencia CSJ SL679 de 2021).

En esos términos, emerge palmaria la configuraciéon de la hipdtesis contenida en el
numeral 6° del articulo 62 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, el cual senala que es dable despedir a un
trabajador, bien cuando se configure una violaciéon grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que le incumben de acuerdo con los articulos 58 y 60 del
Cobdigo Sustantivo del Trabagjo; ora, cuando se establezca una falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,

Enrazény r)néri’ro de lo expuesto, el JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D. C., administrando justicia en nombre de la RepuUblica de Colombia
y mandato de la Constitucion,

VII.  RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR Ia sentencia consultada proferida por el Juzgado Quinto
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogotd, emitida el 23 de octubre de

2020, de conformidad con la parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO: CONFIRMAR las costas impuestas en Unica Instancia. SIN COSTAS en este
grado jurisdiccional de consulta.

TERCERO: Por Secretaria, DEVUELVASE el expediente al Juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA
JUEZ

Enlace Pagina Web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-033-laboral-de-bogota
spachonm@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:spachonm@cendoj.ramajudicial.gov.co

Firmado Por:
Julio Alberto Jaramillo Zabala
Juez Circuito
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Division De Sistemas De Ingenieria
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 5d11a06b12f30463dff135{6511b6e803746d9d725f5ch2e266aea9363bb497¢
Documento generado en 19/12/2022 10:29:58 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



