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INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidds
(2022). En la fecha, pasa al Despacho del Senor Juez el Proceso Ordinario Laboral
de la referencia. Sirvase Proveer.

Diecinueve (19) de Octubre de Dos Mil Veintidos (2022).

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 110013105033 2021 00360 00
Maruja Esther Beleno DOC
DEMANDANTE Gonzdlez y Gustavo Alonso IDEN'i' 32.640.128 y 8.702.350
Sudrez ’
DEMANDADO AFP Porvenir
PRETENSION Pension de sobrevivientes

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la demandada presentd
escrito de contestacion de la demanda en término, junto con escritos de
llamamiento en garantia y demanda de reconvencion.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA, como
apoderado de la PORVENIR S.A., en los términos y para los efectos del poder
conferido.

SEGUNDO: Al proceder con el andlisis de los requisitos que debe contener el escrito
de contestacion de la demanda, acorde con lo normado en el articulo 18 de la
Ley 712 de 2001 gue modificd el articulo 31 del Cdédigo Procesal del Trabagjo,
encuentra el Despacho que el escrito de contestacidon presentado por la
demandada adolece de los siguientes requisitos:

1. Respecto del numeral 3 del aludido texto legal, se deberd indicar si el
contenido de los hechos 1, 2, 5, 6,8, 9, 13, 18, 20, 21, 22 Y 23 de la demanda
se aceptan, se niegan o no le constan al demandado, haciendo las
respectivas aclaraciones correspondientes en los dos Ultimos casos.

TERCERO: DEVOLVER el escrito de contestacion de la demanda presentada, vy
conceder un término no superior a cinco (5) dias hdbiles para que sean
subsanadas las deficiencias anteriormente senaladas, so pena de dar aplicacion a
lo previsto en el Pardgrafo 3° del articulo31 del C.P.T. y S.S.

CUARTO: REQUERIR c la AFP Porvenir S.A., para que en el término de CINCO (5)DIAS,
con el fin de que allegue el expediente administrativo completo de la causante
LUDYS MILENA SUAREZ BELENO, quien en vida se identificdé con la cédula de
ciudadania 22.656.459, en el que se encuentre el tfrdmite de investigacion por
medio del cual se determind no conceder la pensibn de sobreviviente a los
demandantes, investigacion que deberd contar con las entrevistas que manifiesta
la demandada en la contestacion de la demanda.

QUINTO: Al proceder con el andlisis de los requisitos que debe contener el escrito
de llamamiento en garantia presentado por Porvenir S.A., el mismo no cumple con
los requisitos previstos en el articulo 82 CGP o en su defecto los senalados en el
Articulo 25 CPT y SS, por las siguientes razones:

1. No cumple con lo senalado en el numeral 6 de la norma procesal laboral,
toda vez que, si bien contiene un acdpite de pretensiones, las mismas no
estdn numeradas, ademds de no ser claras ni precisas.

2. No cumple con lo senalado en el numeral 7 de la norma procesal laboral,
toda vez que, el hecho 4° contiene multiples supuestos facticos.

3. No cumple con lo senalado en el numeral 7 de la norma procesal laboral,
toda vez que, el hecho 14 contiene apreciaciones subjetivas que
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corresponden al acdpite de fundamentos y razones de derecho, por lo que
deberd modificarlo o suprimirlo.

SEXTO: DEVOLVER el escrito de contestacion de la demanda presentada, vy
conceder un término no superior a cinco (5) dias hdbiles para que sean
subsanadas las deficiencias anteriormente senaladas.

SEPTIMO: Al proceder con el andlisis de los requisitos que debe contener el escrito
de la demanda de reconvencion presentado por Porvenir S.A., el mismo no cumple
con los requisitos previstos en el art. 12 de laley 712 de 2001 que modifica el art. 25
del C.P.T. y S.S. por las siguientes razones:

1. No cumple con lo senalado en el numeral 7 de la norma procesal laboral,
toda vez que, el hecho 4° contiene multiples supuestos facticos.

2. No cumple con lo senalado en el numeral 7 de la norma procesal laboral,
toda vez que, los hechos 11 y 15 contienen apreciaciones subjetivas que
corresponden al acdpite de fundamentos y razones de derecho, por lo que
deberd modificarlo o suprimirlo.

3. No cumple con lo senalado en el numeral 7 de la norma procesal laboral,
toda vez que, el hecho 14 realiza una solicitud propia del acdpite de
prefensiones, por lo que deberd modificarlo o suprimirlo.

OCTAVO: DEVOLVER el escrifo de contestacion de la demanda presentada, y
conceder un término no superior a cinco (5) dias hdbiles para que sean
subsanadas las deficiencias anteriormente senaladas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA
JUEZ

JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Secretaria

BOGOTA D.C., 20 DE OCTUBRE DE 2022

Por ESTADO N.° 158 de la fecha fue notificado
el auto anterior.

JACKELINE RODRIGUEZ MONTES
SECRETARIA

Firmado Por:
Julio Alberto Jaramillo Zabala
Juez Circuito
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Division De Sistemas De Ingenieria
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conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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