REPUBLICA DE COLOMBIA

Juzgado 33 Laboral del Circuito de Bogota D.C.
Edificio Nemqueteba - Calle 12C No. 7 - 36 Piso10
jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., tfrece (13) de septiembre de dos mil veintidds
(2022). En la fecha, pasa al Despacho del senor Juez el proceso ordinario laboral
2019 00491 informando que no fue posible adelantar la audiencia programada
para el 9 de septiembre de 2022. Sirvase Proveer.

Quince (15) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

ORDINARIO LABORAL No. 11001 3105 033 2019 00491 00

DEMANDANTE | Carlos Augusto Carreno Figueroa C.C. No.
DEMANDADA Colpensiones NIT No. 900.336.004-7
ASUNTO Indemnizacién Sustitutiva de Vejez.

Previo a resolver, debe mencionar el despacho que analizado el escrito de

demanda vy |
del demand

a documental allegada al proceso, se observa que las pretensiones
ante estdn relacionadas con los aportes a pensidon realizados a

Colpensiones como trabajador en carrera administrativa de la Secretaria Distrital
de Salud de Bogotda.

En consecuencia, tendrd en cuenta el despacho la siguiente normatividad:

1. Arficulo 1

2. Arficulo 1

23 de la Constituciéon Politica:

«ARTICULO 123. Son servidores publicos los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de
sus enfidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

Los servidores publicos estdn al servicio del Estado y de la comunidad;
gjercerdn sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley
y el reglamento.

La ley determinard el régimen aplicable a los particulares que
temporalmente desempenen funciones publicas y regulard su
ejercicio.»

25 establece:

«ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son
de carrera. Se exceptiuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds
que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por
concurso publico.

Elingreso alos cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempeno del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demdads
causales previstas en la Constitucion o la ley. [...]»

3. Articulo 2 del Acuerdo 03 de 1998 por medio del cual se expiden los Estatuto

del Hospi

Enlace

tal de Usme Primer Nivel, establece:

“Articulo 20. Naturaleza Juridica. El Hospital de USME Primer Nivel,
Empresa Social del Estado, es una categoria especial de entidad
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publica descentralizada del orden Distrital, dotada de Personeria
Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, adscrita a la
Secretarla Distrital de Salud y sometida al régimen juridico previsto en
el capitulo lll, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, y acuerdo 17 de 1997 del Consejo de Santa
fe de Bogotd.”

4. Articulo 25 de la misma norma establece:

“Articulo 25. Régimen de personal. Las personas que se vinculen al
Hospital de USME Primer Nivel, Empresa Social del Estado tendran el
cardcter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los
términos establecidos en la ley. En todo caso se respetardn los
derechos adquiridos de funcionarios y frabajadores.

Paragrafo: Los funcionarios que al momento de la transformacién en
Empresa Social del estado se encontraban vinculados a la Planta de
Personal del Hospital, no tendran solucion de confinuidad en su
vinculo laboral, por lo tanto, se les garantizardn y reconocerdn sus
derechos laborales, salariales y prestacionales.”

5. Articulo 5 del Decreto Legislativo 3135 de 1968, senala:

“ARTICULO 5. EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES. Las
personas que prestan sus servicios en los Ministerios Departamentos
Administrativos, Superintendencias y Establecimientos PUblicos son
empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccion
y sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales.

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisardn qué actividades de
direccion o confianza deban ser desempenadas por personas que
tengan la calidad de empleados publicos”.

6. Articulo 2.2.30.2.4. del Decreto 1083 de 2015 Unico reglamentario del sector
funcidén publica:

«ARTICULO 2.2.30.2.4 Régimen aplicable a los empleados publicos. No
obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las relaciones entre
los empleados publicos y la administracion nacional, departamental
o municipal no constituyen contratos de trabajo, y se rigen por leyes
especiales, a menos que se tfrate de la construccion o sostenimiento
de las obras publicas, o de empresas industriales, comerciales,
agricolas o ganaderas que se exploten con fines de lucro, o de
instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser
fundadas y manejadas por estos en la misma forma.»

7. El articulo 104 del CPACA establece:

ARTICULO 104. DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo
estd instituida para conocer, ademds de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y en leyes especiales, de las controversias y litigios
originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones,
sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas las
entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funcion
administrativa.
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Igualmente conocerd de los siguientes procesos: (...)

4. Los relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores
publicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho
régimen esté administrado por una persona de derecho publico. |...)

PARAGRAFO. Para los solos efectos de este Cédigo, se entiende por
entfidad publica todo drgano, organismo o entidad estatal, con
independencia de su denominacion; las sociedades o empresas en
las que el Estado tenga una participacion igual o superior al 50% de
su capital; y los entes con aportes o participacion estatal igual o
superior al 50%."

8. Finalmente, el Auto 314 de 2021 emitido dentro del expediente CJU-472, por la
Corte Constitucional reitera:

“COMPETENCIA EN CONTROVERSIAS RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL DEL SERVIDOR PUBLICO - Reglas

En suma, respecto de la competencia para resolver las controversias
relacionadas con la seguridad social de los servidores del Estado, se
prevén dos reglas. Una especial, que exige la acreditacién de dos
factores concurrentes para asignar el conocimiento del asunto a la
jurisdiccion contencioso administrativa. Estos son: la calidad de
empleado publico del demandante y que una persona de derecho
publico administre el régimen que le aplica. Asimismo, una residual
segun la cual, cuando la controversia involucra a un trabajador
oficial, la competencia radica en la jurisdiccion ordinaria en su
especialidad laboral.”

Asi las cosas, se Resuelve:
PRIMEROQ: REMITIR el expediente al Centro de Servicios Administrativos para que el
proceso sea repartido entre los Juzgados Contencioso Administrativos de Bogotd —

Seccién Segunda, para lo de su competencia.

SEGUNDO: Por Secretaria, hadganse las desanotaciones de ley.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA
JUEZ

JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Secretaria

BOGOTA D.C., 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

Por ESTADO No. 135 de la fecha fue notificado
el auto anterior.

JACKELINE RODRIGUEZ MONTES
SECRETARIA
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